Zarzadzenie Nr 173/2023
Wajta Gminy Jonkowo
z dnia 30 listopada 2023 roku

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Jonkowo

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r.,
poz. 1465) oraz art. 39 ust 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.J. Dz. U. z 2022 r., poz. 530) zarzadzam, co nastgpuje:
§1
1. W Regulaminie wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Jonkowo, stanowigcym
zatacznik do Zarzadzenia Nr 122/2021 Woéjta Gminy Jonkowo z dnia 17 grudnia 2021r.,
wprowadza si¢ zmiang:
1) Zalacznika Nr 1, ktory otrzymuje brzmienie jak w Zataczniku Nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.
2) Zatacznika Nr 2, ktory otrzymuje brzmienie jak w Zatgczniku Nr 2 do niniejszego
Zarzadzenia.
3) Zaltacznika Nr 3, ktory otrzymuje brzmienie jak w Zataczniku Nr 3 do niniejszego
Zarzadzenia.
4) Zalacznika Nr 4, ktory otrzymuje brzmienie jak w Zataczniku Nr 4 do niniejszego
Zarzadzenia.
5) Zalacznika Nr 5, ktory otrzymuje brzmienie jak w Zataczniku Nr 5 do niniejszego
Zarzadzenia.
6) Zatacznika Nr 6, ktory otrzymuje brzmienie jak w Zatgczniku Nr 6 do niniejszego
Zarzadzenia.
7) Zatacznika Nr 7, ktory otrzymuje brzmienie jak w Zataczniku Nr 7 do niniejszego
Zarzadzenia.
2. Pozostata cz¢§¢ Regulaminu wynagrodzenia pracownikéw Urzedu Gminy w Jonkowie nie
ulega zmianie.
§ 2
Regulamin wchodzi w zycie po upltywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikom w sposéb przyjety w Urzedzie Gminy.



§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik Nr 1 do regulaminu

Wynagradzania pracownikow Urzedu

Gminy Jonkowo

TABELA|
Miesi¢czne kwoty wynagrodzenia zasadniczego
Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
1 2
| 3300-4300
I 3350-4350
I 3400-4400
v 3450-4450
\% 3500-4500
VI 3550-4550
Vil 3600-4650
VI 3650-4750
IX 3700-4850
X 3800-5000
Xl 3900-5500
Xl 4000-5700
X1 4100-5900
XV 4200-6200
XV 4300-6500
XVI 4400-7500
XVl 4600-8000
XVIHI 4800-9000
XIX 5000-10000
XX 5200-11000




Zatacznik Nr 2 do regulaminu
Wynagradzania pracownikow Urzgdu
Gminy Jonkowo
TABELA I
Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku Maksymalny poziom
funkcyjnego dodatku funkcyjnego (kwota
w zlotych)

2

440

660

880

1100

1500

2000

2500

2700

©O©| O N| O Oof | W N | =

2900




Zatacznik Nr 3 do regulaminu
Wynagradzania pracownikow Urzgdu

Gminy Jonkowo

TABELA I
Kierownicze stanowiska urzgdnicze
Lp. Stanowisko Kategoria Maksymalny Minimalne wymagania
zaszeregowania poziom kwalifikacyjne
dodatku Wyksztalcenie | Staz pracy w
funkcyjnego oraz latach
umiejetnosci
zawodowe

1 Sekretarz gminy XVII - XX 8 Wyzsze 2 4

2 Kierownik USC XVI-XVII 7 Wg odrebnych przepiséw

3 | Zastepca kierownika XIV-XVII 6 Wg odrgbnych przepiséw

USC
4 | Kierownik referatu, XHI-XVIII 6 Wyzsze 2 4
Zastepcea kierownika
referatu
) Gtowny ksiegowy XV-XVIII 7 Wg odrgbnych przepiséw
6 Zastepca gtownego XIV-XVI 6 Wyzsze 2 3
ksiggowego lub

podyplomowe
ekonomiczne

7 Pelnomocnik do XIV- XVII 1

spraw ochrony Wg odrebnych przepisow
informacji
niejawnych




Zatacznik Nr 4 do regulaminu
Wynagradzania pracownikow Urzgdu

Gminy Jonkowo

TABELA IV
Stanowiska urzednicze
Stanowisko Kategoria Minimalne wymagania
zaszeregowania kwalifikacyjne
Wyksztatcenie Staz pracy w
oraz umiejetnosci latach
zawodowe
Starszy inspektor, XI-XVII Wyzsze 2 4
informatyk urzedu,
glowny administrator
(baz danych,
systemow
komputerowych,
zintegrowanych
systemow
zarzadzania)
Inspektor X1-XVI Wyzsze 2 3
Srednie 5
Podinspektor, X-XIV Wyzsze ? -
Informatyk X-XIV Srednie ¥ 3
Samodzielny referent X-XIII Wyzsze 2 1
Srednie ¥ 4
Ksiggowy IX-XI Wyzsze ? -
Srednie ¥ 2
Referent, VII-XI Srednie ¥ 2
Kasjer,
Mtodszy referent, VII-X Srednie ) -
Mtodszy ksiegowy




Zatacznik Nr 5 do regulaminu
Wynagradzania pracownikow Urzgdu

Gminy Jonkowo

TABELAV

Stanowiska pomocnicze

Lp. Stanowisko Kategoria Minimalne wymagania
zaszeregowania kwalifikacyjne
Wyksztalcenie | Staz pracy w
oraz latach
umiejetnosci
zawodowe
1 Sekretarka VII-XI1 Srednie ) -
2 | Pomoc administracyjna IV-X Srednie ) -




Zatacznik Nr 6 do regulaminu
Wynagradzania pracownikow Urzgdu

Gminy Jonkowo

TABELA VI
Stanowiska obstugi
Stanowisko Kategoria Minimalne wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania Wyksztalcenie oraz umiejetnosci
zawodowe
1 Konserwator V-X Zasadnicze ¥
2 Kierowca autobusu VI-XI Wg odrgbnych przepiséw
3 Starszy robotnik IV-X Zasadnicze ¥
4 Robotnik,
Sprzataczka,
Goniec, H-V1I
Opiekun dzieci i Podstawowe
mtodziezy (w czasie
przewozu do i ze
szkoly, przy przejsciu
przez jezdnie¢ w
drodze do 1 ze szkoty)




Zatacznik Nr 7 do regulaminu
wynagradzania pracownikow Urzedu
Gminy Jonkowo
TABELA VII
Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach roboét

publicznych lub prac interwencyjnych

1. | Pracownik II stopnia wykonujacy zadania w XI-XVI Wyzsze? 4
ramach robot publicznych lub prac
interwencyjnych
XI-XV Wyzsze? 3
Srednie® 5
X-XIV Wyzsze?
Srednie® 4
2. Pracownik I stopnia wykonujacy zadania w IX-X1I Wyzsze? -
ramach robot publicznych lub prac Srednie® 3
interwencyjnych VII-XI Srednie® 2
VII-X Srednie® -

Objasnienia

U Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy
nawigzano na podstawie umowy o pracg, ktore sa okreSlone w zatgczniku nr 3 do
rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2) Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem,
o ktorym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie
zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk

urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

%) Wyksztalcenie $rednie - rozumie sie przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe, w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, z


https://sip.lex.pl/#/document/17506209?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17506209?unitId=art(6)ust(4)pkt(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18750400?unitId=art(77)ust(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18558680?cm=DOCUMENT

pézn. zm ), o odpowiednim profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w

odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

) Wyksztatcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub
zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o
odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

%) Wyksztalcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo os$wiatowe, a takze umiej¢tnos¢ wykonywania

czynno$ci na stanowisku.


https://sip.lex.pl/#/document/18558680?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18558680?cm=DOCUMENT

