PRZEDSZKOLE SAMORZADOWE
ul. Spacerowa 2, 11-042 Jonkowo
NIP 739-32-50-826 REGON 511314817

Na podstawie Uchwaty Nr 1/2016 Rady Pedagogicznej Przedszkola
Samorzadowego w Jonkowie ul. Spacerowa 2 ustala si¢ jednolity tekst Statutu Przedszkola
Samorzadowego w Jonkowie.

STATUT

PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO

W JONKOWIE

Opracowany na podstawie :
1. Ustawy o Systemie O$wiaty z dnia 07 09 1991r,, jednolity tekst Ustawy o Systemie
Oswiaty z pdz. zm.

2. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela, jednolity tekst Karty Nauczyciela z
poz. zm.



ROZDZIAL 1

Postanowienia ogoélne

§1

. Przedszkole Samorzadowe zwane dalej ,,przedszkolem” jest przedszkolem publicznym .

. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Jonkowie przy ul. Spacerowej 2 — wilasnosé

komunalna Gminy Jonkowo.

. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Jonkowo.

. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Kurator Ogwiaty w Olsztynie.

. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu :

Przedszkole Samorzgdowe
11-042 Jonkowo
ul. Spacerowa 2
tel. (89) 512-91-37

. Przedszkole posiada okragly pieczeé, ktora uzywana jest jedynie do aktu nadania.

§2

Czas pracy przedszkola trwa 10 godzin dziennie.

Dniami wolnymi od pracy sa dni ustalone przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej,

Ministra Edukacji Narodowe;j.

(uchylony)

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola. Dyrektor powiadamia rodzicow .
(prawnych opiekundéw) o terminie przerw w dzialalnodci przedszkola do dnia 30 kwietnia

kazdego roku.



5. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z rada pedagogiczna w okresie przerw
$wigtecznych , ferii zimowych i wiosennych moze organizowad grupy tgczone.

6. (Uchylony)

7. Nauczyciele nie pracujacy bezposrednio z dzieémi w okresie o ktérym mowa w ust. 5
pozostajg do dyspozycji dyrektora, realizujac zadania zapewniajace prawidiowa

dziatalno$¢ przedszkola.

8. Podstawa programowa realizowana jest we wszystkich grupach w godz. 7%.12%

§3
1. Przedszkole jest jednostka budzetows, ktérej dziatalnos¢ finansowana jest przez:

a} Gmine Jonkowo
b) Rodzicow w formie oplat godzinowych

2. Przedszkole moze otrzymywaé darowizny, ktore ewidencjonowane sg zgodnie z

przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

3. Zasady naliczania i regulowania oplat zawarte sa w ,,Umowie o $wiadczenie ustug przez

Przedszkole Samorzgdowe w Jonkowie”.

§4

1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sg nieodplatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji
Narodowe].

2. Wysoko$é oplaty godzinowej ustala uchwalta Rada Gminy.

3. Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci i pracownikow przedszkola.

4, Dzienna wysokos¢ stawki zywieniowej réwna si¢ wysokosci aktualnych kosztow surowca

zuzytego do przyrzadzenia positkow.



. Dla korzystajgcych ustala si¢ cene wysokodei :

a) obiad - 50%
b) pozostale positki — 50%

- Pracownicy przedszkola mogg korzystaé z wyzywienia prowadzonego przez przedszkole,

ponoszac koszt zakupu surowca zuzytego do przyrzadzania positkow.

. (Uchylony)

. W przypadku nieobecnosci dziecka przedszkole zwraca dzienna stawke Zywieniowg

pomnozong przez liczbe dni nieobecnych.

. Terminy wnoszenia oplat sq ustalone na pierwszym ogdlnym zebraniu z rodzicami.
Pozostate warunki wnoszenia oplat przez rodzicéw zawarte sa w ,,Umowie o §wiadczenie

ustug przez Przedszkole Samorzagdowe w Jonkowie”.

§5

. Przedszkole organizuje nauke religii na #zyczenie rodzicéw w formie pisemnego
oswiadczenia, uznajge prawo do religijnego wychowania dzieci.

. (uchylony)
(uchylony)

. Nauka religii odbywa si¢ 2 razy w tygodniu. Czas trwania zajeé wynosi ok. 15 min dla
dzieci 3-4 letnich i ok. 30 min dla dzieci 5-6 letnich.
. (Uchylony)

. Sposo6b dokumentowania tych zajeé okre$laja odrebne przepisy.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania przedszkola



§6

1) Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w Ustawie o Systemie O$wiaty oraz w
przepisach wydawanych na jego podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowe
wychowania przedszkolnego.

2) (uchylony)

3) Celem wychowania przedszkolnego jest:

a) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnieni oraz ksztaltowaniu czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

b) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, Zeby lepiej orientowaty si¢
w tym, co jest dobre, co zle,

¢) ksztaltowanie u dzieci odporno$ci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do fagodnego znoszenia streséw i porazek,

d) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbgdne w poprawnych relacjach z
dzie¢mi i dorostymi,

e) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
- zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

f) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna; zachgcanie do uczestnictwa w zabawach i
grach sportowych,

g) budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumialy dla innych,
h) wprowadzanie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejgtnoscei
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

i) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej ( do rodziny, grupy rowiesniczej
i wspolnoty naroedowej} oraz postawy patriotycznej,

i) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielno$ci, a takze ksztattowanie tych wiadomosei i umiejgtnosci, ktore sg
wazne w edukacji szkolnej,

k) ksztaltowanic u dzieci umiejetnodei czytania i przygotowanie dzieci do nabywania
umiejetnosei pisania

1) przygotowanie dzieci do poslugiwania si¢ je¢zykiem obcym nowozytnym poprzez

rozbudzanie ich $wiadomosci jezykowej i wrazliwodci kulturowej oraz budowanie



pozytywnej motywacji do nauki jezykéw obcych na dalszych etapach edukacyjnych.
Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

- dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzglgdu niepetnosprawnoscl
sprzezone, jezeli jedng z niepelnosprawnosei jest uposliedzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym;

- dzicci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
inne niz wymienione w pkt 2 rodzaje niepelnosprawnosci, o ktérych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 71b ust.7 pkt 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie
oé$wiaty, oraz jezeli z indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego wynika brak
mozliwosei realizacji przygotowania do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dziecka.

4) (Uchylony)

§7

1. Celem wychowania przedszkoinego jest wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka
zgodnie z jego wrodzonym potencjalem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze

$rodowiskiem spoleczno-kulturowym i przyrodniczym

2. Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuficza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego:

a) Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi przedszkola program
wychowania przedszkolnego. Dyrektor przedszkola po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
dopuszcza do uzytku w przedszkolu zaproponowany przez nauczyciela lub zespol nauczycieli
program wychowania przedszkolnego.,

b} w przedszkolu moga by¢ dopuszczone do realizacji wiasne programy

wychowania przedszkolnego,



¢) Dopuszczenia do uzytku wewnetrznych programéw autorskich stworzonych na
potrzeby przedszkola (grupy) dokonuje dyrektor,
d) dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego

stanowig odpowiednio zestaw programdw wychowania przedszkolnego.

3. SzczegOtowe zadania przedszkola i sposéb ich realizacji ustalany jest w koncepcii pracy
przedszkola, w rocznym planie pracy wychowawczo-dydaktycznej i planach poszczegolnych
oddzialéw przedszkolnych.

4. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

5.Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzieémi powinien by¢ dostosowany

do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosié od 15 do 30 minut.

§8

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do
wieku dziecka i jego mozliwoscei rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z
uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych, a w szczego6lnosei:

a)} zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w
trakcie zajec¢ poza terenem przedszkola,
b) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa-zarowno pod wzgledem fizycznym

jak i psychicznym,

¢) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy BHP i PPOZ,

d) wspdlpracuje z Powiatowa Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, zapewniajac w miare

potrzeb konsultacje i pomoc.



§9

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na:

a) rozpoznaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwoscl
psychofizycznych

b) wspieraniu rodzicdw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych

¢) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegdlnosci dzieciom:

a) niepelnosprawnym

b) niedostosowanym spotecznie

¢) zagrozonym nicdostosowaniem spotecznym

d) ze specyficznym trudnosciami w uczeniu sig

¢) z zaburzeniami komunikacji jezykowej

1) z chorobami przewlektymi

g) z niepowodzeniami edukacyjnymi

h) z zaniedban $rodowiskowych wynikajacych z trudnych warunkéw bytowych
rodziny

1) z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub zmiang

srodowiska

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

4. Pomoc

a) dziecka

b) rodzicow dziecka

¢) nauczyciela, lub specjalisty

d) poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistycznej
) pomocy nauczyciela

psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom w formie =zajeé

specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych

oraz innych o charakterze terapeutycznym, a takze w formie porad i konsultacj.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

a) rodzicami dzieci
b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

c) placéwkami doskonalenia nauczycieli
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d) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami
) organizacjami pozarzagdowymi dzialajgcymi na rzecz rodziny i dzieci

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w przedszkolu jest dobrowolne i

nieodplatne

7. Formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:
a) Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba
uczestnikow do 5.
b) Zaje¢cia logopedyczne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami mowy. Liczba
uczestnikow wynosi do 4,
¢) Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym
organizowane sg dla dzieci z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi
funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikow zaje¢ do 10

8. Zadania psychologa:
a) udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
b) informuje dyrektora przedszkola o koniecznos$ci objecia dziecka pomocy
psychologiczno-pedagogiczng
c) prowadzi dziatania diagnostyczne dotyczace poszczegblnych dzieci w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwosei psychofizycznych
d) wspiera mocne strony dziecka
e) podejmuje dzialania, ktdrych celem jest minimalizowanie skutkdéw zaburzen
rozwojowych oraz zapobieganie zaburzeniom zachowania
f) realizuje réznych formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
g) prowadzi terapie indywidualng i grupows.

9. Zadania logopedy:
a) udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
b) informuje dyrektora przedszkola o koniecznos$ci obje¢cia dziecka pomocag
psychologiczno-pedagogiczng
¢) prowadzi diagnozowanie logopedyczne
d) udziela pomocy logopedycznej poprzez prowadzenie indywidualnej i grupowej
terapii logopedycznej
¢) podejmuje logopedyczne dziatania profilaktyczne

f) wspotpracuje z najblizszym srodowiskiem ucznia
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10. Zadania pedagoga:

a) udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

b) informuje dyrektora przedszkola o koniecznosci objecia dziecka pomocg
psychologiczno-pedagogiczng

¢) prowadzi dziatania diagnostyczne dotyczace poszczegOlnych dzieci w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych

d) wspiera mocne strony dziecka

¢) podejmuje dziatania, ktérych celem jest minimalizowanie skutkéw zaburzef
rozwojowych oraz zapobieganie zaburzeniom zachowania

D) realizuje réznych formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej

g) prowadzi terapig indywidualna i grupowa

11. Zadania nauczycieli:

a)
b)

)

d)

Udzielaja dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

Rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka i planujg sposob ich zaspokojenia,

Prowadza obserwacje pedagogiczna, ktorg w roku poprzedzajacym pojécie dziecka do |
szkoty koricza analizg i oceng jego gotowosci do podjecia nauki w szkole,

Informuja dyrektora przedszkola o koniecznosci objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczna,

Nauczyciele specjalisci dokonujg oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej dziecku,

Nauczyciele specjalici formutuja wnioski i zalecenia do dalszej pracy, okreslajg

formy, sposoby, okresy udzielania dziecku dalszej pomocy.

12. Zadania dyrektora:

a)
b)

c)

d)

Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng,

Wyznacza osobg koordynujaca udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dziecku,

Ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérych poszczegolne formy bedg realizowane,
Informuje na pismie rodzicéw dziecka o ustalonych dla dziecka formach, sposobach i

okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin.

13. (uchylony)

14. Celem udzielanej rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:
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a) wspieranie rodzicéw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych
b) rozwijanie ich umiejetnosei wychowawczych
15. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom w formie:
a) porad
b) konsultac)i
¢) warsztatow i szkolen
16. Rodzice sa informowani o ustalonych dla dziecka formach, sposobach i okresach
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktdrym

poszczegdlne zajecia beda realizowane,

17. Rodzice dziecka maja prawo wnioskowaé o udzielenie dziecku pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

§ 10

1. Przedszkole organizuje ksztalcenie:
a) dzieci niepelnosprawnych
b) nicdostosowanych spolecznie
¢) i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym w integracji z dzieci pelnosprawnymt
2. Dla dzieci niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym przedszkole zapewnia:
a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego
b) warunki zabawy i nauki dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci
¢) sprzet specjalistyczny i rodki dydaktyczne
d) zajecia specjalistyczne
e) zajecia rewalidacyjne 1 resocjalizacyjne

f) inne zajecia dostosowane do indywidualnych potrzeb dzieci

Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zespéh
planujacy i koordynujacy udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;:

g) dokonuje wiclospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka
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h) opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, uwzgledniajgcy
zalecenia zawarte w orzeczeniu,

i) co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje oceny efektywnodci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi

j) w miare potrzeb dokonuje modyfikacji programu

k) przygotownje dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym

. W przedszkolu ogélnodostepnym w celu wspolorganizowania ksztalcenia uczniow
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym przedszkole, za zgoda organu prowadzagcego, moze zatrudni¢ nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalne;.

. Zadania specjalistow:

a) wspolnie z innymi nauczycielami prowadzg zajecia edukacyjne

b) wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami realizuja zintegrowane dzialania i
zajecia okreslone w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym

¢} prowadza prace wychowawcza z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie i zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym

d) uczestnicza w zajgciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli

€) uczestnicza w zintegrowanych dziataniach i zajeciach okreslonych w programie

f) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajgcia edukacyjne i specjalistom w
doborze form i metod pracy

. Do przedszkola nie moga by¢ przyjete dzieci wymagajace odrgbnego trybu zycia.

. Przedszkole udziela pomocy rodzicom (prawnym opiekunom) dzieci niepelnosprawnych
oraz niedostosowanych spolecznie w zakresie doskonalenia umiejetnosci niezbednych we
wspieraniu ich rozwoju.

. Przedszkole moze organizowaé wspomaganie rozwoju dziecka w porozumieniu z
organem prowadzacym, jezeli ma mozliwo$é realizacji wskazan zawartych w opinii o
poirzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, w szczegolnodci dysponuje
niezbednym i §rodkami dydaktycznymi i sprzetem.

Wcezesnym  wspomaganiem mogg byé  objete  dzieci od chwili  wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole posiadajgce opinie o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wydana przez poradni¢ psychologiczno-

pedagogiczng lub specjalistyczna.



8. W celu organizacji wczesnego wspomagania rozwoju dziecka dyrektor powoluje
specjalistyczny zespot, w sktad ktérego wehodzg osoby majgee przygotowanie do pracy z
matymi dzieémi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

a) Pedagog posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka (oligofrenopedagog, tyflopedagog, surdopedagog)

b) Psycholog

¢) Logopeda

d) Inni specjalisci w zaleznoéci od potrzeb dziecka i jego rodziny

e) Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor

placéwki w uzgodnieniu z rodzicami.

§11

1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial opiece:
a)jednego nauczyciela w przypadku 5-godzinnego czasu pracy oddziatu,

b)dwdch nauczycieli w przypadku powyzej 5-godzinnego czasu pracy

2. Liczbe nauczycieli w poszezegblnych oddzialach co roku zatwierdza organ prowadzacy.

3. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawcze
i jej skutecznosci, nauczyciele prowadza swéj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka w

przedszkolu.

4. W przedszkolu dodatkowo mogg by¢ zatrudnieni specjalisci, ktdrzy prowadza pracg
indywidualng z dzieémi niepelnosprawnymi oraz ich rodzicami (terapeuta pedagogiczny,

logopeda, pedagog, psycholog, inni specjalisci).
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ROZDZIAL 111

Organy przedszkola

& 12
1. Organami przedszkola sa:
a) dyrektor przedszkola,
b) Rada Pedagogiczna,
¢) Rada Rodzicow.
2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci, ktore nie

moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§13

1. Dyrektor przedszkola wylaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzacy.

2. Dyrektor przedszkola kicruje biezacg dziatalnodcia przedszkola, reprezentuje je na
zewnatrz. Jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
pracownikow obstugi i administracji.

3. Zadania dyrektora sa nastgpujace:

a) kierowanie biezgcg dziatalnoscia placowki reprezentowanie jej na zewnatrz

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego
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d)

g

h)

)

k)

y

Sprawowanie opieki nad dzie¢mi zdrowymi i niepelnosprawnymi oraz stworzenie
warunkéw ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
pro zdrowotne,

Opracowanie rocznego planu nadzoru pedagogicznego na kazdy rok szkolny i
zapoznanie z nim Rady Pedagogiczne] oraz Rady Rodzicow w terminie do 15
wrzesnia roku szkolnego, ktérego plan dotyczy,

Nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym przedstawienie radzie pedagogicznej
informacji o realizacji planu nadzoru, zawierajgca zakres wykonania planu i wnioski z
sprawowanego nadzoru w tym zakresie,

Opracowanie planu pracy wychowawczo- dydaktycznej wspolnic z Radg
Pedagogiczna,

gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,
wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach

ustalanie ramowego rozktadu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwafi rodzicéw( prawnych
opickunow) .

przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzgcemu

przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizacja jej uchwal oraz uchwal Rady
Rodzicow podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,

wstrzymywanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa i powiadomienie o tym stosownych organéw,

dysponowanie $rodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialno$ci za

ich prawidtowe wykorzystanie,

m) planowanie i odpowiedzialnos¢ za realizowanie planu finansowego przedszkola

zgodnie z odpowiednimi przepisami,

n) wspolpraca z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujgcymi i

kontrolujacymi, kierowanie polityka kadrowa przedszkola , zatrudnianie i zwalnianie

nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola,

0) przyznawanie nagréd, udzielanie kar pracownikom zgodnie z wnioskiem

zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczna,

p) Organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym wczesnego wspomagania

rozwoju dziecka, podejmowanie decyzji o objgciu dziecka zajgciami dydaktyczno —

wyréwnawczymi, zajeciami specjalistycznymi oraz o terminie ich zakonczenia,
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q) podejmowanie decyzji o przyjeciu dziecka do przedszkola w czasie roku szkolnego,

r) podejmowanie decyzji o usunigciu dziecka z przedszkola w czasie roku szkolnego po
podjeciu uchwaty przez Rade¢ Pedagogiczng

s) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, BHP, PPOZ,

t) stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju,

u) koordynacja wspotdzialania organdéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mig¢dzy nimi

v) wspbldzialanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,

w) administrowanie Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z
obowigzujacym regulaminem,

x) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno- archiwalnej i finansowej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

y} Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisdw szczegolnych, powiadomienie
dyrektora szkoly w obwodzie, ktérej dziecko mieszka o spehieniu przez dziecko

obowigzku szkolnego w tym przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie.

4. W wykonywaniu swoich zadah dyrektor przedszkola wspéldziala z Radg
Pedagogiczng i Rada Rodzicow, a w szczegolnoscei:
a) zapewnia biezacy przeplyw informacji pomigdzy poszezegdlnymi organami
przedszkola,
b) w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne
zainteresowanych organéw przedszkola.

5. Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialnos¢ za wlasciwe prowadzenie i
przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawceze] |
opiekuficzej oraz za wydawanie przez przedszkole dokumentéw zgodnych z posiadang

dokumentacja.

§ 14

1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.
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2. W sklad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujgey w przedszkolu,

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu,

5. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci :

a) przygotowanie projektu statutu przedszkola oraz przedstawienie propozycji jego
zmian, a takze jego uchwalenie,

b) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji, eksperymentéw i zaje¢ autorskich, w
sprawach skreslenia z listy wychowankow,

¢) uchwalanie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej ,

d) ustalanie tygodniowego rozktadu zajeé¢ w grupach,

e) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) zatwierdzenie planéw pracy placoéwki.

g) podjecie uchwaly w sprawie skreélenia dziecka z listy wychowankow przedszkola,

h) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w tym
sprawowanego nad szkolg lub placéwka przez organ sprawujgcy nadzor

pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki,

6. Rada Pedagogiczna opiniuje :
a) (uchylony),
b) projekt planu finansowego,
c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom oznaczen, nagrdéd i innych wyréznien,
d) propozycje dyrektora placéwki w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych,

€) organizacje pracy placowki.

7. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po I polroczu i po Il pdlroczu w zwigzku z analizg pracy wychowawczo-

dydaktycznej oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek
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organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego lub organu

prowadzacego placowkg albo co najmniej jednej trzeciej cztonkéw rady pedagogiczne;j.

8. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg wigkszoscig gtoséw, w obecnosci co

najmniej polowy liczby jej cztonkow.

9. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskéw i
spostrzeZzen z posiedzenia rady. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka moga byé

udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

10. Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé do organu prowadzacego z wnioskiem o odwolanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

11. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga braé udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

12.Dyrektor moze wstrzymac¢ wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, jesli jest ona
niezgodna z prawem i powiadamia o tym organ prowadzacy i sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane.

14. Dyrektor placowki przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dzialalnosci przedszkola

15. Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dzialalnosci, o ktérym mowa w
§14 pkt. 4.

§15

1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow ktora prezentuje ogét rodzicow wychowankow.
2. Czlonkéw do Rady Rodzicow wybiera sie¢ na zebraniach wyborczych rodzicéw w

poszczegolnych oddzialach,



10.
11.

12.

13.

14.

1.

. Rada Rodzicow sklada sie z przedstawicieli wszystkich Rad Oddziatowych- po jednej

osobie z kazdej Rady Oddzialu.

Kadencja Rady Rodzicow trwa rok.

Rada Rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin dzialalnosci,
ktory nie moze byé sprzeczny ze statutem przedszkola.

Dziatalnoscig Rady Rodzicoéw kieruje jej przewodniczacy.

Zebrania Rady Rodzicow sa protokotowane.

W posiedzeniu Rady Rodzicow mogg braé udzial (z glosem doradczym): dyrektor
przedszkola, przedstawiciele zaktadéw sponsorujgcych, oraz inne osoby, jezeli uzyskaly
akceptacjg Rady Rodzicow.

Kontrole pracy Rady Rodzicéw przeprowadza Komisja Rewizyjna.

Cztonkowie Rady Rodzicéw pelnia swoje funkcje spoleczne.

W celu wspierania dziatalnodci statutowej przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet . Zasady wydatkowania
funduszy Rady okre$la regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.

Podstawowym zadaniem Rady Rodzicow jest wspéidecydowanie o tym co sie dzieje w
przedszkolu i uczestniczenie w rozwigzywaniu w wewngtrznych probleméw przedszkola.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a) wystepowanie do dyrektora i innych organdw placowki, organu prowadzgcego
przedszkola oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach placoéwki,

b) opiniowanie projekiéw rocznego planu finansowego skiadanego przez dyrektora
przedszkola,

¢) opiniowanie podjecia w placowce dzialalnosei przez stowarzyszenie lub inne
organizacje.

Przedstawiciele Rady Rodzicéw zasiadaja w komisji przeprowadzajacej konkurs na

stanowisko dyrektora przedszkola.

§ 16

Koordynatorem wspétdziatania poszczeg6lnych organdw jest dyrektor przedszkola , ktéry



zapewnia kazdemu z organéw mozliwosei swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezacg wymiang informacji.

§17

1. W razie zaistnienia sporu mi¢dzy organami przedszkola, strony maja prawo do zwrécenia
sie o rozstrzygniecie:

a) Rada Pedagogiczna- dyrektor do organu prowadzacego lub organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny,

b) Rada Rodzicéw — dyrektor do organu prowadzgcego lub organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny,

¢) Rada Rodzicéw- Rada Pedagogiczna do dyrektora, dyrektor- Rada Rodzicow —

Rada Pedagogiczna do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny,

§18

Wezwany organ jest zobowigzany przeprowadzié postepowanic wyjasniajace 1 powiadomic o

jego wyniku zainteresowane strony w ciagu jednego miesiaca od zawiadomienia
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ROZDZIAL 1V

Organizacja przedszkola

§ 19
1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest odziat ztozony z dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku , z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowar i
uzdolnien.
2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 235.
3. W oddziatach integracyjnych liczba wychowank6éw wynosi od 15 do 20, w tym 3-5
dzieci niepelnosprawnych .
4. Szczegblowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora najpéznicj do 30 kwietnia.
5. Arkusz organizacyjny przedszkola zaopiniowany przez Rade¢ Pedagogiczng zatwierdza
organ prowadzgcy przedszkole.
6. ‘W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szezegdlnosei:
a) liczbe dzieci i czas pracy poszezegdlnych oddziatoéw ,
b) liczbe pracownikow tgcznie z liczba stanowisk kierowniczych,
¢) o0gélng liczbe godzin finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.
7. Ramowy rozktad dnia ustalony jest przez dyrektora przedszkola na wniosek Rady
Pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji.
8. Na podstawic ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad

danym oddzialem ustalaja dia tego oddziatu szczegbtowy rozktad dnia z uwzglednieniem
potrzeb 1 zainteresowad dzieci, biorgc pod uwage nastgpujace proporcie
zagospodarowania czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym:
a) Co najmniej jedng piata czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawg (w tym czasie
dzieci bawia sie swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela),
b) Co najmniej jedng piata czasu (w przypadku miodszych dzieci jedng czwartg)
dzieci spedzajg w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp.
(organizowane sg tam gry i zabawy ruchowe, zaj¢cia sportowe, obserwacje

przyrodnicze, prace gospodarcze, porzgdkowe i ogrodnicze itd.)
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10.
11.

12.

14.

15.

¢) Co najmniej jedng piata czasu ( w przypadku mtodszych dzieci — nie wigcej niz
jedng piata czasu) — zajmujg roznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane
wedlug programu wychowania przedszkolnego,

d) Pozostaly czas przeznacza si¢, odpowiednio do potrzeb, na realizacje:

- Dowolnie wybranych przez nauczyciela czynnosci (z tym, ze w tej puli
czasu mieszcza sie czynnosci opiekuncze, samoobshugowe,
organizacyjne),

- Pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

- Zajecia rewalidacyjne dla dzieci niepelnosprawnych.

Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 100.

W przedszkolu lgcznie sg cztery oddziaty.

Liczba oddziatow zblizonych wiekowo i integracyjnych w zaleznosci od potrzeb i
mozliwoscei organizacyjnych placéwki moze ulegaé zmianie.

Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada :

sala zajeé dla poszczegélnych oddziatow I, I1II1, IV
pomieszczenia administracyjno-gospodarcze ,
kuchnig, obieralni¢, zmywalni¢

szatnie dla dzieci i personelu,

. Dzieci maja mozliwo$é codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio

dobranymi urzgdzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

Przy sprzyjajgcych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdluzszy pobyt
dzieci w ogrodzie przedszkolnym.

Przedszkole moze organizowaé dla wychowankéw réznorodne formy krajoznawstwa i
turystyki. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje do wieku,

zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia i sprawnosci fizyczne;.

§ 20

. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez rodzicow

{ prawnych opickunéw), badz inne osoby ( pelnoletnie) upowaznione pisemnie przez
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rodzicow.

. Dzieci moga by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 6.30 do godz. 8.15 lub w
kazdym innym czasie pracy placéwki,

Ze wzgledow organizacyjnych oraz koniecznodci przygotowania odpowiedniej liczby
positkdw, wskazane jest, aby pdzniejsze przyprowadzenie dziecka do przedszkola byto
zgloszone wezesniej osobiscie lub telefonicznie,

. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godz. 16:30.

§ 21

. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade peinej dostepnosci.
. (uchylony)

. (uchylony)

. Szczegolowe zasady rekrutacji zawarte sg w Zarzgdzeniu Wojta Gminy Jonkowo
obowigzujace na dany rok szkolny okreslajgce terminy postgpowania rekrutacyjnego oraz
postepowania uzupelniajacegoe i kryteria rekrutacji do Przedszkola Samorzgdowego w

Jonkowie.

§ 22

1. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Rada Rodzicéw moze podjaé
decyzj¢ o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszezajacych do przedszkola w
nastepujgcych przypadkach:

a) systematycznego zalegania z odplatnoseig za przedszkole ( 3 miesigce)

b) nieobecnos$é dziecka ponad dwa tygodnie i nie zglaszanie tego faktu do przedszkola,

c) nieprzestrzeganie przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu,

d) wykrycia przez nauczyciela, a nie zgloszonych choréb ukrytych wymagajacych
odrebnego trybu zycia dziecka.

2. W przypadku koniecznosci skredlenia dziecka z listy wychowankéw przedszkola

dyrektor zwraca si¢ o opini¢ do Rady Rodzicow. Po zasiggnieciu opinii Rady
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S 2

Rodzicéw Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie skreslenia dziecka z listy
wychowankéw. Nastgpnie dyrektor powiadamia pisemnic rodzicow (prawnych

opiekunéw o podjetej decyzji)

§23

Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢ przedszkola , w ktdrym
dokumentuje sig przebieg pracy wychowawczo — dydaktycznej w danym roku szkolnym.

Do dziennika zajeé przedszkola wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona
wychowankéw, daty i miejsce ich urodzenia, imiona i nazwiska rodzicéw ( prawnych
opickunéw) i adresy zamieszkania, oznaczenie realizowanego programu wychowania

przedszkolnego oraz odnotowuje si¢ obecno$¢ wychowankéw na zajeciach.

. Fakt przeprowadzenia zaje¢ potwierdza sig podpisem.

Przedszkole prowadzi dzienniki zaje¢, ktore nie sa wpisywane do dziennika zajgé
przedszkola, jezeli jest to uzasadniane koniecznoscia dokumentowania przebiegu
nauczania i wychowania, a w szczegdlnosei zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych i

specjalistycznych, w tym zaje¢ rewalidacyjnych i socjoterapeutycznych.

ROZDZIAL V

Wychowankowie Przedszkola

§ 24

1. Do przedszkola uczg¢szezaja dzieci od 3 do 7 lat.

2. Dzieci w wicku 6 lat objete sa obowiazkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.
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3. Na wniosek rodzicow w szczegélnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola
moze przyjaé dziecko, ktére nie osiagneto wieku trzech lat (2,5~ letnie).

4. Dziecko, ktoremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego, moze uczgszczaé do
przedszkola nie diuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktorym koniczy 9 lat. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego wydaje
dyrektor wlasciwej obwodowej szkoly, po zasiggnigciu opinii  poradni
psychologiczno-pedagogiczney.

5. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a
w szczegolnoscei do:
a) wladciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowe;,
b) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
¢) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
d) poszanowania jego godnosci osobistej,
¢) poszanowania wlasnosci,
f) opieki i ochrony,
g) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
h) akceptacji jego osoby.
6. Obowigzkicm dziecka uczgszezajacego do przedszkola jest:
a) wspoldziatanie z nauczycielem w procesie wychowania, nauczania i terapii,
b) szanowanie odrebnosei kazdego kolegi,
¢) przestrzeganie zasad i form wspdlzycia ustalonych w  zbiorowosci
przedszkolnej,
d) szanowanie sprzetow i zabawek jako wspdlnej wlasnosci,
) uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobslugowych, pelnienie
dyzurow,
f} przestrzeganie zasad rdwnego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek,
g) kulturalne zwracanie sie do innych, uzywanic form grzecznoéciowych,
h) przestrzeganie zasad podporzadkowywania sig kolegom pelnigcym dyzur,
i) zdyscyplinowane zglaszanie si¢ na zbiorki, zwlaszeza w czasie spaceréw i
wycieczek,
j) pomaganie stabszym kolegom,
k) przestrzeganie wartoci uniwersalnych, takich jak: dobro, prawda, mito$¢ i

opiekunczosé.
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1.

§25

W przedszkolu wychowankowie majg zapewniona staty opieke ze strony pracownika

przedszkola.

W placéwee nie mogg byé stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie bez

uprzedniego porozumienia si¢ z rodzicami.

Przedszkole zapewnia wychowankom bezpieczenstwo realizujgc zadania okreslone w

przepisach prawnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny m. in. poprzez:

a) systematyczne kontrolowanie przez nauczyciela miejsc, w ktorych przebywaja dzieci

( sala zabaw, szatnia, tazienka, plac zabaw),

b) dbanie przez wszystkich pracownikéw o zdrowie i bezpieczefistwo dzieci w czasie
pobytu w przedszkolu,

¢) zapewnicnie opieki dzieciom co najmniej dwoch os6b dorostych w czasie zajeé poza

przedszkolem.

4. Wychowankowie przedszkola za zgoda rodzicow (prawnych opiekunéw) mogg by¢ objgci

ubezpieczeniem

ROZDZIAYL. V1

Rodzice

§ 26

. Do podstawowych obowiazkéw rodzicoéw dziecka nalezy:

przestrzeganie niniejszego statutu,

dopelnienie czynnoéci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka podlegajacego obowigzkowi
odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego do przedszkola, a takze zapewnienie
regularnego uczeszezania dziecka na zajgcia,

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

respektowanie uchwatl Rady Pedagogiczne;j,

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicéw osobe zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo (18 lat),

terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,
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g)

h)

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwlocznie
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

w przypadku wystgpowania u dziecka jakiejkolwiek alergii ( pokarmowej, na ukaszenia,
kurz, pylki itp.), dostarczenia do wychowawcy grupy zaswiadczenia lekarskiego o
istniejgcej alergii,

dostarczenie wychowawcy grupy za$wiadczenia lekarskiego o braku przeciwskazan do
uczestniczenia dziecka w zajeciach przedszkolnych oraz oswiadczenia rodzica o
posiadaniu wiedzy na temat zagrozen dla jego dziecka podczas pobytu w przedszkolu w

przypadku gdy dziecko ma uraz wymagajacy opatrunku unieruchamiajgcego.

§ 27

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa wspétdziataé ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
TOZWOjU.

Rodzice maja prawo do:

zapoznania si¢ z rocznym planem pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 zadaniami
wynikajgcymi z planu,

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

uzyskiwania porad i wskazdwek od nauczycieli, pedagoga i psychologa w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze udzielania dziecku pomocy,
wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy przedszkola,

wytrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i

nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwa - Rad¢ Rodzicow.
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§ 28

Rodzice za szczegblne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola mogg otrzymaé na

zakonczenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora i Rady Rodzicéw.

§29

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg w przedszkolu 3 razy w roku szkolnym lub czesciej na wniosek dyrektora,
rodzicéw lub nauczycieli:

a) zebrania ogolne trzy razy w roku ( na poczatku, po 11 II potroczu),

b) zebrania grupowe 3 razy w roku ( po wstepnej obserwacji, po I i II poiroczu),

¢) zajecia otwarte jeden raz w roku (termin ustalony przez nauczyciela),

d) konsultacje indywidualne w terminie ustalonym przez nauczyciela, wychowawce

grupy.

§ 30

Formy wspolpracy przedszkola z rodzicami:

a) zebrania grupowe i ogdlne,

b) konsultacje 1 rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem, psychologiem,
¢) kaciki dla rodzicow,

d) zajecia otwarte,

€) imprezy 1 uroczystosci,

f) prowadzenie korespondencji w postaci zeszytu lub wiadomosci elektronicznych.
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ROZDZIAL VII

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 31

1. W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z
dzieémi w wieku przedszkolnym, oraz pracownicy administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa
w ust.1 okreslajg odrgbne przepisy.
3. Szczegdlowy zakres czynnodci dla nauczycieli i innych pracownikéw ustala dyrektor
przedszkola.
4. Do podstawowych obowiazkéw pracownikow przedszkola nalezy:
d) przestrzeganie ustalonego w zakladzie czasu pracy i wykorzystanie go w sposéb jak
najbardziej efektywny,
¢) dazenie do uzyskania w pracy jak najlepszych wynikéw i przejawianie w tym celu
inicjatywy,
f) przestrzeganie ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,
g) uczestniczenie w naradach, w szkoleniach organizowanych na terenie placowki,
h) poddawanie si¢ okresowym badaniom lekarskim, uaktualnianiu karty zdrowia,

i) wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z organizacji pracy przedszkola.

5. Pracownicy przedszkola odpowiadaja za powierzony ich pieczy majatek.

§ 32

1. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opickuniczg
zgodnie z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada za jako$¢ i wyniki te)

pracy. Szanuje godno$é dziecka i respektuje jego prawa.
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d)
e)

g)

h)

)

k)

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:
planowanie 1 prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z
obowigzujgcym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢,
wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowan,
prowadzenie obserwacji pedagogiczne] majace] na celu poznanie 1 zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji:
- obserwacj¢ dziecka przeprowadza sie w trzech terminach (wrzesien- pazdziernik,
po I pétroczu i na koniec roku szkolnego),
- obserwacja dziecka jest dokumentowana (Arkusz obserwacyjny opracowany
przez nauczycieli),
- z arkuszami obserwacyjnymi zapoznawani sg rodzice- pisemne potwierdzenie
rodzicow,
- na podstawie obserwacji sprawdzany jest przyrost umieje¢tnosci dziecka poprzez
poréwnywanie wynikéw kolejnych jej etapow,
- dzieci 5 i 6-letnie poddawane sg diagnozie pedagogicznej (paZzdziernik- listopad i
po I pétroczu)
stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
odpowiedzialno$é za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow itp.,
wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowanga pomoc psychologiczno-
pedagogiczna,
planowanie wilasnego rozwoju zawodowego-systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego,
dbalo$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske o
estetyke pomieszczen,
eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,
wspéldzialanie 2z rodzicami{prawnymi opickunami) w sprawach wychowania
nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow(prawnych opiekunéw) do
znajomosci  zadan wynikajgcych w  szezegdlnos$ci z  programu  wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale 1 wuzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,
prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania ,dzialalnosci wychowawcze] 1

opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
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y

realizacja zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujacych,

m) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

n)

0)
p)

Q)
3.

kulturalnym lub rekreacyjno - sportowym,

realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych z
biezacej dzialalnosci placowki,

czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,
diagnozowanie swojej pracy na poziomie grupy,

pisanie dwutygodniowych planéw pracy, ktdre stanowig odrgbny dokument.
Nauczyciel przedstawia  dyrektorowi  przedszkola  program  wychowania
przedszkolnego, ktéry po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza program

do uzytku.

§ 33

Nauczyciel otacza indywidualng opicka za swoich wychowankéw i utrzymuje kontakt z ich
rodzicami w celw:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

¢) wigczenia ich w dziatalnosé przedszkola.

§ 34

Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-

o$wiatowych,

§ 35
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1. Zakres obowigzkoéw pracownikow administracyjno- obshugowych,

a) w przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obshugi ,

b) ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako
instytucji publicznej, utrzymanie obicktu i jego otoczenia w tadzie i czystosci,

¢) szezegotowy zakres obowigzkow tych pracownik ustala dyrektor przedszkola.

2. Stosunek pracy pracownikdéw administracji i obstugi reguluja odrgbne przepisy.

§ 36

W przedszkolu mogg by¢ zatrudnieni dodatkowo nauczyciele ze specjalnym przygotowaniem
pedagogicznym w celu wspoétorganizowania ksztalcenia integracyjnego, a w szczegélnosci
udzielania pomocy nauczycielom w zakresie doboru tresci programowych i metod pracy z
dzieémi niepetnosprawnymi oraz prowadzenia i organizowania réznego rodzaju form pomocy

psychologicznej i pedagogicznej oraz zaje¢ rewalidacji indywidualne;j.

ROZDZIAL. VIII

Postanowienia koncowe

§ 37

Statut obowiagzuje w réwnym stopniu wszystkich czionkéw spolecznoéei przedszkolnej-

dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikdw obstugi i administracji.

§ 38

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:

a) wywieszanie statutu na tablicy ogloszen,
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b) udostgpnienie statutu przez dyrektora przedszkola.

§39

Regulaminy dziatalnosci uchwalane przez organy dziatajace w przedszkolu nie mogg byc

sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 40

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 41

Zasady gospodarki finansowej i materialnej przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.

§ 42

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Data uchwalenia Dyrektor
30.11.2016r.

DYREMKT (')ki?‘é
Przedszkola Samorgzgdowego w Jonkowle
2 S o

mgr Dofott Kaczmarczyk
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ZALACZNIK NR 1
(uchylony)

ZALACZNIK NR 2

RAMOWY ROZKLAD DNIA

6.30 — 8.20 — schodzenie sie dzieci, zabawy, gry dowolne lub pod
kierunkiem nauczyciela, praca indywidualna,

8.20 —9.00 — przygotowanie do $niadania, $niadanie,
9.00 — 10.00- zajecia z catg grupa,

10.00— 11.20 — rézne formy zabaw, spacery, praca indywidualna,
11.20— 12.00 — przygotowanie do obiadu, obiad,
12.00- 12.30 — porzadkowanie i odpoczynek po obiedzie — dzieci

starsze,
12.00-14.20 — odpoczynek- dzieci miodsze

12.30 — 14.00 — zabawy i éwiczenia utrwalajace zdobyte wiadomosci
~— grupy starsze

14 .00 — 14.45 — zabawy zorganizowane, podwieczorek,

14.45 — 16.30 — rozchodzenie si¢ dzieci do domu.
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