Zarzadzenie Nr ......... Ll.g./2016
WV L) Wijta Gminy Jonkowo
z dnia J/. pazdziernika 2016 r.

w sprawie: ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury w Jonkowie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. 22016 r. poz. 446), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 406) oraz Rozporzadzenie
Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 roku w sprawie organizacji i trybu przeprowadzenia
konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z 2004 r., Nr. 154,
poz. 1629) — zarzadza sig, co nastgpuje:

§1

1. Oglasza si¢ konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w
Jonkowie.

2. Ogloszenie o naborze na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury
w Jonkowie stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2
Ogtloszenie o konkursie podlega:
1. zamieszczeniu w dwoch dziennikach o zasiggu regionalnym,
2. zamieszczeniu w Biuletyfiie Informacji Publicznej Gminy Jonkowo,

3. zamieszczeniu na tablicach ogloszen Urzgdu Gminy Jonkowo oraz Gminnego Osrodka
Kultury w Jonkowie

4. podaniu do wiadomosci pracownikom Gminnego O$rodka Kultury w Jonkowie w
sposob przyjety w tej instytucji.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Wajt Gminy Jonkowo

oglasza konkurs

na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury w Jonkowie

I. Stanowisko pracy:

Dyrektor

Wymiar czasu pracy: pelny etat

Zatrudnienie: stosunek pracy na podstawie powolania na czas okreslony — 4 lata.

Miejsce wykonywania pracy: Gminny O$rodek Kultury w Jonkowie, ul. Klonowa 2

I1. Wymagania niezbe¢dne:

4

2
3.
4
5

10.

obywatelstwo polskie,

. wyksztalcenie srednie lub wyzsze,

pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

. nieposzlakowana opinia,

. kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne

przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,
niekaralno$¢ zakazem pehienia funkcji, zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosei za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz. U. z 2013
r. poz. 168),

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

znajomosé zasad funkcjonowania instytucji kultury, w tym przepiséw dotyczacych
finansowania i prowadzenia dzialalnosci w obszarze kultury,

posiada minimum roczne do$wiadczenie na stanowisku kierowniczym lub co najmniej
trzyletnie do$wiadczenie w dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, artystycznej lub
pedagogicznej,

predyspozycje menadzerskie i umiej¢tnosci kierowania zespolem, a takze
predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzie¢ zwiazanych z

dziatalnoscig kulturalng i tworczoscig artystyczna,



6. kierowanie gospodarkg finansowsg instytucji i ponoszenie odpowiedzialnosci za jej

prawidlowo$é, w tym opracowanie planu finansowego instytucji oraz dysponowanie

srodkami okreslonymi w planie,

7. wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow instytucji

kultury,

8. wspoélpraca z instytucjami kultury, placowkami o$wiatowymi, zespotami amatorskimi,

artystami i tworcami, organizacjami pozarzadowymi oraz z Urzgdem Gminy Jonkowo.

V. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1

pisemne zgloszenie si¢ do konkursu z umotywowaniem kandydowania na stanowisko

dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Jonkowie,

zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej (CV),

pisemny, autorski program dziatania Gminnego O$rodka Kultury w Jonkowie z

uwzglednieniem warunkéw organizacyjno-finansowych instytucji, ktéry powinien

zawiera¢ nastepujgce m. in. elementy:

a) opis zakresu dziatalnoci Gminnego Osrodka Kultury w oparciu o ,,Statut
Gminnego Osrodka Kultury w Jonkowie” z uwzglednieniem sieci $wietlic
wiejskich;

b) propozycje rozwoju istniejgcych oraz nowych form kultury w GOK;

c) koncepcje wspolpracy z jednostkami organizacyjnymi Gminy Jonkowo,
organizacjami spolecznymi i jednostkami pomocniczymi gminy;

d) wskazanie Zrédet finansowania dziatalno$ci GOK w Jonkowie z uwzgl¢dnieniem
dochodéw wiasnych i $rodkow zewngtrznych,

pisemng informacje na temat dotychczasowej dziatalnosci kandydata w zakresie

kultury, do informacji moga by¢ dotaczone referencie,

. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do pobrania ze

strony BIP),

kserokopie dyploméw i $wiadectw dokumentujacych posiadane wyksztalcenie i
umiejetnosei,

kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej (kserokopie
$wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy, a w przypadku
dzialalnodci gospodarczej- zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej),

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,



9. o$wiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

10. o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

11. oéwiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe
oraz ze nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie karne (kandydat przed
nawigzaniem stosunku pracy zobowigzany jest przediozy¢ zaswiadczenie z Krajowego
Rejestru Karnego),

12. o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 168),

13. o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci:
., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (1j. Dz. U. z 2016 r. poz. 922)
oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. z
2016 r. poz. 902)”- do pobrania ze strony BIP,

Skladane dokumenty (z wyjatkiem wymienionych w pkt 6, 7) muszg by¢
podpisane przez osobe przystepujaca do konkursu.
VI. Wskaznik niepelnosprawnosci.
Wéijt Gminy Jonkowo informuje, ze w miesigcu wrzesniu 2016r. wskaznik zatrudnienia w
Gminnym Osrodku Kultury w Jonkowie 0s6b niepelnosprawnych, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osoéb niepetnosprawnych, nie
przekraczatl 6%.
VII. Termin skladania dokumentow.
Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem
zwrotnym i dopiskiem ,, Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury w Jonkowie” w terminie do dnia 30.11.2016r. do godz. 15% osobiscie w
sekretariacie Urzedu Gminy w Jonkowie, ul. Klonowa 2 lub za posrednictwem poczty na
adres: Urzad Gminy w Jonkowie, 11-042 Jonkowo, ul. Klonowa 2 (liczy si¢ data wptywu do
urzedu). Dokumenty ztozone po wyzej okreslonym terminie nie bgdg rozpatrywane.

VIIIL. Dodatkowe informacje:



Kandydaci na stanowisko Dyrektora mogg zapoznaé si¢ z warunkami organizacyjno-
finansowymi dziatalno$ci Gminnego Osrodka Kultury w Jonkowie osobiscie w Urzgdzie
Gminy w Jonkowie, I pigtro, pok. 20.

Dostarczone dokumenty zostang poddane analizie przez komisj¢ konkursowg powotang przez
Wéjta Gminy Jonkowo. W wyniku analizy dokumentoéw komisja wytypuje list¢ kandydatow,
ktorzy spelniajg wymagania okreslone w ogloszeniu.

Kandydaci zakwalifikowani do II etapu zostang poinformowani telefonicznie o
terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej.

Przewidywany termin rozpatrzenia wnioskow: 07.12.2016r.

Przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego: 14.12.2016r.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Gminy Jonkowo (www.bip.jonkowo.pl), na tablicy informacyjnej w
Urzedzie Gminy w Jonkowie, ul. Klonowa 2 oraz na tablicy informacyjnej Gminnego
Osrodka Kultury w Jonkowie.

Wéjt Gminy Jonkowo moze na kazdym etapie uniewazni¢ postgpowanie konkursowe
bez podania przyczyny.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 89 512 92 37 wew. 35.




