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§ 1
 

1. Nazwa szkoły: Publiczna Szkoła Podstawowa we Wrzesinie
2. Siedziba szkoły: Wrzesina 43, 11-042 Jonkowo
3. Szkoła Podstawowa we Wrzesinie jest szkołą publiczną. 

4. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Jonkowo 

5. Nadzór pedagogiczny nad szkołą sprawuje Warmińsko- Mazurski Kurator Oświaty
6. Cykl kształcenia w szkole podstawowej trwa 6 lat.
7. W szkole funkcjonuje oddział przedszkolny realizujący podstawę programową wychowania przedszkolnego 
8. W budynku szkoły funkcjonuje zamiejscowy oddział Gimnazjum w Jonkowie 
9. Na pieczęciach  używana jest nazwa: 

Publiczna Szkoła Podstawowa we Wrzesinie
11-042 Jonkowo

Tel. (89) 5128119

Nip – 739-32-64-371

Regon 001205721

9. Na zaproszeniach, listach  i zawiadomieniach okolicznościowych dopuszcza się                     używanie pieczątki okolicznościowej.
II. MISJA SZKOŁY I MODEL ABSOLWENTA
Publiczna Szkoła Podstawowa we Wrzesinie.
      Szkoła jest społecznością działającą na zasadach partnerstwa, przyjaźni, szacunku i życzliwości. Nauczyciele w pracy dydaktyczno - wychowawczej kierują się dobrem uczniów, troszczą o ich bezpieczeństwo i zdrowie, kształtują właściwą postawę moralną i obywatelską swoich wychowanków, dążą do pełnego rozwoju ich osobowości. Szkoła wspiera ten rozwój poprzez stworzenie bezpiecznej i twórczej atmosfery procesu nauczania, rozpoznawanie, zachęcanie i rozwijanie indywidualnych uzdolnień i umiejętności, rozbudzanie chęci i szacunku do nauki, pojmowanej jako proces trwający przez całe życie. Szkoła przygotowuje uczniów do przyszłego życia poprzez uczenie wzajemnej tolerancji i zrozumienia potrzeb innych ludzi, kształtowanie pozytywnego podejścia do nauki i pracy, zachęcanie do działania zespołowego, uświadamianie odpowiedzialności za rozwój środowiska przyrodniczego i społecznego.

 MODEL ABSOLWENTA
Publiczna Szkoła Podstawowa we Wrzesinie
 Realizując ogólne zadania szkoły dążymy do tego, by nasz absolwent:

 w sferze nauki:
· sprawnie posługiwał się językiem polskim, korzystał z różnych źródeł informacji, zdobywał, przetwarzał i wykorzystywał wiedzę, korzystał z nowoczesnych technologii komunikacyjnych;

· był przygotowany do dalszej nauki, rozwijał swoje talenty, myślał samodzielnie, twórczo i krytycznie, realizował własne plany i marzenia;

· miał świadomość potrzeby nieustannego rozwoju i kształcenia, był świadomy, że każdemu działaniu powinien towarzyszyć wysiłek i był gotów go podejmować.

· w sferze społecznej:
· dobrze funkcjonował w swoim otoczeniu, czuł się członkiem społeczności lokalnej, obywatelem Polski, Europy i świata, był go ciekawy;

· znał i szanował tradycje rodziny, szkoły i narodu, wykazywał chęć poznania ojczystego kraju i jego zwyczajów; kreatywnemu
· był odpowiedzialny, prawy i uczciwy, wyrażał siebie w sposób akceptowany społecznie, wywiązywał się z powierzonych zadań w sposób zadowalający siebie i innych, starał się przewidzieć skutki swoich działań i gotów był ponieść konsekwencje swoich czynów, umiał rozróżniać dobre i złe zachowanie;

· współpracował w grupie, działał zgodnie z obowiązującymi w niej zasadami, miał poczucie współodpowiedzialności;

· był tolerancyjny wobec odrębności innych, w tym wobec cudzoziemców, osób starszych czy niepełnosprawnych;

· zachowywał się kulturalnie, znał zasady dobrego wychowania, używał form grzecznościowych;

· budował przyjazne relacje z rówieśnikami, nazywał swoje emocje, panował nad nimi, pokojowo rozwiązywał konflikty, dyskutował, był wrażliwy na potrzeby innych;

· dbał o zdrowie własne i innych, kształtował właściwe nawyki żywieniowe i higieny, znał zagrożenia wypływające z zażywania alkoholu, nikotyny i innych używek;

· stosował się do zasad ekologii, segregował odpady, dbał o czystość otoczenia;

· dbał o swój wygląd, ubierał się schludnie i odpowiednio do czasu i miejsca;

· bezpiecznie poruszał się po drogach, posiadał Kartę Rowerową.

· w sferze kulturowej:
· uczestniczył w rożnych formach kultury, był przygotowany do odbioru mass mediów;

· analizował docierające do niego informacje, był krytyczny wobec programów telewizyjnych, filmów, czasopism, książek, znał mechanizmy działania reklamy;

· był aktywny fizycznie i artystycznie, uprawiał sport, w miarę swoich możliwości śpiewał, grał na instrumencie, rysował.

III. CELE I ZADANIA SZKOŁY
§ 1
 

1. Szkoła realizując cele i zadania określone w Ustawie z dnia 7 września 1991r. o Systemie Oświaty /DZ. U z1996r. Nr 67, poz. 329 z późniejszymi zmianami i przepisach wydanych na jej podstawie:

 

1.1.   jako nadrzędny cel pracy edukacyjnej uznaje wspomaganie wszechstronnego rozwoju ucznia

1.2.   umożliwia harmonijną realizację przez nauczyciela zadań w zakresie nauczania, kształcenia umiejętności i wychowania

1.3.   prowadzi działania profilaktyczne i sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i możliwości szkoły

1.4.   podejmuje działania mające na celu wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów.

 
§ 2
 

1. Szkoła w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczególności:

 

1.1.   naukę poprawnego i swobodnego wypowiadania się, pisania i czytania ze zrozumieniem

1.2.   poznawanie wymaganych pojęć i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umożliwiającym co najmniej kontynuację nauki na następnym etapie kształcenia

1.3.   dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamięciowego opanowania przekazywanych treści

1.4.   rozwijanie zdolności dostrzegania różnego rodzaju związków i zależności (przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.)

1.5.   rozwijanie zdolności myślenia analitycznego i syntetycznego

1.6.   traktowanie wiadomości przedmiotowych, stanowiących wartość poznawczą samą w sobie, w sposób integralny, prowadzący do lepszego rozumienia świata, ludzi i siebie

1.7.   poznawanie zasad rozwoju osobowego i życia społecznego

1.8.   poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej. 

 
§ 3
 

1. Szkoła przygotowuje uczniów do pracy w warunkach współczesnego świata poprzez stwarzanie warunków do nabywania następujących umiejętności: 

 

1.1.   planowania, organizowania i oceniania własnej nauki, przyjmowania za nią coraz większej odpowiedzialności

1.2.   skutecznego porozumiewania się w różnych sytuacjach, prezentacji własnego punktu widzenia i brania pod uwagę poglądów innych ludzi, poprawnego posługiwania się językiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystąpień

1.3.    efektywnego współdziałania w zespole i pracy w grupie, budowania więzi międzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego działania na gruncie zachowania obowiązujących norm

1.4.   rozwiązywania problemów w twórczy sposób

1.5.   poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną

1.6.   odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doświadczeń i nawyków

1.7.   rozwijania sprawności umysłowych oraz osobistych zainteresowań

1.8.   przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwiązywania konfliktów i problemów społecznych. 

 
§ 4
 

1. Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierając w tym zakresie obowiązki rodziców, zmierzają do tego, by uczniowie:

 

1.1. znajdowali w szkole środowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, społecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym)

1.2. rozwijali w sobie dociekliwość poznawczą, ukierunkowaną na poszukiwanie prawdy, dobra i piękna w świecie

1.3.    mieli świadomość życiowej użyteczności zarówno poszczególnych przedmiotów szkolnych, jak i całej edukacji na danym etapie

1.4.   stawali się coraz bardziej samodzielni w dążeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i społecznym, godząc umiejętnie dążenie do dobra własnego z dobrem innych, odpowiedzialność za siebie i odpowiedzialność za innych, wolność własną z wolnością innych

1.5.   poszukiwali, odkrywali i dążyli na drodze rzetelnej pracy do osiągnięcia wielkich celów życiowych i wartości ważnych dla odnalezienia własnego miejsca w świecie

1.6.   uczyli się szacunku dla dobra wspólnego jako podstawy życia społecznego oraz przygotowywali się do życia w rodzinie, w społeczności lokalnej i w państwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i kształtowania postaw patriotycznych

1.7.   przygotowywali się do rozpoznawania wartości moralnych, dokonywania wyborów i hierarchizacji wartości oraz mieli możliwość doskonalenia się

1.8.   kształtowali w sobie postawę dialogu, umiejętność słuchania innych i rozumienia ich poglądów; umieli współdziałać i współtworzyć w szkole wspólnotę nauczycieli i uczniów. 

§ 5
 

1. Szkoła zapewnia opiekę uczniom odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych możliwości, w szczególności poprzez:

 

1.1.   sprawowanie bezpośredniej opieki nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych przez nauczycieli prowadzących te zajęcia;

1.2.   pełnienie przez nauczycieli dyżurów podczas przerw, zgodnie z regulaminem dyżurów;

1.3.   przestrzeganie zasad organizowania wycieczek szkolnych i innych form rekreacji poza szkołą, zgodnie z odrębnymi przepisami;

1.4.   systematyczne kontrolowanie przez pracowników szkoły pomieszczeń i sprzętu pod kątem zagrożeń dla zdrowia i życia uczniów oraz niezwłoczne usuwanie stwierdzonych zagrożeń;

1.5.   zapewnienie możliwości korzystania z pomocy pedagoga szkolnego i pielęgniarki.

 
§ 6
 

1.      Działalność edukacyjna szkoły jest określona przez:

 

1.1. Szkolny Zestaw Programów Nauczania

1.2.Program Wychowawczy Szkoły 

1.3.Szkolny Program Profilaktyki. 

 

2.   Program Wychowawczy Szkoły i Szkolny Program Profilaktyki uchwala Rada Pedagogiczna w porozumieniu z  Radą Rodziców.
 

 

 
IV. ORGANY SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE
§ 1
 

1. Organami szkoły są: 
1.1 Dyrektor Szkoły
1.2 Rada Pedagogiczna
1.3 Rada Rodziców
1.4 Samorząd Uczniowski
§ 2
 

1. Kompetencje poszczególnych organów funkcjonujących w szkole podstawowej:
1.1 Dyrektor szkoły jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami stosując się do przepisów prawa.
1.2 Dyrektor szkoły powołuje na czas swojej nieobecności zastępcę i ustala zakres jego obowiązków.
1.3 Dyrektor szkoły w wykonaniu swoich zadań współpracuje z radą rodziców, radą pedagogiczną, samorządem uczniowskim, związkami zawodowymi.
1.4 Dyrektor  realizuje zadania związane z BHP.
1.5 Dyrektor  wykonuje inne zadania wynikające z Ustawy o Systemie Oświaty i przepisów szczegółowych. 
1.6 Dyrektor szkoły:
a)  kieruje bieżącą działalności dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą szkoły,
b) sprawuje nadzór pedagogiczny nad działalnością nauczycieli i wychowawców,
c) przewodniczy Radzie Pedagogicznej,
d)   realizuje uchwały Rady Pedagogicznej,
e) przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom szkoły,
f)  dysponuje środkami finansowymi,
g)  dba o powierzone mienie,
h) wydaje polecenia służbowe,
i)  dokonuje oceny pracy nauczycieli,
j) procedurą awansu zawodowego nauczycieli i dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stażu,
k) kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w zakresie zezwolenia na realizację obowiązku szkolnego poza szkołą,
l)  planuje, organizuje:

i. badanie skuteczności działania szkoły, porównując osiągane efekty z założonymi celami,

ii. badanie osiągnięć edukacyjnych uczniów,

iii. zorganizowanie i systematyczne obserwowanie osiąganej jakości pracy szkoły, według ustalonych kryteriów,

iv. hospitacje polegające w szczególności na obserwowaniu umiejętności i postaw uczniów,

v. inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w spełnianiu przez nich wymagań w  zakresie jakości pracy szkoły oraz w podejmowaniu innowacji i eksperymentów pedagogicznych,

vi. podaje do publicznej wiadomości, do dnia 15 czerwca, szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników, które będą obowiązywać od początku następnego roku szkolnego

vii. podejmuje działania organizacyjne, umożliwiające obrót używanymi podręcznikami na terenie szkoły.

m)    opracowuje we współpracy z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców,  

    Samorządem Uczniowskim i organem prowadzącym koncepcję pracy szkoły 
n)        reprezentuje szkołę na zewnątrz,
                  o)      współpracuje z Radą Rodziców, Radą Pedagogiczną i Samorządem   

                        Uczniowskim,
                  p)         rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiędzy organami szkoły,
                  r)        przestrzega postanowień statutu w sprawie rodzaju nagród i kar stosowanych 
                         wobec uczniów,
                  s)        podejmuje decyzje o zawieszeniu zajęć dydaktycznych z zachowaniem 
                         warunków określonych odrębnymi przepisami,
                 t)      wydaje zarządzenia w sprawach dotyczących bezpieczeństwa uczniów, 
                      nauczycieli i pracowników szkoły.

§ 3
 

1. Rada pedagogiczna.
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły realizującym statutowe zadania dotyczące kształcenia ,wychowania i opieki.
2. Organizacja i działania Rady Pedagogicznej. 
2.1 W skład  Rady Pedagogicznej wchodzą:
a)  dyrektor  jako przewodniczący (w uzasadnionych przypadkach funkcję przewodniczącego pełni wyznaczony nauczyciel),
b)  nauczyciele zatrudnieni w pełnym i niepełnym wymiarze czasu pracy. 
2.2 W posiedzeniach Rady mogą brać udział z głosem doradczym:
a)  przedstawiciele Rady Rodziców, 
b) pracownicy ekonomiczni, administracyjni i obsługi,
c) higienistka szkolna i lekarz rodzinny,
d)  przedstawiciele Samorządu Uczniowskiego.
2.3  Zebrania Rady są organizowane:
a) przed rozpoczęciem roku szkolnego,
b)   na koniec każdego semestru,
c)  po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych,
d)  w wyniku ustaleń zawartych  rocznym planie pracy Rady Pedagogicznej ,
e)    w miarę bieżących potrzeb, 
f) nadzwyczajne na wniosek przewodniczącego Rady, organu prowadzącego lub co najmniej 1/3 członków Rady.
2.4 Zebrania Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi przewodniczący wg harmonogramu lub na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, a także z inicjatywy organu prowadzącego,
2.5 Rada powołuje stałe lub doraźne komisje:
a) działalność komisji dotyczy wybranych zagadnień statutowej działalności szkoły,
b)   pracą komisji kieruje przewodniczący komisji powołany przez Radę lub na wniosek przewodniczącego Rady,
c)  komisje informują Radę o wynikach swoich prac, formułując wnioski do zatwierdzania przez Radę. 
2.6 Z zebrania Rady sporządza się:
a)   protokół oraz listę obecności,
b)  protokół podpisują przewodniczący oraz członkowie Rady,
c) zgłaszanie ewentualnych poprawek do protokołu odbywa się na następnym zebraniu,
d)  protokoły są pisane w formie elektronicznej i drukowane w formie papierowej,
e) protokoły należy udostępniać wyłącznie na terenie szkoły jej nauczycielom, upoważnionym osobom zatrudnionym w organach nadzorujących szkołę. Informacje uzyskane z księgi protokołów, a także przebieg Rady objęte są ścisłą tajemnicą. 
2.7 Zadania Rady Pedagogicznej:
a)    przygotowanie projektu statutu szkoły oraz jego uaktualnień,
b)     opracowanie regulaminu swojej działalności i jego zmian,
c)  diagnozowanie potrzeb i możliwości edukacyjnych i wychowawczych uczniów,
d)   planowanie i analizowanie procesu pracy dydaktycznej , wychowawczej i opiekuńczej,
e)  okresowe i roczne analizowanie jakości pracy szkoły,
f)  analizowanie organizacyjnych i materialnych warunków pracy szkoły,
g) kształtowanie właściwej atmosfery pracy opartej na koleżeństwie życzliwości, wzajemnej pomocy i właściwej współpracy,- organizowanie różnych form samokształcenia i rozpowszechniania nowatorstwa pedagogicznego,
h)  działania na rzecz promowania szkoły w środowisku. 
3. Obowiązki przewodniczącego Rady:
3.1 realizacja uchwał Rady,
3.2 analizowanie stopnia realizacji uchwał Rady,
3.3 zapoznawanie Rady z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego oraz omawianie trybu i formy ich realizacji,
3.4 dbanie o autorytet Rady, ochronę praw i godności nauczycieli,
3.5 oddziaływanie na postawę nauczycieli, pobudzanie ich do twórczej pracy i podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
4. Obowiązki członka Rady Pedagogicznej:
4.1   zgodna współpraca w podnoszeniu poziomu jakości pracy szkoły,
4.2 przestrzeganie postanowień prawa oświatowego, szkolnego oraz wewnętrznych zarządzeń dyrektora,
4.3 uczestniczenie we wszystkich zebraniach  i pracach Rady oraz jej komisji do których został powołany,
4.4    realizacja uchwał Rady,
4.5  przestrzeganie tajemnicy obrad Rady,
4.6 przestrzeganie zasad dobrego wychowania i taktu pedagogicznego w stosunkach międzyludzkich.
5. Kompetencje Rady Pedagogicznej.
5.1 Rada Pedagogiczna zatwierdza:
a)  plan pracy szkoły na dany rok szkolny, program profilaktyki szkolnej, po zaopiniowaniu przez Radę Rodziców, 
b)  regulaminy organów szkoły oraz wewnętrzne dokumenty szkoły, po zaopiniowaniu przez radę Rodziców i samorząd Uczniowski,
c) organizację i plan doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły, 

d)   uchwały w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych,
5.2 Rada Pedagogiczna występuje z wnioskiem do Kuratora Oświaty w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoły.
5.3 Rada Pedagogiczna opiniuje:
a) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,
b) projekt planu finansowego szkoły,
c) propozycje dyrektora dotyczące przydziału nauczycielom stałych zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pła​tnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych
d)  wnioski dyrektora szkoły o przyznanie nauczycielom nagród, odznaczeń i innych wyróżnień.
e) propozycje dyrektora  dotyczące kandydatów do powierzenia funkcji kierowniczych w szkole,
5.4 Rada  Pedagogiczna podejmuje uchwały w sprawach: 
a)  wyników klasyfikacji i promocji uczniów,
b)    innowacji i eksperymentów pedagogicznych,
c) przyjęcia dokumentacji ważnej dla właściwej organizacji pracy szkoły  Koncepcję Pracy Szkoły, Program Wychowawczy, Program Profilaktyki,

d)   przeniesienia ucznia do innej szkoły,
e) podejmuje uchwałę po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców, w którym ustala szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników, biorąc pod uwagę możliwości uczniów,  a w przypadku podręcznika również:

i. przystosowanie dydaktyczne i językowe do możliwości uczniów,

ii. wysoka jakość wykonania podręcznika umożliwiające korzystanie z niego            przez kilka lat,

iii. szkolny zestaw podręczników składa się z nie więcej niż trzech podręczników dla danych zajęć edukacyjnych,

iv. szkolny zestaw programów do nauczania i szkolny zestaw podręczników obowiązuje przez trzy lata szkolne,

v. w uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna na wniosek nauczyciela lub Rady Rodziców może dokonać zmian w szkolnym zestawie programów nauczania lub w szkolnym zestawie podręczników, z tym, że zmiana w tych zestawach nie może nastąpić w trakcie roku szkolnego.

5.5 Rada pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę o odwołanie z funkcji dyrektora szkoły. Może również występować o odwołanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej. 
6. Uchwały Rady Pedagogicznej:
6.1   Rada podejmuje uchwały na zebraniach,
6.2 uchwały obowiązują wszystkich pracowników szkoły i uczniów,
6.3   projekt uchwały przygotowuje dyrektor szkoły lub grupa członków Rady,
6.4  każdy członek Rady przed podjęciem decyzji o przyjęciu uchwały musi mieć możliwość zgłoszenia uwag i zastrzeżeń do projektu uchwały,
6.5 uchwały Rady podejmowane są większością głosów, przy udziale co najmniej połowy jej członków,
6.6  tryb głosowania nad uchwałą ustala Rada w głosowaniu jawnym,
6.7  tekst każdej uchwały jest umieszczony w księdze uchwał jako załącznik do protokołu.
6.8 dyrektor szkoły może wstrzymać wykonanie uchwały Rady, jeżeli stwierdzi, że jest ona niezgodna z przepisami prawa oświatowego. O wstrzymaniu uchwały powiadamia organ prowadzący oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny celem zajęcia stanowiska.
 

 
 
§ 4
 

 

1.Rada Rodziców.
1.1 W szkole działa Rada Rodziców stanowiąca reprezentację rodziców uczniów.
1.2 Wybory do nowej Rady Rodziców, powinny być przeprowadzone do dnia 31    października po zakończeniu kadencji poprzedniej Rady Rodziców
W skład Rad Rodziców wchodzą:

- po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału.

1.3 Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który ustala między,  innymi:

a)    kadencję, tryb powoływania i odwoływania Rady Rodziców,
b)   tryb podejmowania uchwał,
c)  zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy.
1.4 Rada Rodziców może występować w imieniu rodziców do dyrektora   i rady pedagogicznej z wnioskami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły.
1.5  Do kompetencji Rady Rodziców należy:

-
uchwalenie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu wychowawczego szkoły (obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, realizowanego przez nauczycieli), programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców. 


-
opiniowanie programu i i harmonogramu popraw efektywności kształcenia lub wychowania szkoły


-
opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły


-
jeżeli rada rodziców w terminie 30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radą pedagogiczną w sprawie programu wychowawczego i profilaktyki szkolnej, program ten ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia przez rade rodziców w porozumieniu z radą pedagogiczną.

1.6 Rada Rodziców organizuje działalność podnoszącą kulturę pedagogiczną w rodzinie i środowisku lokalnym.
1.7 Rada Rodziców podejmuje działania na rzecz pozyskiwania dodatkowych środków finansowych, zwłaszcza na działalność opiekuńczo-wychowawczą, gromadzi własne fundusze pochodzące z dobrowolnych składek rodziców
oraz innych źródeł, wydatkuje je zgodnie z regulaminem. Rada rodziców korzysta z konta bankowego Warmińsko-Mazurskiego Banku Spółdzielczego w Jonkowie.
 
 
§ 5
 
1. Samorząd Uczniowski.
Samorząd Uczniowski jest organem reprezentującym ogół uczniów i działa zgodnie z własnym regulaminem.
1.1 Samorząd może przedstawiać  Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
szkoły wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, a w szczególności dotyczących praw uczniów, takich jak:
a)  prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami,
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,
c)  prawo do organizowania życia szkolnego, umożliwiające zachowanie prawidłowych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwościami rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,
d)  prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
e) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoły,
f)  prawo do wyboru nauczyciele pełniącego funkcję opiekuna samorządu.
1.2 Samorząd wypowiada się na temat realizacji Konwencji Praw Dziecka na
terenie Szkoły.
1.3.Zasady wybierania i działania organów Samorządu Uczniowskiego określa regulamin  uchwalony przez uczniów.
 

 
 
V. ZASADY WSPÓŁDZIAŁANIA ORGANÓW SZKOŁY
§ 1
 

1. Dyrektor jest reprezentantem Rady Pedagogicznej we współpracy z pozostałymi organami szkoły.
1.1 Dyrektor systematycznie współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców, Samorządem Uczniowskim i zapewnia bieżącą wymianę informacji pomiędzy tymi organami dotyczącą podejmowania działań i decyzji.
1.2 W celu wymiany informacji i współpracy pomiędzy organami szkoły, przedstawiciele poszczególnych organów mogą uczestniczyć w zebraniach (w całości lub ich części) każdego z organu.
2. Każdy z organów szkoły ma możliwość swobodnego działania w granicach swoich kompetencji, określonych ustawowo i statutem szkoły.
3. Dyrektor szkoły wstrzymuje uchwały organów szkoły - niezgodnych z przepisami prawa - wyznaczając termin wyeliminowania niezgodności. Po upływie terminu uchwała traci moc w zakresie objętym ingerencją dyrektora. 
3.1 Od uchwał podejmowanych przez organ szkoły, pozostałym organom przysługuje prawo odwołania do dyrektora szkoły, w terminie 2 tygodni od powzięcia decyzji o treści uchwały. 
3.2 W przypadku nierespektowania uprawnień organów przez dyrekcję szkoły,
podległych jej pracowników lub przez inne organy, prezydium danego organu może złożyć pisemne zażalenie do dyrektora  i oczekiwać odpowiedzi w terminie 21 dni od złożenia zażalenia.
 
§ 2
 

1. W sprawach spornych pomiędzy organami szkoły, rolę mediatora pomiędzy organami, przyjmują kolejno (w zależności od stron zaangażowanych w spór) - Dyrektor Szkoły, Rada Pedagogiczna, Rada Rodziców. Spory powinny być rozstrzygane w terminie możliwie najkrótszym. Termin nie może przekroczyć l miesiąca od ich powstania.
1.1 Po wyczerpaniu wszystkich możliwości rozwiązania sporu wewnątrz szkoły, każdy z organów może zwrócić się z wnioskiem o rozpatrzenia sprawy do organu sprawującego nadzór pedagogiczny.
 

 
 
 
VI. ZASADY ROZWIĄZYWANIA KONFLIKTÓW
§ 1
1.      Wszystkie organy szkoły współpracują w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku, umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji. 

2.      Rodzice i uczniowie przedstawiają wnioski i opinie organom szkoły poprzez swoje reprezentacje: Radę Rodziców i Samorząd Uczniowski. 

3.      Rada Rodziców i Samorząd Uczniowski przedstawiają swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoły lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokołowanych posiedzeń tych organów. 

4.      Wnioski i opinie są rozpatrywane na najbliższych posiedzeniach zainteresowanych organów, a w szczególnie uzasadnionych przypadkach wymagających podjęcia szybkiej decyzji w terminie 7 dni. 

5.      Wszystkie organy Szkoły zobowiązane są do wzajemnego informowania się o podjętych lub planowanych działaniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjęcia.

§ 2
1.      Konflikt pomiędzy nauczycielem a uczniem rozwiązują: 

1)      wychowawca klasy - w przypadku konfliktu pomiędzy nauczycielami uczącymi w danej klasie a uczniami tej klasy, 

2)      pedagog szkolny - jeżeli decyzja wychowawcy nie zakończyła konfliktu lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.

3)      dyrektor lub wicedyrektor - jeżeli decyzja pedagoga nie zakończyła konfliktu

2.      Od orzeczenia Dyrektora Szkoły może być wniesione odwołanie do organu prowadzącego szkołę. 

3.      Odwołanie wnosi jedna ze stron. Nie może być ono jednak wniesione po upływie 2 tygodni od daty wydania orzeczenia. 

4.      W sytuacji konfliktu pomiędzy nauczycielami postępowanie prowadzi Dyrektor szkoły. 

5.      W przypadkach nie rozstrzygnięcia sporu przez Dyrektora szkoły, strony mogą odwołać się do organu prowadzącego szkołę. 

6.      Konflikt pomiędzy Dyrektorem a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek jednej ze stron organ prowadzący szkołę. 

7.      Konflikty pomiędzy rodzicami a innymi organami szkoły: 

1)      Postępowanie w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor . 

2)      W przypadkach spornych przysługuje prawo wniesienia w ciągu 14 dni odwołania do organu prowadzącego.
§ 3
 

1.      Dyrektor Szkoły powołuje koordynatorów między Radą Rodziców a Samorządem Uczniowskim oraz Radą Pedagogiczną w osobie opiekuna Samorządu Uczniowskiego.

2.      Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci. Rodzice mają prawo decydować o całym procesie wychowania dziecka, również tym jego nurcie, który dokonuje się w szkole. Nie mogą jednak ingerować w działania szkoły w zakresie wprowadzenia ucznia w kontakty społeczne oraz rozwijania jego wiedzy i umiejętności, nie mogą ograniczać wymagań dyscyplinarnych, które wychowawcy klas lub dyrektor zmuszeni są postawić uczniom ze względu na zachowanie ładu społecznego. 

3.      Zebrania rodziców, indywidualne rozmowy z wychowawcą, wizyty w domu dziecka mają na celu:

3.1 umożliwienie zapoznania się rodziców z zadaniami dydaktyczno – wychowawczymi klasy i szkoły,

3.2 zaznajomienie rodziców ze zmianami dotyczącymi koncepcji kształcenia dzieci, nowego sposobu nauczania, systemu oceniania wewnątrzszkolnego i oceniania zewnętrznego,

3.3 uzyskania informacji na temat zachowania dziecka, jego aktywności, postępów i trudności, specjalnych uzdolnień, poziomu wiedzy i umiejętności.

4.   Rodzice mają prawo do wyrażenia opinii na temat pracy szkoły organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny nad szkołą.
§ 4
1. Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczące nauczycieli i pracowników niepedagogicznych.
1.1 Dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiędzy nauczycielem a rodzicem.
1.2 Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego. Dba o przestrzeganie  postanowień zawartych w statucie szkoły, w swej działalności kieruje się zasadą partnerstwa i obiektywizmu.
2. W sprawach spornych dotyczących uczniów ustala się co następuje:
21 uczeń zgłasza swoje zastrzeżenia do przewodniczącego Samorządu Uczniowskiego za pośrednictwem przewodniczącego samorządu klasowego,
22 przewodniczący Samorządu Uczniowskiego w uzgodnieniu z opiekunem samorządu przedstawia sprawę wychowawcy klasy, który rozstrzyga sporne kwestie,
23 sprawy nie rozstrzygnięte kierowane są do dyrektora szkoły, którego decyzje są ostateczne.
3. Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne wśród członków Rady Pedagogicznej zachowując ustalenia zawarte w regulaminie tego organu.
4 . Dyrektor wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoły, jeżeli działalność tych organów narusza interesy szkoły i nie służy rozwojowi jego wychowanków. 
 

 

 

VII. ORGANIZACJA SZKOŁY
§ 1
 
1. Termin rozpoczęcia i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw
świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
2.      Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny szkoły podstawowej opracowany przez dyrektora. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza Organ Prowadzący. 
3.   Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział. Uczniowie ci w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych i nadobowiązkowych, określonych planem nauczania zgodnie z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego.
3.1 Przy podziale na oddziały decyduje liczba uczniów z obwodu ustalonego dla szkoły podstawowej.
3.2 Nie tworzy się nowego oddziału tej samej klasy, jeżeli liczba uczniów jest mniejsza od 25, o ile nie zostały przyjęte odrębne porozumienia z organem prowadzącym w powyższej sprawie.
3.3 Podziału oddziału na grupy dokonuje się na zajęciach wymagających
specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa z uwzględnieniem zasad określonych w rozporządzeniu w sprawie ramowych planów nauczania.
3.4 Oddział należy dzielić na grupy w nauczaniu:
- języków obcych, 
- informatyki, 
- zajęć wychowania fizycznego.
 
§ 2
 

1.      Działalność edukacyjna realizowana jest poprzez:

 

1.1. Kształcenie zintegrowane w klasach I-III, będące łagodnym przejściem od wychowania przedszkolnego do edukacji prowadzonej w systemie szkolnym.

1.2. Kształcenie w ramach przedmiotów i bloków przedmiotowych w klasach IV-VI.

2.   Uczniowie klas drugich objęci są podstawową nauką pływania.

3. Zajęcia edukacyjne w klasach I-III prowadzi nauczyciel według ustalonego przez siebie planu, dostosowując czas zajęć i przerw do aktywności uczniów, zachowując ciągłość nauczania i doskonalenia podstawowych umiejętności oraz uwzględniając w każdym dniu zajęcia ruchowe, których łączny tygodniowy wymiar wynosi co najmniej 3 godziny.

 

4. Dla uczniów niepełnosprawnych, którzy nie mogą uczęszczać do szkoły, organizowane jest na podstawie orzeczenia Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej nauczanie indywidualne.

 

5. Dyrektor Szkoły, zgodnie z odrębnymi przepisami, może zezwolić na indywidualny tok nauki na wniosek lub za zgodą rodziców(opiekunów), po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

 
§ 3
 

1. Organizację stałych obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez Dyrektora Szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i zasad higieny pracy.

 

2. Tygodniowy rozkład zajęć klas I-III określa ogólny przydział godzin na poszczególne zajęcia zawarte w ramowym planie nauczania . Szczegółowy rozkład dzienny zajęć ustala nauczyciel.

 

3. Podstawową formą pracy w szkole są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

 

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych trwających od 30 do 60 minut, z zachowaniem ogólnego tygodniowego wymiaru zajęć wynikającego z ramowego planu nauczania.

 

5. Czas trwania przerw międzylekcyjnych 10 minut, dwie przerwy 15 minutowe. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim może podjąć uchwałę w której ustali inny czas trwania  i inny układ przerw międzylekcyjnych.
 

6. W nauczaniu zintegrowanym dopuszcza się możliwość pracy w układzie bez dzwonkowym, z zachowaniem zasad higieny pracy umysłowej.

 

7. W szkole prowadzone są zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze i zajęcia rozwijające uzdolnienia, zgodnie z potrzebami uczniów oraz możliwościami szkoły.

 

8. Dyrektor Szkoły w porozumieniu z Radą Pedagogiczną i w uzgodnieniu z organem prowadzącym ustala zasady i ilość zajęć dodatkowych (pozalekcyjnych), które mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach oddziałowych lub między oddziałowych. 
 

 
 

VIII. BIBLIOTEKA SZKOLNA
§ 1
 

1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców. Jest pracownią szkolną wspólną dla szkoły podstawowej i zamiejscowego gimnazjum.
2. Do zadań bibliotekarza należy:
2.1 gromadzenie, opracowywanie, katalogowanie księgozbioru i dokumentacji bibliotecznej,
2.2   opracowanie regulaminu korzystania z biblioteki szkolnej,
2.3 dostosowanie czasu pracy biblioteki do planu lekcji uczniów przy zachowaniu dostępności biblioteki dla ucznia przed i po lekcjach,
2.4 realizacja treści ścieżek przedmiotowych, szczególnie "Edukacji czytelniczej i medialnej"  zawartych w szkolnym zestawie pro​gramów nauczania,
2.5 organizowanie współzawodnictwa czytelniczego oraz różnych form wizualnej informacji i propagowania książek,
2.6  organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczna,
2.7  tworzenie warunków do poszukiwania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informatyczną,
2.8  prowadzenie zajęć z przysposobienia czytelniczego w ramach zastępstw za nieobecnych nauczycieli lub w innym czasie dogodnym dla uczniów,
2.9  przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczególnych klas,
2.1 Biblioteka może prowadzić działalność  (loterie, kiermasze) w celu pozyskania funduszy na wewnętrzną działalność własną (nagrody, zakup elementów dekoracyjnych itp.)
3. Szczegółowy zakres obowiązków i odpowiedzialności nauczyciela-bibliotekarza określają odrębne przepisy oraz przydział czynności. 
 
 
 
 
 
IX. ŚWIETLICA SZKOLNA
§ 1
 
1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na warunki związane z dojazdem do szkoły, organizuje się świetlicę szkolną. Dla realizacji celów statutowych do świetlicy szkolnej uczęszczają uczniowie szkoły podstawowej spełniający wyżej wymieniony warunek .
2. Świetlica pracuje w godzinach dostosowanych do potrzeb uczniów dojeżdżających w oparciu o plan pracy ustalany corocznie przez nauczycieli, wychowawców świetlicy, wynikający z założeń planu pracy szkoły.
2.1 W świetlicy pozostaje pod opieką nauczyciela świetlicy nie więcej niż 25 uczniów
 Pobyt ucznia na świetlicy musi być potwierdzony pisemną zgodą rodziców lub prawnych opiekunów. Zgody są przechowywane w Dzienniku Wychowawcy poszczególnych klas lub w Dzienniku Świetlicy Szkolnej. Regulamin pracy świetlicy znajduje się w Dzienniku Świetlicy Szkolnej.
3. Specyficzną formą opieki w ramach zajęć świetlicowych są:
3.1  obiady, z których korzystają uczniowie zgodnie z listą ustaloną w porozumieniu z GOPS oraz inni chętni uczniowie,
3.2  opieka nad uczniami nie uczęszczającymi na lekcje religii organizowane w szkole, umieszczone w „środku” rozkładu zajęć,
3.3  opieka nad uczniami danej klasy w przypadku nieobecności nauczyciela, w sytuacji niemożności zorganizowania innej formy zastępstwa,
3.4 opieka nad uczniem w wyjątkowych okolicznościach, kiedy ze względu na brak opieki domowej  uczeń musi przyjść do szkoły wcześniej lub pozostać w niej dłużej.
4. Uczeń dojeżdżający  bez pisemnej prośby rodziców lub ustnej wychowawcy klasy, nie może opuścić wcześniej zajęć świetlicowych.
5. Zajęcia prowadzone w świetlicy są dokumentowane w dzienniku zajęć świetlicowych. 

 
 
 
 
X. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY PODSTAWOWEJ
§ 1
 

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracyjnych i pracowników obsługi.
1.1 Zasady zatrudnienia nauczycieli oraz innych pracowników określają odrębne przepisy; Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy.
1.2 Dla sprawnego zarządzania szkołą tworzy się stanowisko referenta z obowiązkami prowadzenia intendentury, zakres czynności opracowuje dyrektor.
1.3 Obsługę finansowo-kadrową zapewnia organ prowadzący.
 
§ 2
 
1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną ,wychowawczą i opiekuńczą i jest odpowiedzialny za jakość tej pracy. Dąży do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzędnego celu pracy edukacyjnej, polegającej na harmonij​nej realizacji zadań w zakresie nauczania, kształcenia umiejętności i wychowania. 
1.1 Obowiązkiem nauczyciela jest stała czujność i wrażliwość na potrzeby uczniów oraz reagowanie na ich stan psychofizyczny.
1.2 Nauczyciel odpowiada za bezpieczeństwo i zdrowie powierzonych jego opiece uczniów podczas zajęć lekcyjnych, pozalekcyjnych, dyżurów ,wycieczek i imprez 
1.3 Nauczyciel odpowiada za powierzony mu sprzęt i pomoce w salach, w których prowadzi zajęcia. Reaguje na bieżąco na każdy przejaw niszczenia mienia szkolnego i uczniowskiego.
1.3 We wszystkich sprawach dotyczących ucznia współpracuje z wychowawcą, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia.
1.4 Stale doskonali swój warsztat pracy poprzez samokształcenie, uczestnictwo w doskonaleniu metodycznym oraz instytucjonalnym podnoszeniu wykształcenia .
1.5 Nauczyciel opracowuje cykliczny plan edukacyjny, biorąc pod uwagę podsta​wę programową, indywidualność powierzonej mu klasy i koryguje go w toku pracy w celu osiągnięcia możliwie wysokich efektów edukacji.
1.6 Systematycznie realizuje zadania wynikające ze Szkolnego Programu Profilaktyki.
2. Do obowiązków nauczyciela należy:
2.1 przestrzeganie zapisów statutowych, zapoznawanie się z aktualnym prawem oświatowym, 
2.2 systematyczne przygotowywanie się do zajęć dydaktycznych i wychowawczych, stosowanie nowoczesnych metod pracy,

2.3  pisemne planowanie pracy dydaktycznej z uwzględnieniem wymagań edukacyjnych, zakresu materiału, czasu realizacji, sposobu sprawdzania, sposobu i form dostosowania do potrzeb i możliwości edukacyjnych ucznia oraz uwag o przebiegu procesu nauczania i uczenia się,

2.4 przeprowadzenie rozpoznania możliwości i potrzeb edukacyjnych każdego ucznia oraz dostosowanie do nich poziomu wymagań edukacyjnych, metod i form pracy, kryteriów oceniania oraz narzędzi, badających poziom i postępy w zakresie opanowania wymagań edukacyjnych,
2.5   systematyczne kontrolowanie jakości pracy dydaktycznej i wychowawczej,
2.6 stosowanie zasady oceniania zgodnie z przyjętym przez szkołę modelem oceniania wewnątrzszkolnego,
2.7  podawanie na początku roku szkolnego (a w przypadku uczniów klasy pierwszej danego etapu edukacyjnego do końca września danego roku szkolnego) uczniom i ich rodzicom wymagań edukacyjnych na poszczególne śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, kryteriów i sposobów oceniania, a także trybu i warunków otrzymania przez ucznia wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej ze swego przedmiotu, 
2.8  w pracowniach o zwiększonym ryzyku wypadkowości egzekwowania przestrzegania regulaminów. W salach gimnastycznych i na boisku używanie tylko sprawnego sprzętu,
2.9     na każdej lekcji kontrolowanie obecności uczniów,
2.10  pełnienie aktywnych dyżurów zgodnie z harmonogramem,
2.11    aktywne uczestniczenie w szkoleniowych radach pedagogicznych,
2.12    służenie pomocą nauczycielom rozpoczynającym pracę, 
2.13    wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie
2.14 różnorodnych form oddziaływań w ramach zajęć pozalekcyjnych,
2.15 promowanie zdrowego stylu życia i działania na rzecz profilaktyki uzależnień  oraz ochrony ucznia przed zachowaniami ryzykownymi . 
§ 3
 

1. Dyrektor powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą”.
1.1  Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności pożądane jest, aby wychowawca opiekował się tymi samymi uczniami przez cykl edukacyjny (kl. I-III, kl. IV – VI) chyba że:
-         Rada Rodziców złoży uzasadniony wniosek do dyrektora szkoły o zmianę wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie stosowną prośbę o zmianę decyzji dyrektor a w sprawie powierzenia mu wychowawstwa .
1.2 Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami danej klasy a w szczególności :
a) tworzenia warunków wspomagających rozwój ucznia,
b)  inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,
c) rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy jego uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej,
d) wzmacnianie czynników chroniących ucznia przed zagrożeniami, przygotowanie ucznia do życia w społeczeństwie,
e) koordynowanie działań zespołu nauczycieli uczących w danej klasie,
f) rozwijanie umiejętności rozwiązywania życiowych problemów przez wychowanka .
1.3 Wychowawca prowadzi określoną przepisami dokumentację pracy dydaktyczno- wychowawczej.
1.4 Wychowawca ma prawo w swej pracy korzystać z pomocy merytorycznej ze strony  Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej lub innych instytucji wspierających działalność wychowawczą szkoły.
2. Wychowawca w celu realizacji zadań powinien :
2.1 otaczać indywidualną opieką każdego wychowanka, poznając jego środowisko rodzinne, warunki życia i nauki,
2.2  planować i organizować wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia zespołowego klasy, zgodnie z planem pracy wychowawcy klasowego,
2.3  informować na początku roku szkolnego (a w przypadku uczniów klasy pierwszej danego etapu edukacyjnego do końca września danego roku szkolnego) o wymaganiach na poszczególne śródroczne i roczne oceny zachowania, o trybie i warunkach otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej ocenie zachowania,

2.4 pisemnie planować zajęcia wychowawcze z uwzględnieniem zagadnienia wychowawczego, zakresu materiału, na którym zagadnienie jest opracowywane, czasu na realizację i uwag o przebiegu zajęć wychowawczych,
2.5  współdziałać z nauczycielami uczącymi, koordynować realizację ścieżek edukacyjnych oraz działań wychowawczych wobec ogółu uczniów szczególnie uzdolnionych i uczniów z trudnościami i niepowodzeniami,
2.6   utrzymywać systematyczny kontakt z rodzicami uczniów w celu poznania i ustalania potrzeb opiekuńczo – wychowawczych ich dzieci, wspomagania działań wychowawczych domu, zapobiegania patologiom oraz włączenia ich w życie klasy i szkoły,
2.7 systematycznie śledzić postępy edukacyjne swoich wychowanków i informować o nich ich rodziców,
2.8   dbać o systematyczne uczęszczanie uczniów na zajęcia (każda nieobecność ucznia w szkole, musi być usprawiedliwiona przez rodziców w terminie 7 dni)
2.9  powiadamiać rodziców ucznia o przewidzianej dla ucznia śródrocznej lub rocznej ocenie niedostatecznej na miesiąc przed zakończeniem semestru,
2.10 na miesiąc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej powiadamiać ucznia o przewidywanych dla niego ocenach śródrocznych i rocznych,
2.11 współpracować z pedagogiem szkolnym w celu rozwiązywania problemów uczniów oraz realizacji Szkolnego Programu Profilaktyki 
2.12 organizować spotkania z rodzicami.
Wychowawca ustala ocenę zachowania ucznia. po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia.

 
§ 4
 
1.     Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest :

1.1    ustalanie i modyfikowanie zestawu programów nauczania dla danego oddziału,
1.2 opracowanie, realizacja i monitorowanie koncepcji pracy dydaktycznej i wychowawczej z danym oddziałem,
1.3  korelowanie treści programowych zajęć edukacyjnych, 

1.4   ustalanie indywidualnego programu nauczania,

1.5 wnioskowanie o kierowanie ucznia do poradni psychologiczno -pedagogicznej, 

1.6 omawianie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej i ustalanie sposobu realizacji zaleceń,

1.7 opiniowanie ocen zachowania ucznia ustalonych przez wychowawcę klasy, po zasięgnięciu opinii uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia.

§ 5
 
1. Do zadań pedagoga szkolnego należy w szczególności:
1.1  rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych,
1.2 określanie form i sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom uzdolnionym, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,
1.3 organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli,
1.4  podejmowanie działań profilaktyczno-wychowawczych wynikających z programu wychowawczego szkoły oraz programu profilaktyki szkolnej w stosunku do uczniów, z udziałem rodziców i nauczycieli,
1.5  wspieranie działań opiekuńczo wychowawczych nauczycieli wynikających z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki szkolnej,
1.6  planowanie i koordynowanie zadań realizowanych przez szkołę na rzecz uczniów, rodziców i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniów kierunku kształcenia i zawodu,
1.7 działania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej,
1.8 współpraca z instytucjami wspierającymi działalność wychowawczą szkoły,
1.9   badanie i analizowanie przyczyn opuszczania przez uczniów zajęć edukacyjnych,

1.10 dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole i przedstawianie jej na posiedzeniu rady pedagogicznej,

1.11 badanie przyczyn niepowodzeń szkolnych uczniów oraz przedstawianie form i metod przeciwdziałania im,

1.12 współpraca z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w zakresie organizowania uczniom i rodzicom wsparcia psychologiczno-pedagogicznego,

1.13 przeprowadzanie doradztwa pedagogicznego dla rodziców w kontekście aktualnych zagadnień w ramach indywidualnych kontaktów i zebrań rodzicielskich,

1.14 organizowanie różnych form terapii zajęciowej uczniom z objawami niedostosowania społecznego,

1.15 współpraca z rodzicami uczniów z trudnościami dydaktycznymi i wychowawczymi,

1.16 współpraca z opieką społeczną oraz innymi instytucjami wspomagającymi w zakresie niesienia pomocy uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji społeczno-ekonomicznej,

1.17 współpraca z policją w zakresie zapobiegania patologii i przestępczości wśród nieletnich,

1.18 prowadzenie dokumentacji wynikającej z zakresu obowiązków pedagoga szkolnego: 
a)    roczny plan pracy,

b)    dziennik pracy,

c) ewidencję uczniów wymagających szczególnej opieki wychowawczej,

d) inną dokumentację odzwierciedlającą przeprowadzone diagnozy i analizy sytuacji wychowawczej,

      1.19 przedstawianie wniosków w sprawie organizacji nauki dzieci z upośledzeniem 
                umysłowym, kalectwem i przewlekłą chorobą,

3.      Szczegółowy zakres czynności ustala Dyrektor Szkoły.

 

 

XI. ZASADY WSPÓŁDZIAŁANIA SZKOŁY  Z RODZICAMI
 
§ 1
 

1. Nauczyciele szkoły wspomagają rodziców i współpracują z nimi w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki. 
2. Współdziałanie odbywa się na zasadzie wzajemnego szacunku , partnerstwa i rozumienia racji obu stron.
3. Współdziałanie zapewnia rodzicom:
3.1  znajomość zadań i zamierzeń klasy i szkoły,
3.2 znajomość przepisów prawa szkolnego,
3.3 uzyskiwanie bieżącej informacji na temat swego dziecka,
3.4  porady i konsultacje w sprawach dotyczących dziecka
4. Formami współdziałania rodziców ze szkołą są:
4.1    spotkania klasowe rodziców,
4.2 spotkania Rady Klasowej z wychowawcą klasy,
4.3    spotkania Rad Klasowych z dyrekcją szkoły,
4.4  „Dzień otwartej szkoły” - spotkanie rodziców z nauczycielami uczącymi dziecko,
4.5   indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami,
4.6    konsultacje rodziców z pedagogiem szkolnym,
4.7 przyjmowanie rodziców przez dyrektora szkoły,
4.8 kontakty telefoniczne,
4.9    zapraszanie rodziców przez wychowawców, pedagoga szkolnego, dyrekcję w przypadkach drastycznego przekroczenia norm zachowania przez ich dzieci,
4.10  zapraszanie rodziców do udziału we wspólnym organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych
5. Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nie może zakłócać lekcji, pełnionego przez nauczyciela dyżuru lub innych zajęć prowadzonych z uczniami
6. Rodzice, poprzez swoje organy (Rady Klasowe, Radę Rodziców) przedstawiają opinię na temat pracy szkoły lub poszczególnych jej organów i pracowni​ków
a.  dyrekcji szkoły w celu wyjaśnienia lub zmiany sytuacji budzącej zastrzeżenia,
b. organowi prowadzącemu lub sprawującemu nadzór pedagogiczny w sytuacji niemożności poprawy poprzez interwencję wewnątrz szkoły .
XII. ORRANIZACJA I ŚWIADCZENIE POMOCY PSYCHOLOGICZNEJ I PEDAGOGICZNEJ 
§ 1
W szkole organizuje się pomoc psychologiczno- pedagogiczną. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

§ 2
Wszelkie formy świadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole są bezpłatne, a udział ucznia w zaplanowanych zajęciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§ 3
1.  Pomoc psychologiczno –pedagogiczna polega na :

1.1 diagnozowaniu środowiska ucznia;

1.2 rozpoznawaniu potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umożliwianiu ich zaspokojenia;

1.3 rozpoznawaniu przyczyn trudności w opanowywaniu umiejętności i wiadomości przez ucznia;

1.4 wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

1.5 opracowywaniu i wdrażaniu indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych dla uczniów niepełnosprawnych oraz indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniów niedostosowanych społecznie  oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym;

1.6 prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów i rodziców;

1.7 podejmowaniu działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających                         z Programu Wychowawczego Szkoły i Programu Profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

1.8 wspieraniu nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne dzieci;

1.9 udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagań edukacyjnych wynikających z realizacji programów nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom;

1.10 wspieraniu nauczycieli i rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych;

1.11 umożliwianiu rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli;

1.12 podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 4
1.  Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych    i edukacyjnych uczniów, wynikających z :

1.1 szczególnych uzdolnień;

1.2 niepełnosprawności;

1.3 niedostosowania społecznego;

1.4 zagrożenia niedostosowaniem społecznym;

1.5 specyficznych trudności w uczeniu się ;

1.6 zaburzeń komunikacji językowej;

1.7 choroby przewlekłej;

1.8 sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

1.9 rozpoznanych niepowodzeń szkolnych;

1.10 zaniedbań środowiskowych;

1.11 trudności adaptacyjnych;

1.12 odmienności kulturowej.

§ 5
 1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają:
1.1 nauczyciele pracujący z uczniem;

1.2 specjaliści wykonujący w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w szczególności:

a) terapeuta,

b) logopeda,

c) oligofrenopedagog,

§ 6
1. Każdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowiązek prowadzić działania pedagogiczne, których celem jest:

1.1 rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów, w tym szczególnie uzdolnionych;

1.2 zaplanowanie sposobów ich zaspokajania;

1.3 realizacja zaleceń i ustaleń zespołu;

1.4 dokonywanie bieżących obserwacji efektywności działań zalecanych przez zespół.

§ 7
1.   W przypadku stwierdzenia przez wychowawcę klasy lub dyrektora szkoły, że konieczne jest objęcie ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, odpowiednio wychowawca klasy lub dyrektor szkoły, planują i koordynują udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalają formy, okres i wymiar godzin udzielane pomocy.

2. O pomoc psychologiczno – pedagogiczną mogą wnioskować także, na zasadach, jak w ust. 1:

2.1 rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2.2 uczeń;

2.3 poradnia psychologiczno –pedagogiczna;

§ 8
1. Dyrektor po rozpatrzeniu wniosku o potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno – pedagogiczną  wskazuje zespół nauczycieli, których zadaniem będzie zorganizowanie i świadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

2. Zespół/y tworzy się niezwłocznie po otrzymaniu orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego, orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenia  poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
§ 9
1. W szkole tworzy się zespoły :

1.1  zespół ds. pomocy uczniom z orzeczeniami o niepełnosprawności;

1.2 zespół ds. pomocy uczniom zagrożonym niedostosowaniem społecznym lub niedostosowanych społecznie.

§ 10
1. Zadaniem zespołu jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole w tym w szczególności:
1.1  ustalenie zakresu, w którym uczeń wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej                 z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne;

1.2  określenie zalecanych form, sposobów i okresu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych                            i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia, a w przypadku ucznia posiadającego orzeczenie lub opinię także z uwzględnieniem zaleceń zawartych w orzeczeniu lub opinii;

1.3  określenie sposobu dostosowania wymagań edukacyjnych wynikających z programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia;

1.4  dokumentowanie ustaleń z posiedzeń zespołu;

1.5  opracowanie  IPET-u dla uczniów posiadających orzeczenie  

1.6  określenie  działań wspierających rodziców ucznia;

1.7  w zależności od potrzeb określa zakres współdziałania z poradniami specjalistycznymi, organizacjami pozarządowymi lub innymi działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży;

1.8  dokonywania okresowej oceny efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

1.9 dokonywania  okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego (nie rzadziej niż raz w roku); 

1.10 podejmowanie działań mediacyjnych  i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 11
1. Koordynatorem pracy zespołów, o których mowa w  § 25  jest pedagog szkolny.

2. Do zadań koordynatora należy:
2.1 ustalanie terminów spotkań Zespołu;

2.2 zawiadomienie o terminie spotkania Zespołu: dyrektora szkoły i wszystkich członków (z tygodniowym wyprzedzeniem);

2.3 prowadzenie dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów;

2.4 nawiązywania  kontaktów z PPP-P, organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży – ustala rozwiązania organizacyjne, jeśli wynika to z planu działań wspierających dla ucznia (ustala czas, miejsce zajęć, ilość osób w grupie itp).

§ 12
1. Zespół dokonuje, co najmniej raz w roku, oceny efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi, w tym efektywności realizowanych zajęć, dotyczącej:
1.1 danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej - po zakończeniu jej udzielania;

1.2 pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej w danym roku szkolnym - przed opracowaniem arkusza organizacji szkoły na kolejny rok szkolny; 
2. Na wniosek rodziców dziecka lub nauczyciela Zespół dokonuje oceny efektywności form udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej przed upływem ustalonego przez Dyrektora szkoły okresu udzielania danej formy pomocy.

3. Dokonując oceny, o której mowa powyżej, Zespół określa wnioski i zalecenia dotyczące dalszej pracy z uczniem, w tym zalecane formy, sposoby i okresy udzielania dalszej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
4. Na podstawie oceny, dokonanej przez Zespół, przed upływem ustalonego przez Dyrektora szkoły okresu udzielania danej formy pomocy, Dyrektor szkoły decyduje 
o wcześniejszym zakończeniu udzielania dziecku danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
5. Spotkania Zespołu odbywają się w miarę potrzeb.
6. Spotkania Zespołu zwołuje Koordynator.
7. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka mogą uczestniczyć w spotkaniach Zespołu.
8. O terminie spotkania Zespołu Dyrektor szkoły informuje rodziców lub opiekunów prawnych dziecka.
9. W spotkaniach Zespołu mogą także uczestniczyć:
1)  na wniosek Dyrektora szkoły - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2)  na wniosek rodzica lub opiekuna prawnego dziecka - inne osoby, w szczególności lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

10. Osoby biorące udział w spotkaniu Zespołu są zobowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na spotkaniu zespołu.

§ 13
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:
1) systemowych działań mających na celu rozpoznanie zainteresowań uczniów, w tym uczniów wybitnie zdolnych  oraz zaplanowanie wsparcia mającego na celu rozwijanie ich zainteresowań i uzdolnień;

2) działań pedagogicznych mających na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych uczniów oraz planowanie sposobów ich zaspokojenia;

3) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach edukacyjnych

4) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych;

5) zajęć specjalistycznych : korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych;

6) zajęć socjoterapeutycznych;

7) porad, konsultacji i warsztatów dla rodziców i nauczycieli;

8) porad dla uczniów;

9) działań na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej. 

§ 14
 W szkole działa Szkolny Zespół ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej.
§ 15
1. Zainteresowania uczniów oraz ich uzdolnienia rozpoznawane są w formie wywiadów z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczeń poradni psychologiczno-pedagogicznych. 

2. W szkole organizuje się kółka zainteresowań zgodnie z zainteresowaniami                                                 i uzdolnieniami uczniów. Liczba uczestników nie może przekraczać 8 osób.

3. Dyrektor szkoły, po upływie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po śródrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki.
4. Organizowane w szkole konkursy, turnieje stanowią formę rozwoju uzdolnień i ich prezentacji. Uczniowie awansujący do kolejnych etapów objęci są specjalną opieką nauczyciela.

§ 16
1. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach polega na:

1.1 dostosowywaniu tempa pracy do możliwości percepcyjnych ucznia;

1.2 dostosowaniu poziomu wymagań edukacyjnych do możliwości percepcyjnych, intelektualnych i fizycznych ucznia;

1.3  przyjęciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomości i umiejętności ucznia;

1.4 umożliwianiu uczniowi z niepełnosprawnością korzystania ze specjalistycznego wyposażenia i środków dydaktycznych;

1.5 różnicowaniu stopnia trudności i form prac domowych;  

§ 17
1.  Zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze organizuje się dla uczniów, którzy mają znaczne trudności w uzyskiwaniu osiągnięć z zakresu określonych zajęć edukacyjnych, wynikających z podstawy programowej. Zajęcia prowadzone są przez nauczycieli właściwych zajęć edukacyjnych. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać  8  osób.

2. Objęcie ucznia zajęciami dydaktyczno – wyrównawczymi ,zajęciami rozwijającymi uzdolnienia i specjalistycznymi wymaga zgody rodzica. 

3. Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze  i zajęcia rozwijające uzdolnienia prowadzi się w grupach między oddziałowych                       i oddziałowych. Dyrektor szkoły wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajęć dydaktyczno-wyrównawczych spośród nauczycieli danej edukacji przedmiotowej.

4. O zakończeniu zajęć dydaktyczno-wyrównawczych decyduje dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii nauczyciela prowadzącego te zajęcia.
5. Nauczyciel zajęć dydaktyczno-wyrównawczych i zajęć rozwijających uzdolnienia jest obowiązany prowadzić dokumentację w formie dziennika zajęć pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywać ewaluacji pracy własnej, a także badań przyrostu wiedzy i umiejętności uczniów objętych tą formą pomocy.

§ 18
1.  Zajęcia specjalistyczne organizowane w miarę potrzeby. Są to:

1) korekcyjno–kompensacyjne, organizowane dla uczniów, u których stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się; zajęcia prowadzą nauczyciele posiadający przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej; liczba uczestników zajęć wynosi  do 5 uczniów;

2) logopedyczne, organizowane dla uczniów z zaburzeniami mowy, które powodują zakłócenia komunikacji językowej; zajęcia prowadzą nauczyciele posiadający przygotowanie w zakresie logopedii; liczba uczestników zajęć do 4 dzieci;

3) socjoterapeutyczne oraz inne zajęcia o charakterze terapeutycznym, organizowane dla uczniów z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniającymi funkcjonowanie społeczne; liczba uczestników zajęć wynosi do 10 uczniów;

2. Zajęcia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzą nauczyciele   i specjaliści posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajęć.
§ 19
Za zgodą organu prowadzącego, w szczególnie uzasadnionych przypadkach, zajęcia specjalistyczne mogą być prowadzone indywidualnie. 

§ 20
O objęciu dziecka zajęciami dydaktyczno-wyrównawczymi , zajęciami rozwijającymi uzdolnienia lub zajęciami specjalistycznymi decyduje Dyrektor szkoły na wniosek nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy.

§ 21
 O zakończeniu udzielania pomocy w formie zajęć  specjalistycznych decyduje Dyrektor szkoły na wniosek rodziców lub nauczyciela prowadzącego zajęcia.

§ 22
W szkole zatrudniony jest pedagog i  logopeda, a w miarę potrzeb specjaliści posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajęć. 

§ 23
W celu współorganizowania kształcenia integracyjnego szkoła, za zgodą organu prowadzącego, zatrudnia nauczyciela posiadającego kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela.
§ 24
Porad dla rodziców i nauczycieli udzielają, w zależności od potrzeb, pedagog, logopeda oraz inni nauczyciele posiadający przygotowanie do prowadzenia zajęć specjalistycznych.

§ 25
Wsparcia merytorycznego dla nauczycieli, wychowawców i specjalistów udzielających pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela  Powiatowa Poradnia Psychologiczno – Pedagogicznej  w  Olsztynie. 

Organizacja nauczania i organizacja   zajęć rewalidacyjnych                                                               uczniom niepełnosprawnym

§ 26
 1. W szkole kształcenie uczniów niepełnosprawnych, dla których poradnia psychologiczno – pedagogiczna wydała orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego prowadzone jest w oddziale ogólnodostępnym.

§ 27
1.Szkoła zapewnia odpowiednie, ze względu na indywidualne potrzeby i możliwości psychofizyczne uczniów, warunki do nauki, sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne.

2. Szkoła organizuje zajęcia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego.

§ 28
1. Uczniowi niepełnosprawnemu można przedłużyć o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres nauki, zwiększając proporcjonalnie wymiar godzin zajęć obowiązkowych.
2. Decyzję o przedłużeniu okresu nauki uczniowi niepełnosprawnemu podejmuje w formie uchwały stanowiącej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespołu ds. Pomocy Psychologiczno – Pedagogicznej.
3. Opinię, o której mowa w ust. 2 sporządza się na piśmie.

4. Zgodę na przedłużenie o rok nauki rodzice ucznia składają w formie pisemnej do wychowawcy klasy, nie później niż do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzję o przedłużeniu okresu nauki podejmuje Dyrektor szkoły nie później niż do końca lutego w klasie III i klasie VI szkoły podstawowej.
1) 6. Przedłużenie nauki uczniowi niepełnosprawnemu może być dokonane w przypadkach:

2) braków w opanowaniu wiedzy i umiejętności z zakresu podstawy programowej, utrudniającej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcją ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnościami;

3) psychoemocjonalną niegotowością ucznia do zmiany szkoły. 

§ 29
1. Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadą słuchu lub z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją ze sprzężonymi niepełnosprawnościami lub autyzmem z nauki drugiego języka obcego do końca danego etapu edukacyjnego.
2. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego                                     z drugiego języka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakończenia cyklu edukacyjnego.

§ 30
Kształcenie uczniów niepełnosprawnych prowadzone jest do końca roku szkolnego, w którym uczeń kończy 18 rok życia.

§ 31
1. Uczniowi niepełnosprawnemu szkoła organizuje zajęcia rewalidacyjne, zgodnie                                           z zaleceniami poradni psychologiczno–pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajęć rewalidacyjnych                  w każdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogólnodostępnym po 2 godziny na ucznia.

2. Ilość godzin zajęć rewalidacyjnych Dyrektor szkoły umieszcza w szkolnym planie nauczania                     i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zajęć rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć w czasie krótszym niż 60 minut, zachowując ustalony dla ucznia łączny czas tych zajęć. Zajęcia organizuje się w co najmniej dwóch dniach.
§ 32
1. Dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego Zespół ds. pomocy psychologiczno–pedagogicznej, o którym mowa § 25 statutu szkoły, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia, opracowuje indywidualny program edukacyjno–terapeutyczny ( IPET) dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia, zwany dalej „ programem”.

2. Program określa:

2.1 zakres dostosowania wymagań edukacyjnych wynikających z programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia, o którym mowa w przepisach w sprawie warunków                                                                   i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania sprawdzianów  w szkołach publicznych;

2.2 rodzaj i zakres zintegrowanych działań nauczycieli i specjalistów prowadzących zajęcia z uczniem o charakterze rewalidacyjnym;

2.3 formy i metody pracy z uczniem;

2.4 formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane;

2.5  działania wspierające rodziców ucznia oraz zakres współdziałania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży, określone przez zespół, o którym w § 25 statutu szkoły;

2.6 zajęcia rewalidacyjne oraz inne zajęcia odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia;

2.7 zakres współpracy nauczycieli i specjalistów z rodzicami ucznia w realizacji zadań zawartych w programie.

3. Program opracowuje się na okres, na jaki zostało wydane orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, nie dłuższy jednak niż etap edukacyjny.

§ 33
W szkole organizowane są zajęcia rewalidacyjne w zakresie:

1) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);

2) korygujące wady mowy (zajęcia logopedyczne );

3) korekcyjno –kompensacyjne (terapii pedagogicznej)

4) rewalidacji

5) socjoterapii

1. W szkole zatrudnia się  nauczycieli posiadających kwalifikacje w zakresie terapii pedagogicznej, oligofrenopedagogiki i logopedii.

2. W szkole za zgodą organu prowadzącego można zatrudniać dodatkowo nauczycieli posiadających kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu współorganizowania kształcenia uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym.

3. Nauczyciele, o których mowa w ust. 1 i 2:

3.1 prowadzą wspólnie z innymi nauczycielami zajęcia edukacyjne oraz wspólnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami realizują zintegrowane działania i zajęcia, określone w programie;

3.2 prowadzą wspólnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracę wychowawczą                       z uczniami niepełnosprawnymi, niedostosowanymi społecznie oraz zagrożonymi niedostosowaniem społecznym;

3.3 uczestniczą, w miarę potrzeb, w zajęciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz w zintegrowanych działaniach i zajęciach, określonych w programie, realizowanych przez nauczycieli i specjalistów;

3.4 udzielają pomocy nauczycielom prowadzącym zajęcia edukacyjne oraz nauczycielom                        i specjalistom realizującym zintegrowane działania i zajęcia, określone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepełnosprawnymi, niedostosowanymi społecznie oraz zagrożonymi niedostosowaniem społecznym.

4. Dyrektor szkoły, uwzględniając indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym, wyznacza zajęcia edukacyjne oraz zintegrowane działania i zajęcia, określone w programie, realizowane wspólnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o których mowa w ust. 1 i 2, lub w których nauczyciele ci uczestniczą.

§ 34 /uchylony/
§ 35 /uchylony/
  XIII.WEWNĄTRZSZKOLNE   ZASADY  OCENIANIA

§ 1
1.Ocenianiu podlegają :
1.1 osiągnięcia edukacyjne ucznia;

1.2 zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania wewnątrzszkolnego.

3. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej, określonej w odrębnych przepisach i realizowanych w szkole programów nauczania uwzględniających tę podstawę oraz formułowaniu oceny.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w statucie szkoły.

5. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu: 

5.1  poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz  postępach   w tym zakresie; 

5.2 udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o 

             tym, co zrobił dobrze i jak powinien dalej się uczyć;  

5.3 motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu; 

5.4 dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia; 

5.5 umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy  dydaktyczno –   wychowawczej.

6. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

6.1 formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych  śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych  zajęć edukacyjnych z uwzględnieniem zindywidualizowanych wymagań wobec uczniów, określonych w Kartach Indywidualnych Potrzeb Ucznia; 

6.2 ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali i w  formach  przyjętych w szkole;

6.3 ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali, o której mowa w § 112;

6.4 przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzających; 

6.5 ustalenie warunków i trybu uzyskania wyższej niż przewidywane rocznych ocen  klasyfikacyjnych z  obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6.6 ustalanie kryteriów oceniania zachowania;

6.7 ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji o postępach i  trudnościach  ucznia w nauce;

7. Ocena jest informacją, w jakim stopniu uczeń spełnił wymagania programowe postawione przez nauczyciela, nie jest karą ani  nagrodą.  

§ 2
1. W  ocenianiu obowiązują zasady:

1.1 Zasada częstotliwości i rytmiczności – uczeń oceniany jest na bieżąco i rytmicznie. Ocena końcowa nie jest średnią ocen cząstkowych;

1.2 Zasada jawności kryteriów – uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie) znają kryteria oceniania, zakres materiału z każdego przedmiotu oraz formy pracy podlegające ocenie;

1.3 Zasada różnorodności wynikająca ze specyfiki każdego przedmiotu;

1.4  Zasada różnicowania wymagań – zadania stawiane uczniom powinny mieć zróżnicowany  poziom trudności i dawać możliwość uzyskania wszystkich ocen.

1.5 Zasada otwartości – wewnątrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o okresową ewaluację.

§ 3
Jawność oceny.
1. Nauczyciel na początku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez siebie (wybrany) program  nauczania w danej klasie uwzględniający profil i specyfikę zespołu. 

2. Nauczyciel na początku roku szkolnego informuje uczniów i rodziców/prawnych opiekunów o: 

2.1 wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych  ocen  klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z  realizowanego  programu nauczania;

2.2 sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;

2.3 warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych;

2.4 skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Wymienione w ust. 2 informacje przekazywane są rodzicom/opiekunom prawnym w formie elektronicznej, a Statut Szkoły znajduje się do wglądu u Dyrektora oraz w bibliotece szkolnej.

4. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców/prawnych opiekunów. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne (sprawdziany i prace klasowe) wraz z pisemnym uzasadnieniem oceny, uczeń i jego rodzice/prawni opiekunowie otrzymują do wglądu w trakcie ustalonych zebrań lub indywidualnych spotkań, po wcześniejszym ustaleniu terminu. Pisemne uzasadnienie oceny ze sprawdzianu nauczyciel przedmiotu wpisuje do zeszytu przedmiotowego, zaś rodzic potwierdza podpisem zapoznanie się z oceną i uzasadnieniem.
§ 4
Tryb oceniania i skala ocen.
1. Oceny bieżące, klasyfikacyjne śródroczne i roczne ustala się według następującej skali, z następującymi skrótami literowymi: 

1) stopień celujący               -      6   -  cel; 

2) stopień bardzo dobry       -      5   -  bdb;

3) stopień dobry                   -      4   -  db;

4) stopień dostateczny         -      3   -  dst;

5) stopień dopuszczający     -      2   -  dop;

6) stopień niedostateczny     -     1   -  ndst. 

2.Nie dopuszcza się stosowanie znaków     „ + „   „ – „  w bieżącym ocenianiu. 

3. Ocena śródroczna i roczna będzie wyrażona oceną w skali 1-6.   

4. Oceny bieżące odnotowuje się w Dzienniku Lekcyjnym Klasy w formie cyfrowej. Oceny klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a także w arkuszach ocen i protokołach egzaminów poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzających  – słownie, w pełnym brzmieniu.

5. Informacje o osiągnięciach i postępach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi na bieżąco, a rodzicom/prawnym opiekunom podczas zebrań klasowych odbywających się według harmonogramu opracowanego przez Dyrektora szkoły, a także podczas indywidualnych konsultacji z nimi. 

6. Formami pracy ucznia podlegającymi ocenie są:

6.1 prace pisemne :

a. kartkówka dotycząca materiału z trzech ostatnich  tematów realizowanych na maksymalnie pięciu ostatnich lekcjach, nie musi być zapowiadana;

b. klasówka (sprawdzian diagnostyczny) obejmująca większą partię materiału określoną przez nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, termin winien być odnotowany w dzienniku lekcyjnym,

6.2 praca i aktywność na lekcji;

6.3 odpowiedź ustna;

6.4 praca projektowa;

6.5 praca domowa;

6.6 prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji;

6.7 twórcze rozwiązywanie problemów.

§ 5
Ocenianie śródroczne.
1. Ocena bieżąca.
1.1 Bieżące ocenianie wynikające z przedmiotowych zasad  oceniania winno być dokonywane systematycznie;

1.2 Uczeń powinien zostać oceniony z każdej sprawności charakterystycznej dla danego przedmiotu;

1.3 Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocenę, daje uczniowi wskazówki, w jaki sposób może on poprawić swoje osiągnięcia edukacyjne;

1.4 Uzasadnienie powinno być sformułowane w sposób życzliwy dla ucznia i powinno uwzględniać jego wysiłek w uzyskaniu osiągnięć edukacyjnych;

1.5 W uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasadę pierwszeństwa zalet;

1.6 Jedną z form oceniania bieżącego jest kartkówka ( pisemne sprawdzenie wiedzy i umiejętności z trzech ostatnich tematów, trwająca do piętnastu minut.

2. Ocena z pisemnej pracy kontrolnej.

2.1 szczególnie ważna jest ocena z pisemnych prac klasowych.
2.2 pisemne prace klasowe (sprawdziany) obejmują większe partie materiału, trwają jedną lub dwie godziny lekcyjne i obowiązkowo poprzedzone są lekcją powtórzeniową;

2.3  prace klasowe są planowane w harmonogramie prac ze wszystkich przedmiotów na całe półrocze;

2.4 praca klasowa musi być zapisana w dzienniku z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

2.5 prace klasowe powinny być sprawdzone i omówione z uczniami w ciągu dwóch tygodni od momentu napisania pracy i najpóźniej na tydzień przed klasyfikacją. Jeśli termin ten zostanie przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen niedostatecznych;

2.6 uczeń, który opuścił pracę klasową z przyczyn usprawiedliwionych lub otrzymał ocenę niedostateczną, może ją napisać  w ciągu dwóch tygodni od dnia powrotu do szkoły. Termin i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zakłócać procesu nauczania pozostałych uczniów;

2.7 zmiana terminu pracy klasowej (odejście od ustalonego harmonogramu) z ważnego powodu (np. choroba nauczyciela)  może nastąpić z zachowaniem pkt 8 i  pkt 4;

2.8 w ciągu jednego tygodnia uczeń może pisać maksymalnie trzy prace klasowe, jedną w ustalonym dniu. Ten limit dotyczy również innych sprawdzianów pisemnych, np. porównawczych, „ dyrektorskich”;

2.9 /uchylony/
2.10  /uchylony/
§ 6
Nieprzygotowanie ucznia do lekcji.
1. Uczeń ma prawo zgłosić przed lekcją nieprzygotowanie w liczbie określonej                                              w przedmiotowym systemie oceniania, lecz nie częściej niż trzy razy w półroczu.

2. Nie ocenia się ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoły po dłuższej usprawiedliwionej nieobecności. Ocenę pozytywną nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na życzenie ucznia.

3. Nie ocenia się negatywnie ucznia znajdującego się w trudnej sytuacji losowej (wypadek, śmierć bliskiej osoby i inne przyczyny niezależne od woli ucznia). Ocenę pozytywną nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na życzenie ucznia. 

§ 7
Wymagania edukacyjne.

1. Szczegółowe wymagania edukacyjne niezbędne do uzyskania poszczególnych ocen sformułowane są w przedmiotowych systemach oceniania, opracowanych przez zespoły przedmiotowe z uwzględnieniem specyfiki profilu i możliwości edukacyjnych uczniów                    w konkretnej klasie. 

1a. Nauczyciel indywidualizuje pracę z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach edukacyjnych, w szczególności poprzez dostosowanie wymagań edukacyjnych, o których mowa w ust.1 do indywidualnych potrzeb psychofizycznych  i edukacyjnych ucznia, zgodnie z ustaleniami zawartymi w Karcie Indywidualnych Potrzeb Ucznia.

2.  W klasyfikacji śródrocznej (półrocznej) i rocznej stopień celujący otrzymuje uczeń, który: 

2.1 pracował systematycznie z dużym zaangażowaniem na każdej lekcji i w domu,

2.2 wykonywał wszystkie zadania zaległe, wynikające również z jego ewentualnej absencji,

2.3 wykazywał inicjatywę twórczą, nie czekając na inicjatywę nauczyciela,

2.4 biegle posługiwał się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub praktycznych z programów nauczania danej klasy, proponuje rozwiązania nietypowe.

2.5 reprezentował szkołę w konkursach przedmiotowych, 

2.6 wykazywał się dużą systematycznością, zdyscyplinowaniem, pracowitością oraz stanowi wzór do naśladowania dla innych,

2.7 opanował wiedzę i umiejętności określone w podstawie programowej w stopniu biegłym.

3.  W klasyfikacji śródrocznej i rocznej stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który:

3.1 pracował systematycznie z zaangażowaniem na każdej lekcji i w domu,

3.2 wykonywał wszystkie zadania zaległe, wynikające również z jego absencji,

3.3 wykazywał się wiedzą i umiejętnościami w rozwiązywaniu zadań, problemów teoretycznych i praktycznych  nieschematycznych o znacznym stopniu trudności,

3.4 posiadał umiejętność dokonywania i uzasadniania uogólnień,

3.5 charakteryzował się sumiennością, samodyscypliną i znacznymi postępami w nauce,

3.6 opanował wiedzę i umiejętności określone w podstawie programowej w stopniu bardzo dobrym.

4.  W klasyfikacji śródrocznej i rocznej stopień dobry otrzymuje uczeń, który: 

4.1 pracował systematycznie na każdej lekcji i w domu,

4.2 opanował umiejętności umiarkowanie trudne, ale i niezbędne w dalszej nauce,

4.3 poprawnie stosował wiadomości, rozwiązywał (wykonywał) typowe zadania teoretyczne (praktyczne),

4.4 wykonywał zadania w terminie określonym przez nauczyciela, a także uzupełniał ewentualne braki,

4.5 wykazywał się samodzielnością, sumiennością i samodyscypliną,

4.6 opanował wiedzę i umiejętności określone w podstawie programowej w stopniu dobrym.

5. W klasyfikacji śródrocznej i rocznej stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który: 

5.1 pracował w miarę systematycznie i doskonalił w sobie tę cechę,

5.2 opanował na poziomie podstawowym wiadomości i umiejętności określone podstawą programową,

5.3 umiał zastosować wiadomości zdobyte na zajęciach w sytuacjach typowych i rozwiązywać zadania według poznanego wzorca

6. W klasyfikacji śródrocznej i  rocznej stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który: 

6.1 wykazał się znajomością treści całkowicie niezbędnych w dalszym zdobywaniu wiedzy z danego przedmiotu,

6.2 rozwiązywał (wykonywał) samodzielnie zadania typowe (wyćwiczone) na lekcji o niewielkim stopniu trudności,

6.3 pracował systematycznie w miarę swoich możliwości
7.  W klasyfikacji śródrocznej i rocznej stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który: 

7.1 nie opanował wiadomości i umiejętności elementarnych, określonych podstawą programu nauczania w danej klasie, a stwierdzone braki uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu,

7.2 nie rozwiązywał (wykonywał) zadań o niewielkim stopniu trudności, nie pracował na lekcjach 

8.  Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotów nauczanych przez co najmniej dwóch nauczycieli powinny być opracowane w ramach zespołów przedmiotowych. 

9. Nauczyciel zobowiązany jest indywidualizować  pracę z uczniem, w szczególności poprzez dostosowanie wymagań edukacyjnych, o których mowa w ust.1 do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, zgodnie z ustaleniami zawartymi w Karcie Indywidualnych Potrzeb Ucznia oraz na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej lub innej  poradni specjalistycznej.

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajęć technicznych, muzyki, plastyki, nauczyciel bierze pod uwagę w szczególności wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a nie efekt końcowy i wynik. 

11. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych, informatyki na  podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.

11a. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z zajęć, o których mowa w ust.11 uniemożliwia ustalenie oceny śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zajęć przekroczyło 50 % planowanych zajęć, w danym okresie, uczeń nie podlega klasyfikacji w z tych zajęć, a w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”. 

12. Uczeń zwolniony z zajęć wymienionych w ust. 11 jest obowiązany być obecny na lekcji, jeśli zajęcia te wypadają w środku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadają one na ostatnie lub pierwsze godziny lekcyjne uczeń może być zwolniony z obecności po przedstawieniu pisemnej prośby rodziców z tych lekcji.

13. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie  indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych                   i edukacyjnych może nastąpić na podstawie  tego orzeczenia.

14. Dyrektor Szkoły, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia  ucznia              z  wadą  słuchu  lub  z  głęboką  dysleksją  rozwojową, z afazją, , ze sprzężonymi niepełnosprawnościami  lub z autyzmem   z  nauki  drugiego  języka obcego  do końca danego etapu edukacyjnego.

15.  W przypadku ucznia, o którym mowa w ust.14, posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, dyrektor szkoły zwalnia ucznia                z nauki drugiego języka na podstawie tego orzeczenia.

16. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo                               „zwolniona”.

§ 8
Klasyfikacja śródroczna i roczna.

1. Rok szkolny dzieli się na dwa półrocza: 

        I  półrocze -   IX  -  I(ostatni dzień zajęć dydaktyczno-wychowawczych przed rozpoczęciem ferii zimowych) 

       II   półrocze  -  II  (pierwszy dzień zajęć dydaktyczno-wychowawczych po zakończeniu ferii zimowych) -   VI  

2. Klasyfikowanie śródroczne polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny  zachowania. 

3. Klasyfikowanie śródroczne przeprowadza się na koniec I półrocza, a roczne na koniec              zajęć edukacyjnych. 

4. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne na podstawie systematycznej oceny pracy uczniów z uwzględnieniem oceny bieżącej.  Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego sprawdzianu wiedzy na koniec okresu. 

5. Na miesiąc przed śródrocznym (rocznym) plenarnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne informują ucznia o przewidywanej dla niego śródrocznej (rocznej) niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej                    i odnotowują ten fakt w dzienniku lub Dzienniku Wychowawcy.

6. Wychowawca  klasy  zobowiązany  jest  przekazać  przynajmniej jednemu z rodziców  (prawnych  opiekunów)  ucznia  informacje   o przewidywanej  dla  niego  rocznej  lub śródrocznej  ocenie  niedostatecznej  podczas  indywidualnej  rozmowy lub  w formie pisemnej. 

7. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwi  lub utrudni  kontynuowanie  nauki  w  klasie  programowo  wyższej,  Szkoła  stwarza  uczniowi  szanse  uzupełnienia braków w terminie do dwóch miesięcy od klasyfikacji śródrocznej.
8.  Klasyfikacja ucznia niepełnosprawnego umysłowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego opracowanego dla niego na podstawie przepisów w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w przedszkolach, szkołach                         i oddziałach ogólnodostępnych lub integracyjnych oraz specjalnych. 
9. Oceny bieżące oraz śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne dla uczniów, o których mowa w ust. 8 są ocenami opisowymi.
10. W klasach I – III szkoły podstawowej śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne                                z zajęć edukacyjnych są ocenami opisowymi. 
10a. W trakcie półrocza dopuszcza się stosowanie ocen cząstkowych w formie cyfrowej w skali od 1 do 6.

11. Roczna ocena opisowa, o której mowa w ust. 10 uwzględnia poziom opanowania przez uczniów klas I –III wiadomości i umiejętności z zakresu wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla I etapu edukacyjnego oraz ma wskazywać potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień.
12.  Opisową ocenę roczną i ocenę zachowania sporządza się komputerowo. Wydruk podpisany przez wychowawcę dołącza się do dziennika lekcyjnego, co jest równoważne              z wpisem do dziennika lekcyjnego.
§ 9
Tryb i warunki uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny z zajęć edukacyjnych.

1. Za  przewidywaną  ocenę  roczną  przyjmuje  się  ocenę  zaproponowaną    przez nauczyciela  zgodnie  z terminem ustalonym w Statucie Szkoły.  

 2. /uchylony/
3. /uchylony/
4. Warunki ubiegania się o ocenę wyższą niż przewidywana: 

1) /uchylony/
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecności na zajęciach; 

3) przystąpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianów               i prac pisemnych; 

4) uzyskanie  z  wszystkich  sprawdzianów  i  prac  pisemnych  ocen  pozytywnych  (wyższych  niż    ocena  niedostateczna), również w trybie poprawy ocen niedostatecznych; 

5) skorzystanie  z  wszystkich  oferowanych przez nauczyciela form  poprawy, w tym  –  konsultacji  indywidualnych. 

5. Uczeń ubiegający się o podwyższenie oceny zwraca się z pisemną prośbą w formie podania do wychowawcy klasy, w ciągu 7 dni od ostatecznego   terminu  poinformowania uczniów o przewidywanych ocenach rocznych. 

6. Wychowawca klasy sprawdza spełnienie wymogu w ust.4 pkt 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu spełnienie wymogów ust. 4 pkt 3, 4 i 5.

7. W przypadku spełnienia przez ucznia wszystkich warunków z ust. 4, nauczyciel przedmiotu wyraża  zgodę  na przystąpienie do poprawy oceny. 

8. W  przypadku  niespełnienia  któregokolwiek  z  warunków  wymienionych  w  punkcie  5.  prośba  ucznia  zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczynę jej odrzucenia. 

9. Uczeń  spełniający wszystkie warunki  najpóźniej  na  7  dni przed  klasyfikacyjnym posiedzeniem  Rady Pedagogicznej przystępuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmującego tylko zagadnienia ocenione poniżej jego oczekiwań. 

10. Sprawdzian,  oceniony  zgodnie  z  przedmiotowym  systemem  oceniania,  zostaje  dołączony  do  dokumentacji wychowawcy klasy. 

11. Poprawa oceny rocznej  może  nastąpić jedynie  w przypadku,  gdy sprawdzian został zaliczony na  ocenę, o którą ubiega się uczeń lub ocenę wyższą. 

12. Ostateczna  ocena  roczna  nie  może  być  niższa  od  oceny  proponowanej,  niezależnie  od  wyników sprawdzianu, do którego przystąpił uczeń w ramach poprawy. 

§ 10
Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczeń może być niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania. 

2. Brak klasyfikacji oznacza, że nauczyciel nie mógł ocenić osiągnięć edukacyjnych ucznia z powodu określonej w ust. 1 absencji.

3. Uczeń niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na prośbę jego rodziców/prawnych opiekunów Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny. Wyrażenie zgody może nastąpić w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecności ucznia              lub przyczynę braku usprawiedliwień nieobecności. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczeń nie jest promowany do klasy programowo najwyższej lub nie kończy Szkoły.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok lub program nauki, uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza Szkołą. 

5a. Uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą nie przystępuje do egzaminu sprawdzającego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala się także oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się  „nieklasyfikowany” albo „ nieklasyfikowana”.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno- wychowawczych. 

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami. 

8. Egzamin klasyfikacyjny składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu                                         z plastyki, muzyki, zajęć komputerowych, informatyki, zajęć technicznych oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

9. Egzamin  klasyfikacyjny w przypadkach,  o  których  mowa  w  ust.  3,  4,  przeprowadza  nauczyciel  danych  zajęć  edukacyjnych  w  obecności  wskazanego  przez  Dyrektora  szkoły  nauczyciela  takich  samych  lub  pokrewnych  zajęć edukacyjnych. 

10. Egzamin  klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczeń spełniał obowiązek nauki lub obowiązek szkolny poza szkołą,   przeprowadza  komisja,  powołana  przez  Dyrektora  szkoły,  który  zezwolił  na  spełnianie  przez  ucznia  obowiązku  szkolnego  lub  obowiązku  nauki  poza  szkołą.  W skład komisji wchodzą:

1) Dyrektor  szkoły  albo  nauczyciel  zajmujący  w  tej  szkole  inne  stanowisko  kierownicze  –    jako przewodniczący komisji; 

2) nauczyciele obowiązkowych  zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy. 

10a. Przewodniczący komisji, o której mowa w ust. 10 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia.

11. W  czasie  egzaminu  klasyfikacyjnego  mogą  być  obecni – w  charakterze obserwatorów  rodzice  (prawni opiekunowie) ucznia.

12. Z  przeprowadzonego  egzaminu  klasyfikacyjnego  sporządza  się  protokół  zawierający  imiona  i  nazwiska  nauczycieli,  o których mowa  w ust. 9  lub  skład  komisji, o której mowa  w ust.10,  termin egzaminu  klasyfikacyjnego, zadania  (ćwiczenia)  egzaminacyjne, wyniki  egzaminu  klasyfikacyjnego  oraz  uzyskane  oceny. Do protokołu dołącza się pisemne prace  ucznia oraz zwięzłą  informację  o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

12a Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w  wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

13. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zajęć edukacyjnych  jest  ostateczna,  z zastrzeżeniem ust. 15 oraz § 119. 

14. Uczeń, któremu w wyniku egzaminów klasyfikacyjnych ustalono dwie oceny niedostateczne, może przystąpić do egzaminów poprawkowych. 

§ 11
Egzamin poprawkowy.
1. Każdy uczeń, który w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną
 z jednego lub dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu                   z plastyki, muzyki, informatyki, zajęć komputerowych, zajęć technicznych,  wychowania fizycznego, z których to przedmiotów egzamin powinien mieć przede wszystkim formę zadań praktycznych.

3. W jednym dniu uczeń może zdawać egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor szkoły wyznacza termin egzaminów poprawkowych do dnia zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomości uczniów i rodziców.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich. 

6.  Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora szkoły.
 W skład komisji wchodzą: 

6.1 Dyrektor Szkoły albo nauczyciel– jako przewodniczący  komisji;

6.2  nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminujący;

6.3  nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek   komisji. 

7. Pytania egzaminacyjne układa egzaminator, a zatwierdza Dyrektor szkoły najpóźniej na dzień przed egzaminem poprawkowym. Stopień trudności pytań powinien odpowiadać wymaganiom edukacyjnym, o  których mowa w  § 115 według pełnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla którego nauczyciel dostosowywał wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnościami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzględniać te dostosowania. 

8.  Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoły powołuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoły. 

9.  Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję.  

10. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen.

11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceną ostateczną                                           z zastrzeżeniem § 120 ust. 1.
12.  Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego                         w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie określonym przez Dyrektora Szkoły, nie później niż do końca września.

13. Uczeń, który nie zdał jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji                        i powtarza klasę. 

14.  Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że ocena z egzaminu poprawkowego została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.

15.  W przypadku stwierdzenia, że ocena z egzaminu poprawkowego została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwoławczym. Do pracy komisji mają zastosowanie przepisy § 112 ust. 2-6 . Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.
§ 12
Sprawdzian wiadomości i umiejętności w trybie odwoławczym.

1. Uczeń lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogą  zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania  tej  oceny. Zastrzeżenia  mogą  być  zgłoszone  w  terminie  do  2  dni roboczych po  zakończeniu  zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor  szkoły  w  przypadku  stwierdzenia,  że  roczna  ocena  klasyfikacyjna  z  zajęć  edukacyjnych   została ustalona  niezgodnie  z  przepisami  prawa  dotyczącymi  trybu  ustalania  tej  oceny,  powołuje  komisję,  która przeprowadza  sprawdzian  wiadomości              i  umiejętności  ucznia,  w  formie  pisemnej  i  ustnej,  oraz  ustala  roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych. 

3. W skład komisji wchodzą: 

3.1 Dyrektor Szkoły albo nauczyciel zajmujący inne kierownicze stanowisko – jako przewodniczący  komisji;

3.2 nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne;

3.3 dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same zajęcia  edukacyjne. 

4. Nauczyciel,  o  którym  mowa  w  pkt  2,  może  być  zwolniony  z  udziału  w  pracy  komisji  na  własną  prośbę  lub  w innych,  szczególnie  uzasadnionych  przypadkach.                       W  takim  przypadku  Dyrektor  Szkoły  powołuje  innego nauczyciela  prowadzącego  takie  same  zajęcia  edukacyjne,  z  tym  że  powołanie  nauczyciela  zatrudnionego  w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

5. Ustalona  przez  komisję  roczna  ocena  klasyfikacyjna  z  zajęć  edukacyjnych  nie  może  być  niższa  od  ustalonej wcześniej oceny.

6.  Ocena  ustalona  przez  komisję  jest  ostateczna,  z  wyjątkiem  niedostatecznej  rocznej  oceny  klasyfikacyjnej  z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. 

7. Z  prac  komisji  sporządza  się  protokół  zawierający  skład  komisji,  termin  sprawdzianu,  zadania  sprawdzające, wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

8. Do  protokołu,  o  którym  mowa  w  pkt  7,  dołącza  się  pisemne  prace  ucznia  i  zwięzłą  informację  o  ustnych odpowiedziach ucznia. 

9. Uczeń,  który  z  przyczyn  usprawiedliwionych  nie  przystąpił  do  sprawdzianu,  o  którym  mowa  w  pkt  2,  w wyznaczonym  terminie,  może  przystąpić  do  niego  w  dodatkowym  terminie,  wyznaczonym  przez  Dyrektora Szkoły.

10. Przepisy  1-9  stosuje  się  odpowiednio w przypadku  rocznej oceny klasyfikacyjnej                                     z  zajęć  edukacyjnych  uzyskanej w wyniku  egzaminu poprawkowego.   

§ 13
Ocena zachowania.
1. Ramowe kryteria oceny zachowania ustala Zespół Wychowawców.

2. Szczegółowe kryteria oceniania zachowania ustala wychowawca klasy, uwzględniając specyfikę zespołu.

3. Wychowawca na początku roku szkolnego  informuje uczniów oraz ich rodziców /prawnych  opiekunów o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania  oraz o  warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

4. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności: 

4.1 wywiązywanie się z obowiązków ucznia;

4.2 postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;

4.3 dbałość o honor i tradycje szkoły;

4.4 dbałość o piękno mowy ojczystej

4.5 dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;

4.6 godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;

4.7 okazywanie szacunku innym osobom. 

5. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się według następującej skali,  z  podanymi skrótami: 

1. wzorowe          -  wz;

2. bardzo dobre   -  bdb;

3. dobre               -  db;

4. poprawne        -  pop;

5. nieodpowiednie  - ndp;

6. naganne            -  ng. 

6. Ocena  klasyfikacyjna  zachowania  nie  ma  wpływu na oceny klasyfikacyjne  z zajęć edukacyjnych  i  promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie Szkoły zastrzeżeniem ust. 13.

7. Uczniowi  realizującemu  na  podstawie  odrębnych  przepisów  indywidualny  tok lub  program  nauki  oraz uczniowi spełniającemu obowiązek nauki poza szkołą nie ustala się oceny zachowania. 

8. Uczeń lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogą  zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna  ocena  klasyfikacyjna  zachowania została  ustalona  niezgodnie  z  przepisami  prawa  dotyczącymi  trybu ustalania  tej  oceny. Zastrzeżenia mogą  być zgłoszone w  terminie    5  dni  od dnia  zakończenia  zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

9. Dyrektor  szkoły  w  przypadku  stwierdzenia,  że  roczna  ocena  klasyfikacyjna  zachowania  została   ustalona niezgodnie  z  przepisami  prawa  dotyczącymi  trybu  ustalania  tej  oceny,  powołuje  komisję,  która  ustala  roczną ocenę  klasyfikacyjną                   w  drodze  głosowania  zwykłą  większością  głosów;  w  przypadku  równej  liczby  głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

10. W skład komisji wchodzą:

10.1 Dyrektor  szkoły  - jako przewodniczący komisji;

10.2 wychowawca klasy;

10.3 wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie; 

10.4 pedagog;

10.5 przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego;

10.6 przedstawiciel Rady Rodziców. 

11. Roczna ocena zachowania ucznia ustalona przez komisję jest ostateczna. 

12. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający skład komisji, termin posiedzenia komisji, wynik głosowania, ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

12a. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, bierze się pod uwagę wpływ stwierdzonych zaburzeń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

13. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwałę o  niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nie ukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w Szkole co najmniej dwa razy 

z rzędu ustalono w naszej szkole naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.

Uchwałę o niepromowaniu ucznia do wyższej klasy lub ukończeniu szkoły przez ucznia, który otrzymał co najmniej dwa razy ocenę naganną zachowania podejmuje się                                                        w przypadkach, gdy wystąpiło przynajmniej jedno udowodnione zachowanie:

13.1 szczególnie lekceważący stosunek do obowiązków oraz brak poprawy mimo wcześniej zastosowanych statutowych kar porządkowych;

13.2 opuszczenie bez usprawiedliwienia obowiązkowych zajęć w liczbie  przekraczającej 
30 % godzin przeznaczonych na te zajęcia;

13.3 systematyczne naruszanie nietykalności fizycznej i psychicznej uczniów, nauczycieli i pracowników szkoły; 

13.4 zachowania obsceniczne, czyny nieobyczajne;

13.5 świadome naruszanie godności, mające charakter znęcania się;

13.6 popełnienie czynów karalnych w świetle Kodeksu Karnego;

13.7 wulgarne odnoszenie się do członków społeczności szkolnej, używanie słów wulgarnych i obraźliwych;

§ 14
Tryb ustalania oceny zachowania.

1. Uczeń ma prawo do samooceny zgodnie z kryteriami zachowania. Ocenę tę przedkłada  wychowawcy – powinna ona być brana pod uwagę przy ustalaniu oceny śródrocznej 
i rocznej.

2. Zespół klasowy proponuje ocenę zachowania dla poszczególnych uczniów zgodnie 
z kryteriami ocen zachowania.

3. Ostateczną ocenę ustala wychowawca klasy, zasięgając opinii zespołu uczącego dany oddział.
4. Procedura wystawiania oceny zachowania jest dokumentowana w Dzienniku Wychowawcy.
5. Proponowana ocena zachowania podana jest do wiadomości uczniów. 

6. Wychowawca przedkłada Radzie Pedagogicznej, na posiedzeniu klasyfikacyjnym, uzasadnienie oceny nagannej na piśmie.

7. Ocena może być zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawcę klasy                                       w przypadku zaistnienia szczególnych okoliczności, np.: zgłoszenia przez uczących dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pozwalających na obniżenie lub podwyższenie oceny zachowania.

§ 15
Zasady oceniania zachowania.

1. Ocena zachowania wyraża opinię szkoły o wypełnianiu przez ucznia obowiązków szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w życiu klasy, szkoły i środowiska, postawie wobec kolegów i innych osób.

2. W ocenianiu zachowania punktem wyjścia jest ocena dobra, którą otrzymuje uczeń awansem na początku roku szkolnego i II półrocza bez względu na to, jaką ocenę uzyskał poprzednio.

3. Uczeń oceniany jest z trzech  zakresów postępowania:

3.1 stopnia pilności i systematyczności w wykonywaniu obowiązków szkolnych;

3.2 kultury osobistej;

3.3 stopnia przestrzegania norm społecznych, obyczajowych, etycznych;

4. Ocena zachowania wystawiana jest za:
1) kulturę osobistą ucznia, gdzie czynniki pozytywne podwyższające ocenę (powyżej dobrej) to: 
a) troska o estetykę własnego wyglądu i estetykę otoczenia,

b) dbałość o higienę osobistą.

c) życzliwość i kulturalny stosunek do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły,

d)  troska o kulturę słowa i dyskusji,

e) poszanowanie godności własnej i innych, a czynniki negatywne obniżające ocenę ( poniżej dobrej), to

f) celowe i świadome naruszenie sformułowanych wyżej warunków pozytywnych;
g) zbyt nieestetyczny wygląd.
2) Stopień pilności i systematyczności ucznia, gdzie czynniki pozytywne podwyższające ocenę (powyżej dobrej) to:
a) sumienność w nauce i obowiązkach szkolnych,
b) przezwyciężanie trudności w nauce (wytrwałość, samodzielność, dążenie do doskonalenia wiedzy i umiejętności),
c) rozwijanie zainteresowań i uzdolnień (udział w kołach zainteresowań, olimpiadach, konkursach itp.),
d) systematyczność i punktualność uczęszczania na zajęcia szkolne,
          a czynniki  negatywne obniżające ocenę (poniżej dobrej):

a) celowe i świadome naruszanie sformułowanych wyżej warunków pozytywnych,

b) nieusprawiedliwione godziny nieobecności.

5. Za opuszczenie bez usprawiedliwienia 40 godzin zajęć lekcyjnych obniżona zostaje ocena z zachowania o jeden stopień.
6. Stopień przestrzegania norm społecznych, etycznych:

1) czynniki pozytywne podwyższające ocenę:

a) reagowanie na przejawy zła,

b) szacunek dla pracy innych,

c) pomoc innym,

d) troska o mienie szkolne i indywidualne,

e) udział w pracach samorządu i innych pracach społecznych na rzecz szkoły i środowiska,

f) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa,

g) przejawianie inicjatywy dotyczącej funkcjonowania szkoły. 

2) czynniki negatywne obniżające ocenę  

a) celowe i świadome naruszanie powyżej sformułowanych czynników pozytywnych,

b) postawa egoistyczna, samolubna,

c) lekceważący stosunek do zespołu klasowego, nauczycieli i innych pracowników szkoły,

d) agresja, akty wandalizmu,

e) nieprzystąpienie do realizacji projektu edukacyjnego lub niewykonanie przydzielonych zadań związanych z jego realizacją.

7. W przypadku wyjątkowo drastycznych wykroczeń (kradzież, elementarne naruszenie norm prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uchwałą Rady Pedagogicznej uczniowi można wystawić ocenę naganną, nawet wtedy, gdyby był pod innym względem wzorowy.

8. W klasach I-III ocenę z zachowania ustala wychowawca w formie oceny opisowej.

§ 16
Promowanie i ukończenie Szkoły.

1. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w  szkolnym  planie  nauczania  uzyskał klasyfikacyjne roczne  oceny  wyższe  od  stopnia niedostatecznego, z zastrzeżeniem ust. 2.

2. Uczeń, który w jednej szkole otrzymał co najmniej dwa razy z rzędu naganną ocenę zachowania, mimo, iż uzyskał klasyfikacyjne oceny roczne wyższe od oceny niedostatecznej  uchwałą Rady Pedagogicznej nie otrzymuje promocji do klasy wyższej lub nie ukończy szkoły. 

3. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę.

4.  Uczeń klasy I –III otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej obligatoryjnie, z zastrzeżeniem ust. 5.

5. W wyjątkowych przypadkach Rada Pedagogiczna może postanowić  o powtarzaniu klasy przez ucznia kl. I – III, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasięgnięciu opinii rodziców /prawnych opiekunów ucznia. Do szczególnych przypadków zalicza się:

5.1 posiadanie przez ucznia specyficznych trudności w nauce, potwierdzone orzeczeniem lub opinią poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej; 

5.2 trudności i zaburzenia  komunikacyjne, językowe i adaptacyjne związane    
 z przebywaniem w innych środowiskach kulturowych, językowych lub kształceniem w innych systemach edukacji;

5.3 przewlekła choroba, uniemożliwiająca realizację obowiązku nauki, w tym indywidualnego nauczania;

5.4 brak podstawowych umiejętności i wiadomości do kontynuowania edukacji przedmiotowej w II etapie edukacyjnym z zakresu edukacji polonistycznej, przyrodniczej i matematycznej, a zwłaszcza umiejętności czytania, pisania;

5.5 niedojrzałość emocjonalna: np. lęk przed szkołą, nauczycielami, kolegami, paraliżujący strach, płaczliwość, moczenie się;

5.6 niedojrzałość fizyczna;

6.  Na wniosek rodziców /prawnych opiekunów i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodziców  ( prawnych opiekunów) Rada Pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego.

7. Rada Pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, może  raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować ucznia do klasy programowo wyższej, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć  edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyższej. 

8. /uchylony/
9. Uczeń realizujący obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkoła nie jest klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, zajęć technicznych, techniki, plastyki oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia się oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyższej lub ukończenia szkoły.

10. Uczeń, który w wyniku  klasyfikacji  rocznej  uzyskał z  zajęć  edukacyjnych  średnią  ocen  co najmniej  4,75  oraz  co  najmniej  bardzo  dobra  ocenę  zachowania,  otrzymuje  promocję  do  klasy  programowo wyższej z wyróżnieniem.

11. Uczeń kończy szkołę podstawową jeżeli  w wyniku  klasyfikacji rocznej,  na  którą  składają  się  roczne oceny klasyfikacyjne  z   zajęć  edukacyjnych  uzyskane  w  klasie  programowo  najwyższej  oraz  roczne  oceny  klasyfikacyjne  z  obowiązkowych zajęć edukacyjnych,  których  realizacja zakończyła  się  w  klasach programowo  niższych, uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej, z zastrzeżeniem ust. 2. 
12. Uczeń kończy szkołę  z  wyróżnieniem,  jeżeli  w  wyniku  klasyfikacji  końcowej  uzyskał                     z zajęć edukacyjnych średnią  ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę  zachowania. 

13. Rada  Pedagogiczna  podejmuje  decyzje  w  sprawie  przyznania  uczniom  nagród. 

§ 17
Świadectwa szkolne i inne druki szkolne.

1. Po ukończeniu nauki w danej klasie, z wyjątkiem klasy programowo najwyższej, uczeń zależnie od wyników klasyfikacji rocznej, otrzymuje świadectwo szkolne promocyjne potwierdzające uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyższej. Wzory świadectw określają odrębne przepisy.

2. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń który otrzymał promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem, otrzymuje świadectwo szkolne promocyjne potwierdzające uzyskanie promocji z wyróżnieniem.

3. Do szczególnych osiągnięć ucznia, wpisywanych na świadectwo szkolne zalicza się osiągnięcia określone przez Warmińsko-Mazurskiego Kuratora Oświaty.

4. Uczeń szkoły, który ukończył daną szkołę, otrzymuje świadectwo ukończenia szkoły.

5. Uczniowi, który jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim                                     i ponadwojewódzkim wpisuje się na świadectwie celującą końcową ocenę klasyfikacyjną, nawet, jeśli wcześniej dokonano klasyfikacji na poziomie niższej oceny.

6. Szkoła podstawowa, w której zorganizowano oddział przedszkolny wydaje rodzicom dziecka objętego wychowaniem przedszkolnym informacje o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje się do końca kwietnia roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, w którym dziecko ma obowiązek albo może rozpocząć naukę w szkole podstawowej. Informację o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej wydaje się na podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objętych wychowaniem przedszkolnym. 

7. Uczeń szkoły podstawowej, który przystąpił odpowiednio do sprawdzianu otrzymuje zaświadczenie.
8. Szkoła, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaświadczenie dotyczące przebiegu nauczania.

9. Każdy uczeń szkoły otrzymuje legitymację szkolną, której rodzaj określają odrębne   przepisy.                W oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole wydaje się tylko legitymacje uczniowskie dla dzieci  niepełnosprawnych, dla których prowadzona jest ewidencja imienna. Ważność legitymacji szkolnej potwierdza się w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty ważności i pieczęci urzędowej szkoły.
10. Świadectwa, zaświadczenia, legitymacje szkolne i legitymacje szkolne dla dzieci niepełnosprawnych są drukami ścisłego zarachowania.

11. Szkoła prowadzi imienną ewidencję wydanych legitymacji, świadectw ukończenia szkoły, aneksów do tych świadectw oraz zaświadczeń. 

12. Świadectwa szkolne promocyjne, świadectwa ukończenia szkoły i zaświadczenia dotyczące przebiegu nauczania szkoła wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez szkołę.

13. Na świadectwach promocyjnych można dokonywać sprostowań błędów przez skreślenie kolorem czerwonym nieprawidłowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skreślonymi wyrazami właściwych danych. Na końcu dokumentu umieszcza się adnotacje           „dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoły lub upoważnionej przez niego osoby oraz datę i pieczęć urzędową.

14. Nie dokonuje się sprostowań na świadectwach ukończenia szkoły i zaświadczeniach. Dokumenty, o których mowa podlegają wymianie. 

15. W przypadku utraty oryginału świadectwa, odpisu, zaświadczenia  uczeń lub absolwent może wystąpić odpowiednio  do dyrektora szkoły, komisji okręgowej lub kuratora oświaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

16. Za wydanie duplikatu świadectwa pobiera się opłatę w wysokości równej kwocie opłaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Opłatę wnosi się w formie wskazanej przez dyrektora szkoły.

17. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej lub legitymacji przedszkolnej dla dziecka niepełnosprawnego pobiera się opłatę w wysokości równej kwocie opłaty skarbowej od poświadczenia własnoręczności podpisu. Opłatę wnosi się w formie wskazanej przez dyrektora szkoły.

18. Szkoła nie pobiera opłat za sprostowanie świadectwa szkolnego.

19. Na świadectwach szkolnych promocyjnych i świadectwach ukończenia szkoły, w części dotyczącej szczególnych osiągnięć ucznia, odnotowuje się :

1) uzyskane wysokie miejsca – nagradzane lub honorowane zwycięskim tytułem –                             w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oświaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty działające na terenie szkół;

2) osiągnięcia w aktywności na rzecz innych ludzi, zwłaszcza w formie wolontariatu lub środowiska szkolnego.

XIV. SYSTEM NAGRÓD I KAR
§ 1
1.              Uczeń może dostać nagrody i wyróżnienia za:
1.1 rzetelną naukę i pracę na rzecz szkoły i środowiska
1.2 bardzo dobre wyniki w nauce
1.3 wzorowe zachowanie
1.4 wybitne osiągnięcia
1.5 dzielność i odwagę
2.      Nagrodami są:
2.1 pochwała nauczyciela lub wychowawcy wobec klasy,
2.2 pochwała wychowawcy wobec rodziców,
2.3 wyróżnienie dyrektora wobec społeczności szkolnej,

2.4 wyróżnienie dyrektora wobec rodziców,

2.5 dyplom,
2.6 list gratulacyjny dla rodziców przyznany przez radę pedagogiczną,

2.7 wpis na szkolną stronę internetową,

2.8 nagroda rzeczowa na koniec roku szkolnego lub w czasie nauki wręczona na apelu,

2.9 /uchylony/
2.10 nagroda pieniężna

2.11 tytuł Prymus 

2.12 nagroda dyrektora Osobowość Roku Szkolnego

§ 2
1. Za nieprzestrzeganie Statutu Szkoły i Regulaminu Szkoły wobec ucznia stosuje się następujące środki wychowawcze: 

1.1 ustne upomnienie ucznia,
1.2 upomnienie ucznia z adnotacją w zeszycie uwag, dzienniku lekcyjnym,
1.3 upomnienie ucznia przez dyrektora,
1.4 powiadomienie rodziców o nagannym zachowaniu ucznia,
1.5 wezwanie rodziców,
1.6 nagana dyrektora szkoły z jednoczesnym powiadomieniem rodziców w formie pisemnej bądź ustnej,
1.7 zawieszenie w prawach do udziału w imprezach szkolnych i pozaszkolnych,
1.8 pozbawienie prawa do reprezentowania szkoły na zewnątrz,
1.9 przeniesienie do klasy równoległej na podstawie wniosku wychowawcy, po zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną,
Wobec ucznia może być zastosowana jedna z powyższych kar w zależności od stopnia (rozmiarów) przewinienia.

§ 3
1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą odwołać się od wymierzonej kary do dyrektora szkoły w ciągu 3 dni od otrzymania informacji o zastosowanej karze. 

2. Dyrektor rozpatruje odwołanie w ciągu 7 dni i po zasięgnięciu opinii wychowawcy, pedagoga szkolnego i przewodniczącego samorządu szkolnego postanawia: 

a)      oddalić odwołanie podając pisemne uzasadnienie,
b)      odwołać karę,
c)      zawiesić warunkowo wykonanie kary.
3.      Od decyzji dyrektora odwołanie nie przysługuje.
 
XV. /uchylony/
 
XVI. UCZNIOWIE SZKOŁY PODSTAWOWEJ
 
§ 1
 

1.      Szkoła zapewnia uczniom bezpłatne nauczanie na I i II etapie kształcenia w zakresie realizacji podstawy programowej zgodnie z ramowym planem nauczania.

 

2.      /uchylony/
 
 
XVII. OBOWIĄZEK SZKOLNY
 
§ 1
 

1. Do klasy pierwszej Publicznej Szkoły Podstawowej we Wrzesinie przyjmuje się dzieci w wieku 7  lat, zamieszkałe na terenie obwodu szkolnego szkoły, które zrealizowały obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne oraz dzieci 6-letnie, które zrealizowały obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne .
2. W przypadku istnienia wolnych miejsc do klasy pierwszej mogą być również przyjęte dzieci zamieszkujące poza obwodem szkoły.

3. Liczbę uczniów w klasie określają odrębne przepisy, nie może być jednak ona większa niż 25.

4. Liczbę oddziałów klas pierwszych określa organ prowadzący szkołę.

5. W przypadku większej liczby kandydatów spełniających warunek, o którym mowa w ust. 2 niż liczba wolnych miejsc na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego  są brane pod uwagę kryteria zawarte w szkolnym regulaminie rekrutacji do klasy pierwszej.

6. Do oddziału przedszkolnego przy Publicznej Szkole Podstawowej we Wrzesinie przyjmuje się dzieci w wieku 6 lat podlegające rocznemu obowiązkowi przedszkolnemu, zamieszkałe w obwodzie szkoły. Do oddziału przedszkolnego mogą być również przyjęte dzieci 5-o letnie realizujące roczne obowiązkowe przygotowanie przedszkolne.

7. Oddział przedszkolny przy Publicznej Szkole Podstawowej we Wrzesinie obejmuje opieką dzieci wyłącznie na czas realizacji obowiązkowej podstawy programowej tj.                   w godzinach 8-13. Dzieci dojeżdżające z terenu obwodu szkoły mogą korzystać                   z transportu dowożącego uczniów szkoły oraz korzystać z opieki w świetlicy szkolnej na czas pomiędzy przywozem a zajęciami oraz po zakończeniu zajęć                                      a najwcześniejszym odwozem.
8. W przypadku większej liczby kandydatów spełniających warunek, o którym mowa                      w ust. 1 niż liczba wolnych miejsc na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego  są brane pod uwagę kryteria zawarte w szkolnym regulaminie rekrutacji do oddziału przedszkolnego.
7.   Różnice programowe z zajęć edukacyjnych realizowanych w klasie, do której uczeń zostaje przyjęty, są uzupełniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzących dane zajęcia.

 
§ 2
 

1. Obowiązek szkolny uczniowie spełniają poprzez uczęszczanie do szkoły.

 

2. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor na wniosek rodziców może zezwolić na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą. Dziecko spełniające obowiązek w tej formie otrzymuje świadectwo ukończenia klasy lub szkoły na podstawie egzaminów klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkołę.

 

3. Niespełnianie obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki podlega egzekucji w trybie ustawy o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.

 

4. Na wniosek Dyrektora Szkoły, uczeń może zostać przeniesiony przez Kuratora Oświaty do innej szkoły.

 
 
XVIII.  PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIA
 
§ 1
 

1. Uczeń ma prawo do:
1.1 opieki wychowawczej i zapewnienia bezpieczeństwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz ochrony przed poniżającym traktowaniem,
1.2 znajomości swoich praw,
1.3 ochrony sfery życia prywatnego, rodzinnego, ochrony korespondencji,
1.4 właściwie zorganizowanego procesu kształcenia,
1.5 zapoznania się z  programami nauczania, ich treścią i stawianymi wymaganiami,
1.6 posiadania pełnej wiedzy na temat systemu oceniania wewnątrzszkolnego, korzystania z zasad dotyczących sprawdzania wiedzy i umiejętności określonych w Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania, Regulaminie Szkoły i umowie "uczeń - nauczyciel",
1.7 rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,
1.8 życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
1.9 swobodnego wyrażania myśli i przekonań, o ile nie naruszają one dobra osobistego osób trzecich,
1.10  pomocy i wsparcia w trudnych sytuacjach życiowych oraz indywidualnej pomocy w nauce w przypadkach trudności,
1.11 bezpiecznych warunków pobytu w szkole,
1.12 poszanowania swej godności i nietykalności osobistej,
1.13 korzystania ze wszystkich pomieszczeń i urządzeń zgodnie z ich przeznaczeniem i w myśl obowiązujących regulaminów,
1.14 reprezentowania szkoły w konkursach przedmiotowych, przeglądach artystycznych i zawodach sportowych,
 
 
§ 2

 

1. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w Statucie Szkoły Podstawowej, a zwłaszcza:

1. systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych;

1.1  na lekcję uczeń przychodzi punktualnie i jest przygotowany tzn; posiada podręcznik, ćwiczenia i zeszyt, a także potrzebne przybory,
1.2   na ławce znajdują się tylko ww. rzeczy (zabawki, kanapki, telefon itp. są w tornistrze),
1.3 w czasie lekcji uczeń podporządkowuje się poleceniom nauczyciela i pracuje zgodnie z tokiem zajęć,
1.4      chęć wypowiedzi uczeń sygnalizuje przez podniesienie ręki,
1.5    bez zgody nauczyciela uczeń nie może opuścić klasy,
1.6 w ciągu dwóch dni od zakończenia nieobecności uczeń ma obowiązek uzupełnienia braków wynikających z nieobecności w szkole
1.7    szanowania przekonań, poglądów i godności drugiego człowieka,
1.8 reagowania na zło ,krzywdę i zagrożenia zauważone w szkole i poza nią,
1.9  odrzucania negatywnych wzorców zachowań i wystrzegania się szkodliwych nałogów,
1.10    bycia odpowiedzialnym za własne życie i rozwój osobowości,
1.11  dbania o własne zdrowie i przestrzegania zasad higieny ,
1.12 godnego reprezentowania szkoły na zewnątrz,

1. przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do nauczyciela, pracowników szkoły i kolegów szczególnie poprzez okazanie szacunku i uprzejmości w codziennych kontaktach a także poszanowania przekonań, poglądów i godności drugiego człowieka

2. dbanie o wspólne dobro, ład i porządek w szkole.

3. dbałość o mienie własne, szkolne i mienie innych uczniów – w przypadku zniszczenia mienia za wyrządzone szkody odpowiadają rodzice lub opiekunowie prawni.

4. przestrzeganie zasad bezpieczeństwa podczas zajęć, przerw i zabaw.

5. reagowanie na zło ,,krzywdę” i zagrożenia zauważone w szkole i poza nią.

6. odrzucenie negatywnych wzorców zachowań i wystrzegania się szkodliwych nałogów.

7. dbanie o własne zdrowie i przestrzegania zasad higieny.

8. aktywnego uczestnictwa w życiu szkoły i godnego jej reprezentowania na zewnątrz.

 
§ 3
 

Uczniom zabrania się:
1.  przynoszenia na teren szkoły przedmiotów i środków zagrażających życiu i zdrowiu. 

2. korzystania w czasie lekcji z telefonów komórkowych i sprzętu elektronicznego (np. MP3, MP4, walkmany, aparaty fotograficzne). Uczniowie korzystają z telefonu w przypadku konieczności kontaktu, tylko i wyłącznie na przerwach. Zabrania się wykorzystywania aparatu telefonicznego do nagrywania i robienia zajęć. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności materialnej za ww rzeczy.
3. zabrania się farbowania włosów i stosowania makijażu, noszenia biżuterii zagrażającej bezpieczeństwu ucznia lub innych.. 

4. uczniom zabrania się opuszczania terenu szkoły podczas przerw.
§ 3a

Postanowienia dotyczące ubioru ucznia

1.  Wszystkich uczniów  obowiązuje schludny strój szkolny.

2. Na wyznaczone uroczystości szkolne uczeń zakłada strój galowy
- dziewczęta – biała bluzka i ciemna spódnica

- chłopcy – biała koszula i ciemne spodnie

Strój galowy obowiązuje również na uroczystościach zewnętrznych, nas których uczeń reprezentuje szkołę

3. na lekcjach wf ucznia obowiązuje strój sportowy – szczegółowo określony przez nauczyciela 

Postanowienia dotyczące usprawiedliwień nieobecności

1. nieobecność ucznia usprawiedliwia wychowawca na podstawie:

- Zwolnienia lekarskiego

- Pisemnego oświadczenia rodziców

- Telefonicznego oświadczenia rodziców

Nieobecności winny być usprawiedliwione w terminie do końca miesiąca, w których dana nieobecność się zakończyła.


XIX. NAGRODY I KARY
 
§ 1
1.      Nagrody i kary zawarte są w WEWNĄTRZSZKOLNYCH ZASADACH OCENIANIA. Za wielokrotne i szczególnie rażące łamanie postanowień statutu i regulaminu szkoły dodatkowo stosuje się kary:

1.1 wnioskowanie do Kuratora Oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły,
1.2 wnioskowanie do Sądu Rodzinnego w Olsztynie o przydzielenie uczniowi Kuratora Sądowego lub umieszczenie go w zakładzie wychowawczym.
2.      O przeniesienie wnioskuje się gdy uczeń:
2.1 notorycznie łamie postanowienia statutu i regulaminów,
2.2 otrzymał kary przewidziane statutem szkoły,
2.3 zastosowane środki wychowawcze nie przynoszą rezultatów,
2.4 uczeń swoim zachowaniem stwarza zagrożenie dla zdrowia i życia innych uczniów lub pracowników szkoły,
2.5 ma demoralizujący wpływ na innych.
3.      Przeniesienie ucznia do innej klasy lub szkoły może nastąpić w przypadku, gdy zmiana środowiska wychowawczego może korzystnie wpłynąć na postawę ucznia lub gdy o przeniesienie ucznia wnioskuje rada klasowa rodziców.
4.      przeniesieniu ucznia do innej klasy decyduje dyrektor szkoły na wniosek wychowawcy klasy, po zapoznaniu się z opinią pedagoga i zespołu nauczycieli.
5.      Przeniesienie do innej szkoły może nastąpić na zasadach uregulowanych odrębnymi przepisami (na wniosek dyrektora do kuratora oświaty). 
6.      Informacje o karze dla ucznia przekazuje wychowawca klasy rodzicom lub prawnym opiekunom w formie pisemnej.
7.      Od nałożonej kary uczeń, jego rodzice lub prawni opiekunowie mogą odwołać się w ciągu 3 dni od otrzymania informacji o zastosowanej karze, do dyrektora szkoły.
8.      Dyrektor szkoły rozpatruje odwołanie w ciągu 7 dni i postanawia:
8.1    oddalić odwołanie podając pisemne uzasadnienie,
8.2  odwołać karę,
8.3 zawiesić warunkowo wykonanie kary,
9.      Od decyzji dyrektora szkoły odwołanie nie przysługuje. 
10.  W szkole nie stosuje się kar naruszających nietykalność cielesną ucznia i jego godność osobistą.
XX. POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 1
 

1.      Publiczna Szkoła Podstawowa we Wrzesinie nie posiada własnego sztandaru.

2.      Szkoła Podstawowa prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami .
3.      Zasady gospodarki finansowej szkoły określają odrębne przepisy.
4.      W szkole obowiązują wszelkie przepisy prawa dotyczące bezpieczeństwa i higieny pracy w placówkach oświatowych.
5.      Na wniosek każdego z organów szkoły mogą być wprowadzane do Statutu Szkoły Podstawowej poprawki każdorazowo zatwierdzane przez Radę Pedagogiczną i Radę Rodziców.
6.      Statut jest dostępny w sekretariacie szkoły, w pokoju nauczycielskim, w bibliotece szkolnej.
7.   Dopuszczony wzór pieczątki okolicznościowej:

DYREKTOR SZKOŁY:
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