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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
1. Szkota Podstawowa w Jonkowie jest placéwka publiczng. Siedzibg Szkoty jest budynek
przy ulicy ul.ks.J.Hanowskiego 29.
2. Szkota nosi imie Tadeusza Kosciuszki.
3. Organem prowadzgcym jest Gmina Jonkowo z siedzibg: ul. Klonowa 2, 11-042 Jonkowo.
4. Nadzér pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Warminsko - Mazurski Kurator Oswiaty.
5. Nazwa Szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu — Szkota Podstawowa im. Tadeusza
Kosciuszki w Jonkowie.
6. Szkota uzywa pieczeci:
1) piecze¢ urzedowa: SZKOtA PODSTAWOWA IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI W
JONKOWIE.
2) stemple prostokatne: Szkota Podstawowa im. Tadeusza Kosciuszki w Jonkowie, ul.
Ks.J.Hanowskiego 29, 11-042 Jonkowo.
7. Na pismach okoliczno$ciowych dopuszcza sie uzywanie logo szkoty.
Logo szkoty jest znakiem graficznym sktadajgcym sie z drzewa bukowego, ktérego korzeniem
jest staléwka. Drzewo bukowe znajduje sie w herbie gminy Jonkowo i jest symbolem
Lesnego Rezerwatu Przyrody ,Kamienna Géra”, utworzonego na terenie gminy w celu
ochrony drzewostanu buczyny pomorskiej. Staldwka pidra jako korzen drzewa symbolizuje
edukacje, ktora jest filarem spoteczeristwa.
Specyfika koloréw:
e liscie, symbol koloru w palecie RGB (51,153,51); symbol koloru w palecie
CMYK (80%, 16%, 100%, 3% ),
e pien drzewa, symbol koloru w palecie RGB (0, 0, 0); symbol koloru w palecie
CMYK (75%, 68%, 67%, 90%),
e napisy, symbol koloru w palecie RGB (0, 0, 0); symbol koloru w palecie CMYK
(75%, 68%, 67%, 90%).
8. Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.

§2.
1 Szkota jest jednostkg budzetows.
2. Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§3.
1. llekro¢ w Statucie jest mowa o:
1) Szkole - nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowg im. Tadeusza KosSciuszki w
Jonkowie,
2) Dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumiec Dyrektora Szkoty Podstawowej im.
Tadeusza Kosciuszki w Jonkowie,



3) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Jonkowo,

4) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Warminsko-
Mazurskiego Kuratora Oswiaty,

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
6) pracownikach obstugi i administracji — nalezy przez to rozumieé¢ samodzielnego
referenta, kucharke, pomoc kuchenng, intendentke, pomoc w oddziale przedszkolnym,
sprzataczke, konserwatora, zwanych dalej pracownikami niepedagogicznymi lub
samorzgdowymi,

7) rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem,

8) uczniach — nalezy przez to rozumieé uczennice i uczniéw Szkoty Podstawowej im.
Tadeusza Kosciuszki w Jonkowie,

9) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny dziatajgcy
w Szkole Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki w Jonkowie,

10) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowankdéw oddziatu
przedszkolnego,

11) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o$wiaty, (t.j. Dz.U.z 2020 r. poz. 1327 ze zm.),

12) ustawie Prawo osSwiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia
2016r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.).

ROZDZIAL 11
WIZJA | MISJA SZKOtY, MODEL ABSOLWENTA

§4.
Misja
W naszej Szkole ,wzmacniamy korzenie i rozwijamy skrzydta”.

Wizja
1. Dbamy o kultywowanie tradycji, rozwijamy postawy patriotyczne.
2. Odkrywamy, rozwijamy i promujemy mocne strony, pasje i oraz talenty, zachecamy do
samodzielnosci.
3. Uczymy kazdego w zgodzie z jego mozliwosciami i potrzebami.
4. Uczymy bezpiecznych zachowan, w tym rozsadnego korzystania z technologii informacyjno-
komunikacyjnej.
5. Otwieramy sie na potrzeby drugiego cztowieka i pracujemy w atmosferze szacunku i
akceptacji.
6. Wychowujemy uczniow w duchu uniwersalnych wartosci moralnych, odpowiedzialnosci,
wolnosci i sprawiedliwosci spotecznej.
7. Pozwalamy poznaé¢ smak sukcesu indywidualnego i w pracy zespofowej, ale réwniez
zmierzyc sie z porazkami, przygotowujac do petnego i aktywnego zycia.



8. Wspdtpracujemy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym w dziataniach edukacyjnych i
wychowawczych.

§ 5.
Model absolwenta
1.Wrazliwy i tolerancyjny:
1) szanuje innych ludzi bez wzgledu na ich wyglad, poglady, pochodzenie itp.
2) jest wrazliwy na krzywde ludzka,
3) pomaga stabszym, mtodszym, a w szczegdlnosci osobom niepetnosprawnym,
4) dostrzega wartos$¢ wolontariatu.

2. Odpowiedzialny i obowigzkowy:
1) pracujgc systematycznie dgzy do osiggniecia sukcesu,
2) sumiennie wywigzuje sie z powierzonych mu zadan,
3) zna swoje mocne i stabe strony.

3. Kulturalny i taktowny:
1) zna i stosuje normy dobrego zachowania,
2) dba o kulture jezyka,
3) zna i stosuje zasady netykiety,
4) pozytywnie patrzy na $wiat, lubi siebie i innych.

4. Kreatywny i innowacyjny:
1) potrafi wyrazac sie poprzez formy plastyczne, teatralne, muzyczne,
2) wykorzystuje nowoczesne technologie do rozwigzywania probleméw,
3) realizuje indywidualne i grupowe projekty edukacyjne.

5. Zwigzany ze swojg szkotg, miastem i ojczyzna:
1) aktywnie dziata na rzecz szkoty,
2) zna i szanuje tradycje rodziny, szkoty i narodu,
3) wykazuje che¢ poznania ojczystego kraju i jego zwyczajéw.

§6.
Cele i zadania Szkoty oraz sposoby ich realizacji
Gtéwnymi celami Szkoty s3:
1) prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u uczniéw poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata,
2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkdéw niezbednych do jego rozwoiju,
3) dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spofeczny i
moralny



Ucznia,
4) wprowadzanie ucznidow w Swiat wartosci, wskazywanie wzorcéw postepowania i
budowanie relacji spotecznych, w tym wzmacnianie poczucia godnosci witasnej i
tozsamosci indywidualnej oraz akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka,
5) pomoc w rozpoznawaniu i rozwijaniu przez ucznia witasnych predyspozycji i
zdolnosci poznawczych oraz okreslaniu drogi dalszej edukaciji,
6) ksztattowanie u dziecka motywacji do nauki oraz rozbudzanie i rozwijanie ciekawosci
W poznawaniu otaczajgcego $wiata,
7) rozwijanie kreatywnosci, innowacyjnosci, przedsiebiorczosci oraz umiejetnosci
krytycznego i logicznego myslenia,
8) realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego
indywidualnym tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sie,
9) respektowanie tréojpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztatcgcych:
uczen — szkota— dom rodzinny,
10) organizowanie ksztatcenia oséb niebedgcych obywatelami polskimi oraz oséb
bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w
systemach oswiaty innych panistw.
§7.

Cele, o ktérych mowa w paragrafie poprzedzajgcym, Szkota realizuje

w szczegolnosci poprzez nastepujgce zadania:
1) organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) tworzenie warunkow do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia,
3) stosowanie metod wspierajgcych efektywne uczenie sie,
4) ksztattowanie ws$rdéd ucznidw umiejetnosci  w  zakresie: komunikacji
interpersonalnej, wspétpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania
wtasnego rozwoju, ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje decyzje i wybory,
5) nauczanie i prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej,
6) organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen,
7) wspotprace z organizacjami pozarzgdowymi, samorzgdowymi, rzgdowymi i innymi,
w tym zrzeszeniami nieformalnymi,
8) opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOtY

§8.
Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.



§0o.
Dyrektor Szkoty realizuje zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz w szczegolnosci:
1) lideruje, wspierajac uczenie sie i wszechstronny rozwdj uczniéw, prace nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw szkoty,
2) dba o bezpieczenstwo ucznidéw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,
3) prowadzi ewaluacje wewnetrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formutowane na ich
podstawie wnioski,
4) nadzoruje realizacje celéw i zadan szkoty, o ktérych mowa w rozdziale Il,
5) publikuje w formie ogdlnodostepnej ujednolicone teksty Statutu Szkoty, regulaminu
rady szkoty, regulaminu Samorzadu Uczniowskiego, regulaminu Rady Rodzicéw,
regulaminu Rady Pedagogiczne;.
§10.
Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz w szczegélnosci:
1. wspottworzy dogodne warunki uczenia sie i wszechstronnego rozwoju uczniom i
pracy nauczycielom,
2. wspiera rzetelng realizacje programdw nauczania opartg o formutowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia.

§11.
Rada Rodzicéw realizuje zadania i kompetencje wynikajgce z przepiséw prawa oraz w
szczegolnosci:
1. wspoéttworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom,
2. wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoty i organu prowadzgcego we wszystkich
sprawach zwigzanych z dziatalnoscig szkoty.

§12.

1.Samorzad Uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisbw prawa oraz w
szczegoblnosci:

1) przeprowadza wybory do Samorzadu Uczniowskiego,

2) wybiera opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
2. Samorzad Uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
3.0pieke nad dziataniami Samorzgdu Uczniowskiego sprawuje Opiekun Samorzgdu
Uczniowskiego.

§13.
1. Organy, o ktérych mowa w § 6, wspdtdziatajg ze sobg poprzez biezgce informowanie
pozostatych organdw o swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.



2. Poszczegdlne organy mogga zgtaszaé¢ pozostatym organom swoje wnioski i uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowac sie do zgtoszonych uwag
bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni.

3. Organy moga organizowac¢ wspodlne narady i konsultacje.

4. Koordynowaniem wspotpracy organdéw zajmuje sie Dyrektor Szkoty.

§ 14.

Sposoby rozwigzywania sporow miedzy organami Szkoty:
1. wszelkie sprawy sporne rozwigzywane s wewnatrz Szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej,
2. prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do Dyrektora Szkoty,
3. przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac¢ sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk,
4. Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organéw —
strony sporu,
5. o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze,
6. W przypadku sporu miedzy organami Szkoty, w ktérych strong jest Dyrektor,
Dyrektor Szkoty powotuje zespét mediacyjny, w sktad ktérego wchodzi po dwdch
przedstawicieli Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, przedstawiciel Dyrektora przez
niego wyznaczony oraz zaproszony przedstawiciel organu prowadzacego, a w
przypadku sporu z Samorzgdem Uczniowskim takze dwdch przedstawicieli tego
samorzadu,
7. Strony sporu sg zobowigzane przyjgé rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzgacego.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACIJA PRACY SZKOLY

§ 15.
1. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:
1) arkusz organizacji szkoty,
2) plan finansowy szkoty,
3) plan pracy szkoty,
4) tygodniowy rozktad zajec,
5) przydziat czynnosci poszczegblnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.



§ 16.
1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania oraz podrecznikéw (z tym, ze dobér
podrecznikdw nie jest obowigzkowy), ktéry uwzgledniajgc wymiar wychowawczy,
obejmuje catos¢ dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposdb catosciowy wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

§17.
1.Szkota prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawczg poprzez organizacje:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) dodatkowych zajeé edukacyjnych:
a) jezyka niemieckiego w klasach IV — VI na podstawie odrebnych przepiséw,
3) zajec rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnosciami,
5) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6) zajec rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia i uczniow,
7) zaje¢ z doradztwa zawodowego,
8) zajec etyki i religii,
9) zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

§ 18.
1. W szkole dziataja:
1) oddziaty ogdlnodostepne,
2) oddziaty przedszkolne.
2. Oddziaty, o ktérych mowa w ust. 1, sg organizowane i funkcjonujg zgodnie z odrebnymi
przepisami ich dotyczgcymi.

§ 19.
1. Szkota zapewnia mozliwos¢ funkcjonowania wolontariatu uczniéw przez caty rok szkolny.
2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegdlnosci poprzez:
1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcéw o dziataniach
mozliwych do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich,
2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat.
3. Sposdb organizacji wolontariatu:

1) wytonienie Rady Wolontariatu sposrdd ucznidw,
2) powotanie opiekuna Szkolnego Kota Wolontariatu (SKW),
3) ustalenie zakresu dziatan,
4) opracowanie dokumentacji kota (regulamin, jego nazwe),
5) opracowanie planu dziatania SKW.

4. Dziatania wolontariatu realizowana sg poprzez:



1) spotkania, szkolenia, wystawy, gazetki, strone internetowg, Facebooka, itp.,
2) udziat w kwestach, zbidrkach daréw organizowanych przez inne organizacje za
zgoda Dyrektora szkoty pod nadzorem opiekuna SKW, wigczanie sie na zasadzie
wolontariatu w prace réznego rodzaju placéwek opiekunczych i wychowawczych, itp.,
3) pomoc w organizacji imprez szkolnych,
4) pomoc w dziataniach szkoty oraz wspodtpracujgcych z nig organizacji majacych
na celu promowanie idei aktywnosci obywatelskiej oraz dziatalnosci na rzecz
srodowiska lokalnego,
5) prowadzenie zaje¢ wspomagajacych rozwéj dzieci i mtodziezy.
4, Szczegdtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Kofa Wolontariatu
reguluje odrebny regulamin.

§ 20.

1. W szkole udziela sie opieki i pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, ktérym z
przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebne wsparcie. Zadania te
wypetniajg wszyscy nauczyciele, a szczegdlnie wychowawcy i pedagog szkolny, pedagog
specjalny, psycholog.
2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje Dyrektor Szkoty.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezgcej pracy, a
takze w formie:

1) zajec specjalistycznych oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym,

2) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

3) zajec rozwijajgcych uzdolnienia,

4) porad i konsultacji.

§ 21.

1. Szkota wspétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy wedtug biezacego zapotrzebowania
zgtaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicow lub uczniéw.
2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.
3. Pomoca obejmuje sie ucznidw na podstawie:

1) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

3) rozpoznania nauczyciela,

4) wniosku rodzica,

5) zaswiadczenia lekarskiego (choroby przewlekte),

6) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania.
4. Rodzic dostarcza do sekretariatu Szkoty:

1) oryginat orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego Ilub o potrzebie

indywidualnego nauczania wraz z wnioskiem rodzica,

2) kopie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne.
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§ 22.
Szkota na biezgco wspoétdziata rowniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki w szczegdlnosci poprzez: staty kontakt z rodzicami, zebrania rodzicéw,
konsultacje dla rodzicow.

§ 23.
Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej wedtug biezgcego zainteresowania i potrzeb ucznidéw i nauczycieli.

§ 24.

Szkota moze przyjmowac studentow szkét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty
a szkofa wyzszg lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkofg wyzsza.

§ 25.
Dziatalno$¢ innowacyjna

1. Szkota z wtasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwane dalej ,innowacjami”.
2.Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace
na celu poprawe jakosci pracy szkoty.
3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
4. Dyrektor Szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.
5. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktaddw finansowych, dyrektor szkoty zwraca sie o
odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzgcego szkofe.
6. Innowacja, o ktorej mowa w ust. 5 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez
organ prowadzgacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.
7. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
8. Zespodt autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.
9. Autorzy (autor) zapoznaja Rade Pedagogiczng z proponowang innowacjg. Rada
Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktdrzy bedg uczestniczyé w innowac;ji,

2) opinii Rady Pedagogicznej,

3) pisemne] zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w

szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.
4. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposdb przeprowadzenia
ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowaciji.
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ROZDZIAL V
ORGANIZACJA ZAJEC EDUKACYJNYCH

§ 26.
1. Zajecia edukacyjne odbywajg sie zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczgcymi organizacji
roku szkolnego.
2. Zajecia edukacyjne odbywaja sie od poniedziatku do pigtku i realizowane s w formie
stacjonarnej.
3. Zajecia edukacyjne odbywajg sie w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali gimnastycznej.
4. Zajecia edukacyjne mogg sie tez odbywaé w innych miejscach, niz wskazano w ust. 3, w
szczegblnosci w placodwkach kulturalno-oswiatowych, na otwartych boiskach i placach, w
parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich konkretnych
zajec¢ edukacyjnych.

§ 27.
Zasady ogolne nauczania zdalnego

1. Zasady nauczania zdalnego wprowadza sie w celu umozliwienia realizacji podstawy

programowej oraz monitorowania postepéw edukacyjnych ucznidw w okresie, w ktérym
tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

2. Zajecia w Szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu ucznidw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw
innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach
oraz w dokumentach wydanych na podstawie stosownych przepiséw.

3. W przypadku zawieszenia zajeé na okres powyzej dwdch dni dyrektor szkoty, organizuje

dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é. Zajecia te sg

organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

Zadania Dyrektora
1. Przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.
2. Koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i ucznidéw, w tym dzieci i uczniéw objetych
ksztatceniem specjalnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju lub
uczeszczajacych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.
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3. Ustala, we wspdipracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do
zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klasowych (semestrach) oraz na zajeciach
realizowanych w formach pozaszkolnych, uwzgledniajgc w szczegdlnosci:

1) réwnomierne obcigzenie ucznidw w poszczegdlnych dniach tygodnia,

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci  psychofizyczne ucznibw podejmowania intensywnego  wysitku

umystowego w ciggu dnia,

4) faczenie przemienne w ramach ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych oraz

kamer i mikrofondw (w uzasadnionych przypadkach bez ich uzycia),

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.
4. Ustala, we wspétpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postepéw uczniéw oraz
sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw, w tym réwniez informowania uczniow lub
rodzicdw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach.
5. Ustala warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz
warunki i sposéb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia
zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktdrych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7
wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481, 1818 i 2197), a takze warunki
i sposéb zaliczania zajec realizowanych w formach pozaszkolnych.
6. Ustala sposéb dokumentowania realizacji zadan Szkoty.
7. Wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrédfa i materiaty niezbedne do realizacji zajeg,
w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice mogg korzystac.
8. Zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzgcym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji.
9. Ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji programdéw nauczania.

Zadania Rady Pedagogicznej
1. Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywajg sie on-line, za ich organizacje oraz koordynacje
odpowiada dyrektor szkoty.
2. Podczas posiedzenn on-line Rada Pedagogiczna moze glosowaé, zatwierdzaé wszelkie
uchwaty niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukacji.
3. Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywajg sie poprzez aplikacje Office - Teams,
cztonkowie Rady Pedagogicznej glosujg poprzez ankiete Forms badzZ poprzez odpowiedz ustng
lub pisemng przestang przez e-mail do dyrektora szkoty.
4. Wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania scistego kontaktu z nauczycielami
uczgcymi w jego klasie oraz rodzicami jego wychowankdéw oraz z pedagogiem, pedagogiem
specjalnym i psychologiem szkolnym, i przekazywania informacji zwrotnych dyrektorowi
szkoty.
5. Pedagog specjalny, pedagog szkolny i psycholog wspotpracujg z nauczycielami i rodzicami
uczniéw. Prowadzg zajecia online lub rozmowy telefoniczne oraz na czacie z potrzebujgcymi
wsparcia uczniami i ich rodzicami.
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Organizacja nauczania zdalnego

1. Zrédtem komunikacji pomiedzy szkoty, nauczycielem przedmiotu, rodzicem i uczniem jest
dziennik elektroniczny, aplikacje Office, e-mail, telefon lub poczta tradycyjna.
2. Realizacja zaje¢ na odlegtos¢ jest rownoznaczna z realizacjg obowigzku szkolnego.
3. Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach online oraz odbierania wysytanych przez
nauczyciela materiatéw i terminowego wykonywania zleconych prac.
4. Realizacje wykonywanych przez ucznia notatek i zadan pisemnych ustala nauczyciel
przedmiotu. Nauczyciel moze wymagaé od ucznia przekazania dokumentacji z wykonania
zadan we wczesniej podanej przez niego formie.
5. W uzasadnionych sytuacjach nauczyciel, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, powiadamia
rodzicow o efektach wykonywanych prac przez dziecko lub o braku ich wykonywania.
6. Rodzice sg zobowigzani do systematycznego logowania sie w dzienniku elektronicznym i
odbierania wiadomosci od nauczycieli. W przypadku problemoéw z logowaniem mozliwa jest
komunikacja telefoniczna lub poprzez poczte tradycyjna.
7. lJezeli uczen nie ma warunkdw do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan
rodzic/opiekun prawny powinien poinformowac o tym wychowawce, ktéry wraz z dyrektorem
ustala sposdb przekazania uczniowi niezbednych materiatéw. Rodzic jest zobowigzany do
odestania zrealizowanego materiatu przez ucznia w trybie i terminie ustalonym z dyrektorem
szkoty.
8. Nauczyciele bedg umieszcza¢ materiat do realizacji m.in.:

1) w formie opisu tekstowego zadania do wykonania,

2) w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych lub innych,

3) w formie zatgcznika zawierajgcego materiaty tekstowe i dzwiekowe, grafiki lub video

oraz prezentacje.
9. Nauczyciele przygotowujgc materiaty edukacyjne do ksztatcenia na odlegtos¢ dokonuja
weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowac go do wybrane;j
metody ksztatcenia na odlegtosc.
10. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é mogg by¢ realizowane
w szczegdlnosci z wykorzystaniem: materiatéw i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy
Edukacyjnej udostepnionej przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania pod
adresem: www.epodreczniki.pl, materiatéw dostepnych na stronach internetowych urzedu
obstugujgcego ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych
jednostek podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych,
materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii, innych niz
wymienione wyzej materiaty wskazane przez nauczyciela.
11. Przygotowywane materiaty i tresci edukacyjne sg przekazywane z wykorzystaniem
ustalonego przez nauczyciela narzedzia komunikacji: platforme Office, poprzez dziennik
elektroniczny, telefonicznie, pocztg elektroniczng lub tradycyjng. W sytuacjach tego
wymagajacych nauczyciel informuje rodzicdw o dostepnych materiatach oraz mozliwych
formach ich realizacji przez dziecko lub ucznia w domu.
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12. Nauczyciel, realizujgc na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany przez
siebie temat (obejmujacy zakres programu nauczania) w czasie od 30 do 45 minut,
dostosowuje podziat czasu pracy z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z
uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania przez ucznidéw z urzadzen wykorzystywanych
w komunikacji elektroniczne;j.

13. Harmonogram zaje¢ on-line poszczegdlnych oddziatéw oparty jest na planie lekcji
prowadzonych w formie tradycyjnej z uwzglednieniem zasady bezpiecznego korzystania przez
uczniow z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczna.

14. Nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecnos¢, sposdb realizacji, kontakty z
rodzicami, itp.) w dzienniku elektronicznym.

15. Nauczyciel prowadzi lekcje w czasie rzeczywistym z wykorzystaniem internetowej
transmisji audio lub audiovideo lub czatu z wykorzystaniem w pierwszej kolejnosci aplikacji
Office — Teams.

16. W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzetem
(komputerem, laptopem, tabletem z podtgczeniem do Internetu), z ktédrego mogtby skorzystac
w domu lub nie posiada warunkéw do nauczania zdalnego, niezwtocznie informuje o tym
fakcie dyrektora szkoty. W takiej sytuacji dyrektor szkoty (w miare mozliwosci) zapewni sprzet
stuzbowy, dostepny na terenie szkoty lub w formie wypozyczenia, a w sytuacjach szczegélnych
zobowigze nauczyciela do alternatywnej formy realizacji podstawy programowej.

Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
1. Nauczyciele prowadzacy zdalne nauczanie umieszczajg w dzienniku elektronicznym lub na
platformie Office, lub przesytajg poczty elektroniczng (w sytuacjach szczegdlnych tradycyjna)
materiat, z ktdrym uczniowie sg zobowigzani zapoznac sie.
2. Nauczyciele okreslajg termin zapoznania sie z materiatem oraz wykonania zadan przez
uczniéw.
3. Uczniowie s zobowigzani do odsytania prac wskazanych przez nauczyciela poprzez
wskazane dostepne aplikacje Office, dziennik elektroniczny lub innym sposobem ustalonym z
nauczycielem przedmiotu.
4. W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggnieé uczniéw bedzie odbywac
sie w formie:
1) ustnej (potgczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo ucznidw w
zajeciach),
2) pisemnej (np.: sprawdziany, prezentacje oraz zadania dodatkowe pisane w sposéb i
w czasie ustalonym przez nauczyciela),
3) praktycznej (zwigzane ze specyfikg przedmiotu). Efekty pracy przekazywane bedg w
formie i czasie ustalonym przez nauczyciela.
5. Uczen ma prawo do poprawy niedostatecznej oceny z pracy online w trybie i formie
uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu.
6. O osiggnieciach i postepach ucznia rodzice/opiekunowie bedg informowani za pomoca
dziennika elektronicznego (na biezgco).
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7. Nauczyciel/wychowawca moze kontaktowac sie telefonicznie z rodzicami/opiekunami,
jezeli jest zaniepokojony postepami ucznia w nauce lub brakiem uczestnictwa w lekcjach
online.

Ocenianie postepéw w nauce
1. Ocenianie ucznidw polega¢ bedzie na podsumowaniu pracy ucznia w okresie
poprzedzajgcym zawieszenie dziatalnosci szkét, w okresie przywrécenia zaje¢ w szkotach, a
takze funkcjonowania i pracy ucznia w okresie nauki na odlegtos¢. W okresie nauki zdalnej
ocenie podlega zwtaszcza systematycznos$é, aktywnosé, poprawnos$é wykonania zleconych
form nauki.
2. Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w tym okresie przewidujg potwierdzenie
wykonania zadanej pracy poprzez odestanie nauczycielowi odpowiedzi do zadan, zdjecia tych
odpowiedzi lub innego pliku zawierajgcego rozwigzanie zadania lub wykonane inne formy
pracy.
3. Za nieprzedtozenie zadania w wyznaczonym terminie nauczyciel ma prawo wystawic
uczniowi ocene niedostateczna.
4. W przypadku chwilowych probleméw technicznych, organizacyjnych lub zdrowotnych
rodzic/opiekun prawny powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwosci wykonania
zadania w ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin wykonania zadania moze zostac
wydtuzony po uzgodnieniu z nauczycielem.
5. Jesli uczen ma watpliwosci, jak wykonac¢ zadanie lub nie potrafi go wykonaé, moze poprosic¢
o pomoc nauczyciela korzystajac z mozliwosci komunikacji przez dziennik elektroniczny, Office
- Teams, e-mail.
6. W pracy z uczniami o rdéznych potrzebach edukacyjnych uwzglednia sie dostosowania
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia zawarte w zaleceniach opinii lub orzeczenia wydanego
przez Poradnie Psychologiczno—Pedagogiczna.
7. Informacje uwzgledniajace wywigzywanie sie ucznidow z powierzonych zadan oraz uwagi
dotyczace ich funkcjonowania w okresie zdalnego nauczania nauczyciel odnotowuje w
dzienniku elektronicznym w formie wiadomosci zwrotnej przekazywanej bezposrednio do
ucznia i jego rodzicdw. Realizacja powierzonych zadan uczniowi moze podlegac ocenie.
8. Wymagania na poszczegdélne oceny pozostajg zgodne z zapisami w Wewnatrzszkolnych
Zasadach Oceniania.
9. Nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia, biorgc pod uwage jego
zaangazowanie w wypetnianie obowigzkdw lekcyjnych, terminowe odsytanie zadan,
systematyczng prace bezpieczne i kulturalne korzystanie z narzedzi internetowych, zdalng
pomoc kolegom w nauce.

Sposdéb odnotowywania obecnosci uczniéw
1. Za obecnego na zajeciach uznajemy ucznia, ktéry w czasie rzeczywistym za pomoca
mikrofonu potwierdzit swojg obecno$é na lekcji. Nauczyciel moze uwzgledni¢ potwierdzenie
obecnosci za pomocg czatu.
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2. Frekwencje wpisujemy w dzienniku elektronicznym, zaznaczamy opcje: zdalne nauczanie.
3. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy, ze materiaty przez niego przesytane przez dtuzszy
czas nie sg odbierane przez ucznia lub rodzica, zgtasza ten fakt wychowawcy klasy.
Wychowawca stara sie wyjasnic zaistniatg sytuacje. Jezeli mimo staran nie nawigzuje kontaktu
z rodzicami / uczniem zgtasza ten fakt pedagogowi szkolnemu.

Postanowienie kofncowe
1. W pozostatych przypadkach dotyczacych oceniania pozostajg w mocy uregulowania zawarte
w Statucie Szkoty.
2. W uzasadnionych wypadkach dyrektor moze dokona¢ wyboru innych narzedzi komunikacji
w trakcie nauczania zdalnego niz wyzej wymienione.

§ 28.
1. Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza.
2. Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza sie w drugim tygodniu stycznia. W sytuacjach
szczegdlnych spowodowanych czynnikami niezaleznymi od szkoty klasyfikacje srédroczna
mozna przeprowadzi¢ w innym, pdzniejszym terminie, o czym niezwtocznie nalezy
powiadomié rodzicow.

§ 29.
1. Szkota uzywa Librusa jako dziennika dokumentujgcego zajecia lekcyjne.
2. W szkole prowadzi sie :
a) dziennik lekcyjny,
b) dzienniki zaje¢ dodatkowych,
c) dzienniki pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy, biblioteki,
Swietlicy.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 30.
1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest przez wszystkich
nauczycieli, a jego celem jest koordynacja dziatan podejmowanych w szkole w celu
przygotowania ucznidow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.
2. Gtéwnymi zadaniami szkoty w zakresie doradztwa zawodowego s3:
1) ukazywanie znaczenia pracy w zyciu cztowieka, zapoznanie z réznorodnoscig
zawodow, jakie moze wykonywac cztowiek,
2) diagnozowanie potrzeb uczniéw w zakresie wyboru dalszej Sciezki ksztatcenia i
zawodu,
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3) pomoc w rozpoznawaniu przez ucznidow wtasnych mocnych i stabych stron,
zainteresowan i uzdolnien oraz posiadanych predyspozycji zawodowych,
4) wspieranie ucznidw w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowe;j.
3. Szkota realizuje zadania z zakresu doradztwa zawodowego w formie:
1) zajec lekcyjnych z zakresu doradztwa zawodowego organizowanych w klasach VIl i
VIl w wymiarze okreslonym odrebnymi przepisami,
2) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunkéw ksztatcenia i zawodu w ramach pomocy
p-p,
3) réznych form wsparcia uczniéw w biezgcej pracy dydaktyczno-wychowawczej w
klasach I-VIIl, a w szczegdlnosci:
a) spotkan z przedstawicielami réznych zawoddw,
b) wycieczek do zaktaddéw pracy i szkét ponadpodstawowych,
c) warsztatéw, pogadanek, konkurséw.
4) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli
4. Szczegétowe zasady funkcjonowania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego okresla zarzgdzenie Dyrektora Szkoty.

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI, SWIETLICY | STOLOWKI

§ 31.
1. W szkole dziata biblioteka. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
2. Biblioteka jest pracownig interaktywng, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidow,
zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonalenia warunkdéw pracy nauczycieli,
popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicdw ucznidw oraz wiedzy o regionie.
3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice uczniéw.
4. W sktad biblioteki wchodzg wypozyczalnia, w ktérej gromadzi sie, opracowuje i udostepnia
zbiory oraz umozliwia uzytkownikom korzystanie z facza internetowego oraz czytelnia, w
ktérej udostepnia sie ksiegozbidr podreczny na miejscu oraz umozliwia uzytkownikom
korzystanie z tgcza internetowego.
5. Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez Dyrektora Szkoty i dostosowywane do
tygodniowego rozktadu zajec¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do ksiegozbioru.

§ 32.
1.Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:
1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych zgodnie z
potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty,
2) gromadzenie opracowywanie i udostepnianie podrecznikdw, materiatéw
edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych,
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3)

4)

5)

6)

7
8)

9)
10)

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjnga,

zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikdéw,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabianie i pogtebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie,
organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i
spoteczng,

podejmowanie réznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,
wspomaganie nauczycieli i wychowawcéw w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych i opiekuniczych,

umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli,

popularyzowanie wiedzy pedagogiczne;j.

2. Biblioteka wspétpracuje z:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

uczniami, na zasadach sSwiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie
rozbudzania i rozwijania zainteresowan czytelniczych, pogtebiania i wyrabiania
nawyku czytania i samoksztatcenia,

nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie gromadzenia
materiatdw dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zajec
bibliotecznych, organizacji wspdlnych przedsiewzie¢,

wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie
rozpoznawania i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniéw,
rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o
czytelnictwie, literaturze pedagogicznej,

innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie
wymiany doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zajeé
edukacyjnych i kulturalnych,

instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

3. Organizacja pracy biblioteki uwzglednia przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru

biblioteki z uwzglednieniem przepiséw wydanych na podstawie Ustawy o bibliotekach z

dnia 27 czerwca 1997r. oraz Ustawy Prawo oswiatowe.

§33.

1. W Szkole dziata swietlica.

2. Swietlice prowadza wychowawcy $wietlicy.

3. Swietlica dziata od poniedziatku do pigtku (za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy).

4. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktére muszg przebywadé dtuzej w szkole ze wzgledu

na czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace

zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

5. Do sSwietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicow

w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.
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6. Czas pracy Swietlicy okresla Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym.
7. Podstawowym zadaniem Swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz
realizacja zaje¢ uwzgledniajgcych indywidualne potrzeby ucznidw, w szczegdlnosci:

1) rozwijajgce zainteresowania uczniéw,

2) zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny,

3) odrabianie lekcji.

§ 34.
1. W Szkole zorganizowana jest stotdwka.
2. Korzystanie z positkdw w stotdwce szkolnej jest odptatne.
3. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala Dyrektor
Szkoty.
4. Szczegdtowe zasady funkcjonowania stotéwki okresla regulamin stotéwki.

ROZDZzIAL VIl
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW SZKOtY

§ 35.
1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcdéw oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspotorganizujgcego proces ksztatcenia lub pomoc nauczyciela w przedszkolu, nauczycieli
specjalistéw, a takze innych pracownikéw, w tym pracownikdw administracyjnych i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistéw i innych pracownikdéw, o ktérych mowa w
ust.1, okreslajg odrebne przepisy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistéw i innych pracownikdéw, o ktérych mowa w ust.1, oraz
zasady ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

§ 36.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg i jest odpowiedzialny
za jakosc tej pracy. Dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu pracy
edukacyjnej, polegajgcej na harmonijnej realizacji zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia
umiejetnosci i wychowania.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegélnosci:

1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi

dostosowanymi do potrzeb i mozliwosci ucznia,

2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

3) dbatos¢ o bezpieczeristwo ucznidw i higieniczne warunki nauki,

4) stosowanie w pracy metod zapewniajgcych efektywng nauke i efektywny rozwaj

ucznidéw oraz state doksztatcanie sie w tym zakresie.
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3. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:
1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty i indywidualne potrzeby uczniow,
2) realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej,
3) prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawcg zgodnie z potrzebami uczniéw
danego oddziatu,
4) dbato$¢ o warunki efektywnego uczenia sie i rozwoju uczniéw,
5) stwarzanie warunkéw do budowania dobrych relacji na linii uczen — nauczyciel —
rodzic.

3. Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy w szczegdlnosci:
1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w powierzonym
oddziale przedszkolnym,
2) opracowywanie samodzielnie bgdz we wspdtpracy z innymi nauczycielami programu
wychowania oraz wnioskowanie do Dyrektora o dopuszczenie go do uzytku,
3) wspodtpraca z rodzicami dzieci.

4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) dbatosé o stan ksiegozbioru,
2) propagowanie czytelnictwa wsrdd ucznidw,
3) wdrazanie uczniow do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej
oceny i uzytecznosci,
4) prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej, w tym przeprowadzanie lekcji
bibliotecznych,
5) organizowanie wystaw, konkurséw, imprez.

§ 37.
W Szkole zatrudnia sie ponadto: pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, wychowawce
Swietlicy, logopede, doradce zawodowego ktérzy wykonujg swoje zadania wynikajace z
przepisdw prawa, niniejszego statutu oraz innych dokumentéw obowigzujacych w Szkole.

§ 38.

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym rozpoznawanie
indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych,
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych,
3) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb oraz minimalizowanie skutkéw zaburzen
rozwojowych,
4) zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w
srodowisku szkolnym, takze we wspodtpracy z innymi instytucjami,
5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
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i mtodziezy,

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci i predyspozycji uczniow,

7) wspieranie nauczycieli w dziataniach opiekurniczo - wychowawczych wynikajgcych z

Programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoty oraz w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, w tym w dostosowaniu sposobdw i metod pracy do

mozliwosci psychofizycznych ucznia,

8) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym

sie w trudnej sytuacji zyciowej.

§ 39.

Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami

oraz uczniami w:

a)

b)

d)

rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placéwki do realizacji dziatan w
zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu
szkoty,

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
rozwigzywaniu problemdéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,
okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i
srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspodtpraca z zespotem opracowujgcym indywidualny program edukacyjno-

terapeutyczny dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

c¢) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb
uczniow,
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4)

5)
6)

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom,

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli Szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 40.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy ucznidw,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami, u ktérych stwierdzono
zaburzenia rozwoju mowy,

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla ucznidéw, w
zaleznosci od rozpoznanych potrzeb,

organizowanie i prowadzenie zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych, jesli jest taka
potrzeba,

wspotpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia
¢wiczen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno- pedagogiczne;j.

§41.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidbw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,
wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 42,

Wychowawca Swietlicy realizujgc swoje zadania w szczegdlnosci:

1) odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci,

2) organizuje zajecia swietlicowe zgodnie z zainteresowaniami i potrzebami dzieci, w tym
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rozwijajgce uzdolnienia i sprawnos¢ fizyczng oraz pomoc w odrabianiu prac

domowych,

3) utrzymuje staty kontakt z wychowawcami klas,

4) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem i pedagogiem specjalnym,

5) wspodtpracuje z rodzicami w procesie wychowania,

6) prowadzi niezbedng dokumentacje,

7) zgtasza wnioski o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do wyposazenia Swietlicy.

§43.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,
prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 44.

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym zadaniem

jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania Szkoty, jako instytucji publicznej oraz

utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci i porzadku.

2. Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzadowymi i podlegajg

regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

3. Do podstawowych obowigzkdédw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa,
dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,

sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan,

zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim,

state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwitadnymi oraz wspoétpracownikami,

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania,

ztozenie os$wiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

4. Szczegotowy zakres obowigzkdw pracownikéw niepedagogicznych oraz ich szczegétowe

zadania ustala Dyrektor Szkoty.
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Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku.

Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg przepisy Ustawy z 26
czerwca 1974 r. Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

§ 45.
Stanowisko wicedyrektora Szkoty tworzy Dyrektor Szkoty, za zgodg organu
prowadzgcego po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.
Zakres obowigzkoéw wicedyrektora okresla Dyrektor Szkoty.

§ 46.

. Dyrektor Szkoty tworzy zespoty do realizacji zadan statutowych Szkoty, w zaleznosci od
potrzeb programowych i zadan szkoty.

. Zespoty spotykajg sie wedlug opracowanego harmonogramu. Mozliwe jest
porozumiewanie sie zespotu z wykorzystaniem urzgdzen multimedialnych.

. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty na wniosek
zespotu. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia Dyrektorowi
Szkoty planu pracy zespotu i sprawozdania z dziatalnosci zespotu w terminie wskazanym
przez Dyrektora Szkoty.

ROZDZIAL IX
ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 47.

.Dla zapewnienia warunkow, jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania uczniéw
konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspdtpracy rodzice
majg prawo do:

1) kontaktéw z wychowawca klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka i
rodziny,

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty,

5) zapoznania sie na poczatku roku szkolnego z terminarzem spotkan z
nauczycielami.

2.Szkota wspomaga wychowaweczg role rodziny.

3.Dla zapewnienia warunkéw, jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania uczniéw

konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspdtpracy rodzice

majg prawo do:
1) kontaktéw z wychowawcgy klasy i nauczycielami,
2) porad pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa,
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3)

4)
5)

6)

dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i
rodziny,

wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty,

zapoznania sie na poczatku roku szkolnego z terminarzem spotkan z
nauczycielami,

dziatania w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicow.

4.Do obowigzkdéw rodzicow nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

wspieranie procesu nauczania i wychowania,

systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

wspotdziatanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy,
uzaleznieniom, demoralizacji i innymi przejawom patologii spotecznej,
poinformowanie nauczyciela w formie pisemnej o osobach majgcych prawo
odbierania dziecka ze szkoty,

pisemne lub osobiste zwalnianie z zaje¢, a w przypadku ztego samopoczucia
lub choroby ucznia, wskazanie osoby upowaznionej do odebrania dziecka ze
szkoty.

ROZDZIAL X
UCZNIOWIE SZKOtY
Prawa i obowiazki uczniéw

§ 48.

1. Uczniowie majg w szczegdlnosci prawo do:

1)

2)

rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu
podmiotowych relacji z nauczycielem, ktérego zasadami sa:

a) mozliwo$é zadawania przez ucznia pytan,

b) przekonanie, ze celem uczenia sie jest sukces kazdego ucznia, a nie
oceny i rywalizacja,

c) mozliwosé¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy
kolezenskiej,

d) efektywnego wykorzystanie czasu lekcji,

e) stosowanie wspierajgcych metod uczenia sieg,

f) systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ w szkole ( w tym
materiatow niezbednych do nauki, odrabianie prac domowych
zgodnie z wymaganiami nauczyciela przedmiotu, posiadanie
stroju sportowego na zajecia wychowania fizycznego),

g) wspdtpraca w zaufaniu i wspdétodpowiedzialnosci, w oparciu o
wzajemny szacunek,

h) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera.

dokonywania wyboru co do liczby i stopnia trudnosci wykonywanych zadan,
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3)

4)

podejmowanych przedsiewzieé, takze w obszarze zachowania (praca nad
soba);

spotkan tréjstronnych uczen — nauczyciel — rodzic, ktére majg wspierac ucznia
W rozwigzywaniu problemoéw i pokonywaniu trudnosci;

korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoty, w
szczegolnosci z biblioteki, Swietlicy, pracowni, sali gimnastycznej, boiska
szkolnego, szatni, stotdwki.

2. Uczniowie sg zobowigzani do:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

udziatu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez
nich i/lub rodzicow dodatkowych zajeciach edukacyjnych,

systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia, o ktérych mowa w
pkt 1,

przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzy nimi na
terenie szkoty pod nadzorem nauczycieli,

przestrzegania zasad kultury wspdtzycia, odnosié sie z szacunkiem do uczniéw
Szkoty, nauczycieli i innych pracownikéw oraz wszystkich ludzi,

dbania o kulture stowa w Szkole,

przestrzegania zasad bezpieczedstwa, ochrony wtasnego zycia i zdrowia (np.
nie stosuje uzywek i $rodkéw psychoaktywnych), przestrzegania zasad
higieny,

szanowania mienia szkolnego oraz mienia kolegdéw, nauczycieli i innych osdb,
noszenia ubioru nie zawierajgcego nadrukéw promujacych uzywki,
wulgaryzmy i hasta, ktére mogg obraza¢ innych, a podczas uroczystosci
szkolnych do noszenia stroju galowego,

wytgczania telefonu i innych urzadzen komunikacyjnych w czasie zajec i
przerw Srédlekcyjnych (za wyjatkiem sytuacji uzgodnionych z nauczycielem).

§ 49.

1. Uczniom nie wolno:

1.

opuszczac terenu Szkoty w czasie od rozpoczecia zaje¢ do ich zakoriczenia bez
zezwolenia wychowawcy lub Dyrektora Szkoty,

wnosié na teren szkoty: alkoholu, papieroséw, narkotykéw i innych srodkéw o
podobnym dziataniu, substancji tatwopalnych, przedmiotéw zagrazajgcych
zdrowiu i bezpieczenstwu,

pali¢ papieroséw, pi¢ alkoholu i uzywaé¢ narkotykow i innych sSrodkéw o
podobnym dziataniu w szkole,

stosowac przemocy stownej i fizycznej,

rejestrowac na terenie szkoty obrazu, dzwieku, przekazywac danych za pomocg
urzgdzen elektronicznych bez zgody nauczyciela,

uzywac na terenie szkoty telefondw komaérkowych, tabletéw i innych urzadzen
elektronicznych. Powinny byé one wytgczone i schowane. W wyjatkowych

27



sytuacjach np. koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami — nauczyciel moze
wyrazi¢ zgode na skorzystanie z telefonu.
Zakazy wymienione w ust. 1 obowigzujg rdwniez podczas wycieczek i wyjsé oraz zajec
sportowych, ktére odbywajg sie poza terenem szkolnym.

§ 50.

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen zgtasza ten fakt wychowawcy klasy, moze
zwrécic sie o pomoc do pedagoga lub psychologa szkolnego.
Osoby, do ktérych zwrdcit sie uczen, ustalajg czy doszto do naruszenia jego praw.
W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia, wymienione w ust. 1. osoby
powinny wyjasni¢ przyczyny i okolicznosci tego naruszenia, a nastepnie:

1. doprowadzi¢ do ustania naruszania praw ucznia,

2. dopilnowaé naprawienia wyrzadzonych krzywd,

3. powiadomi¢ dyrektora Szkoty.
. Jezeli dziatania oséb, do ktérych zwrdcit sie uczen, nie przyniosg oczekiwanych
efektéw, uczen ma prawo zwrécic sie do Dyrektora Szkoty.

§51.

Uczen moze opusci¢ Szkote przed zakonczeniem zajec lekcyjnych tylko na pisemny
whniosek rodzica, za posrednictwem dziennika elektronicznego lub z rodzicem (osobg
upowazniong przez rodzica).
Informacje o zwolnieniu ucznia, kazdy zwalniajgcy nauczyciel odnotowuje w dzienniku
elektronicznym.
Uczniowie nieobjeci opiekg Swietlicowg powinni przychodzi¢ na pierwsza lekcje
najwyzej na 20 minut przed jej rozpoczeciem.
Po zakonczonych zajeciach uczniowie niezwtocznie udajg sie do domu lub do swietlicy
szkolnej.
Uczniowie mogg wejs¢ do sali lekcyjnej wytgcznie pod opiekg nauczyciela i opusci¢ ja
tylko za zgodg nauczyciela.
Podczas przerw uczniowie przestrzegajg zasad bezpieczenstwa, tzn.:

a) nie biegaja w budynku szkolnym (w tym korytarze, schody, klasy),

b) nie siadajg na parapetach okien i na kaloryferach,

c) nie organizujg i nie uczestniczg w niebezpiecznych zabawach,

d) nie przebywajg bez potrzeby w toaletach.
Uczniowie korzystajg ze stotoéwki szkolnej zgodnie z regulaminem stotéwki oraz
opracowanym na dany okres harmonogramem.

§ 52.

. Okresla sie nastepujgce zasady korzystania z telefondw komodrkowych i innych
urzagdzen komunikacyjnych, urzadzen elektronicznych stuzgcych do nagrywania i
odtwarzania muzyki oraz urzadzen do gier i zabaw:
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1) w czasie zaje¢ lekcyjnych telefony komérkowe i inne urzadzenia
komunikacyjne, urzadzenia elektroniczne stuzagce do nagrywania,
odtwarzania muzyki oraz urzadzenia do gier i zabaw muszg by¢ wytgczone,

2) naterenie szkoty uczen moze skorzystac z telefonu komdrkowego lub innego
urzadzenia komunikacyjnego, urzadzen elektronicznych stuzgcych do
odtwarzania muzyki oraz urzadzen do gier i zabaw wytgcznie po uzyskaniu
zgody nauczyciela i w sposdb nie naruszajacy praw innych do pracy lub
odpoczynku,

3) zasady okreslone w pkt. 2. obowigzujg réwniez podczas zaje¢ odbywajacych
sie poza terenem Szkoty,

4) nagrywanie dzwieku, obrazu oraz fotografowanie za pomoca telefonu lub
innych urzadzen elektronicznych jest niedopuszczalne,

5) kazdy przypadek nieprzestrzegania zasad dotyczgcych uzywania telefonéw
komdrkowych i innych urzadzen komunikacyjnych, urzadzen
elektronicznych stuzgcych do nagrywania i odtwarzania muzyki oraz
urzadzen do gier i zabaw, nauczyciel odnotowuje w uwagach w dzienniku
elektronicznym,

6) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie lub zniszczenie sprzetu, o
ktdrym mowa w ust. 1.

§ 53.
Nagrody
1. Za rzetelng nauke, wzorowe zachowanie i przyktadng postawe, prace na rzecz klasy i Szkoty
oraz wybitne osiggniecia uczen moze otrzymacé nastepujgce nagrody:
1) pochwata wychowawcy na forum klasy;,
2) pochwata Dyrektora Szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty,
3) pochwata pisemna Dyrektora Szkoty,
4) dyplom wzorowego lub bardzo dobrego ucznia,
5) dyplom za 100% frekwencje,
6) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw ucznia,
7) nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego,
8) nagroda rzeczowa.
2.Tryb i okolicznosci przyznawania wyrdznien sg nastepujace:
1) wyrdznienie ucznia winno mieé¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoty, osiggnie¢ osobistych i stuzy¢ zarowno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy jak i wptywaé mobilizujgco na innych,
2)w wyrdznianiu uczniédw mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajéw wyrdznien
stosujgc zasade adekwatnosci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia,
3)Dyrektor Szkoty moze wyrdznié ucznia z inicjatywy wtasnej lub na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga szkolnego, Rady Pedagogicznej, Samorzadu
Uczniowskiego.
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3.Tytut ,Sportowiec Roku” przyznaje Rada Pedagogiczna na wniosek nauczycieli wychowania
fizycznego uczniowi, ktéry wyrdznia sie: oceng celujgcy z wychowania fizycznego, wysokimi
wynikami w szkolnych zawodach sportowych i miedzyszkolnych (indywidualnych lub
zespotowych), dziataniami na rzecz kultury fizycznej oraz co najmniej dobrg oceng zachowania.
4. Informacje o udzieleniu uczniowi nagrdd, o ktérych mowa w ust. 1. pkt. 1-3 nauczyciel lub
wychowawca odnotowuje w dzienniku elektronicznym jako informacje neutralng.

§ 54.
1. Uczen lub jego rodzice majg prawo wnies$¢ zastrzezenie do przyznanej nagrody statutowe;j
w formie pisemnej do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od dnia przyznania.
2. Zastrzezenie rozpatruje dyrektor szkoty w porozumieniu z wychowawca lub nauczycielem,
ktory udzielit uczniowi nagrody w terminie 14 dni od jego otrzymania.
3. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 55.
Kary
1. Za lekcewazenie nauki i innych obowigzkéw, naganng postawe oraz famanie
regulamindw szkolnych uczen moze otrzymac w okreslonej kolejnosci nastepujgce kary:
1) zadoscuczynienie lub naprawienie szkody,
2) pisemng uwage w e-dzienniku,
3) nagane wychowawcy odczytang uczniowi na forum klasy i przekazanag
rodzicom,
4) nagane dyrektora Szkoty i powiadomienie rodzicow na pi$mie,
5) pozbawienie ucznia prawa do reprezentowania szkoty w zawodach wiedzy,
artystycznych i sportowych,
6) przeniesienie do réwnolegtego oddziatu,
7) wniosek dyrektora Szkoty do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty.
2. Kary stosuje sie wedtug ustalonej kolejnosci. W szczegdlnie drastycznych przypadkach
kary mogg by¢ stosowane z pominieciem gradacji, miedzy innymi za:
1) notoryczne wagary,
2)  niszczenie mienia spotecznego i wandalizm,
3) agresje i notoryczne uzywanie wulgaryzmow,
4)  kradziez mienia spotecznego i prywatnego,
5) picie alkoholu, palenie papieroséw i e-papierosdéw, uzywanie substancji
zmieniajacych Swiadomosé,
7)  notoryczne okazywanie braku szacunku rowiesnikom lub pracownikom szkoty
albo naruszanie ich godnosci osobiste;j,
8) stosowanie cyberprzemocy,
9) postepowanie zagrazajace bezpieczenstwu i zdrowiu ucznia lub innych oséb.
3. Informacje o zastosowaniu kar odnotowywane sg w dzienniku elektronicznym.
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4.  Szkotainformuje rodzicdw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary. Uczen i jego rodzice
majg prawo uzyska¢ uzasadnienie udzielenia kary.

5. Kar, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 4,5,6,7 udziela uczniowi Dyrektor na wniosek
wychowawcy lub nauczycieli.

§ 56.
1.Ustala sie nastepujace kryteria wymierzania kar:
1) wychowawca moze ukaraé ucznia nagang w szczegdlnosci za:
a) samowolne opuszczenie, zajeé bez usprawiedliwienia,
b) powtarzajgce sie zachowania, za ktére ucznia uprzednio upominano, w tym
powtarzajgce sie utrudnianie prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
¢) wulgarne zachowanie sie wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty lub innych
uczniow,
d) aroganckie zachowanie sie wobec innych oséb,
e) opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i obowigzkowych zaje¢,
2) Dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany w szczegélnosci uczniowi, ktory:
a) popetnia ponownie takie same wykroczenia, mimo wczesniejszego ukarania
naganami wychowawcy,
b) ktérego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych uczniow,
c) dopuszcza sie kradziezy,
d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,
e) narusza normy wspotzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, nekanie oraz
tamie inne zasady obowigzujgce w szkole;
3) kara przeniesienia do réwnolegtej klasy moze by¢ wymierzona w szczegdlnosci za:
a) powtarzajace sie zachowania, za ktére udzielono nizszych kar,
b) wnoszenie na teren szkoty srodkéw zabronionych, mogacych spowodowac
uszkodzenie ciata lub wprowadzié¢ ucznidéw w stan odurzenia,
c) stosowanie przemocy wobec uczniéw wtasnej lub innej klasy,
d) znecanie sie nad innymi w formie agresji psychiczne;j i fizycznej,
e) niszczenie lub fatszowanie dokumentacji szkoty,
f) fatszowanie podpiséw, dokumentéw, zwolnien z zajec.
2. Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze mie¢ miejsce w szczegdlnosci w przypadku:
1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowaweczych tj.: kar nizszych,
2) uzywania lub posiadania alkoholu, papierosow, e- papieroséw, narkotykow i
innych srodkéw odurzajgcych na terenie szkoty i w czasie zaje¢ pozaszkolnych
organizowanych przez szkote,
3) agresywnego zachowania wobec ucznidw, nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty,
4) umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata uczniéw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty,
5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych,
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6) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykow
i innych srodkdw odurzajgcych oraz innych przestepstw $ciganych z urzedu,

7) fatszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan
dokumentacji szkolnej,

8) stosowania wobec ucznidw i nauczycieli zastraszania, nekania lub innych
podobnych zachowan.

§57.
1. Uczen i jego rodzice majg prawo odwotac sie od kary okre$lonej w § 55, ust. 1., pkt 1-6
w formie pisemnej do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od dnia natozenia kary.
2. Dyrektor powotuje Komisje w sktadzie: dyrektor (wicedyrektor), wychowawca klasy, po
jednym przedstawicielu: Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicéw w
celu rozpatrzenia odwotania w terminie 14 dni od dnia jego wptyniecia.
3. Decyzja Komisji jest ostateczna.

§ 58.
1. O zastosowanie kary § 55. ust.1. pkt 7. — przeniesienie ucznia do rownolegte]j klasy moga
wnioskowac¢ do Dyrektora Szkoty: wychowawca, nauczyciele uczgcy oraz organy dziatajgce
w Szkole.
2. Wniosek musi by¢ wyrazony w formie pisemnej, umotywowany oraz czytelnie podpisany
przez wnioskodawcéw.
3. Rodzice majg prawo w ciggu 7 dni od daty otrzymania informacji wnie$¢ w formie pisemnej
do Dyrektora Szkoty uwagi i zastrzezenia.
4. Dyrektor Szkoty w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku zwotuje posiedzenie Rady
Pedagogicznej, w celu zapoznania jej cztonkdw z wnioskiem.
5. Rada Pedagogiczna po analizie wniosku i ewentualnych uwag rodzicéw podejmuje decyzje
zwyktg wiekszoscig gtosdw o przeniesieniu ucznia do réwnolegtej klasy lub oddaleniu wniosku.
6. Dyrektor Szkoty informuje wnioskodawcéw, ucznia i jego rodzicéw o decyzji podjetej przez
Rade Pedagogiczng.
7. Od podjetej decyzji nie przystuguje odwotanie, a jej wykonanie powierza sie Dyrektorowi
Szkoty.

§ 59.
1.Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
2. Tryb postepowania w przypadku karnego przeniesienia ucznia do innej szkoty okresla
zarzgdzenie Dyrektora Szkoty.

§ 60.
1. Nagrody i kary, o ktorych mowa w § 53. ust.1. pkt 1-3 oraz § 55. ust.1. pkt 1-7 majg wptyw
na klasyfikacyjng ocene zachowania ucznia.
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2. W klasach I-1ll nagrody i kary statutowe, z wyjgtkiem pisemnych pochwat i uwag, sg
odnotowywane w klasyfikacyjnej ocenie opisowej zachowania.

ROZDZIAL XI
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§61.
Zasady ogodlne
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programdéw nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw
nauczania —w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawece klasy,
nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych,
2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania,
3) ustalanie ocen biezgcych i Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu w szczegdlnosci:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,
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5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej,
6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji zwrotnej o
mocnych i stabych stronach, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczyc.

6. W ocenianiu obowigzujg nastepujace zasady:
1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow,
2) zasada jawnosci wymagan i kryteriow — uczen i jego rodzice znajg wymagania na
poszczegdlne oceny klasyfikacyjne, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy
pracy podlegajgce ocenie,
3) zasada rytmicznosci - uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie, a ocena
klasyfikacyjna srddroczna i koricowa nie jest srednig ocen czgstkowych, wskazuje
poziom opanowania wymagan edukacyjnych,
4) zasada réznorodnosci — ocenianiu podlegajg rézne aktywnosci ucznia wynikajgce
ze specyfiki kazdego przedmiotu i podstawy programowej,
5) zasada réznicowania wymagan wobec uczniéw — zadania stawiane uczniom sg
dostosowane do indywidualnych potrzeb i mozliwosci rozwojowych ucznia, maja
zrdznicowany poziom trudnosci i dajg mozliwos¢ uzyskania uczniom wszystkich ocen.

§ 62.
Sposob informowania o wymaganiach

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, na pierwszych godzinach swojego
przedmiotu informujg uczniow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych

srdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych wynikajacych z

realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca oddziatu na poczatku roku szkolnego, na pierwszej wywiaddwce informuje
rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Nieobecnos¢ rodzicdw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegétowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazyé do zapoznania sie ze szczegdétowymi warunkami
i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole.

34



§ 63.
Zasady przechowywania i udostepniania pisemnych prac ucznia rodzicom i uczniom

1. Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione sprawdziany uczniéw do konca roku
szkolnego.
2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie
uzgodnionym z wychowawca lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.
3.Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia s udostepniane uczniowi i jego rodzicom:

1) podczas konsultacji, zebran z rodzicami lub po uprzednim umdwieniu sie z

nauczycielem danego przedmiotu,

2) poprzez wykonanie zdjecia pracy lub skanu.

§64.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych
1. Nauczyciel ma obowigzek indywidualizowa¢ prace z uczniem, w szczegdélnosci
przez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
oraz mozliwosci ucznia, ktoéry:
1) posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,
2) posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,
3) posiada opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,
4) nie posiada orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ale jest objety pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —na
podstawie tej opinii.
2. Indywidualizacja, o ktérej mowa w ust. 1, polega na zintegrowanych dziataniach nauczycieli
i specjalistéw zatrudnionych w szkole w zakresie dostosowania na zajeciach lekcyjnych:
1) przestrzeni edukacyjnej do potrzeb ucznia,
2) metod i form pracy z uczniem,
3) stosowanych srodkéw i pomocy dydaktycznych,
4) sposobdw uczenia sie,
5) tempa i czasu pracy,

35



6) trudnosci zadan,

7) dostosowaniu wymagan w indywidualnych planach dydaktycznych,

8) sposobu oceniania, w tym konstruowania zadan i sprawdziandw dostosowanych do
potrzeb i mozliwosci rozwojowych ucznia,

9) uwazglednienia zalecen z opinii, orzeczen, oraz wskazan umieszczonych w
Indywidualnych Programach Edukacyjno — Terapeutycznych opracowanych dla
ucznidw z orzeczeniami o ksztafceniu specjalnym.

§ 65.
Zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
drugiego jezyka obcego

1. Dyrektor Szkoty, na pisemny wniosek rodzica, zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego lub wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na tych zajeciach oraz
informatyki lub z drugiego jezyka obcego na podstawie zatgczonej do wniosku dokumentaciji,
o ktérej mowa w odrebnych przepisach prawa.
2. Dyrektor o decyzji dotyczacej zwolnienia ucznia informuje rodzica pisemnie oraz
powiadamia ustnie wychowawce i nauczyciela prowadzacego zajecia, o ktédrych mowa w ust.
3. Uczen zwolniony z realizacji zaje¢, o ktérych mowa w ust.1, za pisemng zgodg rodzicéw
moze by¢ nieobecny w szkole tylko w przypadku, gdy zajecia te wypadajg na pierwszej
lub ostatniej godzinie lekcyjnej. Wychowawca klasy przechowuje pisemng zgode rodzicéw
w dokumentacji klasy.
4. W przypadku zaje¢ wychowania fizycznego, ktére odbywajg sie miedzy innymi zajeciami,
miejsce pobytu ucznia zwolnionego stanowi sala gimnastyczna, przy czym uczen zwolniony
nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢, lecz wystepuje w roli obserwatora.
5. Uczen zwolniony z zajec religii, jezyka obcego lub informatyki, jezeli zajecia te wypadaja
miedzy innymi przedmiotami, przebywa w bibliotece szkolnej lub na swietlicy.

§ 66.
Ocenianie biezgce

1. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu sie, poprzez wskazanie:

1) co uczen robi dobrze,

2) co i jak wymaga poprawy,

3) jak powinien dalej sie uczyc.
2. Biezace ocenianie winno by¢ dokonywane systematycznie.
3. Przy ocenianiu nauczyciel ustnie uzasadnia ocene. W trakcie biezgcego oceniania efektow
pracy ucznia, jego osiggnie¢ i wktadanego wysitku stosuje sie ustne uzasadnienie oceny-
informacji zwrotnej - z zachowaniem zasad oceniania ksztattujgcego zawierajace:

1) informacje o wiadomosciach i umiejetnosciach, ktére uczen dobrze opanowat,

2) wyszczegdlnienie tego, co wymaga poprawy,
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3) wskazowki, w jaki sposob poprawié prace,
4) wskazanie sposobu, w jaki uczenr powinien dalej pracowac.
4. Oceny biezace ustala sie wedtug nastepujacej skali, z nastepujgcymi skrétami literowymi:
1) stopien celujacy - 6 — cel,
2) stopien bardzo dobry - 5 — bdb,
3) stopien dobry - 4 —db,
4) stopien dostateczny - 3 —dst,
5) stopien dopuszczajacy - 2 — dop,
6) stopien niedostateczny - 1 - ndst.
5. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje sie oceny wymienione w ust.4 pkt 1-5.
6. Za negatywng ocene klasyfikacyjng uznaje sie ocene wymieniong w ust. 4 pkt 6.
7. W klasach lI-lll w trakcie pétrocza dopuszcza sie stosowanie ocen czgstkowych w formie
cyfrowej w skali od 1 do 6.
8. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania
zadan szkolnych jako efektu dziatalnosci ucznia, majgca na celu poinformowanie ucznia o
postepie i poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych; motywowanie ucznia do dalszej pracy;
dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i uzdolnieniach
ucznia.
9. Nauczyciele prowadzacy dokumentacje w dzienniku elektronicznym sg obowigzani
wpisywac oceny biezgce systematycznie.
10. Dopuszcza sie dodatkowo stosowanie nastepujacych skrétéw w dzienniku lekcyjnym:
a) np - uczen nieprzygotowany,
b) bz - brak zadania,
c) nb - uczen nieobecny.
11. Skréty, o ktérych mowa w ust.10, majg wartos¢ informacyjng, nie wptywajg na oceny
z przedmiotu — ale majg wptyw na ocene zachowania w obszarze: wywigzywanie sie z
obowigzkdéw ucznia.
12. Formami pracy ucznia podlegajgcymi ocenie w ocenianiu biezgcym s3:
1) kartkéwki dotyczgce materiatu z trzech ostatnich tematéw realizowanych na
maksymalnie pieciu ostatnich lekcjach, nie muszg by¢ zapowiadane,
2) pisemne prace kontrolne, w formie sprawdzianéw obejmujacych wiedze z danego
dziatu programowego zapowiedziane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,
termin winien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym,
3) zadania i ¢wiczenia wykonywane samodzielnie na lekcji,
4) odpowiedz ustna,
5) praca projektowa,
6) praca domowa,
7)twodrcze rozwigzywanie projektow, np. doswiadczenia, obserwacje.
13. Oceny biezgce odnotowuje sie w elektronicznym dzienniku lekcyjnym klasy.
14. Wagi i kolory ocen w E- Dzienniku:
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Forma pracy ucznia waga kolor w E-Dzienniku

Sprawdzian 3 red
Kartkéwka 2 khaki
praca projektowa 2 khaki
odpowiedz ustna: 2 khaki

— recytacja

— czytanie

— odbidr tekstu stuchanego i czytanego
zadania i ¢wiczenia wykonywane samodzielnie na lekcji,
osiggniecia edukacyjne na lekcji, praca w grupach 1 lightskyblue

udziat w konkursie przedmiotowym:
- etap wyzszy niz szkolny, sukcesy sportowe, artystyczne 4 deeppink
na szczeblu wojewddzkim, wykonywanie zadan
wykraczajgcych poza podstawe programowg
- etap szkolny 3 red

praca domowa:

— praca pisemna 2 khaki
— praca domowa na podstawie ¢wiczen 1 lightskyblue
twodrcze rozwigzywanie projektow, np. doswiadcze- 2 khaki

nia, obserwacje

15. W sytuacji, o ktérej mowa w ust 12. w pkt. 6, nie ocenia sie estetyki prowadzenia zeszytu
lecz zadanie, ale w komentarzu do oceny nauczyciel ma prawo skomentowaé czytelnos¢ i
forme zapisu.

16. Pisemne prace kontrolne, o ktérych mowa, w ust. 12 pkt. 2, trwajg jedng godzine lekcyjng
i obowigzkowo poprzedzone sg lekcjg powtdrzeniows.

17. Pisemne prace kontrolne powinny byé sprawdzone i omdwione z uczniami w ciggu dwdch
tygodni od momentu napisania pracy i najpdzniej na dwa tygodnie przed klasyfikacjg. Jesli
termin ten zostanie przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen niedostatecznych.

18. Uczen, ktory opuscit sprawdzian ma obowigzek napisa¢ go w ciggu dwdch tygodni od dnia
powrotu do szkoty. Termin i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaktécaé procesu nauczania
pozostatych uczniow.

19. Uczen ma prawo przystgpi¢ do poprawy kazdej oceny w ciggu dwdch tygodni od jej
otrzymania. Termin i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zakiécaé procesu nauczania
pozostatych uczniéw. Do Sredniej wliczana jest tylko ocena z poprawy, réwniez nizsza od
oceny poprawianej, poniewaz rozpoznaje aktualny stan wiedzy ucznia.
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20. W przypadku, gdy uczen nie napisat sprawdzianu z powodu nieobecnosci lub nie
wykonat obowigzkowego zadania, podlegajgcego ocenie wpisuje sie do dziennika ,brak
zadania” (w skrécie ,bz”). W tym przypadku uczert ma obowigzek uzupetnic¢ brak w ciggu
dwéch tygodni.
21. Zmiana terminu sprawdzianu z waznego powodu (np. choroba nauczyciela) moze
nastgpic z zachowaniem pkt 17. i pkt 18.
22. W ciggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy sprawdziany, jeden w
ustalonym dniu. Ten limit dotyczy rowniez innych sprawdzianéw pisemnych, np. diagnoz.
23. Szczegdlne przypadki zwolnien z prac pisemnych i odpowiedzi ustnych:
1) uczen ma prawo do zgtoszenia nieprzygotowania po nieobecnosci
usprawiedliwionej; okres, w ktérym uczen moze by¢ nieprzygotowany do lekcji
ustala nauczyciel przedmiotu;
2) uczeh ma prawo zgtosi¢ w kazdym pétroczu nieprzygotowanie bez podania
przyczyny, na poczatku lekcji, w formie uzgodnionej z nauczycielem:
a) z przedmiotdw, ktdrych sg przynajmniej 3 godz. tygodniowo — 3 razy,
b) z przedmiotéw, ktérych sg 2 godz. tygodniowo — 2 razy,
c) z przedmiotéw, ktérych jest 1 godz. tygodniowo — 1 raz,
3) zgtoszenie nieprzygotowania nie zwalnia ucznia z obowigzku uczestnictwa w
lekgiji.
4) wykorzystanie limitu nieprzygotowan w zaden sposdb nie wptywa na ocene
$rddroczng i roczng z przedmiotu.
24. W ocenianiu prac pisemnych wszystkich nauczycieli obowigzujg ustalone, jednolite progi

procentowe:
Ocena Praca pisemna

niedostateczny 0% - 29%

dopuszczajgcy 30% - 49%
dostateczny 50% - 70%
dobry 71% - 84%
bardzo dobry 85% - 94%
celujgcy 95% - 100%

25. Ocenianiu w ramach danego przedmiotu nie mogg podlegac takie obszary jak braki zadan,
braki stroju, braki zeszytu, nieprzygotowanie do lekcji.

26. Stosowny zapis dotyczgcy wymienionych wczesniej w ust. 26 sytuacji, zgodny z przyjeta w
Statucie formg, moze pojawic sie w rubryce danego ucznia tylko jako informacja. Ewentualne
oceny takich dziatan ucznia mogg mie¢ odzwierciedlenie wytgcznie w formie uwag
negatywnych o zachowaniu ucznia i sg uwzglednianie w ocenie $rédrocznej i rocznej
zachowania.

§ 67.
Ocenianie zachowania
1.Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia,
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2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos$¢ o piekno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb,
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach I-11l jest oceng opisowa.

3. W klasach IV-VIII $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug

nastepujace;j skali:

wzorowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne
nieodpowiednie,
naganne.

4. Srédroczna i roczng klasyfikacyjng ocene zachowania ustala sie na podstawie stopnia

spetniania kryteridw okreslonych na poszczegdlne oceny zachowania.

5. Wychowawca klasy ustala srédroczng i roczng ocene zachowania ucznia na podstawie:

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

1) wtasnych obserwaciji,

2) samooceny ucznia,

3) opinii klasy,

4) informacji o zachowaniu ucznia zamieszczonych w zgromadzonej dokumentacji,
5) opinii nauczycieli,

6) konsultacji z pedagogiem i psychologiem szkolnym,

7) uwag pracownikéw Szkoty.

poradni specjalistycznej.

1.Na podstawie obszaréw, o ktérych mowa w § 67. ust. 1, opracowano nastepujace szkolne

§ 68.

standardy zachowania:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia:

a) systematycznie przygotowuje sie do zajeg,

b) podejmuje dodatkowe zadania i wywigzuje sie z nich,
c) przestrzega zawartych umoéw i kontraktow,

d) stosowanie sie do polecen nauczyciela,

e) jest punktualny,

f) odrabia prace domowe,
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g)

h)

nieobecnosci ma usprawiedliwione w terminie 7 dni roboczych od momentu
powrotu do szkoty w formie pisemnej, elektronicznej za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub osobiscie przez rodzica,

w przypadku nieobecnosci w szkole, uczen zobowigzany jest uzupetnié zalegtosci
ze wszystkich przedmiotéw we wiasnym zakresie, w terminie ustalonym z
nauczycielem.

2) Postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatosc¢ o honor i tradycje Szkoty:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

uczestniczy w konkursach szkolnych,

uczestniczy w konkursach pozaszkolnych,

aktywnie petni funkcji w Szkole/ klasie,

uczestniczy w przygotowaniach uroczystosci szkolnych/ klasowych,
bierze udziat w pracach porzadkowych na rzecz szkoty/ klasy,
szanuje mienie szkolne i innych oséb.

3) Dbatos¢ o piekno mowy ojczystej:

a)
b)

zachowuje kulture stowa w Szkole i poza nig (nie uzywa wulgaryzmoéw),
uzywa zwrotdéw grzecznosciowych.

4) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:

a)
b)
c)
d)

bezpiecznie zachowuje sie podczas zajec i przerw,

przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas wyjsé poza teren Szkoty,
przestrzega regulaminéw pracowni i innych szkolnych regulaminéw,
nie stosuje uzywek i Srodkdw psychoaktywnych.

5) Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole:

a)

b)

c)

d)

e)

wiasciwie zachowuje sie podczas zaje¢, przerw, imprez i uroczystosci, wyjsc i
wycieczek,

stosuje sie do regulamindw szkolnych,

na terenie szkoty i na zajeciach organizowanych przez Szkote uczen nosi czyste i
nieprzezroczyste ubranie, bez niestosownych napiséw i znakdw, bez odkrytych
ramion, plecéw, gtebokiego dekoltu, gotego brzucha i odkrytych ud,

podczas uroczystosci szkolnych ubiera sie na galowo (biata bluzka lub koszula,
granatowa lub czarna spddnica lub spodnie),

nie nosi niebezpiecznej bizuterii.

6) Okazywanie szacunku innym osobom:

a)
b)
c)
d)
e)

potrafi wspotpracowac w grupie,

utrzymuje poprawne kontakty kolezenskie,

wiasciwie odnosi sie do 0séb dorostych,

stosuje sie do polecen wszystkich pracownikéw Szkoty,
szanuje godnos¢ innych ludzi.

7) Przeciwstawianie sie przejawom przemocy, agresji;

a)
b)
c)

reaguje na zte i niebezpieczne zachowanie kolegéw,
potrafi panowac nad emocjami (nie przejawia agres;ji),
szanuje poglady innych.

41



§ 69.

1. Ustala sie nastepujace kryteria na poszczegdlne oceny zachowania:

1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia szkolne standardy zachowania a

w szczegolnosci:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
g)

h)

wyrdznia sie szczegdlng aktywnoscig, inicjuje badz realizuje przedsiewziecia
na rzecz klasy, szkoty, sSrodowiska,

rozwija indywidualne zainteresowania i uzdolnienia (np. bierze udziat w
zajeciach pozalekcyjnych i konkursach),

szczegblnie sumiennie wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia (odrabia prace
domowe, jest przygotowany do lekcji, nie ma godzin nieusprawiedliwionych
i spdznien - nie uwzglednia sie spdznien wynikajgcych ze zdarzen losowych),
odznacza sie bardzo wysokg kulturg osobistg, taktem, uczciwoscig dbatoscia
o kulture stowa, troskg o wtasne zdrowie (nie ulega natogom), przejawia
zyczliwy stosunek do kolegdw, nauczycieli i innych dorostych,

chetnie pomaga innym, angazuje sie w akcje charytatywne i pomoc
kolezenska,

kultywuje tradycje narodowe, regionalne i szkolne (np. nosi stréj galowy),
zawsze przestrzega szkolnych regulamindéw, wywigzuje sie z podjetych
zobowigzan,

jego postawa jest godna nasladowania.

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)
c)

d)

e)
f)
g)

angazuje sie w zycie klasy, szkoty, sSrodowiska,

uczestniczy w zajeciach szkolnych kot zainteresowan,

rzetelnie wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia (odrabia prace domowe, jest
przygotowany do lekcji, nie ma godzin nieusprawiedliwionych i spdznien - nie
uwzglednia sie spéznien wynikajgcych ze zdarzen losowych),

odznacza sie kulturg osobistg, taktem, uczciwoscig, dbatoscia o kulture
stowa, troska o wtasne zdrowie (nie ulega natogom), przejawia zyczliwy
stosunek do kolegdw, nauczycieli i innych dorostych,

chetnie pomaga innym,

kultywuje i szanuje tradycje (np. nosi stréj galowy),

przestrzega szkolnych regulaminéw, wywigzuje sie z podjetych zadan.

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)

c)

d)

angazuje sie w zycie klasy,

na miare swoich mozliwosci rozwija indywidualne zainteresowania i
uzdolnienia,

wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia (liczba godzin nieusprawiedliwionych nie
przekracza 5 godzin lekcyjnych, liczba uwag dot. braku zadania domowego,
zeszytu, ¢wiczen, materiatdw na zajecia, stroju na w-f nie przekracza pieciu),
cechuje sie kulturg osobistg, uczciwoscia, dba o kulture stowa, nie ulega
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e)
f)
g)

natogom,

przejawia wiasciwy stosunek do kolegéw, nauczycieli i innych dorostych,
kultywuje i szanuje tradycje,

przestrzega szkolnych regulaminéw.

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)
c)

d)
e)
f)

g)

biernie uczestniczy w zyciu Szkoty, klasy, Srodowiska,

pomimo mozliwosci nie rozwija indywidualnych zainteresowan i uzdolnien,
przewaznie wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia (liczba godzin
nieusprawiedliwionych nie przekracza 10 godzin lekcyjnych, liczba uwag dot.
braku zadania domowego, zeszytu, éwiczen, materiatdw na zajecia, stroju na
w-f nie przekracza dziesieciu),

jego kultura osobista oraz uczciwos¢ nie budzg wiekszych zastrzezen,
przestrzega podstawowych norm wspétzycia spotecznego,

ma Swiadomos¢, ze nalezy dbac o tradycje Szkoty, ale wykazuje obojetny
stosunek wobec nich,

zdarza sie, ze nie przestrzega szkolnych regulaminéw.

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)
c)

d)
e)
f)

g)
h)

nie angazuje sie w przedsiewziecia na rzecz klasy, Szkoty, Srodowiska,
zaniedbuje rozwéj indywidualnych uzdolnien,

lekcewazy obowigzki ucznia (liczba godzin nieusprawiedliwionych nie
przekracza 20 godzin lekcyjnych, liczba uwag dot. braku zadania domowego,
zeszytu, ¢wiczen, materiatéw na zajecia, stroju na w-f nie przekracza
pietnastu),

nie przestrzega ogdlnie przyjetych norm spotecznych, wykazuje brak
poszanowania dla godnosci wtasnej oraz innych ludzi,

charakteryzuje sie niskg kulturg osobisty, stosuje przemoc, postepuje
nieuczciwie,

nie reaguje na uwagi dotyczgce jego zachowania,

lekcewazy tradycje,

nie przestrzega norm i zasad zachowania okreslonych w regulaminach
szkolnych, ale rokuje poprawe zachowania.

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

d)

wrogo odnosi sie do przedsiewzie¢ na rzecz klasy, Szkoty, srodowiska,

nie  wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia (liczba godzin
nieusprawiedliwionych przekracza 20 godzin lekcyjnych, liczba uwag dot.
braku zadania domowego, zeszytu, ¢wiczen, materiatdw na zajecia, stroju na
w-f przekracza pietnascie),

z premedytacjg tamie normy moralne i zasady zachowania spotecznego
(spdznia sie, wagaruje),

zachowuje sie w sposoOb, ktéry zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych
uczniéw i pracownikdéw Szkoty, ulega natogom, wchodzi w konflikt z prawem,

43



e) stosuje przemoc fizyczng i/lub psychiczng,

f) lekcewazy tradycje Szkoty, szkodzi jej dobremu imieniu,

g) nie przejawia zadnej checi poprawy, odrzuca dziatania nauczycieli, kolegdéw
i rodzicéw prowadzgce do poprawy jego zachowania.

§ 70.
1. W ocenianiu $rédrocznym i rocznym uczen otrzymuje okreslong ocene zachowania
w przypadku spetnienia wszystkich wymaganych kryteriow na dang ocene. Jako ocene
wyjsciowg przyjmuje sie ocene dobra.
2. Wychowawca klasy moze podwyzszy¢ uczniowi srédroczng i roczng ocene zachowania o
jeden stopien, jesli:

1) konsekwentnie przezwycieza on trudnosci w nauce i zachowaniu (jest wytrwaty,
pilny, systematyczny),

2) regularnie uczeszcza na zajecia dodatkowe i aktywnie w nich uczestniczy,

3) ma wysokie lokaty w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,

4) terminowo i rzetelnie wywigzuje sie z zadan powierzonych i dobrowolnie
przyjetych,

5) czuje sie wspdtodpowiedzialny za wyniki pracy zespotu klasowego, pomaga
kolegom w nauce, w adaptacji w zespole klasowym, w przezwyciezaniu
przeciwnosci losowych itp.

3. Wychowawca klasy moze obnizy¢ uczniowi $rédroczng i roczng ocene zachowania o jeden
stopien, jesli:

1) wszedt w konflikt z prawem,

2) jest winien razgcych aktéw wandalizmu,

3) prezentuje postawe egoistyczng, lekcewazy kolegéw i pracownikéw szkoty,

4) bierze udziat w bdjkach, przejawia agresje psychiczng lub fizyczng,

5) ulega natogom,

6) notorycznie otrzymuje uwagi za zte zachowanie i nie przejawia checi poprawy.

4. Uczen, ktéry otrzymat kare statutowa § 55. ust. 1. pkt 3. nie moze otrzymaé oceny wyzszej
niz zachowanie dobre.

5. Uczen, ktéry otrzymat kare statutowg §55. ust. 1. pkt 4. nie moze otrzymaé oceny wyzszej
niz zachowanie poprawne.

6. Uczen, ktéry otrzymat kare statutowg §55. ust. 1.pkt 7., 8. moze otrzymacd co najwyzej ocene
nieodpowiednia.

§71.
Klasyfikacja srédroczna i roczna — zasady ogodlne
1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $Srédrocznej i rocznej,
2) koncowej.
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2. Ogdlne zasady klasyfikacji srodrocznej, rocznej i koricowej okresla ustawa oraz przepisy
wykonawcze dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.

3. Klasyfikowanie $rédroczne odbywa sie na zakoriczenie pierwszego potrocza i polega na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania i ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z poszczegdlnych
przedmiotéw oraz oceny zachowania.

4. Klasyfikowanie, o ktdrym mowa w ust. 3 odbywa sie raz w roku w drugim tygodniu stycznia.
5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Oceny roczne ustala sie wedtug skali okreslonej w wykonawczych przepisach prawa
dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

7. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i postepy
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
przedmiotu okreslonych przez nauczycieli na podstawie podstawy programowej ksztatcenia
ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego.

8. W klasyfikacji Srédrocznej i rocznej nie stosuje sie znakow ,,+” i ,,-”.

9. Klasyfikacja koricowa — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danego przedmiotu.
Oceny koricowe sg réwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg w
wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania danego
przedmiotu oraz na podstawie konkurséw uprawniajgcych do uzyskania oceny celujgce;.
Ocene koricowq zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;j.

§72.
1. Oceny srodroczne, roczne i koicowe ustala sie wedtug nastepujacej skali, z nastepujgcymi
skrétami literowymi:
1) stopien celujacy - 6 — cel,
2) stopien bardzo dobry - 5 — bdb,
3) stopien dobry - 4 —db,
4) stopien dostateczny - 3 —dst,
5) stopien dopuszczajacy - 2 — dop,
6) stopien niedostateczny - 1 - ndst.
2. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje sie oceny wymienione w ust.1 pkt 1-5.
3. Za negatywng ocene klasyfikacyjng uznaje sie ocene wymieniong w ust. 1 pkt 6.
4. W klasach I-lll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi z wyjatkiem religii.
1) roczna ocena opisowa uwzglednia poziom opanowania przez ucznidow klas | - llI
wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego.
2) ocena opisowa to pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania zadan
szkolnych jako efektu dziatalnos$ci ucznia majaca na celu poinformowanie ucznia o
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postepie i poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych; pomoc uczniowi w samodzielnym
planowaniu jego rozwoju; motywowanie ucznia do dalszej pracy; dostarczanie
rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnos$ciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia; umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod
pracy dydaktyczno — wychowawcze;.

§73.
Tryb i sposob ustalenia ocen srédrocznych i rocznych
1. Okresla sie nastepujacy sposdb ustalania srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych:
1) oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne na podstawie ocen biezgcych.
2) ocena klasyfikacyjna $rédroczna i roczna ustalana jest w oparciu o $rednig wazona.
Srednia wazona jest wsparciem dla nauczyciela w rozpoznaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia. Ostateczng decyzje o ocenie srdodrocznej i rocznej podejmuje nauczyciel w
oparciu o wiedze i umiejetnosci ucznia, odpowiednio za pierwsze pdtrocze lub za caty

rok szkolny.
ocena przedziaty srednich wazonych
celujacy 5,70 - 6,00
bardzo dobry 4,70 - 5,69
dobry 3,70 - 4,69
dostateczny 2,70 — 3,69
dopuszczajgcy 1,70 - 2,69
niedostateczny 1,00 -1,69

4) jezeli nauczyciel prowadzacy zajecia nie jest w stanie wystawi¢ oceny klasyfikacyjnej
(dtugotrwata nieobecnosc) i nie ma mozliwosci przydzielenia zastepstwa doraznego lub
statego z danego przedmiotu, ocene klasyfikacyjng ustala wychowawca danej klasy na
podstawie wystawionych przewidywanych ocen klasyfikacyjnych lub ocen
czastkowych uzyskanych przez ucznidéw. Niedopuszczalne jest ustalenie oceny
klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego sprawdzianu wiedzy na koniec pétrocza.
5) ocene roczng ustala nauczyciel prowadzgcy zajecia na podstawie oceny $rodrocznej
i ocen biezgcych uzyskanych w drugim péfroczu.

6) przy ustalaniu oceny rocznej nauczyciel jest zobowigzany uwzgledni¢ uprawnienia
laureatow wojewddzkich konkurséw przedmiotowych oraz laureatéw i finalistow
olimpiad przedmiotowych.

7) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo
,Zwolniona”.
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§ 74.

Okreslenie terminu i formy informowania uczniow i ich rodzicow o przewidywanych
srédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania

1. Ustala sie nastepujgcy sposéb informowania uczniéw i rodzicdw o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania:
1) na miesigc przed s$rédrocznym i rocznym plenarnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele, prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, ustnie
informujg ucznia o przewidywanej dla niego $rédrocznej i rocznej niedostatecznej
ocenie klasyfikacyjnej,
2) na dwa tygodnie przed rocznym plenarnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne ustnie informujg uczniow
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegdlnych przedmiotéw,
3) po ustaleniu ocen przewidywanych w terminach wskazanych w ust. 1 pkt. 1) i 2)
nauczyciele poszczegélnych zajec¢ edukacyjnych zobowigzani sg zapisa¢ cyframi oceny
w rubryce poprzedzajgcej rubryke przeznaczong na wpisanie $srdodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych,
4) na dwa tygodnie przed rocznym plenarnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca ustala przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne zachowania i zapisuje
w dzienniku elektronicznym,
5) wychowawca klasy na miesigc przed srédrocznym i rocznym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej zobowigzany jest przekazac¢ przynajmniej jednemu z rodzicéw ucznia
informacje o przewidywanej dla niego $rédrocznej i rocznej ocenie niedostatecznej z
zaje¢ edukacyjnych albo o przewidywanej dla niego rocznej nagannej lub
nieodpowiedniej ocenie zachowania w formie elektronicznej,
6) w przypadku nieodczytania przez rodzica wiadomosci, o ktérej mowa w pkt. 4
wychowawca wysyta informacje listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

§75.

Klasyfikacja ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego opracowanego dla niego na podstawie przepisow w
sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach
ogolnodostepnych lub integracyjnych oraz specjalnych.
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§ 76.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych
1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene ustalong przez nauczyciela zgodnie z
terminem i trybem ustalonym w statucie szkoty.

2. Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko w przypadku, gdy co
najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest co najmniej réwna ocenie, o
ktora sie ubiega.
3.Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:
1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby),
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach,
3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandw i
prac pisemnych,
4) uzyskanie z wszystkich sprawdziandw i prac pisemnych ocen pozytywnych, rowniez
w trybie poprawy ocen niedostatecznych,
5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
konsultacji indywidualnych.
4. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 3, nauczyciel przedmiotu
na pisemny wniosek rodzica wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny.
5. Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpdzniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu
dodatkowego sprawdzianu pisemnego.
6. W przypadku muzyki, plastyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego dodatkowy
sprawdzian moze mie¢ forme zadan praktycznych.
7. Szczegbtowe wymagania, ktdre musi spetnié¢ uczen, aby uzyskaé wyziszg ocene roczng,
okresla na piSmie nauczyciel danego przedmiotu. Jeden egzemplarz przekazuje rodzicom, a
drugi przechowuje w swojej dokumentacji.
8. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy uczen zdobyt minimum
80% z pisanego dodatkowego sprawdzianu.
9. Sprawdzian zostaje dotgczony do dokumentacji nauczyciela przedmiotu.
10. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

§77.
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania

1. Za przewidywang roczng ocene zachowania przyjmuje sie ocene zaproponowang przez
wychowawece zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. W przypadku nieobecnosci ucznia w Szkole w dniu, w ktérym nauczyciel informowat
uczniéw o przewidywanych ocenach zachowania uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni)
zobowigzani sg do zapoznania sie z informacjg o przewidywanej ocenie zachowania w
Dzienniku Elektronicznym.
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3. O podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny zachowania moze ubiegac sie uczen, ktory:

1) systematycznie uczestniczyt w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,

2) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci,

3) nie zostat ukarany karami statutowymi.
4. Uczen lub jego rodzice przedstawiajg wychowawcy informacje, ktére w znaczacy sposoéb,
zgodnie z kryteriami oceniania zachowania okreslonymi w statucie szkoty, mogg wptywaé na
zmiane oceny przewidywanej. Wychowawca ponownie analizuje zebrane informacje o
zachowaniu ucznia i utrzymuje, badZ ustala wyziszg niz przewidywana roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.
5. Uczen (lub jego rodzice), ktory uzyskat odmowe, ma prawo tego samego dnia zwrdcic sie z
prosbg o umozliwienie podwyzszania oceny zachowania do dyrektora szkoty, ktéry ma
obowigzek rozpoznac sprawe w ciggu 2 dni roboczych.
6. Dokumentacje zwigzang z procedurg przechowuje wychowawca do zakonczenia roku
szkolnego.
7. Procedura podwyzszania musi sie zakoriczyé co najmniej dzien roboczy przed terminem
wystawiania ocen rocznych lub korcowych.
8. Whniosek, o ktérym mowa w pkt. 5, o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje
komisja, w skfad ktérej wchodza:

1) dyrektor lub wyznaczony nauczyciel - jako przewodniczacy,

2) wychowawca klasy,

3) pedagog i/lub psycholog szkolny,

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

9. Decyzja komisji w sprawie wniosku o uzyskanie oceny zachowania wyzszej od
przewidywanej jest ostateczna.

§ 78.
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
3. Na wniosek rodzica ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
4. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy
programowo wyzszej lub nie konczy Szkoty.
5. Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw
oswiaty i wychowania.
6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki,

2) uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota.
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7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowaweczych.
8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami. W przypadku
ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkotg, egzaminy odbywaja
sie w miesigcu maju i czerwcu danego roku szkolnego.
9. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, przeprowadza komisja
w sktad ktérej wchodza:
1) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne- jako przewodniczgcy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek szkolny poza szkotg,
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, w sktad ktdrej wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany jest
egzamin.
12. Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 11., uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
liczbe zajeé edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.
13. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot, zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢, z ktérych byt przeprowadzany egzamin,
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
4) imie i nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne,
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
7) do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.
14. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
15. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.
16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna
z zastrzezeniem § 79.i § 80.
17. Uczen, ktéremu w wyniku rocznych egzamindw klasyfikacyjnych ustalono nie wiecej niz
dwie oceny niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzamindw poprawkowych.
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§ 79.
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze, na pisemny
whniosek rodzica, przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.
3. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
4. W jednym dniu uczer moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu roku szkolnego.
6. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje w formie pisemnej do wiadomosci ucznidw i
rodzicow.
7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, w ktorej
sktad wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako

przewodniczacy Komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
8. Zadania egzaminacyjne uktada nauczyciel przedmiotu. Stopien trudnosci pytan powinien
odpowiadaé¢ wymaganiom edukacyjnym na ocene dopuszczajgcy lub dostateczng.
9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzgcego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy
w szczegodlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
11. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.
12. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng
ostateczna.
13. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych (losowych) nie przystgpit do egzaminu
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poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora Szkoty.
14. Uczen, ktdry nie zdat dwdch egzamindw poprawkowych, nie otrzymuje promocji
i powtarza klase.
15. Uczen, ktéry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego moze otrzymaé promocje
warunkowg do klasy programowo wyzszej raz w etapie edukacyjnym za zgodg Rady
Pedagogiczne;j.
16. Zasady udostepniania do wgladu dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego i
egzaminu poprawkowego:
1) uczen lub jego rodzic mogg miec wglad do pracy, bezposrednio po ogtoszeniu wyniku
przeprowadzonego egzaminu, w obecnosci komisji egzaminacyjne;j,
2) w pdzniejszym terminie, rodzic moze uzyska¢ wglad do pracy swojego dziecku, po
ztozeniu pisemnej prosby do dyrektora szkoty,
3) dokumentacja udostepniana jest tylko na terenie szkoty, nie moze by¢ kopiowana,
ani wypozyczana.

§ 80.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym.

1. Rodzice ucznia mogg zgtosic zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
2. Zastrzezenia, o ktédrych mowa w ust. 1 zgtasza sie w formie pisemnej od dnia ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje, ktéra w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnos$ci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci, o ktérym mowa w ust. 3., przeprowadza powotana
przez dyrektora komisja w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
5. W skfad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako

przewodniczgcy Komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzgacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
6. Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 5. pkt 2., moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. w takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
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z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu

z Dyrektorem tej Szkoty.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

8. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

9. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

10. Do protokotu, o ktérym mowa w ust.9, dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 3 w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

12. Przepisy ust. 1- 10 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zajec edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

13. Protokat, o ktdrym mowa w ust. 9., stanowi zatacznik do arkusza ocen.

§ 81.
Promowanie i ukoniczenie szkoty

1. Uczen klasy I-lIl szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.
2.W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia,

2) rodzicédw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
3.Jezeli poziom rozwoju i osiggniec ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwodch klas, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia,

2) rodzicdw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu.
4. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.
5. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyréznieniem.
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6. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia za-
warte windywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
7. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, pod warunkiem, ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
8. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.
9. Uczen koniczy Szkote jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji konncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pozytywne oceny klasyfikacyjne,
2) przystgpit do egzaminu dsmoklasisty lub zostat z niego zwolniony,
3) uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
zajec¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania,
4) uczen, ktdry nie przystapit do egzaminu ésmoklasisty w danym roku szkolnym, musi
powtdrzy¢ ostatnig klase szkoty podstawowe] i przystgpi¢ do egzaminu w roku
nastepnym.

ROZDZIAL XII
ORGANIZACJA ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH

§ 82.

1. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne w celu realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego. Za organizacje i dziatalno$¢ oddziatéw przedszkolnych
odpowiada Dyrektor Szkoty.

2. Oddziaty przedszkolne funkcjonujg przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzgacy na wniosek Dyrektora Szkoty. Dyrektor Szkoty zobowigzany jest
to ustalenia terminéw wspélnie z Radg Rodzicdw oddziatéw przedszkolnych.

3. Organizacje pracy oddziatéw przedszkolnych okresla ramowy rozktad dnia. Szczegdtowe
zadania oddziatu przedszkolnego i sposdb ich realizacji ustalone sg w rocznym programie
pracy oddziatéw przedszkolnych i w miesiecznych planach pracy poszczegdélnych
oddziatow.

4. W oddziatach przedszkolnych prowadzona jest nauka religii na mocy odrebnych
przepisow.

5. W oddziatach przedszkolnych organizuje zajecia jezyka angielskiego dla wszystkich grup
wiekowych zgodnie z podstawg programowa.

6. Nauczyciele pracujagcy w oddziatach przedszkolnych wchodzg w sktad Rady
Pedagogicznej szkoty.
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7. Po jednym przedstawicielu z rad oddziatowych oddziatéw przedszkolnych wchodzi w
sktad do Rady Rodzicow.

§ 83.
Cele i zadania oddziatu przedszkolnego

1. Oddziat realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. ze zm. Prawo
oswiatowe oraz aktéw wykonawczych do ustawy, w tym w szczegdlnosci w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.
2. Cele wychowania przedszkolnego, realizuje sie w ramach nastepujgcych obszaréw
edukacyjnych:

1) fizycznego,

2) emocjonalnego,

3) spotecznego,

4) poznawczego.
3. Szczegdtowe cele i zadania oraz sposoéb ich realizacji ustalane s3 w rocznym planie pracy
poszczegdblnych oddziatéw przedszkolnych.

§ 84.

Rekrutacja do oddziatu przedszkolnego
1. Do oddziatéw przedszkolnych dokonuje sie rekrutacji zgodnie z odrebnymi przepisami na
podstawie pisemnego wniosku rodzicéw, wedtug okreslonych zasad i kryteridw.
2. Szkota przeprowadza rekrutacje Dzieci do oddziatéw przedszkolnych w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci.
3. Zasady oraz informacja o procedurze elektronicznej rekrutacji Dzieci zamieszczane sg na
stronie internetowej: www.spjonkowo.edupage.org/ oraz udostepnione na tablicy
informacyjnej w holu Szkoty.
4. Do oddziatéw przedszkolnych moga by¢ przyjmowane dzieci w ciggu roku szkolnego w
zaleznosci od liczby wolnych miejsc.
5. Dokumentacja dotyczgca rekrutacji dzieci jest przechowywana w dokumentac;ji Szkoty.
6. Osoby nie bedgce obywatelami polskimi sg przyjmowane do oddziatéw przedszkolnych na
warunkach i trybie dotyczgcych obywateli polskich.

§ 85.
Wykreslenie dziecka z oddziatu przedszkolnego
1. Dyrektor jest upowazniony do skreslenia dziecka z ewidencji wychowankéw przyjetych do

oddziatéw przedszkolnych w sytuacji:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajgcej ponad miesigc,
2) zalegania przez rodzicéw/prawnych opiekundw z odptatnoscia powyzej jednego
okresu ptatniczego,
3) gdy zachowanie dziecka zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych oséb oraz jemu
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samemu, jesli wczesniej zastosowane srodki wychowawecze nie przyniosty skutku;
4) nieprzestrzegania przez rodzicow/prawnych opiekunéw postanowien niniejszego
statutu.

2. Skreslenie z listy wychowankdéw nie dotyczy dziecka odbywajgcego roczne obowigzkowe

przygotowanie przedszkolne.

10.

§ 86.

Organizacja pracy
Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat przedszkolny ztozony z dzieci
grupowanych wg zblizonego wieku.
W szkole sg dwa oddziaty przedszkolne, odpowiednio 15- i 25-osobowe.
Dzienny czas pracy oddziatow przedszkolnych ustala sie od 6:30 do 16:30.
W celu zapewnienia lepszej opieki w oddziatach przedszkolnych dyrektor za zgodg organu
prowadzgcego zatrudnia pomoc nauczyciela.
Swiadczenia udzielane przez oddziat przedszkolny sg nieodptatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego w godzinach od 8% do 13%,
Szkota zapewnia dzieciom odpfatne wyzywienie obejmujgce $niadanie, obiad,
podwieczorek. Wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej ustala Dyrektor Szkoty w
porozumieniu z organem prowadzgacym, na podstawie aktualnie obowigzujgcych cen
artykutéow zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.
Swiadczenia udzielane przez oddziat przedszkolny po realizacji podstawy programowej sg
odptatne i za odbidr dziecka po zadeklarowanych godzinach zostang naliczone optaty za
kazdg rozpoczetg godzine wedtug ustalonych stawek z organem prowadzacym.
W okresach niskiej frekwencji dzieci dyrektor moze zlecié tgczenie oddziatéw.
Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziatach przedszkolnych okreslaja
obowigzujgce przepisy.
Zasady organizowania wycieczek oraz wyjs¢ poza teren Szkoty okreslone sg w instrukgji
wycieczek i spacerow.

§ 87.

1. Ramowy rozkfad dnia okredla:

1) czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci,

2) czas realizacji bezptatnego nauczania i wychowania przedszkolnego,

3) godziny pracy oddziatéw przedszkolnych,

4) godziny positkéw,

5) godziny wypoczynku,

6) rodzaj zaje¢ organizowanych w celu realizacji podstawy programowej oraz
wspierania rozwoju dziecka,

7) czas czynnosci porzgdkowych.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad

danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia.
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§ 88.
Wychowankowie oddziatu przedszkolnego

1. Do oddziatu przedszkolnego uczeszczajg dzieci w wieku 3 - 6 lat, zamieszkate na terenie
Gminy Jonkowo, do momentu rozpoczecia przez nie nauki szkolnej.

2. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze
uczeszczac do oddziatu przedszkolnego nie dtuzej niz do korica roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego
podejmuje dyrektor wiasciwej obwodowo szkoty, po zasiegnieciu opinii poradni
psychologiczno- pedagogiczne;j.

3. W oddziale przedszkolnym ustalane sg wspdlnie z dzie¢mi normy zachowan. Dziecko w
oddziale przedszkolnym ma obowigzek:

1) przestrzegac ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,
2) stuchadireagowac na polecenia nauczyciela,

3) szanowac kolegdw i wytwory ich pracy,

4) szanowac sprzety i zabawki znajdujgce sie w przedszkolu,

5) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktérych przebywa,

6) sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.

4. Dziecko moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przed- szkolnym, w przypadku, gdy stan jego zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do oddziatu przedszkolnego. Indywidualne nauczanie organizowane jest
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzgcym, na wniosek rodzicéw, na
czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego lub orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania.

5. Wychowankowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program
wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz jego mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie
opracowanego dla  wychowanka, indywidualnego programu  edukacyjno-
terapeutycznego, uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§ 89.
Nagrody i kary

Dziecko za dobre zachowanie i postepy w nauce moze by¢ w oddziale przedszkolnym
nagrodzone:

1) ustng pochwatg nauczyciela,

2) pochwatg do rodzicow,

3) pochwatg Dyrektora Szkoty,

4) nagrodg rzeczowa.
Dziecko moze byé¢ ukarane za swiadome niestosowanie sie do obowigzujgcych w
oddziale przedszkolnym zasad:

57


https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=19-10-2023&qplikid=4397#P4397A3
https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=19-10-2023&qplikid=4397#P4397A3

1) ustng uwaga nauczyciela,
2) odsunieciem od zabawy na krétki czas,
3) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.

3.  Wychowankowie przejawiajgcy zachowania agresywne zagrazajgce zdrowiu innych
dzieci poddawani sg wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i pedagoga, ktorzy
podejmuja decyzje o:

1) powiadomieniu Dyrektora Szkoty,
2) powiadomieniu rodzicéw dziecka,
3) spotkaniu nauczycieli i pedagoga z rodzicami w obecnosci dyrektora szkoty

w celu uzgodnienia wspdlnego kierunku oddziatywan wychowawczych,

4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno - pedagogicznej w celu

dokonania diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii,

5) innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.

§ 90.
Rodzice dzieci z oddziatu przedszkolnego

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow wychowanka oddziatu przedszkolnego nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

przestrzeganie niniejszego statutu,

wspoétpraca z nauczycielami prowadzgcymi grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo-dydaktycznych rodziny i oddziatu przedszkolnego,
przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie w zakresie podstawowych
czynnosci samoobstugowych,

respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicdw,

przyprowadzanie dziecka do oddziatu przedszkolnego w dobrym stanie
zdrowia, rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegdlnie w
przypadku, gdy moze to byé istotne dla jego bezpieczeristwa, stosowanej diety,
niezwtoczne informowanie o nieobecnosci dziecka w oddziale przedszkolnym,
zawiadamianie o przyczynach dtugotrwatych nieobecnosci dziecka (powyzej
miesigca),

przyprowadzanie i odbieranie dziecka osobiscie lub przez upowazniong osobe
zapewniajgcg dziecku petne bezpieczeristwo,

przestrzeganie godzin pracy oddziatu przedszkolnego,

10) zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia,

11) kontrolowanie, ze wzgleddw bezpieczenistwa, co dziecko zabiera do oddziatu

przedszkolnego,

12) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez nauczycieli oddziatu

przedszkolnego,

13) bezzwtoczne informowanie Szkoty o zmianach telefonu kontaktowego i adresu

zamieszkania,

14) sledzenie na biezgco informacji umieszczanych na tablicach ogtoszen,

15) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym.
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2. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z realizowanymi w oddziale przedszkolnym programami oraz
zadaniami wynikajgcymi z rocznego planu pracy oddziatu i z planéw
miesiecznych w danym oddziale,

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu
rozwoju i postepow swojego dziecka,

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy,

4) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicéw,

5) zapoznania sie ze statutem szkoty oraz innymi regulaminami obowigzujgcymi
w Szkole,

6) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z
potrzebami,

7) udziatu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez
szkolnych.

3. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym, odpowiedniej
opieki, odzywiania oraz metod opiekuniczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
dyrektorowi szkoty uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i
rozwoju psychofizycznym dziecka.

§91.

1. Dziecko powinno przyjs¢ do oddziatu przedszkolnego czyste, starannie uczesane i ubrane
w stréj wygodny, umozliwiajgcy samodzielne ubranie sie i rozebranie. Odziez wierzchnia
powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwiaé¢ codzienny pobyt
dziecka na swiezym powietrzu. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

2. Dziecko powinno mieé wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,
przybory do mycia zebdéw, worek ze strojem gimnastycznym. Wszystkie rzeczy powinny
by¢ podpisane i znane dziecku.

3. Dziecko nie powinno przynosi¢ do oddziatu przedszkolnego swoich zabawek ani rzeczy
wartosciowych.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy zepsute lub zagubione.

5. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do oddziatu przedszkolnego zgodnie z
tygodniowym rozktadem zajeé. Rodzice obowigzani sg zgtaszaé¢ nieobecnosci dziecka
telefonicznie lub osobiscie nauczycielowi przedszkola.

6. Dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicéw lub upowaznione przez nich osoby
doroste gwarantujgce petne bezpieczenstwo. W szczegdlnych wypadkach dziecko moze
by¢ odebrane przez niepetnoletnie rodzenstwo, ktdre ma ukoriczony 11 rok zycia i posiada
upowaznienie od rodzica i posiada dowdd osobisty lub legitymacje szkolng. Rodzice
sktadajg dodatkowe oswiadczenie, e biorg catkowita odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo dzieci po opuszczeniu przez nie terenu placowki.

7. Rodzice majg obowigzek ztozenia o$wiadczenia, ze upowazniajg osobe niepetnoletnig do
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

odbioru dziecka i ponoszg petng odpowiedzialno$¢ za dziecko przekazane osobie
niepetnoletniej. W szczegdlnych wypadkach dziecko moze by¢ odebrane przez
niepetnoletnie rodzenstwo od 11 lat. Rodzice sktadajg dodatkowe oswiadczenie, ze biorg
catkowita odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci po opuszczeniu prze nie terenu
placowki.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna uwiarygodni¢ swojg
tozsamosé. W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczyciel kontaktuje sie z rodzicami
wychowanka.

Szkota moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajgcej
wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewnié¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wptywem
alkoholu, srodkéw odurzajgcych itp.).

W kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwtocznie informowany jest Dyrektor
Szkoty. Szkota podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z
rodzicami.

W przypadku odbioru dziecka przez rodzicéw lub osoby upowaznione po godzinie 16.30
(godzina zamkniecia oddziatu przedszkolnego), nauczyciel zobowigzany jest do
skontaktowania sie telefonicznego z rodzicami dziecka. Dzieci realizujgce roczne
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne sg objete dowozami szkolnymi i odbierane sg
przez rodzicow lub osoby upowaznione z przystanku autobusowego o wskazanej godzinie.
W przypadku powtarzajgcych sie sytuacji opisanych w ust. 9 podjete zostang nastepujace
dziatania:

a) rozmowa wyjasniajgca Dyrektora Szkoty z rodzicami dziecka,

b) wystosowanie listu do rodzicéw dziecka,

c) wystgpienie Dyrektora Szkoty z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i
Opiekuiiczego o zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka oddziatu
przedszkolnego.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna uzyska¢ informacji o
miejscu pobytu rodzicéw i oséb upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ Dyrektora Szkoty i najblizszy komisariat policji o
niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu.
Nauczyciel danego oddziatu ma obowigzek niezwtocznie poinformowaé rodzicéw o
zaobserwowanych, niepokojgcych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

Dziecko moze mie¢ czasowo zawieszone prawo korzystania z oddziatu przedszkolnego w
przypadku wszawicy lub choroby zakaznej. Decyzje o zawieszeniu prawa do korzystania z
przedszkola podejmuje dyrektor szkoty.

Szkota wspodtpracuje regularnie z rodzicami wychowankdéw w celu wspdlnego uzgadniania
kierunku i zakresu dziatarn wychowawczych.

Czestotliwos¢ spotkan rodzicdw i nauczycieli poswieconych wymianie informacji i dyskusji
na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzgcego oddziat i rodzicow.
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ROZDZIAL X1l
CEREMONIAL | SZTANDAR SZKOtY

§92.
1. Szkota posiada wtasny sztandar.
2. Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych.
3. Hymn panstwowy jest elementem ceremoniatu szkolnego i s$piewany jest na
uroczystosciach szkolnych.
4. Warunki stosowania sztandaru szkoty i hymnu panstwowego okresla ceremoniat szkolny.

ROZDZIAL XIV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§93.

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala Statut.

2. Whniosek o zmiane Statutu moze wnies¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor Szkoty w ciggu 7 dni po nowelizacji Statutu, opracowuje tekst jednolity Statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.

5. Niniejszy Statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym na stronie internetowej szkoty
oraz w pokoju nauczycielskim i bibliotece szkolnej.

6. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: ucznidw, rodzicow,
dyrektora, nauczycieli i innych pracownikdw szkoty.

7. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w Statucie s uregulowane
odrebnymi przepisami.

§94.
1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Szkoty Podstawowej im.
Tadeusza Kosciuszki w Jonkowie uchwalony 21 listopada 2017 z pdzn. zm.
2. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 24 pazdziernika 2023r.
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