Jonkowo, 29.07.2013
0G.2110.2.2013

Wojt Gminy Jonkowo oglasza otwarty i konkurencyjny
nabdr na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy Jonkowo, ul Klonowa 2, 11-042 Jonkowo

1. Stanowisko pracy:
Inspektor ds. wymiaru i podatkow
Wymiar czasu pracy: pelny etat
2. Wymagania niezbg¢dne:
a) obywatelstwo polskie,
b) wyksztalcenie wyzsze o profilu: ekonomia, finanse, rachunkowos¢,

¢) staz pracy — 3 lata pracy w jednostce samorzadu terytorialnego lub 1 rok
pracy na podobnym stanowisku zwigzanym z podatkami w jednostce samorzadu
terytorialnego.

d) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych 1 korzystanie z petni praw
publicznych,

e) nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

f) nieposzlakowana opinia,
g) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku

Uwaga: Osoby, ktdre nie spehiaja wymagan niezb¢dnych nie zostang
dopuszczone do udziatu w prowadzonym postgpowaniu.

3. Wymagania dodatkowe:
a) znajomos¢ ustawy Ordynacja podatkowa,

b} znajomos¢ ustawy o podatkach i oplatach lokalnych, ustawy o podatku
rolnym, ustawy o podatku lesnym,

¢) znajomos¢ ustawy o optacie skarbowe;j,
d) znajomos¢ ustawy o finansach publicznych,
e) znajomos¢ ustawy o rachunkowosci,

f)znajomosc ustawy o samorzadzie gminnym,



g) znajomos¢ ustawy o dochodach JST,

h) znajomosé ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publiczne;j,

i} znajomo$¢ Kodeksu postgpowania administracyjnego,

j) umiejetno$é obstugi urzadzen biurowych oraz znajomos¢ obstugi komputera
w zakresie systemu MS Office ( Word, Exel),
k) umiejetnosé pracy w zespole i pod presja czasu.

1) samodzielnos¢, dokladnosé, rzetelnosé.
4. Z.akres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.0rzecznictwo w I instancji w zakresie wymiaru tacznego zobowiazania
pienieznego, podatku rolnego, lesnego i podatku od nieruchomosci oraz
prowadzenie urzadzen w tym zakresie.

2.Prowadzenie spraw w zakresie:

- odwotan

- umorzen

- odroczen i rozlozenia na raty

- ulg inwestycyjnych

- ulg z tytutlu nabycia gruntéw

3.Prowadzenie dokumentac;ji:

- kart gospodarstw, nieruchomosci i rejestrow wymiarowych

- rejestréw przypiséw i odpisow

- deklaracji podatkowych w sprawie podatku od nieruchomosci, rolnego i
lesnego od osdb prawnych

- informacji w sprawie podatku od nieruchomosci, rolnego i lesnego od osdb
fizycznych

4.Pomoc publiczna dla przedsigbiorcow

5.Pomoc publiczna w rolnictwie

6.0bsluga aplikacji SHRIMP-Uokik

7.Zaktady Pracy chronionej-wnioski do PFRON

8. Sporzadzenie sprawozdawczosei:

a) skutki udzielonych ulg przez gmineg

b) Pomoc publiczna w rolnictwie

¢) Utracone dochody z tytutu zwolnien od podatkéw : lesnego, rolnego i od
nieruchomosci dla podmiotéw zwolnionych

9. Kontrole podatkowa w zakresie rzetelnosci sktadanych deklaracji
podatkowych od 0séb prawnych 1 informacji oséb fizycznych.



10. Przygotowywanie projektow uchwal w sprawie:

- wysokosci stawek podatku od nieruchomosci

- wysokoéci stawek podatku rolnego

- zwolnief w ramach pomocy publicznej dla przedsigbiorcow
- poboru niektérych optat lokalnych w drodze inkasa
- ustalenia wzordéw deklaracji

11.Wydawanie zaswiadczen:

- 0 stanie majatkowym

- o podleganiu ubezpieczeniu spotecznym rolnikow

- 0 udzielonej pomocy de mini mis

5. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

¢} kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie wraz z
kserokopia $wiadectw pracy, a dodatkowo - w przypadku trwania zatrudnienia —
dokumentu poswiadczajgcego zatrudnienie (zaswiadczenie o zatrudnieniu lub
ksero umowy o pracg),

d) kserokopie dokumentdéw poswiadczajgcych wyksztatcenie (Swiadectwa,
dyplomy lub zaswiadczenie o stanie odbytych studiow),

e) kserokopie innych dodatkowych dokumentéow swiadczacych o posiadanych
kwalifikacjach, umiejetnosciach i przebiegu pracy zawodowej,

t) kserokopia dowodu osobistego,
g) zaswiadczenie kandydata o stanie zdrowia

h) oédwiadczenie o pelnej zdolnoscei do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych,

i) zapytanie o karalnos¢ z Krajowego Rejestru Karnego lub oswiadczenie, iz
osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.
Kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace
zobowiazany jest przedtozy¢ oryginat zapytania o karalnosé¢ z Krajowego
Rejestru Karnego.

j) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé, w przypadku, gdy
kandydat zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U, Nr
223, poz. 1458 z pézn.zm.).



6. Warunki pracy:
- miejsce: Urzad Gminy Jonkowo ul. Klonowa 2,
- wymiar czasu pracy: pelny etat,

- pierwsza umowa 0 prace zostanie zawarta na czas okreslony, z tym, ze w
przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy pracg na stanowisku
urzedniczym — na czas okreslony do 6 miesigcy.

7. Dodatkowe informacje:

Informacja wynikajaca z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach
samorzadowych — w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia
(tj. w czerweu 2013r.ywskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
Urzedzie Gminy Jonkowo w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe; 1
spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepelnosprawnych wyniost ponizej 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach z
podanym adresem zwrotnym:

- osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy w Jonkowie, ul. Klonowa 2,

(w godzinach pracy tj. poniedziatek 7 =16 %, wtorek-sroda7 ® - 15 %, piatek

790 _ 1400

- lub pocztg na adres: Urzad Gminy w Jonkowie ul. Klonowa 2, 11-042
Jonkowo

z dopiskiem:

»Dotyczy naboru na stanowisko inspektor ds. wymiaru i podatkow,
Nr oferty: 0G.2110.2.2013” w terminie do dnia 8 sierpnia 2013 r.

Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu Gminy w Jonkowie po wyzej okreslonym
terminie (liczy si¢ data wplywu) nie bedg rozpatrywane, nie odebrane w ciagu
30 dni zostang komisyjnie zniszczone. Informacja o wyniku naboru bgdzie
umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Gminy
Jonkowo (www.bip.warmia.mazury.pl/jonkowo gmina wiejska/) w zakladce
,,ogloszenia o naborze” oraz na tablicy informacyjnej w budynku Urzedu
Gminy w Jonkowie, ul. Klonowa 2.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegotowe CV (z
uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢
wlasnorecznie podpisane i opatrzone klauzula:



Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq
z 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z
pozn.zm.) oraz ustawq z 21.11.2008r. o pracownikach samorzqdowych

(Dz.U. z 2008r. Nr 223, poz .1458 z pozn.zm.).

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 89 512 92 37 wew. 35.




