URZAD GMINY
14-042 Jonkowo, ul. Klonowa 2
REGON 600540972
M BSRERE Jonkowo, 19.05.2014r.

0G.2111.1.2014

OGLOSZENIE O KONKURSIE
Wojt Gminy Jonkowo na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy o samorzadzie gminnym z dnia 8 marca
1990r. (tekst jedn.: Dz. U. z 2013r., poz. 594 ze zm.), art. 11 ust.1 oraz art. 13 ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008r., Nr 223, poz. 1458 ze zm.) oglasza

konkurs na stanowisko Kierownika Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Jonkowie.

I. Stanowisko pracy:

Kierownik

Wymiar czasu pracy: pelny etat

Miejsce wykonywania pracy: Zaktad Gospodarki Komunalnej w Jonkowie, ul. Lipowa 11
II. Wymagania niezbgdne:

1. obywatelstwo polski,

2. wyksztalcenie wyzsze,

3. pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

4. nieposzlakowana opinia,

5. kandydat/kandydatka nie moze by¢ skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

6. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

7. minimum 5 lat stazu pracy lub wykonywania przez co najmniej 3 lata dziatalnosci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku.

Uwaga: Osoby, ktére nie spelnia wymagan niezbednych nie zostana dopuszczone do udziatu w

prowadzonym postepowaniu.

III. Wymagania dodatkowe podlegajace ocenie:

1. znajomos$¢ przepisOw prawnych z zakresu: ustawy o samorzadzie gminnym; Kodeksu Pracy;
ustawy o finansach publicznych; ustawy Prawo zaméwien publicznych; ustawy o gospodarce
komunalnej, ustawy o zbiorowym zaopatrywaniu w wodg i zbiorowym odprowadzaniu
Sciekow,

2. znajomos¢ zasad funkcjonowania zaktadow i jednostek budzetowych,

biegta znajomos¢ obstugi komputerow od strony programowej 1 sprzgtowej,

(O%]

4. preferowane wyksztatcenie kierunkowe: techniczne, administracyjne, ekonomiczne lub w
zakresie zarzadzania,

5. staz pracy na stanowisku kierowniczym- 3 lata,

6. doswiadczenie w zakresie szeroko pojetej dziatalnosci komunalnej, nadzoru inwestycji

gminnych oraz zarzadzania zespotem ludzi,



7. zaangazowanie, odpowiedzialno$¢, terminowos$¢, komunikatywnos$¢, dyspozycyjnosc,
8. prawo jazdy kat. B.
IV. Do zadan wykonywanych na stanowisku nalezy:
1. Organizacja pracy Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Jonkowie oraz sprawna i prawidtowa
realizacja zadan statutowych,
2. Nadzdr nad realizacja zadan przez poszczegdlnych pracownikow,
3. Wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikéw Zaktadu,
4. Opracowywanie planéw, analiz, sprawozdan z zakresu dziatalnosci zakladu,
5. Nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem sieci komunalnej Zaktadu.
V. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:
1. wypeiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
zyciorys (CV) z dokladnym uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej,
list motywacyjny,
kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,

-

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadany staz pracy lub prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej,

6. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji,

7. zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku
kierownika lub o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia,

8. o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych, korzystaniu w pelni z praw
publicznych,

9. zapytanie o karalnos¢ z Krajowego Rejestru Karnego lub oswiadczenie, iz osoba nie byta
skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe. Kandydat wyloniony w drodze naboru,
przed zawarciem umowy zobowiazany jest przediozy¢ oryginal zapytania o karalnos¢ z
Krajowego Rejestru Karnego,

10. o$wiadczenie o braku zakazu petienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi,

11. kserokopia dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ oraz
poswiadczajacego obywatelstwo kandydata,

12. kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢, w przypadku, gdy kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008r., Nr 223, poz. 1458 z pézn. zm.).

List motywacyjny i CV opatrzone klauzulg o tresci ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacyi
zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r. 0 ochronie danych osobowych (tekst jedn.,; Dz. U. z 2002r.,
Nr 101, poz. 926, ze zm.) ".



Kserokopie skfadanych dokumentéw po$wiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem przez kandydata.
VI. Wskaznik niepelnosprawnosci.
Wojt Gminy Jonkowo informuje, ze w miesiacu kwietniu 2014r. wskaznik zatrudnienia w Zakladzie
Gospodarki Komunalnej w Jonkowie 0séb niepelnosprawnych, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepelnosprawnych, nie przekraczat 6%.
VII. Termin skiadania dokumentéw.
Oferty nalezy skfada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem ,, Konkurs
na stanowisko Kierownika Zakladu Gospodarki Komunalnej w Jonkowie” w terminie do dnia 30
maja 2014r. do godz. 14" osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy w Jonkowie, ul. Klonowa 2 lub za
posrednictwem poczty na adres: Urzad Gminy w Jonkowie, 11-042 Jonkowo, ul. Klonowa 2 (liczy si¢
data wplywu do urzedu). Dokumenty ztozone po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
VIII. Dodatkowe informacje:
Dostarczone dokumenty zostana poddane analizie przez komisj¢ konkursowa powotana przez Wojta
Gminy Jonkowo. W wyniku analizy dokumentéw komisja wytypuje liste kandydatow, ktorzy
spelniaja wymagania okreslone w ogtoszeniu.

Kandydaci zakwalifikowani do II etapu zostana poinformowani telefonicznie o terminie i
miejscu rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej Gminy Jonkowo (www.bip.warmia.mazury.pl/jonkowo gmina wiejska/) oraz na tablic
y ) 3

informacyjnej w Urzedzie Gminy w Jonkowie, ul. Klonowa 2.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 89 512 92 37 wew. 35.




