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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Szkota Podstawowa w Nowym Kawkowie jest publiczng o$mioletnig szkota podstawowa.
2. Siedziba szkoty jest budynek w Nowym Kawkowie pod numerem 25.

. Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkola Podstawowa w Nowym Kawkowie i jest uzywana w
pelnym brzmieniu.

4. Szkote prowadzi Gmina Jonkowo z siedziba w Jonkowie przy ulicy Klonowej 2.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Warminsko-Mazurski Kurator
Oswiaty.

§2
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny.
. Swiadectwo ukoficzenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego

1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3
1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrgbne przepisy.

§4
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia 0:
1. szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa w Nowym Kawkowie;
2. statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Nowym Kawkowie;
3. nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej w Nowym
Kawkowie

oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny dziatajacy
w Szkole Podstawowej w Nowym Kawkowie;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej w Nowym Kawkowie;



8. radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoty Podstawowej w
Nowym Kawkowie;

9. samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkotly
Podstawowej w Nowym Kawkowie.

ROZDZIAL 11

MISJA | WIZJA SZKOLY
WIZJA SZKOLY

a) Szkota to wspolnota uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli.

b) Szkota umozliwia uczniom wszechstronny rozwo;.

¢) Szkota edukuje w sposob przyjazny, zyczliwy, budujac relacje 1 opierajac si¢ na wzajemnym
szacunku, akceptacji, pomocy, wyrozumiatosci 1 wspotdziataniu.

d) Kadr¢ tworzy zespo6t oso6b zaangazowanych, troskliwych i1 petnych pasji, chetnych do dosko-
nalenia kwalifikacji zawodowych.

e) Szkota jest placoéwka oferujacg ustugi edukacyjne na wysokim poziomie jakos$ci.

f) W szkole dba si¢ o bezpieczenstwo uczniow.

g) Uczniowie szkoty odnosza sukcesy w roznych dziedzinach nauki, kultury 1 sportu, sg dobrze
wychowani, godnie reprezentuja rodzing, szkotg, Ojczyzng.

MISJA SZKOLY

Rozwijamy skrzydla, by wypuszcza¢ w Swiat

a) Wyposazanie uczniow w wiedze¢ 1 umiejetnosci, ktore pozwolg im dokona¢ wyboru drogi dal-
szego ksztalcenia i funkcjonowaé w spoteczenstwie.

b) Ukierunkowanie na dobro uczniow i ich potrzeby, rozwijanie ich zdolno$ci i1 zainteresowan.
c) Wychowanie oparte na wartosciach moralnych.

d) Budowanie bliskich relacji

¢) Podnoszenie efektywnos$ci uczenia.

f) Doskonalenie procesu lekcyjnego poprzez wprowadzanie metod aktywizujacych i innowacji
pedagogicznych.

g) Ksztaltowanie samodzielnosci, poczucia sprawstwa u uczniow.

h) Promowanie zdrowego stylu zycia i zamitowania do sportu.

1) Prowadzenie dziatan wychowawczych, aby szkota byla bezpieczna i przyjazna.

j) Indywidualizowanie nauczania — model przypominajacy edukacje domowa.

k) Wykorzystywanie technologii informacyjno-komunikacyjnych.”

CELE | ZADANIA SZKOLY

§5

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programoOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.



§6
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programOw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci | dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu 0 przeprowadzong diagnozg potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli i
rodzicow.

. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze i profilaktyczne realizuje si¢ w ramach zajgé
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas innych zaje¢ pozalekcyjnych, dodatkowo w
czasie programow i przedsigwzie¢ okreslonych w Planie pracy szkoty oraz w planach pracy
wychowawcow oddziatow.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziale przedszkolnym,
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-111 szkoty podstawowej,
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowej.

. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrddta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§7
. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie catosciowego
rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:



1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umieje¢tnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,

4) zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciaglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, doborem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, Z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianiem poczucia warto$ci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i
zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i
bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbaniem o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne
do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10)tworzeniem warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozw6j wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka,

11)tworzeniem warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy,

12)wspotdziataniem z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicoOw za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13)kreowaniem, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w
szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijania zachowan wynikajacych z
warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14)systematycznym uzupetnianiem, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,



15)systematycznym wspieraniem rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16)organizowaniem zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

17)tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoleczny 1 moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postgpowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej,

3) formowanie u ucznidow poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godno$ci innych
0sob,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc¢ i przedsigbiorczosc,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania,

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé¢ §wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacii,

10) wszechstronny rozw6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

11)ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

12)zach¢canie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13)ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom moralnym, patriotyzmu, solidarno$ci, wolnosci i
sprawiedliwosci spoteczne;.

3. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 i 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiej¢tno$ci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata,



3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje $wiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dluzszego
wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,

5) rozwijanie umiej¢tnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sity i w mozliwos¢ osiggania trudnych, ale
warto$ciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

9) ksztaltowanie zainteresowan wilasng miejscowoscig i regionem, lokalnymi tradycjami
1 obyczajami oraz zagrozeniami dla wsi 1 regionu,

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych,
11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,
12) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13)ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wilasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng i
wlasciwg postawe ciala,

14)promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia i higieny pracy umystowej,

15) poznanie szkodliwosci srodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.)
1 zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,
17) poznawanie cech osobowosci dziecka i uswiadamianie jego whasnej odrebnosci,

18)rozpoznawanie emocji dziecka i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich wlasciwego
stosunku,

19) rozwijanie umiejetno$ci asertywnych u uczniow,

20)tworzenie systemu warto$ci dziecka w oparciu o zasady solidarno$ci, tolerancji,
sprawiedliwosci 1 wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow,

22)uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujacych w
relacjach miedzyludzkich,

23)ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka i wiasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

24)ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowania w zyciu szkolnym i
prywatnym,
25) integracje uczniéw niepelnosprawnych.



§8
1. Realizacja celow i zadan szkoly odbywa si¢ takze z uwzglgdnieniem optymalnych warunkéw
rozZwoju ucznia poprzez nastgpujace dziatania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym,

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zajeé specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,

5) prac¢ pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

6) wspotprace z Powiatowg Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Olsztynie, Sagdem
Rodzinnym w Olsztynie, Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Jonkowie i innymi
organizacjami i stowarzyszeniami wspierajagcymi szkote.

7) prowadzenie konsultacji przez wszystkich pracownikow pedagogicznych w ramach
tzw. godziny dostepnosci.

2. W szkole ustalono wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory jest odrgbnym
dokumentem.

§9
1. Szkota dba 0 bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurow nauczycielskich — zasady i
organizacj¢ ww. dyzuréw okresla Regulamin dyzuréw nauczycielskich,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

4) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki po zajeciach
lekcyjnych,

5) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

6) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
ucznidéw, rodzaju pracy,

7) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,

8) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotdwce szkolnej,

9) utrzymywanie pomieszczen Szkolnych, budynkéw, placow, boisk i sprzgtu szkolnego w
stanie petnej sprawnosci 1 stalej czystosci,

10) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia.
2. Dbato$¢ 0 bezpieczenstwo przejawia si¢ takze poprzez to, ze:

1) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania



ucznidéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

2) inny pracownik obstugi szkoly zwraca si¢ do 0sob postronnych wchodzgcych na teren szkoty
o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly lub
kieruje t¢ osobe do dyrektora,

3) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty o
wszelkich  dostrzezonych  zdarzeniach  noszacych  znamiona  przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej
terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby pelnoletniej):

1) na 15 ucznidbw — jezeli grupa nie wyjezdza poza miejscowos¢ i nie korzysta z
publicznych $rodkow lokomocii,

2) na 10 uczniow — jezeli wycieczka korzysta z publicznych srodkow lokomocji lub udaje si¢
poza miejscowose,
3) na 10 uczniéw — w czasie turystyki kwalifikowanej.

4. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed
dostepem do tresci, ktoére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

ROZDZIAL |11
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 10
Organy szkoly

Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicoOw.

1. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowiazku szkolnego
uczniow, jest Warminsko - Mazurski Kurator O$wiaty.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkole.



§11
Dyrektor szkoly

1. Dyrektor szkoly kieruje dziatalnoscig szkoty, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest

przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady
pedagogicznej.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoty,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe¢ nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole,

2) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

3) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,

4) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, prawidtowe ich
wykorzystanie,

5) wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
6) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi W organizacji praktyk pedagogicznych,
7) whasciwa organizacja i przebieg egzaminu w klasie VIII,

8) stwarzanie warunkéw do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢

wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty,

9) wystgpowanie do Warminsko — Mazurskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o
przeniesienie ucznia do innej szkoty,

10)  przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalnos$ci szkoty,

11) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

12)  wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowiagzku szkolnego poza szkotg
oraz okreslenie warunkéw jego spetniania,
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13)  kontrolowanie spetniania obowiazku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoly podstawowe;,

14)  dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywac od poczatku nastgpnego roku szkolnego,

16) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

17) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

18) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

19) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
uczniow i nauczycielom,

20) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegélnych klas
1 oddziatow tygodniowego rozktadu zajec,

21)  realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,

22)  wspolpraca z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi 1 mtodzieza, w tym
udoste¢pnianie imienia, nazwiska 1 numeru PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej
opieki,

23)  wdrazanie odpowiednich §rodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkole z przepisami o ochronie danych
osobowych,

24) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniow szkoly, jezeli rada
pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Prawo o$wiatowe oraz Karta
Nauczyciela - nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebgdacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz
innych pracownikéw szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkotly,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty majacych
status pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,
7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,
8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
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zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11)  zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec organizowanych
przez szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéoremu wszczgto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,

14)  zawieszenie w pelieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczgte postgpowanie
karne lub zlozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka,

15)  wspoldziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,

16)  administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument,

17)  organizowanie i opracowanic harmonogramu godzin dostepnosci pracownikow
pedagogicznych w szkole.

. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicoOw i samorzadem uczniowskim.

. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w dzienniku elektronicznym w zaktadce
Ogloszenia oraz na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim.
§12
Rada pedagogiczna

. Rade pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W
zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje¢ pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zaje¢¢ edukacyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien,
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4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, wnioski 0 zezwolenie na
indywidualny tok nauki ucznia,

5) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,

6) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

7) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit,

8) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

9) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajg¢,

10) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,
11) innowacje pedagogiczne i metodyczne.

Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian i uchwala statut lub
jego zmiany.

Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkot¢ o
odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoty lub innego stanowiska kierowniczego.

. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrgbnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

. Osoby uczestniczagce w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty.

. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow, w obecnosci co
najmniej potowy jej czlonkéw w trybie jawnym, poza uchwatami podejmowanymi w
sprawach zwigzanych z osobami peligcymi funkcje kierownicze w szkole, lub
w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowisko, ktore
podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

§ 13
Samorzad uczniowski

. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez og6ot ucznidow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem szkoty. Regulamin jest odrebnym dokumentem.

. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,
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1.

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W hauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami I mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§14
Szkolne Kolo Wolontariatu

W  szkole, w ramach dziatan samorzadu uczniowskiego organizuje si¢ prace
wolontarystyczng ucznidw na rzecz pomocy innym uczniom 1 instytucjom wspotpracujagcym
ze szkota. Praca ta wykonywana jest w formie Szkolnego Kota Wolontariatu.

Wszelkie formy swiadczonej pomocy sg bezptatne a udziat uczniow w zaplanowanych przez
Kolo dziataniach jest dobrowolny, z wyboru 1 bez oczekiwania jakiegokolwiek
wynagrodzenia.

3, Niepelnoletni cztonkowie Kota musza przedstawi¢ pisemng zgode rodzicow
lub opiekunéw na dziatanie w wolontariacie.

Zakres wolontariatu, czas, miejsce 1 sposoby jego realizacji okreSlone saw
porozumieniu z wolontariuszem 1 korzystajacym z ustug wolontarystycznych. Wzor
porozumienia i inne szczegdtowe ustalenia dotyczace funkcjonowania Kola reguluje
Regulamin Szkolnego Kota Wolontariatu, wprowadzony zarzadzeniem dyrektora szkoty.

5. Pracg Kota kieruje wyznaczony przez dyrektora opiekun.

Dziatalno$¢ wolontarystyczna jest potwierdzona zaswiadczeniem, ktore wydaje si¢ na
zakonczenie roku szkolnego lub na zadanie zainteresowanego.

Szczegotowe cele 1 zadania Szkolnego Kota Wolontariatu zawarte sg w corocznym planie
pracy, bedacym odrebnym dokumentem.

§15
Rada rodzicow
1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje¢ ogotu rodzicoOw uczniow.

2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrebnym dokumentem.

.Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu

prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
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wychowania szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawoéw podrgcznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole,

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§ 16

Organy szkoly sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspodtdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

§ 17

Zasady wspotpracy miedzy organami szkoly

Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w
swoje kompetencje oraz zasadg wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu i planow pracy szkoty.

Organy szkoty zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci sie
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

Dziatajace w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnos$ci. Dbajg jednak o
biezace informowanie innych organow szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA
SZKOLY

§18

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoly jest oddziatl ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
okreslonych planem nauczania.
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2. Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekraczaé 25.

3. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 ucznidow, a W szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawg —
nie wiecej niz 27.

4. Podstawg organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) plan pracy szkoty,
2) arkusz organizacji szkoty,

3) tygodniowy rozktad zajec.

§ 19

1. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny dla dzieci 4 -, 5- i 6-letnich, w ktorym realizuje
si¢ podstawe programowg wychowania przedszkolnego w godzinach 7.30 — 12.30.

2. Liczba uczniow w oddziale przedszkolnym nie przekracza 25 wychowankow.

3. Zajecia przeznaczone na realizacj¢ podstawy programowej w oddzialach przedszkolnych
trwaja 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.

4. Dzieci sg przyprowadzane 1 odbierane z oddziatu przedszkolnego przez rodzicéw lub inne
osoby wskazane pisemnie przez rodzicow.

5. Dopuszcza sie¢ samodzielny przyjazd i odjazd autobusem szkolnym dziecka z oddziatu
przedszkolnego na pisemne zyczenie rodzicow.
§ 20

1. W roku poprzedzajacym nauk¢ w klasie I przeprowadza si¢ diagnoz¢ gotowosci dziecka 6-
letniego do podjecia nauki, a 5-letniego na wniosek rodzicow.

2. Do 30 kwietnia rodzice otrzymujg ,Informacj¢ 0 gotowosci dziecka do podjg¢cia nauki
w szkole podstawowe;j”.

§ 21

1. Dyrektor za zgoda rodzicéw organizuje zajecia rewalidacyjne, ktoérych celem jest
wspomaganie rozwoju  psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego
indywidualnych potrzeb.

2. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym moze zorganizowac zajgcia wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, jezeli posiada warunki oraz zatrudnia odpowiednig kadre w
zaleznosci od potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych dziecka wynikajacych z opinii o
potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju.

3. Zajecia wymienione w ust. 1 i 2 uwzglednione sa w arkuszu organizacyjnym szkoty na dany
rok szkolny.

§22
1. Podstawowa formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
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systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Zajecia w szkole prowadzone sa:

w

1) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniow z tego samego etapu
edukacyjnego: religii, zajecia wychowania fizycznego, zajecia artystyczne;

2) w toku nauczania indywidualnego;
3) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota;

4) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy migdzyoddzialowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztatcenia. Dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaj¢é: zaje¢ artystycznych,
wychowania fizycznego.

5) w systemie wyjazdowym o strukturze mi¢dzyoddziatowej i migdzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany
mi¢dzynarodowe, obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

. Jezyk niemiecki jest drugim obowigzkowym jezykiem obcym w szkole w klasach IV — VIII.

4. W szkole organizowane sa konsultacje dla uczniéw, wychowankoéw i rodzicow w ramach
tzw. godziny dostgpnosci zgodnie z opracowanym harmonogramem.

§ 23

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 1 nie dluzszym niz 60 minut,
zachowujac og6lny tygodniowy czas zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ edukacyjnych.

Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy
zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogolny przydziat czasu
na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 24

Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach miedzyoddziatowych poza systemem
klasowo-lekcyjnym.

Liczbg uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wtasciwego do spraw o§wiaty 1 wychowania.

§25
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
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nauczycieli, zwanemu wychowaweca klasy, spos$rod uczacych w tym oddziale.

. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawcze] przyjeto zasadg, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

. Formy spelniania zadah nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniéw, ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§ 26

Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$la rozporzadzenie ministra wtasciwego ds.
o$wiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoly.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.

4. Szkota uzywa Librusa jako dziennika dokumentujacego zajecia lekcyjne.
5. W szkole prowadzi sig :
a) dziennik lekcyjny;
b) dzienniki zaje¢ dodatkowych;
c) dzienniki pedagoga, pedagoga specjalnego, logopedy, biblioteki, $wietlicy.

§ 27

. Religia jako szkolny przedmiot nicobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktorych
rodzice wyrazaja takie zyczenie.

. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

. Uczniowie, ktorzy nie korzystaja z lekcji religii, objeci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;j.

. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wczesnie;.

. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastgpne;j klasy.

. Uczniowie uczeszczajagcy na lekcje religii uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia z
zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecze
nad uczniami w tym czasie sprawuje nauczyciel religii.
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§ 28

. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,, Wychowanie do
zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia W rodzinie” nie jest obowigzkowy.

. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoly w
formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach
., Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke W swietlicy szkolnej.

. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§29
1. Szkota organizuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego na poziomie szkoty podstawowe;j
pomaga uczniom w samopoznaniu wtasnych predyspozycji, osobowosci, potrzeb, uzdolnien,
zainteresowan, mozliwosci. U podstaw wprowadzenia WSDZ w szkole lezy przekonanie, ze
srodowisko szkolne odgrywa szczegdlng role w ksztaltowaniu decyzji zawodowych
uczniow.

. Szkota w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego wspiera uczniow,
dostarcza im niezb¢dnych informacji, ksztaltuje przydatne umiejetnosci i cechy.

4. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkole obejmuje ogoét dziatan
podejmowanych przez szkol¢ w celu prawidtowego przygotowania uczniow do wyboru
dalszej drogi ksztatcenia.

. Adresatami systemu sg uczniowie, ich rodzice, nauczyciele i instytucje wspomagajace proces
doradczy.

. Za realizacje Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego odpowiada dyrektor
szkoty, pedagog szkolny, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy.

. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego okresla role 1 zadania o0s6b
odpowiedzialnych w ramach rocznego planu dzialan, czas i miejsce realizacji zadan,
oczekiwane efekty, metody pracy.

§ 30

. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem szkoty
a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegolnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§31
1. W szkole dziata biblioteka szkolna.

. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow
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oraz os$rodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz w petnieniu podstawowych
funkcji szkoty: ksztatcaco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

3.

1)

2)

3)

5)

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrdédel, na zaj¢ciach z rdznych
przedmiotow.

. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,

udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajagcych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztatcenia osobowosci, w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien,
we wzbogacaniu znajomosci jezyka 0jczystego, w wyrabianiu wrazliwo$ci na prawde
1 pickno zawarte w tresci ksigzek,

4) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

umozliwianie dostgpu do jej zbiorow w stalych dniach i1 godzinach w czasie zajg¢é
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

. Biblioteka w ramach swoich zadan wspolpracuje z:

1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksiagzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
c¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych i
czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,
c¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostgpnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,
f) dziatania majgce na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:
a) udostgpnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,
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b) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci;

4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach,

C) wypozyczanie mig¢dzybiblioteczne zbiorow specjalnych.

§32
1. W szkole dziata $wietlica dla uczniow.

. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore muszg przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

. Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

4. Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym.
5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawce.

7. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekraczac¢ 25 uczniow.

. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sktad rady pedagogicznej 1 sktadaja
sprawozdania ze swojej dzialalnosci.

. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

10.  Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy
znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§33

. Szkota organizuje stotowke szkolng, w ktorej prowadzi dozywianie w formie obiadéw
jednodaniowych dla dzieci.

. Warunkiem korzystania ze stotdéwki szkolnej jest pisemna deklaracja rodzica i regularne
optacanie naleznos$ci za obiady.

. Uczniowie korzystaja ze stolowki szkolnej za odptatnoscia, ktorg ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkofle.

4. Prace stotowki okresla regulamin, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 34
Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
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sale lekcyjne;
biblioteke;
pracowni¢ komputerowa;

sale gimnastyczna;

o b~ w0 DN e

sale oddziatu przedszkolnego;
6. stolowke/swietlice;

7. gabinet profilaktyki zdrowotnej, udostgpniany na potrzeby ucznidow w czasie godzin
pracy pielegniarki szkolne;.

§35

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie, szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Pomoc psychologiczna i pedagogiczna W szkole organizuje dyrektor szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezgcej pracy, a
takze w formie:

1) zajec¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

3) zajec rozwijajacych uzdolnienia,

4) porad i konsultacji.

§ 36

1. Szkota wspotpracuje z Powiatowg Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Olsztynie oraz
innymi placéwkami wspierajacymi prace szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.

2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

3. W szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

4. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 37

Szkota organizuje nauke ptywania dla uczniow klas I-1II w wymiarze nie mniejszym niz 10
godzin w ciggu I etapu edukacyjnego w ramach mozliwosci organizacyjno — finansowych
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jednostki.

§ 38

Zasady ogolne nauczania zdalnego

1. Zasady nauczania zdalnego wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowej oraz monitorowania postepéw edukacyjnych uczniow w okresie, w ktorym
tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

2. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw
innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach
oraz w dokumentach wydanych na podstawie stosownych przepiséw.

3. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoly, organizuje
dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢. Zajecia te sa
organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.

Zadania Dyrektora

4. Przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

5. Koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci i ucznidow, w tym dzieci 1 ucznidw objetych
ksztalceniem specjalnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju lub
uczeszczajacych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.

6. Ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania
w poszczegdlnych oddziatach klasowych (semestrach) oraz na zajeciach realizowanych w
formach pozaszkolnych, uwzgledniajac w szczegdlnosci:

1) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,
2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci  psychofizyczne ucznidw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

4) taczenie przemienne w ramach ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych oraz
kamer 1 mikrofonéw (w uzasadnionych przypadkach bez ich uzycia),
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5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

7. Ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposdb monitorowania postepow ucznidéw oraz sposob
weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow, w tym rowniez informowania uczniow lub
rodzicOw o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach.

8. Ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, egzaminu semestralnego 1 sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci oraz
warunki 1 sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia
zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktorych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. 22019 . poz. 1481, 1818 12197), a takze warunki
1 sposob zaliczania zaj¢¢ realizowanych w formach pozaszkolnych.

9. Ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty.

10. Wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, Zrodla i materialy niezb¢dne do realizacji
zaje¢, w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice moga
korzystac.

11. Zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zaj¢cia oraz przekazuje im informacje¢ o formie i terminach tych konsultacji.

12. Ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji programow nauczania.

Zadania Rady Pedagogicznej

13. Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ on-line, za ich organizacj¢ oraz
koordynacje¢ odpowiada dyrektor szkoty.

14. Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze gltosowaé, zatwierdza¢ wszelkie
uchwaty niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukacji.

15. Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywaja si¢ poprzez aplikacj¢ Office - Teams,
cztonkowie Rady Pedagogicznej glosuja poprzez ankiete Forms badZz poprzez odpowiedz
ustng lub pisemng przestang przez e-mail do dyrektora szkoty.

16. Wychowawca zobowiazany jest do utrzymywania $cistego kontaktu z nauczycielami
uczacymi w jego klasie oraz rodzicami jego wychowankow oraz z pedagogiem, pedagogiem
specjalnym i psychologiem szkolnym, i przekazywania informacji zwrotnych dyrektorowi
szkoty.

17. Pedagog specjalny, pedagog szkolny i1 psycholog wspolpracuja z nauczycielami i
rodzicami uczniéw. Prowadza zajecia online lub rozmowy telefoniczne oraz na czacie z
potrzebujacymi wsparcia uczniami i ich rodzicami.

Organizacja nauczania zdalnego
18. Zrédtem komunikacji pomiedzy szkota, nauczycielem przedmiotu, rodzicem i uczniem

jest dziennik elektroniczny, aplikacje Office, e-mail, telefon lub poczta tradycyjna.

19. Realizacja zaj¢¢ na odleglto$¢ jest rOwnoznaczna z realizacja obowigzku szkolnego.
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20. Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach online oraz odbierania wysylanych przez
nauczyciela materialéw 1 terminowego wykonywania zleconych prac.

21. Realizacj¢ wykonywanych przez ucznia notatek i zadan pisemnych ustala nauczyciel
przedmiotu. Nauczyciel moze wymaga¢ od ucznia przekazania dokumentacji z wykonania
zadan we wczesniej podanej przez niego formie.

22. W uzasadnionych sytuacjach nauczyciel, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej,
powiadamia rodzicow o efektach wykonywanych prac przez dziecko lub o braku ich

wykonywania.

23. Rodzice sg zobowigzani do systematycznego logowania si¢ w dzienniku elektronicznym
1 odbierania wiadomosci od nauczycieli. W przypadku probleméw z logowaniem mozliwa jest
komunikacja telefoniczna lub poprzez poczte tradycyjng.

24. Jezeli uczen nie ma warunkow do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan
rodzic/opiekun prawny powinien poinformowac o tym wychowawce, ktory wraz z dyrektorem
ustala sposob przekazania uczniowi niezbednych materialéw. Rodzic jest zobowigzany do
odestania zrealizowanego materiatu przez ucznia w trybie i terminie ustalonym z dyrektorem
szkoty.

25. Nauczyciele bedg umieszcza¢ materiat do realizacji m.in.:
1) w formie opisu tekstowego zadania do wykonania,
2) w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych lub innych,

3) w formie zatacznika zawierajgcego materialy tekstowe i dzwigkowe, grafiki lub video
oraz prezentacje.

26. Nauczyciele przygotowujac materialy edukacyjne do ksztatcenia na odlegtos¢ dokonujg
weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowac go do wybranej
metody ksztalcenia na odlegtosc.

27. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane
w szczegodlnosci z wykorzystaniem: materialow 1 funkcjonalnos$ci Zintegrowanej Platformy
Edukacyjnej udostepnionej przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania pod
adresem: www.epodreczniki.pl, materiatdw dostepnych na stronach internetowych urzedu
obstugujacego ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych
jednostek podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisji egzaminacyjnych,
materialdw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii, innych niz
wymienione wyzej materiaty wskazane przez nauczyciela.

28. Przygotowywane materialy i1 treSci edukacyjne sa przekazywane z wykorzystaniem
ustalonego przez nauczyciela narzedzia komunikacji: platform¢ Office, poprzez dziennik
elektroniczny, telefonicznie, poczta elektroniczng lub tradycyjna.

W sytuacjach tego wymagajacych nauczyciel informuje rodzicow o dostepnych materiatach
oraz mozliwych formach ich realizacji przez dziecko lub ucznia w domu.

29. Nauczyciel, realizujac na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany przez
siebie temat (obejmujacy zakres programu nauczania) w czasie od 30 do 45 minut,
dostosowuje podziat czasu pracy z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z
uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania przez uczniow z  urzadzen
wykorzystywanych w komunikacji elektronicznej.

30. Harmonogram zajg¢ on-line poszczegodlnych oddziatow oparty jest na planie lekcji
prowadzonych w formie tradycyjnej z uwzglednieniem zasady bezpiecznego korzystania
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przez uczniow z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczng.

31. Nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecnos¢, sposob realizacji, kontakty z
rodzicami, itp.) w dzienniku elektronicznym.

32. Nauczyciel prowadzi lekcje¢ w czasie rzeczywistym z wykorzystaniem internetowej
transmisji audio lub audiovideo lub czatu z wykorzystaniem w pierwszej kolejnos$ci aplikacji
Office — Teams.

33. W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzetem
(komputerem, laptopem, tabletem z podtaczeniem do Internetu), z ktorego moglby skorzystaé
w domu lub nie posiada warunkéw do nauczania zdalnego, niezwtocznie informuje o tym
fakcie dyrektora szkoty. W takiej sytuacji dyrektor szkoty (w miar¢ mozliwo$ci) zapewni
sprzgt stuzbowy, dostepny na terenie szkoty lub w formie wypozyczenia, a w sytuacjach
szczegolnych zobowigze nauczyciela do alternatywnej formy realizacji podstawy
programowej.

Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci

34. Nauczyciele prowadzacy zdalne nauczanie umieszczaja w dzienniku elektronicznym lub
na platformie Office, lub przesytaja poczta elektroniczng (w sytuacjach szczegdlnych
tradycyjng) material, z ktérym uczniowie sg zobowigzani zapoznac sig.

35. Nauczyciele okreslajg termin zapoznania si¢ z materialem oraz wykonania zadan przez
uczniow.

36. Uczniowie sg zobowigzani do odsytania prac wskazanych przez nauczyciela poprzez
wskazane dostgpne aplikacje Office, dziennik elektroniczny lub innym sposobem ustalonym
z nauczycielem przedmiotu.

37. W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggnig¢ uczniow bedzie
odbywac si¢ w formie:

1) ustnej (potaczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo uczniow w
zajeciach),

2) pisemnej (np.: sprawdziany, prezentacje oraz zadania dodatkowe pisane w sposob i w
czasie ustalonym przez nauczyciela),

3) praktycznej (zwiazane ze specyfika przedmiotu). Efekty pracy przekazywane beda w
formie i czasie ustalonym przez nauczyciela.

38. Uczen ma prawo do poprawy niedostatecznej oceny z pracy online w trybie i formie
uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu.

39. O osiagnigciach i postepach ucznia rodzice/opiekunowie beda informowani za pomoca
dziennika elektronicznego (na biezgco).

40. Nauczyciel/wychowawca moze kontaktowac si¢ telefonicznie z rodzicami/opiekunami,
jezeli jest zaniepokojony postgpami ucznia w nauce lub brakiem uczestnictwa w lekcjach
online.

Ocenianie postepOw w nauce

41. Ocenianie ucznidow polega¢ bedzie na podsumowaniu pracy ucznia w okresie
poprzedzajacym zawieszenie dzialalnosci szkot, w okresie przywrocenia zaje¢ w szkotach, a
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takze funkcjonowania i pracy ucznia w okresie nauki na odlegtos¢. W okresie nauki zdalne;j
ocenie podlega zwlaszcza systematycznos¢, aktywno$¢, poprawnos$¢ wykonania zleconych
form nauki.

42. Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w tym okresie przewiduja potwierdzenie
wykonania zadanej pracy poprzez odestanie nauczycielowi odpowiedzi do zadan, zdj¢cia tych
odpowiedzi lub innego pliku zawierajacego rozwigzanie zadania lub wykonane inne formy
pracy.

43. Za nieprzedtozenie zadania w wyznaczonym terminie nauczyciel ma prawo wystawié
uczniowi ocen¢ niedostateczng.

44, W przypadku chwilowych problemoéw technicznych, organizacyjnych lub zdrowotnych
rodzic/opiekun prawny powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwosci wykonania
zadania w ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin wykonania zadania moze zostac
wydtuzony po uzgodnieniu z nauczycielem.

45. Jesli uczen ma watpliwosci, jak wykona¢ zadanie lub nie potrafi go wykona¢, moze
poprosi¢ o pomoc nauczyciela korzystajac z mozliwosci komunikacji przez dziennik
elektroniczny, Office - Teams, e-mail.

46. W pracy z uczniami o réznych potrzebach edukacyjnych uwzglednia si¢ dostosowania
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia zawarte w zaleceniach opinii lub orzeczenia wydanego
przez Poradni¢ Psychologiczno—Pedagogiczng.

47. Informacje uwzgledniajace wywigzywanie si¢ uczniéw z powierzonych zadan oraz uwagi
dotyczace ich funkcjonowania w okresie zdalnego nauczania nauczyciel odnotowuje w
dzienniku elektronicznym w formie wiadomosci zwrotnej przekazywanej bezposrednio do
ucznia i jego rodzicow. Realizacja powierzonych zadan uczniowi moze podlega¢ ocenie.

48. Wymagania na poszczegdlne oceny pozostaja zgodne z zapisami w Wewnatrzszkolnych
Zasadach Oceniania.

49. Nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia, biorac pod uwage
jego zaangazowanie w wypelnianie obowigzkéw lekcyjnych, terminowe odsylanie zadan,
systematyczng pracg bezpieczne i kulturalne korzystanie z narzedzi internetowych, zdalng
pomoc kolegom w nauce.

Sposob odnotowywania obecno$ci uczniow

50. Za obecnego na zajeciach uznajemy ucznia, ktéry w czasie rzeczywistym za pomoca
mikrofonu potwierdzil swoja obecnos¢ na lekcji. Nauczyciel moze uwzgledni¢ potwierdzenie
obecnosci za pomocg czatu.

51. Frekwencj¢ wpisujemy w dzienniku elektronicznym, zaznaczamy opcj¢: zdalne
nauczanie.

52. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy, ze materiaty przez niego przesytane przez dtuzszy
czas nie s3 odbierane przez ucznia lub rodzica, zglasza ten fakt wychowawcy klasy.
Wychowawca stara si¢ wyjasni¢ zaistnialg sytuacje. Jezeli mimo staran nie nawigzuje
kontaktu z rodzicami / uczniem zgtasza ten fakt pedagogowi szkolnemu.

Postanowienie koncowe
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53. W pozostatych przypadkach dotyczacych oceniania pozostaja w mocy uregulowania
zawarte w Statucie Szkoty.

54. W uzasadnionych wypadkach dyrektor moze dokona¢ wyboru innych narzedzi
komunikacji w trakcie nauczania zdalnego niz wyzej wymienione.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 39

Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikoéw
niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

3. Obstuge finansowo — kadrowa zapewnia organ prowadzacy.
4. Zakres obowigzkoéw pracownikdéw niepedagogicznych ustala dyrektor szkoty.
5. Do zadan wszystkich pracownikow nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w szkole porzadku,

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

5) dbanie o dobro szkoty, chronienie jej mienia,
6) przestrzeganie w szkole zasad wspotzycia spotecznego.

§ 40
1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢
1) oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoleczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomie¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujgce zespot
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3)

5)

uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczegdlnie
uzdolnionych, jak 1 z r6znymi trudno$ciami 1 niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mtodziezy 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dzialaniach,
) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda 1 innymi specjalistami §wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych,
oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1)
2)

3)

5)

8)

9)

opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o
program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

zapoznawanie rodzicow ucznidOw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

diagnozg potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztattowanie osobowosci ucznia,

systematyczng wspoOlprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwos$ciami i zainteresowaniami,

dbanie o regularne uczgszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecno$ciach ucznia,

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachg¢canie do udziatu w réznych

formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami,

13) wyrabianie u uczniow poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystos¢

na terenie klasy, szkoty, osiedla,

14) wywieranie wplywu na wiasciwe zachowanie ucznidow w szkole i poza nig, badanie

przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie srodkéw zaradczych
W porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i
rodzicami ucznia,
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15) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezb¢dnych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania 0 higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia,

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych i rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych,
problemach wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej zarzadzeniami
dyrektora szkoty,

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy z zespotem
wychowawczym — programu  wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu
wychowawczego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,
harmonogramu imprez klasowych i szkolnych,

20) wspotprace z biblioteka W rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i
psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrektora
szkoly, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow
wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty w
nastgpujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
2) na umotywowany wniosek rodzicow i uczniow,
3) wwyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.

Dyrektor podejmuje decyzje W ciggu 14 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie.
Zmiana wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

6. Sprawy sporne dotyczace uczniow W klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem
samorzadu klasowego i1 klasowej rady rodzicow.

7. Sprawy nierozstrzygnicte przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.

§41

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem wuczniéw, troskag 0 ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza.

3. Nauczyciel obowigzany jest do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w
przypadku nauczyciela zatrudnionego nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — W
wymiarze 1 godziny w ciggu dwoch tygodni, w trakcie ktérej odpowiednio do potrzeb
prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankoéw 1 ich rodzicow
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1)

2)

4)

5)

4)

6)

7)

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego:

planuje 1 prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakos¢,

opracowuje samodzielnie badz we wspolpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku,
moze rdwniez zaproponowac program opracowany przez innego autora,

3) przeprowadza diagnozg przedszkolng swoich wychowankow,

realizuje zaj¢cia opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania
dzieci,

wspotpracuje z instytucjami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng i
innymi specjalistycznymi,

6) wspoltpracuje z rodzicami dzieci,

7) udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Do zadan nauczyciela szkoty nalezy:

1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
2) efektywne realizowanie przyjetego programu nauczania,

3) wlasciwe organizowanie procesu nauczania,

ocenianie ucznidow zgodnie z obowigzujacymi przepisami 1 przedmiotowymi zasadami
oceniania,

5) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy,

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzeganie przepisoOw bhp 1 zarzadzen dyrektora
szkoty w tym zakresie,

kontrolowanie obecnos$ci ucznidéw na wszystkich zajeciach 1 niezwloczne informowanie
wychowawcy klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miare mozliwosci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniow,
9) indywidualizowanie procesu nauczania,

10) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczenie si¢ 0 powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty,

12) wspoétpraca z wychowawcg, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia we wszystkich

sprawach dotyczacych ucznia,

13) state doskonalenie swojego warsztatu pracy poprzez samoksztalcenie, uczestnictwo w

doskonaleniu metodycznym oraz instytucjonalnym podnoszeniu wyksztatcenia,

14) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,
15) aktywne petnienie dyzuréw zgodnie z harmonogramem,

16) uczestnictwo w szkoleniowych radach pedagogicznych,

17) aktywny udziat w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach organizowanych przez

szkotg.
§42
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1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom Klas, a w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidow, rodzicow i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidow, z
udziatem rodzicow i nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkot¢ na rzecz ucznidéw,
rodzicodw i nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidéw kierunku ksztalcenia,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

8) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujagcym indywidualny program lub tok nauki,

9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i
jego ewaluaciji,

10) wspieranie  dziatan  wychowawczych i  profilaktycznych  nauczycieli,
wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12) wspotdziatanie z Powiatowa Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w
Olsztynie i poradniami specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspoétdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi,

2. Do zadan logopedy w oddziale przedszkolnym i szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym
mowy glosnej 1 pisma,
2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej,
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspotpracy z pedagogami 1 nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjno- kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicoéw i nauczycieli,
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6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

7) wspoldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i
jego ewaluaciji,

8) wspieranie  dziatan ~ wychowawczych i profilaktycznych  nauczycieli,
wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

3. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy W szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w
zyciu oddziatu przedszkolnego i szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom

edukacyjnym ucznidow, we wspOtpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

Wi

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy W szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
1) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami zatrudnionymi w

szkole oraz rodzicami i uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
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aktywnego 1 petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkoéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,

2) wspotpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
wW:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczef utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

c) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidw.
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i
nauczycielom;
5) wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoly w zakresie zadan okre$lonych w pkt 1-5).

§43
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informaciji,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roznych zrdédel oraz efektywnego poslugiwania si¢ technologia
informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
I poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig,

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna,

5) udzielanie informacji bibliotecznych,
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6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,
8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,
9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,
10) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.
2. Nauczyciele $wietlicy realizuja nast¢pujgce zadania:
1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
2) organizuja pomoc W nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej,
3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka,
4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamilowan 1 uzdolnien,

6) ksztattuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztaltujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci 0
zachowanie zdrowia,

8) rozwijajg samodzielnos¢, samorzadno$¢ | spoteczng aktywnosc.

§44
1.  Nauczyciele tworzg zespoty:
a) zespot nauczycieli uczacych w klasach 0-111;

b) zespot nauczycieli uczacych w klasach IV-VIII ;
c) zadaniowe.

2. Praca zespolow kieruja przewodniczacy powotani przez dyrektora.
3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow
realizacji programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow
pokrewnych,

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikow nauczania,

3) organizowanie wewnagtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§ 45

1. W szkole dziata zesp6t wychowawczy szkoly, ktoéry powotany jest do rozwigzywania
problemoéw wychowawczych wynikajacych z biezacych problemow ucznidow.
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2. W sktad zespotu wchodza: pedagog, psycholog oraz wychowawcy klas, a w miare potrzeb,

inni nauczyciele.
3. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.
4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy W szczegdlnosci:
1) rozpatrywanie szczegolnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrod uczniow,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,
3) wskazanie gtownych kierunkoéw dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej,
4) opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego stata ewaluacja.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 46

Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomagaé
wychowawczg role rodziny.

Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i
religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoly a przebywajacego
CZasoWo za granicg),

5) rodzice dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia, 0 ktéorym mowa w
oddzielnych przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki
okres$lonych w tym zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczeszczajgcemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania dziecka
ze szkotly.

§ 47

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢c:

1) na pisemng lub osobistg prosb¢ rodzicow,
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2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow i
odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

2. W przypadku nieobecno$ci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu
uprawniony do zwolnienia ucznia jest dyrektor.

§ 48

1. Dla zapewnienia warunkow, jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspolpraca rodzicoOw z organami szkoty. W ramach tej wspdtpracy rodzice
majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnos$ci W rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych
spotkan z nauczycielami (dyzury, zebrania).

2. Do obowigzkow rodzicéw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawca Klasy,

3) wspotdziatanie z organami szkoty W przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja 1 innymi przejawami patologii spoteczne;.
3. Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicow.

4. Rodzice maja prawo wystgpowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty o
zmiang¢ wychowawcy klasy.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 49

1. Do oddziatu przedszkolnego oraz klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci z obwodu szkotly
na podstawie zgloszenia rodzicoOw.

2. Dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty moga by¢ przyjete do oddziatu przedszkolnego i
klasy pierwszej po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal
dysponuje wolnymi miejscami.

§ 50

1. Uczen powinien troszczy¢ si¢ 0 wiasciwy, dostosowany do charakteru zaje¢ lub
uroczystosci ubidr, ktoéry pozwala na realizacj¢ wyznaczonych przez nauczyciela celow
dydaktycznych lub profilaktyczno- wychowawczych.

2. Uczen nie moze nosi¢ ubran prowokacyjnych, obrazliwych, z elementami lub emblematami
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nawotujacymi do przemocy, nietolerancji i braku poszanowania praw i wolnosci innych osob
i kultur.

Bizuteria i ozdoby nie moga zagraza¢ zdrowiu i bezpieczenstwu osob, ktore je nosza
oraz znajduja si¢ na terenie szkoty, nie mogg tez ogranicza¢ mozliwos$ci realizacji przez
ucznia zadan wyznaczonych w szkolnym zestawie programéw oraz w programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

Strdj ucznia nie moze odstania¢ bielizny 1 intymnych cze¢$ci ciata, eksponowac odkrytych
plecow, brzucha i klatki piersiowe;.

5. Makijaz, tatuaz, pomalowane paznokcie sa niedozwolone.

W czasie swiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj galowy:
biata bluzka/koszula, czarne lub granatowe spodnie/spodnica lub garnitur.

7. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidéw obowigzuje stroj Sportowy.

8. W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje zmiana obuwia.

9. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy.

§ 51
Prawa ucznia

1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteridow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkoéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych rozwijajacych jego zainteresowania i
uzdolnienia,

12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce,
13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujacej uczniom niepetnosprawnym w czasie
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przewozu do szkoty,

14) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowsa, proponowanie zmian i
ulepszefn w zyciu klasy i szkoty,

15) wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego,

16) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo

wyborcze),

17) sktadania wnioskéw 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow,.

3. Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo,
ochrong przed przemoca,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju,

3) swobody wyrazania mys$li 1 przekonah W szczegélnosci dotyczacych
zycia przedszkolnego, religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra
innych ludzi,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postgpow W rozwoju psychofizycznym,
6) pomocy w przypadku trudno$ci rozwojowych.
4. Wychowanek oddziatu przedszkolnego zawsze ma prawo do:
1) akceptacji takim jakim jest,
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,
4) aktywnego ksztatltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
6) wypoczynku, jesli jest zmeczony,
7) jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony,
8) zdrowego jedzenia.

§52
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ ztozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
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5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.

6. W przypadku lekcewazenia praw wychowankow oddziatu przedszkolnego lub
szczegOlnego wykroczenia przeciw nim pracownikow, rodzic zglasza ten fakt wychowawcy
lub dyrektorowi.

§53
Obowiazki ucznia

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i
stosownych regulaminach, a w szczegolnosci:

1) zachowania si¢ W kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na naukg¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, uczeszczania na zajgcia wynikajace z planu
zaje¢¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spdznienia na zaj¢cia, uczen zobowigzany
jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
a) zachowywac podczas lekcji nalezytg uwage,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
C) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu,

5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajgcia pozalekcyjne,

6) usprawiedliwiania w okreSlonym terminic i formie niecobecnosci na zajeciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia
si¢ na zaj¢cia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie
pisemnego lub zlozonego ustnie wychowawcy klasy o$wiadczenia o przyczynach
nieobecnosci dziecka — ostateczng decyzj¢ o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje
wychowawca Klasy,

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
8) dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,
10) dbania o pigkno mowy ojczystej,
11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

¢) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowa¢ godno$¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,

40



e) zachowywaé tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach
osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzityby ogdtowi, zdrowiu czy
zyciu,
13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdéw: nie pali¢ tytoniu i
nie pi¢ alkoholu, nie uzywacé e-papierosow,

14) nieuzywania narkotykow ani innych srodkow odurzajacych,

15)  troszczenia si¢ 0 mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$§¢ materialng ponoszg rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia,

16) noszenia obowigzujacego W szkole stroju szkolnego,

17) uzywania w szkole telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych tylko
za zgoda nauczyciela, pod ktorego jest opieka.

Uczen opuszczajacy szkole ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkota na zasadach okreslonych
przez dyrektora szkoty.

§ 54

Zasady korzystania z telefonow komorkowych i urzadzen elektronicznych

1. Uczniowie przynosza do szkoly telefony komodrkowe, odtwarzacze i1 inny sprzet
elektroniczny na wtasng odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicow.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu
przynoszonego przez uczniow.

3. Podczas zaje¢ edukacyjnych, przerw miedzylekcyjnych, zaje¢ $wietlicowych i1 zajec
dodatkowych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komorkowych oraz innych
sprzetow elektronicznych (aparaty powinny by¢ wylaczone 1 schowane do plecaka/tornistra),
dotyczy to rowniez stuchawek.

4. Podstawowa forma kontaktu ucznia z rodzicami/opiekunami jest telefon szkolny
znajdujacy si¢ w sekretariacie. W sytuacji wyjatkowej uczen moze skontaktowac si¢ z
rodzicem /opiekunem z telefonu nauczyciela, pod ktorego jest opieka lub z wlasnego, jesli
nauczyciel uzna to za konieczne

5. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komorkowego 1 innych urzadzen
elektronicznych:

1) podczas wycieczek szkolnych za zgoda rodzicow, ktorzy ponosza pelng
odpowiedzialno$¢ za sprzet.

2) jako pomocy dydaktycznej podczas zajec, jesli pozwoli na to nauczyciel prowadzacy
lekcje.

6. Uczen ma obowiazek wytaczy¢ telefon komoérkowy oraz inny sprzet elektroniczny przed
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lekcjami.

7. Nagrywanie dzwigku, obrazu oraz fotografowanie za pomocg telefonu lub innych urzadzen
elektronicznych jest niedopuszczalne.

8. Nie wolno tadowac¢ telefonéw komorkowych na terenie szkoty.

9. W przypadku wykorzystania telefonu komoérkowego 1 innych urzadzen elektronicznych
niezgodnie z niniejszymi postanowieniami uczen otrzymuje uwage negatywng z wpisem do
dziennika lekcyjnego.

10. Trzykrotna uwaga dotyczaca naruszenia zasady opisanej w ust. 8 skutkuje
dwutygodniowym zakazem przynoszenia telefonu komorkowego i innych urzadzen
elektronicznych na teren szkoty przez ucznia.

11. Jezeli uczen ztamie zakaz przynoszenia telefonu komodrkowego i innych urzadzen
elektronicznych na teren szkoty, urzadzenie zostanie zdeponowane w sekretariacie szkoty.
Sprzet odbieraja osobiscie rodzice/prawni opiekunowie od dyrektora szkoty. Uczen ma zakaz
przynoszenia sprz¢tu elektronicznego do konca roku.

§55
Nagrody

1. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:

1) pochwate ustng wychowawcy wobec klasy,
2) pochwatg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,
3) pochwate¢ ustng dyrektora szkoty,
4) dyplom uznania,
5) list pochwalny dla rodzicow ucznia,
6) stypendium/nagroda rzeczowa,
7) wyeksponowanie nazwiska ucznia w gablocie.
2. Podstawg do wyrdznienia ucznia mogg by¢:
1) szczegdlne osiggnigcia w nauce,
2) aktywny udziat w zyciu szkoty,

3) szczegoblne osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach
i konkursach sportowych,

4) wyjatkowe osiggnigcia I Czyny przynoszace zaszczyt szkole.

. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnies¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez
dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie
7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawg w terminie 7 dni, moze positkowac si¢
opinig wybranych organow szkoty.
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§ 56
Kary

1. Szkota moze stosowa¢ wobec ucznidw kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.

2. Uczen moze zosta¢ ukarany za:

1) naruszenie godnosci ludzkiej, a w szczegolnosci: brutalne pobicie, kradzieze badz
wymuszenia, proby zastraszania nauczyciela, uzywanie przemocy i zastraszanie innych
uczniéw, obrazliwy stosunek do kolegdw, nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty

2) narazenie na nicbezpieczenstwo siebie i innych, a w szczeg6lno$ci: palenie wyrobow
tytoniowych na terenie szkoly oraz ich wnoszenie, niszczenie mienia szkolnego, badz
prywatnego, bojki, zazywanie badz przebywanie w szkole pod wplywem alkoholu,
narkotykow lub innych $rodkow odurzajacych, posiadanie i uzywanie w szkole srodkoéw
wybuchowych lub innych niebezpiecznych przedmiotow.

3. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowacé wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej
1 inni pracownicy szkoty.

4. Uczen moze ponies$¢ nastgpujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy,
2) upomnienie pisemne wychowawcy,
3) upomnienie ustne dyrektora szkoty,

4) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,
5) nagana dyrektora szkoty,

6) kara przeniesienia ucznia do innej szkoty.

§ 57

O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkolty do kuratora
oswiaty na wniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 54 ust. 4 pkt. 1- 5 nie wptyneto na poprawe postgpowania ucznia,

2) W razgcy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

§ 58

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia 0 przyznanej
nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

§ 59

1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia odwotania
do dyrektora szkoly w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje
odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygni¢ciu.

2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia
pisemnego wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty
w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu, moze przy tym
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zasiggna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

ROZDZIAL VIlII

SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 60
Zasady ogolne

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasytikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnos$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu w szczegdlnosci:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
2) oraz o postgpach w tym zakresie;
3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
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4) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
a. postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
7) wychowawczej;
8) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji zwrotnej
a. mocnych i stabych stronach, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
9) jak powinien dalej si¢ uczy¢.
6. W ocenianiu obowigzuja nastgpujace zasady:
1) zasada jawnoSci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow;

2) zasada jawno$ci wymagan i kryteriow — uczen i jego rodzice znaja wymagania na
poszczegolne oceny klasyfikacyjne oraz kryteria oceniania ocen biezacych, zakres
materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

3) zasada rytmicznosci - uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie, a ocena klasyfikacyjna
srodroczna 1 koncowa nie jest srednig ocen czgstkowych, wskazuje poziom opanowania
wymagan edukacyjnych.

4) zasada roznorodnosci — ocenianiu podlegajg rozne aktywnos$ci ucznia wynikajgce
ze specyfiki kazdego przedmiotu i podstawy programowe;j;

5) zasada rdznicowania wymagan wobec uczniow — zadania stawiane uczniom s3
dostosowane do indywidualnych potrzeb i mozliwosci rozwojowych ucznia, maja
zroznicowany poziom trudnosci i dajg mozliwos$¢ uzyskania uczniom wszystkich
ocen.

§ 61

Warunki i sposéb informowania o wymaganiach oraz przekazywania rodzicom
informacji o post¢pach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych
uzdolnieniach ucznia.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, na pierwszych godzinach swojego
przedmiotu ustnie informuja uczniéow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych $rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca oddziatu na poczatku roku szkolnego, na pierwszej wywiaddéwce informuje
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzeéniu zwalnia szkote
z obowiazku zapoznania rodzica ze szczegdOtowymi warunkami i sposobami oceniania
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wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdétowymi warunkami
1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

. Nauczyciele w ciaggu calego roku szkolnego na biezaco przekazujg rodzicom informacje o
postepach 1 trudnosciach w nauce, i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia w formie bezposredniej (zebrania klasowe, kontakty indywidualne, rozmowy,
konsultacje podczas godzin dostepnosci, rozmowy telefoniczne) lub posredniej (informacje
zwrotne w zeszycie przedmiotowym, na karcie pracy, na pracy pisemnej, dyplom, opinia o
dziecku na prosbe rodzica, wiadomosci przesytane za pomoca dziennika elektronicznego).

. Nauczyciel nie moze prowadzi¢ rozmdéw z rodzicami w czasie pracy dydaktyczno —
wychowawczej ze wzgledu na zapewnienie prawidtowej opieki 1 bezpieczenstwa uczniow.

. Informacje o terminach spotkan z rodzicami wychowawcy przesytaja rodzicom za pomoca
dziennika elektronicznego przynajmniej na tydzien przed zebraniem.

. Kontakty z rodzicami s3g dokumentowane w dzienniku elektronicznym.

§ 62
Zasady przechowywania i udostepniania pisemnych prac ucznia rodzicom i uczniom

. Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw
do zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

2. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy oceng uzasadnia jg ustnie.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie
uzgodnionym z wychowawca lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucznia sa udostgpniane do wgladu
uczniowi 1 jego rodzicom w szkole, podczas zebrah klasowych lub w czasie uzgodnionym z
nauczycielem danego przedmiotu. Istnieje mozliwo$¢ wykonania zdjecia pracy pod
warunkiem podpisania os$wiadczenia o nieudost¢pnianiu go osobom trzecim oraz
niepublikowaniu w §rodkach masowego przekazu.

§ 63
Dostosowanie wymagan edukacyjnych

Nauczyciel ma obowiazek indywidualizowa¢ prace z uczniem, w szczegdlnosci przez
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz
mozliwos$ci ucznia, ktory:

1) posiada orzeczenie o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,;

3) posiada opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
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4) nie posiada orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ale jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —
na podstawie tej opinii.

Indywidualizacja, o ktorej mowa w ust. 1, polega na zintegrowanych dziataniach nauczycieli
i specjalistow zatrudnionych w szkole w zakresie dostosowania na zajeciach lekcyjnych:

1) przestrzeni edukacyjnej do potrzeb ucznia;

2) metod i form pracy z uczniem;

3) stosowanych srodkéw i pomocy dydaktycznych;

4) sposobow uczenia sig;

5) tempa i czasu pracy;

6) trudnosci zadan;

7) dostosowaniu wymagan w indywidualnych planach dydaktycznych,

8) sposobu oceniania, w tym konstruowania zadan i sprawdzianéw dostosowanych
do potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych ucznia;

9) uwzglednienia zalecen z opinii, orzeczen, oraz wskazan umieszczonych
w Indywidualnych Programach Edukacyjno — Terapeutycznych opracowanych dla
ucznidw z orzeczeniami o ksztalceniu specjalnym.

§ 64
Zwolnienia ucznia z realizacji zajeé wychowania
fizycznego, zaje¢ komputerowych lub drugiego jezyka
obcego
. Dyrektor Szkoty, na pisemny wniosek rodzica, zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania
fizycznego lub wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na tych zajeciach oraz zajeé

komputerowych lub z drugiego jezyka obcego na podstawie zataczonej do wniosku
dokumentacji, o ktorej mowa w odrgbnych przepisach prawa.

. Dyrektor o decyzji dotyczacej zwolnienia ucznia informuje rodzica pisemnie oraz powiadamia
ustnie wychowawce i nauczyciela prowadzacego zajgcia, 0 ktorych mowa w ust. 1.

. Uczen zwolniony z realizacji zaje¢, o ktorych mowa w ust.1, za pisemng zgoda rodzicow
moze by¢ nieobecny w szkole tylko w przypadku, gdy zajecia te wypadaja na pierwszej
lub ostatniej godzinie lekcyjnej. Wychowawca klasy przechowuje pisemng zgodg¢ rodzicow
w dokumentacji klasy.

. W przypadku zaje¢ wychowania fizycznego, ktore odbywaja si¢ miedzy innymi zajeciami,
miejsce pobytu ucznia zwolnionego stanowi sala gimnastyczna, przy czym uczen zwolniony
nie przeszkadza w prowadzeniu zajeé, lecz wystepuje w roli obserwatora.

. Uczen zwolniony z zajec religii, jezyka obcego lub zaje¢ komputerowych, jezeli zajecia te
wypadaja miedzy innymi przedmiotami, przebywa w bibliotece szkolnej lub na $wietlicy.
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Bibliotekarz/nauczyciel $wietlicy odnotowuje obecno$¢ ucznia w swojej dokumentacji.

§ 65
Ocenianie biezace

. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji 0 jego osiagnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie:

1) co uczen robi dobrze,
2) co i jak wymaga poprawy,
3) jak powinien dalej si¢ uczy¢.

2. Biezace ocenianie wynikajace z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢ dokonywane
systematycznie.

. Uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danego
przedmiotu, wskazanego w Przedmiotowych zasadach oceniania.
4. Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia oceng. Uzasadnienie powinno by¢ sformutowane

W sposob zyczliwy dla ucznia. W uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasadg pierwszenstwa
zalet.

. Oceny biezace ustala si¢ wedlug nastepujacej skali,
z nastepujacymi skrotami literowymi:
1) stopiencelujacy - 6 -cel;
2) stopien bardzodobry - 5 - bdb;
3) stopiendobry - 4 -db;
4) stopien dostateczny - 3 - dst;
5) stopien dopuszczajacy - 2 - dop;
6) stopien niedostateczny - 1 - ndst.
6. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust.5 pkt 1-5.
7. Za negatywna oceng klasyfikacyjng uznaje sie¢ ocen¢ wymieniong W ust. 5 pkt 6.

. Przy ocenianiu biezagcym nauczyciel moze poszerzy¢ skale ocen o ,,+” lub ,, - ” przy kazdej
ocenie.

9. Znaki, wymienione w ust. 8, majg funkcje motywujaca:

1) znak ,+” wskazuje, ze uczen opanowal wigcej wymagan okreslonych przez
nauczyciela na wskazang oceng, ale nie opanowal jeszcze wszystkich wymagan na ocene
wyzsza, przy punktowanym sprawdzianie jest w $rodku lub powyzej §rodka punktowej
skali miedzy dwiema ocenami,

2) znak ,, - ” wskazuje, Ze uczen opanowal wymagania na wyzsza oceng, ale popetnia
jeszcze drobne pomytki, przy punktowanym sprawdzianie brakuje mu do petnej wyzszej
oceny 1 punktu.

10. Oceny biezace odnotowuje si¢ w elektronicznym dzienniku lekcyjnym klasy.

11. Ustala si¢ minimalng liczbg ocen dla przedmiotow odbywajacych si¢ co najmniej 1 raz
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w tygodniu wynoszaca 3 oceny.

12. Nauczyciele prowadzacy dokumentacj¢ W dzienniku elektronicznym sa obowigzani
wpisywac oceny biezace systematycznie.

13. Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie nastepujacych skrotow w dzienniku lekcyjnym:
a) np - uczen nieprzygotowany, brak przygotowania,
b) bz - brak zadania,
c) nb - nieobecny.

14. Skroéty, 0 ktorych mowa w ust.12, maja warto$¢ informacyjng, nie wplywaja na oceny
z przedmiotu — ale maja wplyw na ocen¢ zachowania w obszarze: wywiazywanie
si¢ z obowigzkoéw ucznia.

15. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie w ocenianiu biezacym sa:
1) kartkowki dotyczgce materiatu z trzech ostatnich tematow, nie musza by¢ zapowiadane,
2) pisemne prace kontrolne, w formie:

pracy klasowej, testow lub sprawdzianéw obejmujacych wiedz¢ z danego dziatu
programowego lub wigksza parti¢ materiatu okreslona przez nauczyciela z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem, termin winien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym,

3) zadaniai ¢wiczenia wykonywane samodzielnie na lekcji;
4) odpowiedz ustna;

5) praca projektowa;

6) praca domowa;

7) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji, np. samodzielnie napisana notatka.

16. W sytuacji, o ktorej mowa w pkt. 6, nie ocenia si¢ estetyki prowadzenia zeszytu
lecz zadanie, ale w komentarzu do oceny nauczyciel ma prawo skomentowaé czytelnosc
1 forme zapisu.

17. Pisemne prace kontrolne, o ktorych mowa, w ust. 14 pkt. 2), trwaja jedng lub dwie
godziny lekcyjne 1 obowigzkowo poprzedzone sg lekcja powtorzeniows.

18. Pisemne prace kontrolne powinny by¢ sprawdzone i omowione z uczniami w ciggu
dwoch tygodni od momentu napisania pracy i najpdzniej na tydzien przed klasyfikacja. Jesli
termin ten zostanie przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen niedostatecznych.

19. Uczen, ktéry opuscit prace klasowa lub otrzymat ocen¢ niedostateczng, powinien ja
napisa¢ w ciggu dwoéch tygodni od dnia powrotu do szkoly. Termin i czas wyznacza
nauczyciel tak, aby nie zakldca¢ procesu nauczania pozostatych uczniow. Jezeli uczen, ktory
byt nieobecny na pracy klasowej, nie dotrzyma wyznaczonego terminu, otrzymuje ocene
niedostateczng.

20. W ciagu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy pisemne prace kontrolne,
nie wiecej niz jedng dziennie.

21. Oceny z prac klasowych, testow i sprawdzianéw sg wpisywane do dziennika lekcyjnego
cyframi kolorem czerwonym, z kartkéwek i odpowiedzi ustnych — niebieskim, z aktywnosci,
pracy na lekcji - zottym.

22. W przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 50% zaje¢ edukacyjnych nauczyciel
moze wyznaczy¢ mu pisemny sprawdzian frekwencyjny z materialu realizowanego w
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okresie nieobecno$ci ucznia. Termin i1 czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaktocaé

procesu nauczania pozostatym uczniom.

23. Praca klasowa, test lub sprawdzian czyli pisemna praca kontrolna ma okreslone progi

procentowe ocen. Progi te ksztattuja si¢ nastepujaco:
0% - 24% - ocena niedostateczna
25% - 27% - ocena
niedostateczna + 28% - 29% -
ocena dopuszczajaca - 30% - 44%
- ocena dopuszczajaca 45% - 49%
- ocena dopuszczajaca + 50% -
55% - ocena dostateczna - 56% -
61% - ocena dostateczna 62% -
72% - ocena dostateczna + 73% -
74% - ocena dobra -
75% - 79% - ocena dobra
80% - 82% - ocena dobra +
83% - 84% - ocena bardzo dobra -
85% - 90% - ocena bardzo dobra

91% - 93% - ocena bardzo dobra +
94% - 95% - ocena celujaca -

96% - 100% - ocena celujaca

§ 66
Wymagania edukacyjne

1. Nauczyciele przyjmuja nastgpujace ogodlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny

szkolne w stopniach:
1) stopien celujacy (6) 0znacza, ze uczen:

a) odznacza si¢  szczegblnymi  zdolnosciami,  uzdolnieniami i
zainteresowaniami oraz tworczo je rozwija,

b) posiada zasob wiedzy zgodny z podstawg programowa,

c) posiada umiejetnosci Ssamodzielnego zastosowania zdobytej wiedzy w
nowych sytuacjach poznawczych, w rozwigzywaniu problemow stosuje
rozwigzania nietypowe,

d) wykonuje dodatkowe zadania wykraczajagce poza obowigzkowe czynnosci
procesu lekcyjnego,

e) pracuje systematycznie i jest wyjatkowo aktywny w czasie lekcji,

f) reprezentuje szkote i osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych.
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2) stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania w danej klasie oraz wiedz¢ uzyskang w wyniku rozwijania
dodatkowych zainteresowan przedmiotem,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, wykonuje rézne prace
zwigzane ze zdobywaniem i integracjg wiadomosci 1 umiejgtnosci,

C) pracuje systematycznie i aktywnie uczestniczy w zajeciach szkolnych.
3) stopien dobry (4) oznacza, ze uczen:

a) posiada zas6b wiadomosci I umiejetnosci okreslonych programem nauczania w
danej Klasie,

b) potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedze w procesie dalszego ksztatcenia,
c) wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.
4) stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczen:

a) opanowal wiadomosci I umiej¢tnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie na poziomie okreslonym w podstawie programowej,

b) wykonuje typowe zadania o srednim stopniu trudnosci,

C) uczestniczy w procesie ksztatcenia i wykazuje gotowos$¢ do rozwijania
swych umiej¢tnoscei.

5) stopien dopuszczajacy (2) 0znacza, ze uczen:
a) ma braki w opanowaniu materiatu zawartego w podstawie programowej,

b) wykazuje motywacj¢ do dalszej nauki I przy pomocy nauczyciela jest w
stanie opanowac podstawowe wiadomosci 1 umiej¢tnosci umozliwiajgce mu
dalsze ksztatcenie,

¢) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.
6) stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uczen:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawg programows
przedmiotu nauczania w danej Kklasie, a braki w wiadomos$ciach i
umiejetnosciach uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu,

b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.
2. Uczen powinien spetnia¢ na dany stopien przynajmniej potowe wymagan.

3. Szczegotowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajduja si¢ w przedmiotowych
zasadach oceniania.

4. Przedmiotowe zasady oceniania dotyczace poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych opierajg si¢
na nastgpujacych zalozeniach:

a) uczniowie dobrze znaja kryteria oceniania,

b) czytelne kryteria i wymagania motywujg ucznia do lepszej pracy,
C) ocenianie jest systematyczne,

d) ocenauwzglednia wktad i wysitek ucznia,
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e) oceniany jest postep W nabywaniu wiedzy i umiejetnosci,

f) ocena jest rzetelng informacja 0 efektywnos$ci uczenia sie,

g) ocenianie wspomaga ucznia w procesie jego rozwoju,

h) ocenianie jest dostosowane do mozliwosci intelektualnych ucznia,

i) w ocenianiu wykorzystywane sg réznorodne sposoby zbierania informacji
0 osiggnie¢ciach uczniow.

5. Opracowane przez nauczycieli przedmiotow szczegotowe zasady oceniania zawieraja:
a) formy i zasady sprawdzania osiggni¢¢ i postepow ucznia,
b) wymagania edukacyjne,
C) przyjeta skale ocen,

d) sposoby i zasady informowania uczniéw, rodzicow O postepach |
osiggni¢ciach (informacja zwrotna)

e) klasyfikowanie: tryb wystawiania ocen proponowanych, tryb informowania uczniow
1 rodzicow (prawnych opiekunéw) o proponowanych ocenach klasyfikacyjnych,

f) warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

. Przedmiotowe zasady oceniania sg do wgladu uczniéw i ich rodzicow u nauczycieli
poszczegolnych przedmiotow.

.Uczen ma prawo dokonywaé¢ poprawy ocen na warunkach okreslonych
w przedmiotowych zasadach oceniania.

§ 67
Klasyfikacja srédroczna i roczna — zasady ogélne

1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) érodrocznej i rocznej;
2) koncowe;j.

. Ogolne zasady klasyfikacji srodrocznej, rocznej 1 koncowej okresla ustawa oraz przepisy
wykonawcze dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

. Klasyfikowanie $rodroczne odbywa sie na zakonczenie pierwszego potrocza i polega na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w
szkolnym planie nauczania i ustaleniu s$rédrocznych ocen  klasyfikacyjnych z
poszczegdlnych przedmiotow oraz oceny zachowania.

. Klasyfikowanie, o ktorym mowa w ust. 3 odbywa si¢ raz w roku w ostatnim tygodniu
stycznia, a jezeli w tym terminie wypadaja ferie zimowe,
w ostatnim tygodniu przed feriami.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Oceny roczne ustala si¢ wedtug skali okreslonej w wykonawczych przepisach prawa
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dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

7. Srodroczna i roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i
postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do wymagan
okreslonych przez nauczycieli na podstawie podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
dla danego etapu edukacyjnego.

8. W klasyfikacji srodrocznej i rocznej nie stosuje si¢ znakow ,,+ i ,,-”

9. Klasyfikacja koncowa — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sa roéwnowazne oOcenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone
sa w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej
edukacji oraz na podstawie konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Oceng
koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

§ 68

. Oceny $rédroczne, roczne 1 koncowe ustala si¢ wedtug nastepujacej skali, z nastepujacymi
skrotami literowymi:

1) stopiencelujacy - 6 -cel;

2) stopien bardzodobry - 5 -bdb;

3) stopiendobry - 4 -db;

4) stopien dostateczny - 3 - dst;

5) stopien dopuszczajacy - 2 - dop;

6) stopien niedostateczny - 1 - ndst.
2. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust.1 pkt 1-5.
3. Za negatywng oceng¢ klasyfikacyjng uznaje si¢ oceng wymieniong W ust. 1 pkt 6.

. W klasach I-111 érodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi z wyjatkiem religii.

1) W tracie semestru dopuszcza si¢ stosowanie ocen czastkowych w formie cyfrowej w
skali od 1 do 6.

2) Roczna ocena opisowa, 0 ktorej mowa w ust. 4 pkt. 1, uwzglednia poziom opanowania
przez uczniéw klas I - 11l wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego.

3) Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania
zadan szkolnych jak efektu dziatalnosci ucznia majaca na celu poinformowanie ucznia o
postepie 1 poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych; pomoc uczniowi w samodzielnym
planowaniu jego rozwoju; motywowanie ucznia do dalszej pracy; dostarczanie rodzicom
i nauczycielom informacji o post¢pach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

§ 69
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Tryb i sposéb ustalenia ocen §rédrocznych i rocznych

1. Okresla si¢ nastgpujacy sposob ustalania srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ dydaktycznych:

1) Oceny klasyfikacyjne $§rodroczne i roczne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegodlne
zajecia edukacyjne na podstawie systematycznie wystawianych ocen biezacych,
z uwzglednieniem wynikow przeprowadzonych diagnoz edukacyjnych;

2) Ocena klasyfikacyjna §rodroczna i roczna nie jest Srednig ocen, nie jest takze $rednig
wazong — jest informacjg o spetnieniu wymagan edukacyjnych.

3) Jezeli uczen poprawil oceng biezagcg — to poprawiona ocena ma wplyw na oceng
srodroczng lub roczng, ocena poprawiana nie wplywa na klasyfikacje $rodroczna lub
roczng,

4) Jezeli nauczyciel prowadzacy zajecia nie jest w stanie wystawi¢ oceny klasyfikacyjnej
(dhugotrwata niecobecno$¢) i nie ma mozliwosci przydzielenia zastepstwa doraznego
lub statego z danego przedmiotu, ocene klasyfikacyjng ustala wychowawca danej klasy
na podstawie wystawionych przewidywanych ocen Kklasyfikacyjnych lub ocen
czastkowych uzyskanych przez ucznidow. Niedopuszczalne jest ustalenie oceny
klasyfikacyjnej
na podstawie jednorazowego sprawdzianu wiedzy na koniec semestru.

5) Oceng roczng ustala nauczyciel prowadzacy zajgcia na podstawie oceny $rodrocznej i
ocen biezacych uzyskanych w drugim semestrze. Ocene $rodroczng traktuje si¢ jak oceng
ze sprawdzianu pisemnego, ocena ta ma znaczacy wpltyw na oceng roczna,

6) Przy ocenie rocznej nauczyciel jest zobowigzany uwzgledni¢ uprawnienia laureatow
wojewodzkich konkursow przedmiotowych oraz laureatéw 1 finalistéw olimpiad
przedmiotowych.

§ 70

Termin ustalania §rédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

1. Na miesigc przed $rodrocznym 1 rocznym plenarnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne ustalajg przewidywane
srodroczne 1 roczne klasyfikacyjne oceny niedostateczne i zapisujg cyfra - przewidywang
ocen¢ niedostateczng W rubryce poprzedzajacej rubryke przeznaczong na wpisanie
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych.

2. Na dwa tygodnie przed srédrocznym i rocznym plenarnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne ustalaja przewidywane
srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z danego przedmiotu i zapisuja cyfra
przewidywane oceny w rubryce poprzedzajacej rubryke przeznaczong na wpisanie
§rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych.

3. Na dwa tygodnie przed S$rodrocznym 1 rocznym plenarnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej wychowawca ustala przewidywane $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania 1 zapisuje skrotem przewidywane oceny w rubryce poprzedzajacej rubryke
przeznaczong na wpisanie §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania.

4. Najpdzniej dzien przed $rédrocznym i rocznym plenarnym zebraniem Rady Pedagogicznej

54



nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne ustalajg Srodroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z danego przedmiotu, a wychowawca ustala — ocen¢ zachowania i zapisuja
cyfra oceny w rubryce przeznaczonej na wpisanie rocznych ocen klasyfikacyjnych.

§71

Okreslenie terminu i formy informowania uczniow i ich rodzicow o przewidywanych

rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych
i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania

1. Ustala sie¢ nastgpujacy sposob informowania uczniéw i rodzicéw o przewidywanych

rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Na miesigc przed rocznym plenarnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele,
prowadzacy poszczegolne zajgcia edukacyjne, ustnie informuja ucznia o przewidywane;j
dla niego rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej.

Na dwa tygodnie przed rocznym plenarnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne ustnie informujg uczniow
0 przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow.

Po ustaleniu ocen przewidywanych w terminach wskazanych w ust. 1 pkt. 1) i 2)
nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych zobowigzani sg zapisa¢ cyframi oceny w
rubryce poprzedzajacej rubryke przeznaczong na wpisanie rocznych ocen
klasyfikacyjnych.

Wychowawca klasy na miesigc przed plenarnym rocznym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne] zobowigzany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu z rodzicOw ucznia
informacje o przewidywanej dla niego rocznej ocenie niedostatecznej z zajec
edukacyjnych albo o przewidywanej dla niego rocznej nagannej lub nieodpowiedniej
ocenie zachowania podczas indywidualnej rozmowy Ilub w formie pisemnej.
Wychowaweca odnotowuje ten fakt w dzienniku.

Informacja, o ktérej mowa w pkt. 4 musi by¢ potwierdzona podpisem rodzica lub wystana
listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

Przewidywang roczng oraz $rdédroczng ocene klasyfikacyjng zachowania wpisuje do
dziennika wychowawca klasy.

§72

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
stwarza uczniowi Sszanse uzupehlnienia brakow w terminie do dwoch miesigey
od klasyfikacji §rodroczne;j.
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§73

Klasyfikacja ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
polega na okresowym podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego opracowanego dla niego na podstawie przepisOw w sprawie
warunkoOw organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
1 oddziatach ogodlnodostepnych lub integracyjnych oraz specjalnych.

§ 74

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny zachowania

1. Za przewidywang roczng ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych i roczng ocen¢ zachowania
przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela zgodnie z terminem i trybem
ustalonym w statucie szkoty.

2. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny z zaje¢ edukacyjnych tylko
w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest co
najmniej réwna ocenie, o ktorg si¢ ubiega.
3.Warunki ubiegania sie o wyzszg niz przewidywana ocen¢ z zaj¢¢ edukacyjnych:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby);
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i prac
pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form
poprawy, w tym konsultacji indywidualnych.
4. W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 3, nauczyciel przedmiotu
wyraza zgode na przystapienie do poprawy oceny.

5. Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu
dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej
jego oczekiwan.

6. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania, zostaje dotaczony do
dokumentacji nauczyciela przedmiotu.

7. Poprawa rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy
sprawdzian zostal zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocen¢ wyzsza.

8. Ostateczna roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej,
niezaleznie od wynikoéw sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

9. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny zachowania tylko
w przypadku, gdy zaistnialy nowe okolicznos$ci dotyczace godnej pochwatly postawy ucznia
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w Srodowisku pozaszkolnym w trybie opisanym w § 77.

§ 75

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin

klasyfikacyjny.

. Warunki, tryb i form¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wlasciwy do spraw o§wiaty
I wychowania.

§ 76
Promowanie ucznia

. Uczen Klasy I-11l szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzszej.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnig¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po =zasiegnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia
po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na upo$ledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§77

Whiesienie zastrzezen - roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania
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1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. Wymienione w ust. 1 zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjna.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Komisje dzialajg w trybie 1 na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

7.Roczna ocena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna.
8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin posiedzenia

komisji, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot
stanowi zafacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 78

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywng ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwéch obowigzkowych zajec
edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zaje¢.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

. Warunki, tryb i forme¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw oswiaty
i wychowania.

. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciaggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,
ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
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§ 79

Egzamin klasyfikacyjny jest organizowany w szkole zgodnie z odr¢bnymi przepisami prawa.
Zasady egzaminu ustala ustawa i przepisy wykonawcze dotyczace klasyfikacji i oceniania.

§ 80

Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego ustala ustawa i przepisy wykonawcze
dotyczace klasyfikacji i oceniania.

§ 81

Sposéb udostepniania do wgladu uczniowi i jego rodzicom dokumentacji dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w przypadku zastrzezen

Ustala si¢ nastepujacy sposob udostepniania do wgladu, uczniowi 1 jego rodzicom,
dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen
wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia:

1) na pisemny wniosek rodzica dyrektor szkoty udostepnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub dokumentacj¢ dotyczaca
zastrzezen oraz inng dokumentacje¢ dotyczaca oceniania ucznia w terminie 1 miejscu
wspolnie ustalonym,

2) udoste¢pnianie odbywa sie W obecnos$ci dyrektora lub osoby przez niego upowaznionej,

3) wuczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku
egzaminu Kklasyfikacyjnego 1 poprawkowego, zgodnie =z ustawg 1 przepisami
wykonawczymi dotyczacymi klasyfikacji i oceniania oraz do dodatkowych wyjasnien
zwigzanych ze strukturg testu wykorzystanego do egzaminow i sposobem oceniania pracy
ucznia. Uczen lub rodzic moze sporzadza¢ notatki, odpisy,

4) dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych lub zachowania
oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia nie mozna wynosi¢ poza teren
szkoty.

§ 82
Zasady oceniania zachowania w klasach I-111
1. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego jest zobowigzany zapozna¢ uczniow
1 rodzicow z kryteriami oceniania zachowania.
2. Srédroczna i roczna ocena zachowania jest opisowa.
3. Ocena opisowa zachowania nie ma wptywu na oceng osiagni¢¢ i postepow ucznia oraz
jego promocje.
4. Opisowe oceny zachowania ustala wychowawca danego oddziatu po wystuchaniu

samooceny ucznia i po zasiegnigciu opinii zespotu klasowego oraz nauczycieli i
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innych pracownikéw szkoty.

5. Opisowa ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

§83
Zasady oceniania zachowania w klasach IV — VIII
. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego jest zobowigzany zapoznaé uczniéow
i rodzicow z kryteriami oceniania zachowania.
2. Oceng zachowania srodroczna, roczng i koncowa ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:
1) wzorowe
2) bardzo dobre
3) dobre
4) poprawne
5) nieodpowiednie
6) naganne
3. Oceng zachowania wystawia wychowawca klasy uwzglgdniajac:
1) opini¢ nauczycieli uczacych w danej klasie, pedagoga szkolnego, dyrekcji i innych
pracownikow szkoty,

2) opini¢ pozostatych uczniow w klasie,
3) samoocene (opini¢ Ucznia 0 wtasnym zachowaniu).

. Wychowawca uwzglednia indywidualny rozwoj uczniow i ma glos decydujacy przy
wystawianiu oceny zachowania.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

.Jezeli w pierwszym poélroczu uczen otrzymal nieodpowiednia lub naganng oceng
zachowania, to roczna ocena zachowania nie moze by¢ wyzsza niz poprawna.

. Wychowawca nie po6zniej niz 4 tygodnie przed $rodrocznym/rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej informuje ucznia i jego rodzicow o przewidywanej
srddrocznej/rocznej ocenie zachowania.

. Na zyczenie rodzicow lub Dyrektora Szkoly wychowawca jest zobowigzany pisemnie
uzasadni¢ ocen¢ zachowania.

9. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceng z zaj¢¢ edukacyjnych i odwrotnie.

§ 84
Kryteria oceniania zachowania ucznia
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1. Priorytetowymi czynnikami wptywajacymi na oceng zachowania ucznia sg:

realizowanie obowigzku szkolnego oraz kultura osobista ucznia.

2. Zadaniem wychowawcy jest wybranie w kolejnych aspektach sposrod poszczegolnych

kategorii tych okreslen, ktore najlepiej charakteryzuja ucznia w opinii: wychowawcy, innych
nauczycieli 1 pracownikow, ucznidw i samego ucznia.

3. Ocena uwzglednia pozytywne i niepozadane przejawy zachowan uczniowskich

w nastepujacych aspektach:

1) Kultura osobista i postawa spoteczna:

a) okazywanie szacunku dorostym w szkole i poza nig — witanie si¢

I Zegnanie, wlasciwe

odzywanie si¢ | reagowanie na prosby,

b) okazywanie szacunku kolegom,

¢) dbatosc¢ o kulture jezyka, nieuzywanie wulgaryzmow,

d) zyczliwo$¢, kolezenskos¢, bezinteresownos¢ w relacjach migdzyludzkich,
e) uczciwos¢ | odwaga cywilna,

poszanowanie  godnosci  0sobistej oraz  wolnosci  $wiatopogladowe;j
I wyznaniowej, tolerancja dla innosci,

g) pomoc innym,

h) poszanowanie wtasnosci swojej i innych,
i) unikanie konfliktow z innymi uczniami,

J) reagowanie na krzywde lub przemoc,
K) dbatos¢ o higieng osobistg i porzadek miejsca nauki,
I) dbatosé o czystos¢ otoczenia (klasa, korytarz, stotéwka, boisko, autobus szkolny).

2) Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

a) systematyczne uczeszczanie do szkoty,

b) punktualno$¢: 3 spoznienia (do 15 minut) nieusprawiedliwione = 1 godzina

c)

nieusprawiedliwiona,

systematyczne przygotowywanie do lekcji - posiadanie przyboréw szkolnych,
odrabianie prac domowych,

d) dostosowanie sie na lekcji do zasad pracy ustalonych przez nauczyciela,
e) aktywne uczestnictwo w uroczystosciach szkolnych,

f) wywigzywanie si¢ z przydzielonych zadan,

g) praca spoteczna na rzecz klasy, szkoty, spotecznosci lokalnej,

h) praca na rzecz wolontariatu,

I ) aktywny udziat w powierzonych przedsigwzigciach,

J) udziat w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych,

k) godne reprezentowanie szkoty w srodowisku,
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I) odpowiedni strgj i prawidtowa postawa podczas uroczystosci szkolnych,
m) przestrzeganie regulamindw i zarzadzen szkolnych.

4. Ponizsze zachowania uniemozliwiaja uczniowi zdobycie pozytywnej (poprawnej, dobrej,
bardzo dobrej, wzorowej) oceny zachowania:

1) swiadome tamanie regulaminéw wewnatrzszkolnych,

2) aroganckie zachowanie wobec nauczycieli i pracownikow
szkoty, ublizanie innym, zaczepki stowne, wulgarne stownictwo;

3) bojki, zaczepki fizyczne;

4) kradzieze;

5) wytudzanie pienigdzy;

6) fatszowanie podpiséw i dokumentow;

7) zngcanie si¢ psychiczne i fizyczne ;

8) narazanie zdrowia i zycia swego i innych;

9) niszczenie mienia wtasnego, innych, szkolnego i spotecznego;

10) uleganie natogom i namawianie do nich innych;

11) swiadome utrudnianie prowadzenia lekcji, niereagowanie na upomnienia,

12) znecanie si¢ nad zwierzgtami,

13) brak pracy nad sobg — brak poprawy mimo upomnien i wsparcia.

5. Przy ustalaniu klasyfikacyjnej oceny zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, bierze si¢ pod uwage wptyw stwierdzonych zaburzen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

§ 85

1. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku Kklasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne i przystapit ponadto do egzaminu ésmoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym  postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac  ustalenia  zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkow, powtarza ostatnig
klas¢ szkoty podstawowe;j.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 86
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1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslajg odrebne

przepisy.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

. Szkota posiada logo.

5. Wzér logo oraz zasady jego stosowania okresla dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia z

1)

2)

uwzglednieniem sytuacji, w jakich mozna je stosowac oraz trybu uzyskiwania pozwolenia
na stosowanie logo w sytuacjach zarzadzeniem nieokreslonych.

§ 87
1. Szkota posiada poczet flagowy.
2. Wylanianie i zatwierdzanie kandydatéw do pocztu flagowego:

w sktad pocztu flagowego wchodza uczniowie najstarszych klas, ktorzy zostali
wytypowani 1 zatwierdzeni przez rade pedagogiczng.

— chorazy pocztu flagowego — uczen,
— asysta — uczennica,
— asysta — uczennica.

w sktad pocztu flagowego powinni wchodzi¢ uczniowie o nienagannej postawie i godni
tego zaszczytu tj.:

a) majacy przynajmniej dobre wyniki w nauce,
b) odznaczajacy si¢ wysoka kulturg osobista i dobrg prezencja,

€) wyrdzniajgcy si¢ aktywnoscig spoteczng w srodowisku szkolnym.

. Kadencja pocztu flagowego trwa jeden rok, poczawszy od slubowania w dniu uroczystego

zakonczenia roku szkolnego klas 6smych do chwili przekazania flagi panstwowej nowemu
pocztowi.

. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu flagowego. W

takim wypadku nalezy dokona¢ uzupehienia sktadu pocztu o nowych cztonkow.
5. Insygnia pocztu flagowego to:

1) flaga panstwowa,

2) biato-czerwone szarfy zalozone przez prawe ramig,

3) Dbiate rekawiczki.

6. Opiekunem pocztu flagowego jest nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.

. Poczet flagowy uczestniczy w nastepujacych uroczysto$ciach na state wpisanych w

harmonogram pracy szkoty:
1) rozpoczecie roku szkolnego,
2) Slubowanie uczniéw Klas pierwszych,
3) Swieto Edukacji Narodowej,
4) Swicto Odzyskania Niepodlegtosci,
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5) Swieto Konstytucji 3-go Maja;
6) pozegnanie uczniéw klas 6smych,
7) zakonczenie roku szkolnego.

8. Poczet flagowy petni funkcje reprezentacyjng. W zwigzku z tym za zgodg dyrektora szkoty
moze bra¢ udziat w nastepujacych uroczystosciach poza szkota:

- msze i uroczystosci pogrzebowe pracownikow i uczniow szkoty.

§ 88

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany
lub uchwala statut.

. Whniosek 0 zmiane statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a
takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty w ciggu 7 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.

. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym na stronie internetowej szkoly
oraz w pokoju nauczycielskim i bibliotece szkolnej.

§ 89

. Z dniem wejécia W zycie niniejszego statutu traci moc Statut Szkoly Podstawowej
w Nowym Kawkowie uchwalony dn. 28.11.2017 r. z p6zn. zm.

2.Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 29 czerwca 2022 roku.
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