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Na podstawie art. 24 ust 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( t.].
Dz. U. 22019 r. poz. 506, 1309, 1571, 1696, 1815. ) zwracamy si¢ z prosba o odpowiedz
1 wyjasnienie nast¢pujacych zagadnien w sprawie dotyczace;j:

DZIALAN ZWIAZANYCH Z OBNIZENIEM TEMPERATURY W
POMIESZCZENIACH URZEDU GMINY JONKOWO

Dnia 11 stycznia 2023 roku W§jt Gminy Jonkowo wydatl Zarzadzenie Nr 8/2023 w
sprawie skrocenia czasu pracy pracownikow Urzedu Gminy w Jonkowie w czasie
utrzymywania si¢ niskiej temperatury w pomieszczeniach biurowych, skracajac o dwie
godziny czas pracy w dniach 12-13 stycznia 2023 roku.

7 zarzadzenia wynika, i1z zostalo wydane z uwagi na niskg temperature w
pomieszczeniach biurowych Urzgdu Gminy w Jonkowie. Dodatkowo Gminna Biblioteka
Publiczna w Jonkowie mieszczaca si¢ rowniez w budynku Urzedu Gminy Jonkowo, w
dniu 10 stycznia poinformowala na swoim profilu spoteczno$ciowym o skrdceniu czasu
pracy "(..) W zwiazku z modernizacja ogrzewania (...)". Potwierdzeniem faktu
modernizacji, a nie awarii jest rowniez sprawozdanie W¢jta Gminy Jonkowo na jednej z
Sesji Rady Gminy o remoncie i modernzacji ogrzewania w budynku Gminy Jonkowo.
Tym samym bioragc pod uwage powyzsze, mozna uznaé, iz to w zwigzku z podjgciem
decyzji o modernizacji centralnego ogrzewania w budynku Urzgdu Gminy Jonkowo w
okresie zimowym, przypominamy iz mamy miesigc styczen, Urzad Gminy Jonkowo
zostal pozbawiony ogrzewania, co nie jest wynikiem zadnej awarii czy tez sytuacji
wyjatkowej, a zaplanowanym dziataniem.

Przypominamy, iz pracodawca ma szereg obowigzkow wobec pracownikow
wykonujacych swoje zadania w warunkach takich, jak niska temperatura. Owe trudne
warunki pracy moga stanowi¢ powazng ucigzliwo$¢ 1 zagrozenie dla zdrowia
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pracownikow. W przypadku pomieszczen, w ktoérych wykonywana jest praca biurowa,
musi by¢ zapewniona pracownikom temperatura nie nizszg niz 18°C. W przeciwnym
razie pracownik ma prawo by powstrzymac¢ si¢ od wykonywania pracy, jesli warunki
pracy nie odpowiadaja przepisom BHP i stwarzajg zagrozenie dla zdrowia lub Zycia.
Bioragc pod uwage zaplanowany harmonogram prac podczas remontu w okresie
zimowym, Wojt Gminy Jonkowo winien mie¢ na uwadze zapewnienie pracownikom
odpowiedniej temperatury w pomieszczeniach Urzedu Gminy, wypelniajac ciazace
obowigzki na pracodawcy, a nie skraca¢ czas pracy o dwie godziny stanowigc powazng
ucigzliwo$§¢ 1 zagrozenie dla zdrowia pracownikéw, ale rdwniez ograniczajac
mieszkancom dostep do urzedu jak rowniez Biblioteki Publicznej z uwagi na skrocony
czas pracy.

Tym samym zwracamy si¢ z prosba o udzielenie odpowiedzi na ponizsze pytania:

e Dlaczego 1 kto podjat decyzj¢ o odlaczenie urzedu od ogrzewania w okresie
zimowym skoro wydatkowanie na remont przeszto na nowy rok budzetowy i nie
wymagato natychmiastowego wykonania ?

e (d jakiego dnia Urzad Gminy jest nie ogrzewany ?

e (zy zostala podjeta decyzja o alternatywnym ogrzewaniu tak by zapewnid
odpowiednie warunki pracownikom Urzedu Gminy Jonkowo ?

e Jaka temperatura wystepuje W pomieszczeniach biurowych, skoro zostato
wprowadzone zarzadzenie o skrocenie czasu pracy urzedu ?

e Jakie dzialania zostaty podjete by speni¢ obowiazki pracodawcy co do warunkéw
odpowiedniej temperatury pracy dla pracownikow biurowych urzedu?

e (Czy pracownicy zostali poinformowani o przystugujagcym im prawie odmowy
wykonywania pracy w warunkach nie spelniajacych przepisy BHP tj. gdy w
pomieszczeniach temperatura wynosi ponizej 18°C.

Z powazaniem

Radni Gminy Jonkowo



