Zarzadzenie nr 157/2023
Wéjta Gminy Jonkowo
z dnia 9 listopada 2023 roku

w sprawie ustalenia dnia wolnego od pracy dla pracownikéw Urzedu Gminy w Jonkowie
za §wieto przypadajace w dniu 11 listopada 2023 r. tj. Swieto przypadajace w innym
dniu niz niedziela.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.
J- Dz. U. 22023 r. poz. 40 z p6zn. zmian.) oraz art. 43 ust 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) w zwigzku z art 130 § 11 § 2
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1465) zarzadzam,
co nastepuje:

§1

1. Dla pracownikow Urzedu Gminy w Jonkowie zatrudnionych w réwnowaznym systemie
czasu pracy, ustanawiam w 2023 r. jeden dzien wolny od pracy w zwiazku z obnizeniem w
okresie rozliczeniowym obejmujagcym miesige listopad wymiaru czasu pracy z powodu
wystapienia w tym okresie $wigta przypadajacego w innym niz niedziela dniu wolnym od
pracy, w nastepujacy sposob:

za $wigto 11 listopada 2023, r. ustanawiam dzien: 8 grudnia 2023r.; 15 grudnia 2023r.; 22
grudnia 2023r.— do wyboru dniem wolnym od pracy w Urzedzie,

2. Dla pracownikéw Urzedu Gminy w Jonkowie zatrudnionych w przerywanym systemie
czasu pracy oraz kierowcoOw autobusoéw szkolnych, ustanawiam w 2023 r. jeden dzien wolny
od pracy w zwigzku z obnizeniem w okresie rozliczeniowym obejmujacym miesigc listopad
wymiaru czasu pracy z powodu wystgpienia w tym okresie §wieta przypadajagcego w innym
niz niedziela dniu wolnym od pracy, w nastgpujacy sposob:

za $wieto 11 listopada 2023 r. ustanawiam dzien: 22 grudnia 2023r.; 27 grudnia 2023r. —
do wyboru dniem wolnym od pracy w Urzedzie,

3. W przypadku, gdy pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy, zgodnie z
wyznaczonym harmonogramem czasu pracy, pracujg tylko w niektore dni tygodnia, nie
zawsze istnieje potrzeba zapewniania im innego dnia wolnego w zamian za S$wigto
przypadajace na dzienh wolny od pracy wynikajacy z rozkladu ich czasu pracy i do nich
stosujemy przepisy o czasie pracy zwigzane z obnizeniem godzinowego ich wymiaru czasu
pracy w okresie rozliczeniowym.

4. Wyznaczajac dodatkowy dzien wolny od pracy w zamian za $wieto 11 listopada 2023 r.
przypadajace w sobote, nalezy mie¢ na wzgledzie obowigzujace przepisy prawa pracy oraz
konieczno$¢ zapewnienia wlasciwej organizacji pracy Urzedu oraz sprawnej obstugi
interesantow.

§2
Zarzadzenie podlega podaniu do wiadomo$ci pracownikdw 1 interesantOw poprzez:
1. Publikacje ~ w  Biuletynie Informacji ~ Publicznej Gminy  Jonkowo,

2. Wywieszenie na tablicy ogloszen oraz na drzwiach wejsciowych budynku Urzedu Gminy
Jonkowo.



§3

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



