Zarzadzenie Nr 131/2023
Wéjt Gminy Jonkowo
z dnia 18 wrzesnia 2023r.

w sprawie powolania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury w Jonkowie oraz okreslenia

regulaminu pracy komisji konkursowej.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym

(tj. Dz. U. 2 2023 1. poz. 40 z p6zn. zm) zarzadzam co nastepuje:

§1

1. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w

Jonkowie powotuje si¢ Komisj¢ Konkursowa w skladzie:

Grzegorz Adamowicz— przewodniczacy Komisji,
Barttomiej Kolasa— cztonek Komisji,
Tomasz Zalewski — cztonek Komisji,

Marzena Gorska— cztonek Komisji,

o > w0 N

Monika Biskupska— cztonek Komisji

§2

Ustala si¢ szczegdtowy regulamin pracy komisji konkursowej, ktory stanowi zalacznik Nr 1

do niniejszego zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 131/2023
Wojta Gminy Jonkowo
z dnia 18 wrzesnia 2023r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

§1
1. Kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Jonkowie wytania si¢
w drodze konkursu.

2. Konkurs ma charakter otwarty.

Rozdzial I Komisja Konkursowa

§2
1. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury w
Jonkowie, W¢jt Gminy powotuje 5 osobowa komisj¢ konkursowa.
2. Cztonkiem komisji konkursowej nie moze by¢ osoba:
1) przystepujaca do konkursu;
2) w stosunku do ktérej osoba przystepujaca do konkursu jest matzonkiem, krewnym lub
powinowatym w linii prostej, krewnym lub powinowatym w linii bocznej do drugiego stopnia
wlacznie lub pozostaje w takim stosunku prawnym lub faktycznym, Zze moze powodowac
uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu lub bezstronnosci.
3. Cztonek komisji konkursowej, po zapoznaniu si¢ z ofertami sklada organizatorowi
o$wiadczenie, Ze nie zachodza wobec niego okolicznosci o ktdrych mowa w ust. 2
4. Jezeli okolicznosci o ktorych mowa w ust. 2 zostang ujawnione po rozpoczeciu
pierwszego posiedzenia komisji, organizator niezwlocznie wyznacza inng osobg z

zachowaniem trybu wtasciwego dla powotania tego cztonka komis;ji.

§3
1. Komisja powinna rozpocza¢ prace niezwtocznie po uptywie terminu zgtoszen do konkursu.
2. Na pierwszym posiedzeniu Komisja wylania ze swojego skladu zastgpce

przewodniczacego.



3. Pracg Komisji kieruje jej przewodniczacy. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego
praca Komisji kieruje jego zastepca.
4. Posiedzenie komisji odbywa si¢, jezeli w jej posiedzeniu uczestniczy co najmniej 2/3
sktadu komisji.
5. Komisja podejmuje uchwaly zwykta wigkszoscig gloséw, z zastrzezeniem § 6 ust 2, w
glosowaniu jawnym
6. Kazdy cztonek komisji dysponuje jednym gltosem.
7. Przewodniczacy Komisji ma prawo odroczy¢ konkurs w szczegdlnie uzasadnionych
wypadkach (np. choroba kandydata lub cztonkéw komisji).
8. Postgpowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia si¢ jednego
kandydata.
9. Jezeli do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat, Komisja stwierdza to w protokole
posiedzenia.

§4
Do zadan Komisji nalezy:
1. ustalenie szczegotowych kryteriow oceny uczestnikow konkursu, uwzgledniajac tre§¢
ogloszenia o konkursie,
2. przeprowadzenie postepowania konkursowego, na kandydata na stanowisko dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury w Jonkowie, w tym:

a) ustalenie spetnienia warunkow okreslonych w ogloszeniu o konkursie przez jego
uczestnikow lub stwierdzenie uchybien lub brakoéw w ztozonych ofertach,

b) przeprowadzenie rozmoéw z uczestnikami konkursu, w tym wystuchanie wystgpien
autorskich koncepcji programowych realizacji zadan w zakresie biezacego
funkcjonowania i rozwoju Gminnego Os$rodka Kultury w Jonkowie na 4 kolejne lata,

C) rozstrzygniecie konkursu, sporzadzenie z niego protokotu koncowego i przekazanie

organizatorowi wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacja.

Rozdzial II Tryb przeprowadzenia konkursu

Konkurs przeprowadza si¢ 2 etapowo.

| etap



§5
1. Komisja rozpoczyna postepowanie konkursowe od okreslenia kryteridow oceny uczestnikow
konkursu, uwzgledniajgc tres¢ ogloszenia. Dokument okreslajacy kryteria zatacza si¢ do
protokotu.
2. Komisja sprawdza, czy oferty zostaly zlozone w terminie i zawieraja wszystkie wskazane
w ogloszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentdw wynika, ze kandydat spetnia
wymagania kwalifikacyjne okreslone w ogtoszeniu.
3. Oferty ztozone po terminie, oferty niec zawierajgce wszystkich dokumentoéw oraz oferty z
ktérych wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan kwalifikacyjnych podlegaja odrzuceniu, a
kandydaci nie sg dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego.
4. Konkurs pozostaje nierozstrzygniety w razie stwierdzenia przez Komisje konkursowa, ze
zadna oferta nie spetlnia warunkoéw okreslonych w ogloszeniu lub ze Zzaden z uczestnikow
dopuszczonych do udziatu w konkursie nie spelnia kryteriow oceny.
5. Przewodniczagcy Komisji informuje pisemnie kandydatéw o dopuszczeniu albo
niedopuszczeniu do dalszego postepowania konkursowego. Przewidywany termin

rozpatrzenia ofert to 7 dni.

Il etap

§6
1.Komisja nie wczesniej niz po uptywie 7 dni od dnia posiedzenia Komisji, na ktorym
nastapito ustalenie speilnienia warunkow przez uczestnikow konkursu, przeprowadza
rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami (w porzadku alfabetycznym), obejmujace:
wystluchanie wystgpien kandydatéw- przedstawienie koncepcji realizacji zadan w zakresie
biezacego funkcjonowania i rozwoju Gminnego Osrodka Kultury w Jonkowie na 4 lata w
powigzaniu z lokalnymi uwarunkowaniami i specyfikacja Gminy Jonkowo oraz dziatalnoscia
pozostatych instytucji. Czlonkowie Komisji moga zadawaé kandydatom pytania.
2. Komisja wytania kandydata na dyrektora bezwzgledng wigkszoscig gloséw cztonkow
komisji obecnych na posiedzeniu.
3. W przypadku, gdy zaden z kandydatow nie uzyskal wigkszosci glosow, o ktorej] mowa w
ust. 2, komisja przystepuje do drugiego gtosowania.
4. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w drugim glosowaniu jeden z kandydatow uzyskat

wieksza niz inni kandydaci liczbe glosow.



§7
Z posiedzen komisji sporzadzane sg protokoty, ktore podpisuja cztonkowie komisji obecni na
posiedzeniu.
§8
1. Protokot koncowy o ktorym mowa w § 4 ust. 2 lit. ¢ zawiera:
1) imiona i nazwiska:
a) przewodniczacego komisji oraz pozostatych cztonkow komisji,
b) uczestnikow konkursu oraz
2) co najmniej:
a) informacje o liczbie gloséw uzyskanych przez poszczegdlnych uczestnikow
konkursu w kolejnych gtosowaniach,
b) informacje o wyniku postgpowania konkursowego wraz z uzasadnieniem.
2. Do protokotu koncowego dolacza si¢ dokumenty okreslajace spetnienie kryteridw oceny
uczestnikow konkursu.
3. Komisja konczy dziatalno$¢ po przekazaniu organizatorowi wynikoéw konkursu wraz z jego

dokumentacja.

§9
W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko dyrektora wszystkich kandydatow, badz
nierozstrzygnigcia konkursu, Komisja zwréci si¢ do organizatora z wnioskiem o ponowne

ogloszenie konkursu.



