KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 12 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, Ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

Administratorem Panstwa danych jest Wéjt Gminy Jonkowo z siedziba pod adresem ul.
Klonowa 2, 11-042 Jonkowo, e-mail: sekretariat@jonkowo.pl, tel. 89 5129237, 89
6706911).

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moga si¢ Panstwo
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych
za posrednictwem adresu e-mail: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie pod adres
Administratora.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
konkursowego na stanowisko dyrektora Gminnego OSrodka Kultury w Jonkowie
tj. gdyz jest to niezb¢dne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego
na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) w zw. z art. 221 § 1 i § 4 Ustawy z 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1510 ze zm. — dalej zwanym
,KP”), Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci
kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 194 ze zm.)

W przypadku dobrowolnego udostepniania przez Panstwa danych osobowych innych
niz wynikajace z obowiazku prawnego, tj. zgodnie z art. 22 lub 22%° KP, podstawe
legalizujaca ich przetwarzanie stanowi wyrazona zgoda na przetwarzanie danych
osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Udostepnione dobrowolnie dane osobowe beda
przetwarzane w celu naboru.

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym zwigzanym z naborem
beda przechowywane przez okres 3 lat od momentu zakofczenia naboru.

Kategoriami odbiorcow Pana/Pani danych osobowych beda:

a) 0soby zaangazowane w proces rekrutacji,

b) podmioty $wiadczace ustugi prawne, informatyczne,

c) organy uprawnione do otrzymania Pana/ Pani danych na podstawie przepisow prawa (
np. organy kontrolne),

d) wnioskujacy o udzielenie informacji publicznej lub udzielenie informacji sektora
publicznego w celu ponownego wykorzystania wytacznie w zakresie i przedmiocie w
jakim obowiazek udzielenia takiej informacji przewidujg wlasciwe przepisy prawa.
Panstwa dane beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie bgda podlegaé
profilowaniu.

Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein 1 Islandi¢).

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu
nastgpujace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usuni¢cia danych w przypadkach okreslonych w przepisach RODO;



mailto:inspektor@cbi24.pl

e) w przypadku gdy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust.
1 lit. a RODO) - prawo do cofnig¢cia zgody w dowolnym momencie bez wplywu
na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem;

f) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki
2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uznajg Panstwo, ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO);

9) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwigzku z cigzagcym na Administratorze
obowigzkiem prawnym jest obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowaé bedzie
brakiem realizacji celu, o ktorym mowa w punkcie 3. Nieprzekazanie danych
udostepnianych dobrowolnie pozostaje bez wptywu na realizacje celu przetwarzania.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1:

Oswiadczam, ze wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na przetwarzanie danych osobowych
innych niz wynikajace z obowigzku prawnego (zgodnie z art. 2212 lub 22° KP) tj. danych w
zakresie: numeru telefonu*, adresu e-mail* dla celow zwigzanych z naborem na stanowisko

(data i czytelny podpis)



(miejscowos¢, data)

(miejsce zamieszkania)

OSWIADCZENIA

Oswiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie.

(data i czytelny podpis)

Oswiadczam, ze posiadam petng zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystam z peini praw

publicznych.

(data i czytelny podpis)

Oswiadczam, ze nie bylem skazany / nie bytam skazana prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
oraz ze nie toczy si¢ przeciwko mnie postepowanie karne.

(data i czytelny podpis)

Oswiadczam, iz nie bylem karany / nie bytam karana zakazem pehnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych oraz, ze aktualnie nie toczy si¢ przeciwko mnie postgpowanie Rzecznika
Dyscypliny Finanséw Publicznych

(data i czytelny podpis)

Wyrazam  zgode na  przetwarzanie  moich  danych  osobowych  zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o

ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 w celach rekrutacji na stanowisko

(data i czytelny podpis)



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O
ZATRUDNIENIE
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3. DANE KONTAKEOWE.....cc ettt e e e e e e e e e e s s e s e e e e ee e enraaeeaneeeeaaeeeeseesanen
(wskazane przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub
Na OKreSIoNYM StANOWISKU)....coiiiiiiiee e e e s e saaraeeeeeeaes

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego

rodzaju lub na okresSlonym StanOWISKU)........ccccuiiiiiiiiiiee e

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)..........ccccooevveeiiiiniirieeeeeeeeeee e,

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
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(miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



