Zarzadzenie Nr 77/2023
Wéjta Gminy Jonkowo
z dnia 1 czerwca 2023r.

W sprawie przydzialu pracownikom Urzedu Gminy w Jonkowie odziezy, obuwia
roboczego i Srodkow ochrony indywidualnej oraz wyplaty ekwiwalentu za pranie odziezy

roboczej

Na podstawie art. 15 i art. 2378 — 2371 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.
U.z2022r., poz. 1510, z p6zn. zm.) i rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogoélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz. U.

72003 r., Nr 169, poz. 1650, z p6zn. zm) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

W celu zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pracy w Urzedzie Gminy w

Jonkowie ustala si¢:

1. Zasady przydzielenia odziezy, obuwia roboczego i $rodkéw ochrony indywidualnej
oraz wyptaty ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej,

2. Normy przydzialu odziezy, obuwia i $rodkéw ochrony indywidualnej, zgodnie z
zalgcznikiem nr 1 do niniejszego zarzadzenia,

3. Wysokos$¢ ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej, zgodnie z zalacznikiem nr 2 do

niniejszego zarzadzenia.

§2

1. Przetlozony zobowigzany jest do zaopatrzenia pracownikéw w §rodki ochrony indywidualne;,

odziez 1 obuwie robocze.

2. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze winny byé zgodne z Polskimi
Normami, posiada¢ wymagany certyfikat, znak bezpieczenstwa lub deklaracj¢ zgodno$ci —
wydang przez producenta, importera, dystrybutora lub innego dostawce tych srodkéw zgodnie
z normami wprowadzonymi do obowigzkowego stosowania oraz wymaganiami okreslonymi

wlasciwymi przepisami.



3. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze przydzielane sa pracownikowi
bezplatnie i stanowig wiasnos$¢ Urzgdu. Przydzielone $rodki ewidencjonowane sg na karcie

ewidencji wyposazenia pracownika zgodnie z zatacznikiem nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

4. Pracownik zobowigzany jest do utrzymania w nalezytym stanie przydzielonych mu odziezy,

obuwia roboczego i srodkéw ochrony indywidualnej.

5. W razie utraty lub przedwczesnego zniszczenia srodkéw ochrony osobistej, odziezy lub
obuwia roboczego — na wniosek pracownika lub jego przetozonego, wydawane sg nowe srodki
ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze. Do wniosku nalezy dotaczy¢ protokot
utraty / zniszczenia / przedwczesnego zuzycia, ktory stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego

zarzadzenia.
6. Okres uzywalno$ci odziezy i obuwia roboczego ustala si¢ w miesigcach kalendarzowych.

7. Okres uzywalnos$ci odziezy i1 obuwia roboczego nalezy liczy¢ od dnia wydania ich

pracownikowi.

8. W zwiazku z praniem odziezy roboczej, pracownikom nalezny jest ekwiwalent pieni¢zny,
ktéry bedzie wyptacany dwa razy w roku. Wyptata nastgpi w miesigcu czerwcu oraz w grudniu
po ustaleniu naleznej kwoty przez pracownika ds. kadr. Wzor zgody z wnioskiem pracownika
na wyplate ekwiwalentu za pranie i konserwacj¢ odziezy i obuwia roboczego stanowi zatacznik

nr 5 do niniejszego zarzadzenia.

9. Wyplata ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej moze nastgpi¢ w trakcie roku w przypadku

ustania stosunku pracy.

10. Ekwiwalent nie przystuguje pracownikowi jezeli nie przepracowatl wiecej niz potowy dni

roboczych danego miesigca.

§3

Pracodawca w pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych zapewnia mydlo w kostce lub

dozowniki mydta w plynie, reczniki papierowe oraz papier toaletowy w ilo$ci niezbedne;.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.



§5

Z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc Zarzadzenie Nr 15/2015 Wojta
Gminy Jonkowo z dnia 16 marca 2015r. w sprawie zasad przydziatu srodkéw higieny osobiste;j
oraz Zarzadzenie Nr 16/2015 Woéjta Gminy Jonkowo z dnia 16 marca 2015r. w sprawie wykazu

stanowisk na ktorych bedzie wyptacany ekwiwalent za pranie odziezy robocze;.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zakacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 77/2023
Wojta Gminy Jonkowo

z dnia 1 czerwca 2023r.

Normy przydzialu odziezy, obuwia i Srodkow ochrony indywidualnej

Lp. Stanowisko Rodzaj odziezy i Okres uzytkowania w Uwagi
obuwia roboczego miesigcach
oraz Srodkow
ochrony
indywidualnej
1 Fartuch tekstylny 36 ekwiwalent za
pranie odziezy
roboczej
Sprzataczka Obuwie 12
profilaktyczne
Rekawice gumowe do utraty cech
ochronnych/zniszczenia
2 Kombinezon roboczy 12 ekwiwalent za
lub ubranie robocze pranie odziezy
(bluza i spodnie) roboczej
Kurtka ocieplana 36
Koszula flanelowa 12
Obuwie robocze letnie 12
Obuwie robocze 24
zimowe
Obuwie gumowe 36
Czapka letnia, 24
zimowa
Konserwator, Rekawice robocze do utraty cech
Robotnik ochronnych/zniszczenia
gospodarczy Kamizelka do utraty cech
odblaskowa ochronnych/zniszczenia
Plaszcz 36
przeciwdeszczowy
Okulary ochronne do utraty cech
ochronnych/zniszczenia
Przylbica (maska do utraty cech
ochronna) ochronnych/zniszczenia
Stuchawki ochronne do utraty cech
ochronnych/zniszczenia




Fartuch tekstylny 36 ekwiwalent za
pranie odziezy
roboczej
Obuwie robocze 24
Kierowca catoroczne
Okulary do utraty cech
przeciwstoneczne ochronnych/zniszczenia
Rekawice ochronne do utraty cech
ochronnych/zniszczenia
Goniec Okulary do utraty cech
przeciwstoneczne ochronnych/zniszczenia
Fartuch tekstylny 36 ekwiwalent za
pranie odziezy
Pracownik ds. roboczej
archiwum Poétmaska filtrujaca | Wg zalecen producenta
Rekawiczki do utraty cech
bawelniane/ ochronne | ochronnych/zniszczenia
Obuwie gumowe 36 Na wniosek
pracownika
Obuwie ochronne 36 potwierdzony
Pracownicy przez
referatow przetozonego
wykonujacy Kamizelka do utraty cech
prac¢ w terenie odblaskowa ochronnych/zniszczenia
Kask ochronny do utraty cech Na wniosek
ochronnych/zniszczenia | pracownika
potwierdzony
przez

przetozonego




Zakacznik nr 2
do Zarzadzenia Nr 77/2023
Woéjta Gminy Jonkowo

z dnia 1 czerwca 2023r

Wysoko$¢ ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej

Lp. Stanowisko Warto$¢ brutto z zlotych
1 Sprzataczka 17,40 zt miesiecznie
2 Konserwator, 34,80 zt miesi¢cznie
Robotnik gospodarczy
3 Kierowca 8,70 zt miesiecznie
4 Pracownik ds. archiwum 8,70 zt miesi¢cznie

Szacunkowy koszt jednego prania:

Kapsutki/proszek/ptyn do prania — 1,27 zt

Ptyn do ptukania — 0,45 zt

Woda (55I) — 3,82 zt/1 m3x 0,055 = 0,21 zt

Scieki (551) — 6,07 zt/1 m®x 0,055 = 0,33 zt

Prad (1kWh) — 1,27

Naktad pracy wiasnej: 15 minut na wykonanie wszystkich czynno$ci zwigzanych z
praniem — 5,19 zt (koszt 1 godziny pracy obliczany ze stawki minimalnej za pracg i
sredniej liczby godzin pracy w miesigcu: 3490 zt : 168 godzin = 20,77 zt/1 godzing)

Razem — 8,72 zt = 8,70 z1

ocarwhE

Liczba pran w miesiacu:

1. Sprzataczka —2

2. Konserwator, Robotnik gospodarczy — 4
3. Kierowca—1

4. Pracownik ds. archiwum - 1



(zaklad pracy/jednostka organizacyjna)

Pracownik

Zalagcznik nr 3
do Zarzadzenia Nr 77/2023
Woéjta Gminy Jonkowo

z dnia 1 czerwca 2023r

KARTA EWIDENCYJNA WYPOSAZENIA Nr ............

(imig¢ i nazwisko)

(stanowisko pracy)

(data rozpoczgcia pracy)

Lp.

Nazwa
wyposazenia

Okres
uzywalnosci

Jednostka
miary

Data
pobrania

Data
zdania

Tlos¢

a) Potwierdzenie Numer
odbioru protokotu
b) Potwierdzenie zuzycia
zdania odziezy

a)




Zalacznik nr 4
do Zarzadzenia Nr 77/2023
Woéjta Gminy Jonkowo

z dnia 1 czerwca 2023r

PROTOKOL
UTRATY / ZNISZCZENIA / PRZEDWCZESNEGO ZUZYCIA* NR........

Odziez/obuwie/srodki ochrony indywidualnej* ...

(nazwa asortymentu wg zatacznika nr 1 do zarzadzenia )
wydanewdniu .............. Panu(i) ....ooooiniii
zatrudnionemu(nej) Na StANOWISKU .......oviuiintitiiii et eee e e

ulegto utracie / zniszczeniu / przedwczesnemu zuzyciu* z powodu

------------------------------------

(data i podpis przetozonego)

Zatwierdzam

(data i podpis pracodawcy)



Zalgcznik nr 5
do Zarzadzenia Nr 77/2023
Woéjta Gminy Jonkowo

z dnia 1 czerwca 2023r

Jonkowo, dnia .............

(stanowisko pracy)

OSWIADCZENIE

Wyrazam zgodg¢ na pranie 1 konserwacj¢ przydzielonej odziezy 1 obuwia
roboczego we wlasnym zakresie.

Jednoczes$nie wnioskuje o wyplate z tego tytutu ekwiwalentu pieni¢znego
zgodnie z art. 237° § 3 Kodeksu pracy, w kwocie ustalonej wg przejetych u
pracodawcy zasad.

(podpis pracownika)



