i UCHWALA NR /.(X?X/Q 26/ 020
RADY GMINY JONKOWO
z dnia %0 Q. 20201

w sprawie okreSlenia trybu oraz sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu

Interdyscyplinarnego w Jonkowie oraz szczegolowych warunkow jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.: Dz. U.
z 2020 poz. 713 z p6zn. zm.) oraz art. 9a ust.15 ustawy z dnia 29 lipca 2005r.0 przeciwdzialaniu
przemocyw rodzinie (t.j.: Dz. U. z 2020 poz. 218 z pézn. zm.) - Rada Gminy Jonkowo uchwala, co

nastepuje:

§ 1.Uchwala si¢ tryb oraz sposob powolania i odwolania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego w
Jonkowie oraz szczegotowe warunki jego funkcjonowania, w brzmieniu okre$lonymw zalaczniku do
niniejszej uchwaly.

§ 4. Kadencja obecnie powolanego Zespolu Interdyscyplinarnego kornczy si¢ z dniem 31 grudnia
2020r.

§ 2.Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Jonkowo.

§ 3. Traci moc Uchwala Nr VII/39/2011 Rady Gminy Jonkowo z dnia 17 maja 2011 r. w sprawie:
uchwalenia trybu, sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego oraz
szezegolowych warunkow jego funkcjonowania.

§ 5.Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewddztwa Warminsko- Mazurskiego.

BRICZACY
INY

Stawohif Wydymaus



Uzasadnienie
do Uchwaly NI)Q([)( ..lgdy/m

Rady Gminy Jonkowo

z dnia }QW‘Q

Dzialania podejmowane przez Gming Jonkowo na rzecz przeciwdzialania przemocy w
rodzinie, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami, realizowane sg w szczeg6lnosci w
ramach prac zespolu interdyscyplinarnego. W sklad zespolu wchodza przedstawiciele instytucji
dzialajacych na terenie Gminy na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz specjalisci w tej

dziedzinie.

Zespol realizuje dzialania okreslone w gminnym programie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie, a do jego zadan nalezy, w szczegolnosci:
1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,
2) podejmowanie dziatan w $rodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie, majgcych na celu
przeciwdzialanie temu zjawisku,
3) inicjowanie interwencji w $rodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie, majgcych na celu
przeciwdzialanie temu zjawisku,
4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy w
srodowisku lokalnym,
5) inicjowanie dziatan w stosunku do 0séb stosujacych przemoc w rodzinie,
6) ocena i weryfikacja prowadzonych dziatan Zespotu, w tym dzialan grup roboczych.

Zgodnie z art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w
rodzinie do kompetencji rady gminy nalezy okreslenie, w drodze uchwaly, trybu i sposobu
powolywania i odwolywania czlonkow zespolu interdyscyplinarnego oraz szczegolowych warunkow

jego funkcjonowania.

Podjecie przedmiotowej uchwaly ma na celu uporzadkowanie i uaktualnienie zapiséw
dotychczas obowigzujacej uchwaly do zmieniajacego si¢ prawa w tym zakresie oraz dostosowanie jej
do wyroku Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Olsztynie z dnia 26 wrzesnia 2019 r.
stwierdzajacego niewazno$¢ uchwaly Rady Gminy Jonkowo Nr VII/39/2011 z dnia 17 maja 2011r. w
czesei dotyczacej § 2 ust.1, ust. 2 i ust.4 zalacznika do uchwaly.

Wobec powyzszego wnoszg o przyjecie projektu uchwaly.
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Zalgcznik do Uchwaly Nr).?.(. IX J’:L‘P/ s
Rady Gminy Jonkowo

Tryb oraz sposob powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego

w Jonkowie oraz szczegolowe warunki jego funkcjonowania

§ 1.1. Czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego w Jonkowie, zwanego dalej ,,Zespotem” powotuje
Wojt Gminy Jonkowo, zwany dalej ,,Wdjtem”, w drodze zarzgdzenia.

2. Kadencja Zespotu trwa 5 lat.

3. Wojt odwoluje czlonka Zespotu przed uplywem kadencji w trybie wlasciwym do powolania:

1) na jego pisemny wniosek,

2) na uzasadniony, pisemny wniosek podmiotu, ktérego jest przedstawicielem,

3) na uzasadniony, pisemny wniosek przewodniczgcego Zespotu,

4) na uzasadniony, pisemny wniosek ponad potowy skfadu Zespotu.

§ 2.1. Pierwsze posiedzenie Zespolu zwoluje Wojt w terminie 30 dni od daty jego powotlania.

2. Przewodniczacy Zespolu wybierany jest na pierwszym posiedzeniu Zespotu sposrdd jego cztonkow,
w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia gloséw.

3. Przewodniczacy Zespotu jest wybierany na okres kadencji Zespohu,

4. Przewodniczgcy Zespolu moze zosta¢ odwolany przez Zespol przed uplywem kadencji w
glosowaniu jawnym bezwzgledng wigkszoscia gloséw, na podstawie:

1) pisemnej rezygnacji przewodniczacego Zespotu,

2) uzasadnionego, pisemnego wniosku Wojta,

3) uzasadnionego, pisemnego wniosku ponad polowy sktadu Zespolu.

5. Odwolanie przewodniczacego Zespolu skutkuje koniecznoscia powolania  nowego
przewodniczgcego, w trybie okreslonym w ust. 2.

6. Przewodniczacy Zespolu inicjuje, organizuje i kieruje pracami Zespolu, w szczegdlnosci:

1) zwoluje posiedzenia z wlasnej inicjatywy lub na wniosek cztonkdw Zespotu,

2) ustala termin i przewodniczy posiedzeniom Zespotu,

3) zapewnia obstugg protokolarna posiedzen Zespolu,

4) reprezentuje Zespol w stosunku do innych organdw i instytucji.

7. Sposrod  czionkdéw  Zespolu, na wniosek przewodniczacego, wybierany jest zastepca
przewodniczacego, do ktorego stosuje si¢ zapisy ust. 2, 3,41 5.

8. Zastepca przewodniczacego Zespolu pelni obowiazki przewodniczacego Zespolu w przypadku jego

nieobecnosci.
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§ 3. 1. Czlonkowie Zespolu informowani sa o terminie posiedzenia w formie pisemnej, telefonicznej
lub elektronicznej, nie pdzniej niz 3 dni przed planowana data posiedzenia.

2. Dla waznosci posiedzenia Zespolu potrzebna jest obecno$é przynajmniej polowy jego sktadu, w
tym przewodniczacego lub jego zastepcy. W przypadku braku wymaganego kworum w drugim
terminie wyznaczonego posiedzenia, Zespol obraduje niezaleznie od liczby czlonkdw.

3. Przewodniczacy Zespolu ustala porzadek obrad posiedzen Zespotu. Czlonkowie Zespolu moga
zghaszaé sprawy do rozpatrzenia przez Zespol, nieobjete porzadkiem posiedzenia.

4. W sytuacjach nadzwyczajnych lub kryzysowych kazdy z czionkdw Zespolu ma prawo zwolac
posiedzenie, bez wymogdow formalnych, w skladzie dostosowanym do skali problemu.

5. Decyzje Zespolu podejmowane sg zwykla wigkszoscia glosow w  glosowaniu jawnym,
z zastrzezeniem § 1 ust. 4. W przypadku réwnej ilosci glosow decyduje glos przewodniczgcego,
a w razie jego nicobecnosci - zastgpey przewodniczgcego.

6. Posiedzenia grupy roboczej zwoluje przewodniczacy Zespolu, w zaleznoéei od potrzeb, w formie
pisemnej, mailowej lub telefoniczne;.

7. Sktad grup roboczych jest zmienny i uzalezniony od zgloszonego problemu oraz terenu
wystepowania danego przypadku.

8. Koordynatorem grup roboczych jest przewodniczacy Zespohu, a pod jego nieobecnos¢ zastgpea.

9. 7Z kazdego posiedzenia Zespolu sporzadza sig protokdl zawierajacy listg obecnosci, opis przebiegu
spotkania oraz podjete ustalenia.

10. Przewodniczacy Zespolu gromadzi wszelkg dokumentacje dotyczacg spraw osob i rodzin
dotknigtych przemocy, ktéra jest przechowywana w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Jonkowie.

11. Przewodniczacy Zespolu skiada Radzie Gminy Jonkowo roczne sprawozdanie z realizacji zadan w
terminie do 31 marca nastepnego roku kalendarzowego, a w ostatnim roku kadencji Zespolu na

miesigc przed uplywem kadencji.




