RADA GMINY
JONKOWO
Uchwala Nr VII /39/2011

Rady Gminy Jonkowo z dnia 17 maja 2011 roku
w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu
Interdyscyplinarnego w Jonkowie oraz szczegélowych warunkéw jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591, z 2002r. Nr 23, p0z.220, Nr 62.
poz.558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,poz. 1271,Nr 214, poz.1806,Nr 241, poz. 1806 z 2003r. Nr
80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz.
1759, z 2005r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175. Poz. 1457, z 2006r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz.
1337, z2007r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz.974, Nr 173, poz. 1218, z 2008r. Nr 180, poz.
1111, nr 223, poz. 1458 , z 2009r. Nr 52 poz. 420, Nr 157, poz. 1241, z2010r. Nr 28, poz.
142, Nr 28, poz.146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675. ) oraz art. 9 a ust. 15 ustawy z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493, 7z 2009r. Nr
206, poz. 1589, z 2010r. Nr 28, poz. 146, Nr 125, poz. 842.)

Rada Gminy Jonkowo
uchwala:

§1
Ustala sie tryb i sposob powolywania i odwolywania cztonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego
w Jonkowie oraz szczegdlowe warunki jego funkcjonowania, ktory stanowigcy zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Jonkowo.

§3

Uchwata wechodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku

Urzedowym Wojewddztwa Warmifisko — Mazurskiego.

PRZEWODN CZACY

Leszel/ Domin



UZASADNIENIE

W zwiazku z wejsciem w zycic nowelizacji ustawy z dnia 29 lipca 2005 v,

o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie nalozono na gminy obowigzek tworzenia zespoldw
interdyscyplinarnych, ktorych gtownym zadaniem bedzic integrowanie i koordynowanic
wszelkich stuzb, jednostek organizacyjnych, itp. oraz specjalistow w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.

Ustawodawca delcgowal upowaznicnie dla rady gminy okreslenia, w formic uchwaly,
trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego oraz
szczegolowych warunkéw jego funkcjonowania.

Zatacznik do ninicjsze] uchwaly spelnia powysze wymagania okreslone  przez

ustawodawce.



Zatacznik
do uchwaly Nr VII/39/2011
Rady Gminy z dnia 17 maja 2011 1.

Tryb i sposéb powolywania i odwolywania cztonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego
w Jonkowie oraz szczegélowe warunki jego funkcjonowania

Rozdzial I

Postanowicnia ogdlne

§1

Podstawa prawng funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinamego w Jonkowie, zwanego

w dalszej czesci ,,Zespolem” jest:

1) ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. Nr 180, poz. 1493, z 2009r. Nr 206, poz. 1589, z 2010r. Nr 28, poz. 146, Nr
125, poz. 842).

2) ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoleczngj (tekst jednolity: Dz U. 7 2009
Nr 175, poz. 1362 , Nr 202, poz. 1551, Nr 219, poz. 1706 , Nr 221, poz. 1738, 2 2010r.
Nr 28, poz. 146, Nr 40 poz. 229 , Nr 81 , poz. 527 ,Nr 125, poz. 842, Nr 217, poz.
1427).

3) ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdzialaniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2007 1. Nr 70, poz. 473, Nr 115, poz. 793 , Nr 176, poz. 1238
, z 2008r. Nr 227, poz. 1505, z 2009r. Nr 18, poz. 97, Nr 144, poz. 1175, z 2010r. Nr
47, poz. 278, Nr 127, poz. 857).

Celem funkcjonowania Zespolu jest zwigkszenie skutecznosci przeciwdzialania przemocy

w rodzinie, ochrony ofiar przemocy w rodzinic oraz inicjowanic i wspicranie dzialan

profilaktyczno-edukacyjnych.

Zespot realizuje zadania okreslone w ustawach, o ktérych mowa w ust. 1, w zakresic

przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie, a lakze

w programach celowych pomocy spolecznej i innych uchwalonych na poziomie lokalnyim

oraz rzadowym.



Rozdziat 11
Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Gminnego Zespolu

Interdyscyplinarnego w Jonkowie

§2
l. Czlonkoéw Zespotu powoluje i odwoluje Wéjt Gminy Jonkowo na wniosek Kierownika
Gminnego Odrodka Pomocy Spolecznej w Jonkowie, w formie zarzadzenia.
W sklad Zespohu Interdyscyplinarnego wchodza przedsiawiciele:
1).Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jonkowie
2).Miejskiej Komendy Policji —~ Komisariat Policji w Jonkowie
3).Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemdw Alkoholowych
4),08wiaty — pedagodzy szkolni
5).Stuzy zdrowia
6).0Organizacji pozatzadowych , w szczegblnosci dziatajacych na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie
7).Kuratorzy sadowi
2. W sklad Zespolu mogg wchodzié prokuratorzy Prokuratury Rejonowej w Olsztynic
3. Zespo!l dziata na podstawie porozumicn zawartych migdzy Wojtem Gminy Jonkowo a
podmiotami , ktdrych przedstawiciele powotani zostang do Zespolu.
4, Wojl odwotnje cztonka Zespotu przed uptywem kadencji:
1) najcgo wniosek,
2) na wniosek podmiotu , ktérego jest on przedstawicielem
3) na wniosek Przewodniczacego Zespolu w uzasadnionych przypadkach
4y w przypadku zakonczenia pelnienia funkcji w instytucji, z ktdrej zostal
delegowany,
5) w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne lub

umyslne przestgpstwo skarbowe.

Rozdzial 111

Szezegolowe warunki funkejonowania Zespolu Interdyscyplinarnego w Jonkowic

§3
I. Na pierwszym posiedzeniu wybierany jest Przewodniczacy Zespolu sposrod jego
czlonkow , wigkszoscig gloséw w gtosowaniu jawnym.

2. Posiedzenia Zespotu zwoluje Przewodniczacy Zespolu co najmniej raz na kwartal.



3. Zawiadomienia o terminie, miejscu i porzadku obrad Zespolu przekazywane sg czlonkom
i innym osobom zaproszonym w formie obiegowej tzn. w szczegolnosel  droga
tclefoniczng i elektroniczng oraz listownie.

4. Czlonkowie sg zobowiazani osobiscie lub telefonicznic potwierdzi¢ Przewodniczacemu
Zespolu swoj udzial w posiedzeniu Zespotu.

5. Z posiedzen Zespohu sporzadza sig protokol oraz listg obecnosci.

Protokdt udostepniony bedzic w siedzibie Zespolu.

6. Protoko! podpisuje Przewodniczacy Zespoltu oraz Protokolant.

7. Do protokolu zalacza si¢ w szezegdlnosci projekty programéw, projekty socjalne oraz
inne dokumenty, majace wplyw na polityke prowadza przez Gming Jonkowo
w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy
w rodzinie.

8. Zespél moze wnioskowa¢ do Wojta Gminy Jonkowo o zlecenie przeprowadzenia uslug,
badan, opracowywania ekspertyz, itp. w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie
oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

9. Ustalenia wynikéw prac Zespolu zapadaja zwykla wigkszoscia glosow w glosowaniu

jawnym,.

§4
I. W przypadku tworzenia grup roboczych przez Zespol ich sklad osobowy okreslany jest
przez Przewodniczacego Zespohu na podstawie zebranych w sprawie dowodow.
2. Regulamin funkcjonowania grup roboczych, wzory dokumentéw, ktorymi bedg sig
postugiwaé w swojej pracy okresla Przewodniczacy Zespolu na posicdzeniu Zespolu, po

konsultacji z jego cztonkami

§5
Przewodniczacy Zespolu do 31 marca kazdego roku sklada Radzie Gminy Jonkowo
sprawozdanie z dzialalnoéci Zespolu ze szczegdlnym uwzglednieniem skutecznoscei

i efektywnosci pracy.

§6

I. Pierwszc posiedzenie Zcspotu zwoluje Wojt Gminy Jonkowo w terminie 30 dni od

dnia podpisania porozumief o ktérych mowa w postanowieniu §2 ust.3.



Na wniosek Przewodniczacego Zespolu , podezas pierwszego posiedzenia Zespolu
wybierany jest sposrod cztonkow wigkszoscia glosow w glosowaniu jawnym Zastepea
Przewodniczacego Zespotu oraz Sekretarz Zespotu.

Szczegdlowy zakres prac Zespolu , w tym zadania Przewodniczacego Zespolu
Zastepey Przewodniczacego Zespoltu i Sekretarza Zespolu oraz tryb ich odwolywania
zostang okreslone w regulaminie organizacyjnym opracowanym przez Zespol i
zatwierdzonym przez Waéjta Gminy Jonkowo w drodze zarzadzenia.

Posiedzenie Zespolu moze byé zwolywane takze na wniosek co 7 liczby czlonkow
Zespotu.

Prace Zespolu s prowadzone , jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej polowa
czlonkow Zespolu.

Czlonkowie Zespolu i grup roboczych wykonuja zadania w ramach obowigzkow
stuzbowych oraz zawodowych.

Kadencja Zespotu trwa 5 lat.

Rozdzial IV

Postanowienia koncowe

§7

Obsluge organizacyjno-techniczng Zespolu zapewnia Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej w Jonkowie, ul. Lipowa 11, 11-042 Jonkowo, zwany dalej ,,O$rodkiem”
Osrodek opracuje wzory dokumentow, ktérymi postugiwac bedzie si¢ w swoje pracy
Zespol.

Wydatki powstale w zwiazku z pracami Zespotu pokrywane sq z budzetu Gminy
Jonkowo, w czesei bedacej w dyspozycji Kierownika Osrodka.

Zespbt uzywa pieczgei naglowkowej o nastepujacej tresci: ,, Zespol Interdyscyplinarny
w Jonkowie, ul. Lipowa 11, 11-042 Jonkowo”

Siedziba Zespotu miesci si¢ w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Jonkowie

przy ulicy Lipowej 11, 11-042 Jonkowo



