STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ

w Nowym Kawkowie

SPIS TRESCI :

ROZDZIAL I: Informacje 0g0Ine 0 pPlacOWCee.....ccevveiiniieiiniiniiieiiniiieierensenniianenn. 2

ROZDZIAL 11: Misja szkoly i model abSOIWENTA...ceeiniiniieiiiiniiniierieeniinreaciecneennes 3
ROZDZIAL III: Cele i zadania SZKOY ....cceceiiieiieiiiiiiiiieiieiniiniieceecerenceacescnscnnes 4
ROZDZIAL 1V: Sposoby realizacji zadan SZKoly.......ccccovvviiiiiiiniiiiniiiniiinniinnenees 11

ROZDZIAL V: Organizacja i §wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej ...17

ROZDZIAYL. VI: Organizacja nauczania i organizacja zaje¢¢ rewalidacyjnych uczniom

NIEPEINOSPIraWNY M. .uiiiuiiiiiiieiiiiiiiieiiieietnetssetossetssssossscssstossssssssssasssnsssssassnns 21
ROZDZIAL VII: Nauczanie indyWidualNe.....cceeeieiieiieiiiiiiniiecneensenseecercnssncencesns 23
ROZDZIAL VIII: Organy szkoly i iCh KOMPEIENCJE.iuieiriiniinrierarenreareesecneensnnss 25
ROZDZIAL IX: Organizacja nauczania i WYChOWaNIa c..eeiverieenrenrinreecrensensassncnss 38
ROZDZIAL X: Organizacja wychowania i OpieKi...e.eeeeeeiierererierarnisesnsniseensnecncnns 43
ROZDZIAL XI: Organizacja SZKOoIY...ccieeiieiieiiiiiieiieeniinteeseecssnsoncescscnsensescnses 47
ROZDZIAL. XII: Wewnatrzszkolne zasady oceniania.........ccoeveviineiiiniiinniinnrennnnns 54
ROZDZIAL XII1: Nauczyciele i inni pracownicy SZKoly.......cccceeivuiieiieiniiniiececnnnnn 79
ROZDZIAL XI1V: Podstawowe prawai obowiazki czlonka spolecznosci szkolnej...... 93
ROZDZIAL XV: UCZNIOWIE SZKOIY..iuiiuiuiiiiuiniieieriieiariiesernssesesnssssasnssssssnsenn 98
ROZDZIAL XVI: Ceremonialy SZKOINE....ccoiiuiieiiiiiiiaiieiiiiniinieecerensensessesonsnnanes 104

ROZDZIAL XVII: Przepisy KONCOWE....ccvveiiiniiiniiiieiiiniiieiiinicinrssssoenssnnces 106




ROZDZIAL 1
Informacje ogoélne o placowce

§ 1. 1 Szkota Podstawowa w Nowym Kawkowie, zwana dalej ,,szkolg, jest oémioletnig szkotg
publiczng dla dzieci i mlodziezy, dziatajaca na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe;

2) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty;

3) niniejszego statutu.

2. Siedzibg szkoty jest budynek w Nowym Kawkowie pod nr 25.

3. Organem prowadzacym jest Gmina Jonkowo.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Warminsko — Mazurski Kurator Os$wiaty.

5. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.

6. W Szkole Podstawowej w Nowym Kawkowie funkcjonuje oddziat przedszkolny

realizujacy program wychowania przedszkolnego.

§ 2.1 Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa w Nowym Kawkowie
2) dyrektorze szkoty —nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej
w Nowym Kawkowie
3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Jonkowo;
4) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Warminsko-
Mazurskiego Kuratora Oswiaty;
5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty;
6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;
7) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow Szkoty Podstawowej w Nowym

Kawkowie




8) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ oddzial przedszkolny dziatajacy
w Szkole Podstawowej w Nowym Kawkowie;

9) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowankow oddziatu
przedszkolnego, o0 ktérym mowa w pkt 8.

10) radzie pedagogicznej — nalezy prze to rozumie¢ Radg¢ Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej w Nowym Kawkowie;

11) radzie rodzicéw - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoty Podstawowej w
Nowym Kawkowie;

12) samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty

Podstawowej w Nowym Kawkowie;

ROZDZIAL 11

Misja szkoty i model absolwenta

§ 3.1 Szkota opracowata misje szkoty i model absolwenta. Stanowia one integralng czes¢
oferty edukacyjnej, a osiggnigcie zawartych w nich zatozen jest jednym z gléwnych celow

szkoty.

2. Misja szkoly

We wszystkich dziataniach kierujemy si¢ wyznawanymi warto$ciami oraz poszanowaniem
praw igodnosci cztowieka, zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka oraz
Konwencjg 0 Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci.

Wychowujemy uczniow w duchu uniwersalnych wartosci moralnych, tolerancji,
humanistycznych wartosci, patriotyzmu, solidarnosci, demokracji, wolnos$ci i sprawiedliwosci
spoteczne;.

Kultywujemy tradycje oraz ceremoniat szkolny, a wszystkie dziatlania pedagogiczne
i opiekunczo - wychowawcze orientujemy na dobro podopiecznych (tworzac warunki
intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju uczniow),
a takze na ich dalszy los.

Przygotowujemy mtodziez do $wiadomego i racjonalnego funkcjonowania w $wiecie ludzi

dorostych oraz do petnienia rol spotecznych.




Sci§le wspotdziatamy z rodzicami (ktérzy sa najlepszymi sojusznikami nauczycieli,
zwlaszcza wychowawcow) oraz innymi partnerami zewnetrznymi wspierajacymi szkote w jej
rozwoju.

Ustawicznie diagnozujemy potrzeby i oczekiwania srodowiska lokalnego oraz wszystkich,

bezposrednich ,klientow” szkoty.

3. Model absolwenta Szkoty Podstawowej w Nowym Kawkowie
Absolwent Szkoty Podstawowej w Nowym Kawkowie to obywatel Europy XXI wieku,
ktory:
1) zyt zgodnie z dekalogiem — uszanowal innych ludzi i odpowiedzialnie sig
zachowywal,
2) akceptowal siebie, majac swiadomos$¢ swoich mocnych i stabych stron,
3) bedzie wrazliwy na problemy drugiego cztowieka oraz problemy otaczajgcego
go Swiata,
4) dazyt do rozwoju duchowego, psychicznego i fizycznego,
5) potrafit dokona¢ wiasciwych wyborow,
6) $wiadomie i odpowiedzialnie korzystat z mediow spotecznych,
7) znat i stosowal normy wtasciwego zachowania,
8) potrafit konstruktywnie porozumiewacé si¢ i wspotpracowac z innymi,
9) dbat o swoje zdrowie i otoczenie, prowadzi zdrowy tryb zycia,
10) wiedzial, gdzie szuka¢ pomocy w przypadku problemow i zagrozen,
11) miat poczucie przynaleznosci do swojego narodu,

12) miat potrzebg uczestnictwa w zyciu spotecznym.

4. Motto: ,, Nie wystarczy zdobywac magdrosci, trzeba jeszcze z niej korzysta¢”. Cyceron

ROZDZIAL 111

Cele i zadania szkoly

§ 4.1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie Prawo oswiatowe oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego

srodowiska.



http://cytaty.eu/cytat/nie/wystarczy.html

2. Gtownymi celami szkoty sg :
1) wprowadzanie ucznidow w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspOtpracy,
solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postepowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);
2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej;
3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych oséb;
4) rozwijanie  kompetencji  takich  jak  kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i
przedsiebiorczos¢;
5) rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;
6) ukazywanie wartos$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie cickawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;
8) wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktoére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat;
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji;
10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawoS$ci poznawczej;
11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w
zyciu spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;
12) zachgcanie do zorganizowanego i1 $wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

§ 5. 1. Zadania szkoty:

1) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych;




2) wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do
krytycznego odbioru utworow literackich 1 innych tekstow kultury;

3) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejg¢tnosci potrzebnych
do rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych
si¢ Z informatyki, w tym logicznego i algorytmicznego mys$lenia, programowania,
postugiwania si¢ aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania i wykorzystywania
informacji z rdéznych zrédet, postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi
urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z réznych
przedmiotow m.in. do pracy nad tekstem, wykonywania obliczen, przetwarzania
informacji i jej prezentacji w r6znych postaciach.

4) przygotowywanie uczniow do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych
wyboréw w trakcie korzystania z zasobow dostgpnych w Internecie, krytycznej
analizy informacji, bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej,

5) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

6) zorganizowanie  systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do
istniejacych potrzeb;

7) ksztaltowanie s$rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj
umystowy, emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci Swiatopogladowej 1 wyznaniowej;

8) realizacja programéw nauczania, ktore zawieraja podstawg programowsg
ksztatcenia ogolnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

9) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych uczniéw i1 wykorzystywanie wynikow diagnoz w
procesie uczenia i nauczania;

10) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
1 nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

11) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

12) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci

psychofizycznych uczniow lub poszczegdlnego ucznia;




13) wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacj¢
zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz zadan statutowych
szkoty;

14) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym
i indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;
15) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

16) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, a jednocze$nie ksztalcenie poszanowania dla
odmiennosci religijne;j;

17) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkow, opieki i pomocy materialnej
uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowej;

18) podejmowanie dziatah majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie
rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci,

19) zapewnienie opieki zdrowotnej przez pielegniarke Sszkolng i wspotprace z
miejscowym osrodkiem zdrowia;

20) upowszechnianie wérdd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych;

21) stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez
organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie roznych
form organizacyjnych nauczania;

22) ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i umiejgtnosci spedzania wolnego czasu,
23) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych uczniow, w tym wdrozenie ich do
zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wiasnego 1 innych osob, a
ponadto ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci
ptynacych z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

24) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywiazania do historii i
tradycji narodowych, przygotowanie i zache¢canie do podejmowania dziatan na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

25) wychowanie dzieci i mlodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego
cztowieka, ksztattuje postawe szacunku dla $rodowiska przyrodniczego, w tym
upowszechnia wiedz¢ o zasadach zrownowazonego rozwoju, motywuje do dziatan

na rzecz ochrony $rodowiska oraz rozwija zainteresowanie ekologia;




26) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu. Szkota
prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

27) nabywanie przez uczniow kompetencji spotecznych takich jak komunikacja
1 wspotpraca w grupie, w tym w $rodowiskach wirtualnych, udziat w projektach
zespotowych lub indywidualnych oraz organizacja i zarzadzanie projektami.

28) zapewnienie opieki uczniom dojezdzajacym lub wymagajacym opieki ze
wzgledu na inne okoliczno$ci poprzez zorganizowanie swietlicy szkolnej;

29) zorganizowanie stotowki;

30) wspotdziatanie ze srodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami,
parafia, rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

31) ksztaltowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu i spolecznemu, takich jak uczciwo$é, wiarygodnosc,
odpowiedzialnos¢, wytrwalos¢é, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, kultura osobista, kreatywno$¢, przedsigbiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa w
kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

32) zapobieganie wszelkiej dyskryminaciji;

33) prowadzenie elementow edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow
do wtasciwego odbioru i wykorzystywania mediow;

34) egzekwowanie obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

35) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego,
zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i

archiwizacji.

2. Zadania przedszkola

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoéj, zabawe
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej

I umiejetnosci korzystania z rozwijajagcych si¢ procesow poznawczych.




4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciggltos¢ procesoOw adaptacji oraz
pomoc dzieciom rozwijajagcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony.

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen irozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i
zainteresowan.

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) tworzenie sytuacji  sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i
bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajgcych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci.

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.
10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng
eksploracje otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoéj wrazliwosei i
umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej
pracy.

12) Wspoldziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami i
instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych

do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest




rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w
szkole.

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku
poznawanie kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego — kaszubskiego.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania

dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§ 6. Szkota kladzie bardzo duzy nacisk na wspolprace ze Srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec szkoly, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos¢

realizacji tych oczekiwan.

§ 7. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidow, stopien zadowolenia uczniow
1 rodzicow, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty i wyciaga wnioski

z realizacji celow 1 zadan szkoty.

§ 8. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno - obslugowi we wspotpracy z uczniami, rodzicami, poradnia pedagogiczno-
psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spolecznymi i kulturalnymi

W porozumieniu z organem prowadzacym placowke.
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ROZDZIAL IV
Sposoby realizacji zadan szkoly

§ 9. 1. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujagca podstawe
programowg ksztalcenia ogolnego, zgodnie z dopuszczonymi  programami nauczania

dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych i programem wychowania przedszkolnego.

2. Program nauczania dla zajg¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogodlnego, zwany dalej
"programem nauczania 0go6lnego", dopuszcza do uzytku w szkole dyrektor, po zasiggnigciu

opinii rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

3. W szkole zasady opracowania programéw nauczania i dopuszczania ich do uzytku
szkolnego okresla szczegdtowo ,, Procedura dopuszczania programow do uzytku Szkolnego

w Szkole Podstawowej w Nowym Kawkowie”.

4. Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania ogoélnego opracowany samodzielnie
lub we wspdlpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowac
program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego

autora (autorow) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.

5. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania 0goélnego musi by¢ dostosowany
do potrzeb edukacyjnych ucznidow, dla ktérych jest przeznaczony i uwzglgdnia¢ warunki

dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania i mozliwos$ci uczniow.

6. Nauczyciel lub zesp6l nauczycieli wybierajac lub opracowujac autorski program
obowigzani sg uwzglednia¢ ponizsze zasady:
1) program nauczania ogdlnego opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny;
2) zachowanie zgodnos$ci programu nauczania z tre$ciami nauczania zawartymi
W podstawie programowej;
3) uwzglednienie w catosci podstaw programowych edukacji ksztatcenia ogolnego;

4) zachowanie poprawnosci pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.
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7. Program nauczania ogolnego obejmuje jeden etap edukacyjny.

8. Program nauczania zawiera :

1) szczegotowe cele ksztalcenia i wychowania;

2) treSci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej

ksztatcenia og6lnego;

3) sposoby osiggania celéw ksztalcenia i wychowania, z uwzglgdnieniem

mozliwo$ci indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniow

oraz warunkow, w jakich program bgdzie realizowany;

4) opis zatozonych osiggnie¢ ucznia;

5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.
9. Dyrektor szkoty dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez
nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program
spetnia wszystkie warunki, dyrektor szkoly moze zasiggna¢ opinii o programie innego
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajgcego wyksztalcenic wyzsze
i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych, dla ktorych program jest
przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujacego

w szkole.

10. Opinia, o ktorej mowa w ust. 10 zawiera w szczegodlnosci oceng zgodnosci programu
z podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego 1 dostosowania programu do potrzeb

edukacyjnych uczniow.

11. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w Szkole dopuszcza dyrektor szkoty
po zasigegni¢ciu opinii rady pedagogicznej. Dopuszczone programy nauczania stanowig

Szkolny Zestaw Programoéw Nauczania.

12. Dopuszczone programy nauczania podlegajg ewaluacji po kazdym etapie edukacyjnym.
Ewaluacji dokonuja autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie

dydaktycznym.

13. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw catosci

podstawy programowe;j.
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14. Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepelnosprawnos$ci, programy zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych
dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem,

plany pracy kotek zainteresowan zatwierdza dyrektor szkoty.

§ 10. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem

Wychowawczo-Profilaktycznym.

2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy sie z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych przez rade rodzicow

jej przedstawicieli.

3. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniow i rodzicow na rok szkolny,

z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniéw.

4. Program, o ktorym mowa w § 9 ust. 2 rada rodzicow uchwala w terminie 30 dni
od rozpoczgcia roku Szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z rada
pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie

Wychowaweczo-Profilaktycznym wyrazone przez rade pedagogiczng i rade rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego rada rodzicow
nie uzyska porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, rozumiang jak w ust. 3, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z organami sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumieniu z rada

pedagogiczng.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci programu wychowawczo-profilaktycznego 1 przedstawiajg

je do zaopiniowania na zebraniach rodzicow.
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7. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie cigglosci pracy wychowawczej

przez caty okres funkcjonowania klasy.

8. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny

uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy.

§ 11. 1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;
3) realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we
wspolpracy z organizacjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny;
4) dzialania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji mig¢dzy
rowiesnikami;
5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;
6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 12. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno -psychologiczng:

1. Nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:
1) organizowanie spotkan dyrektora szkoty, przysztych wychowawcow i pedagoga
szkolnego z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;
2) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych;
3) organizacje imprez integracyjnych;
4) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez wychowawce, pedagoga
lub dyrektora;
5) wspotprace z Powiatowa Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Olsztynie;
6) respektowanie zalecen lekarza specjalisty, opinii oraz orzeczen PPP-P w

Olsztynie;
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7) organizowanie W porozumieniu z organem prowadzacym nauczania

indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukaciji.

2. nad uczniami znajdujagcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow

rodzinnych i losowych,

3. nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez:
1) umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrgbnymi przepisami,
2) objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
3) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy
do mozliwosci i potrzeb ucznia,
4) rozwdj zdolno$ci ucznia w ramach kotek zainteresowan i1 innych zajeé
pozalekcyjnych,
5) wspieranie ucznia w przygotowaniach do konkursow,

6) indywidualizacje procesu nauczania.

4. nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi

w Rozdziale VI statutu szkoty.

§ 13. 1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote, poprzez:
1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w Rozdziale XIV niniejszego
statutu;
2) peienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami w Rozdziale XIV. Zasady
organizacyjno-porzadkowe, harmonogram petnienia dyzuréw ustala dyrektor szkoty.
3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: réwnomierne rozlozenie zajgé
w poszczegdlnych dniach, roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nielaczenie
w Kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem
przedmiotdw, ktérych program i warunki lokalowe tego wymagaja;
4) obcigzanie uczniéw praca domowa zgodnie z zasadami higieny;
5) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
6) odpowiednie oswietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen;

7) oznakowanie ciaggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
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8) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie
Z organizacjami zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

9) kontrol¢ obiektow budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontrole
obiektow dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

11) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

12) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty
w sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

13) ogrodzenie terenu szkoty;

14) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagl¢bien;

15) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem uczniéw do pomieszczen kuchni
1 pomieszczen gospodarczych;

16) wyposazenie pomieszczenia nauczyciela wychowania fizycznego i pokoju
nauczycielskiego w apteczki zaopatrzone w niezb¢dne Srodki do udzielenia pierwszej
pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

17) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkow antropometrycznych
uczniow;

18) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczgcymi
w imprezach i wycieczkach poza teren szkoty;

19) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

20) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania
fizycznego; poprzez mocowanie na stale bramek i koszy do gry oraz innych
urzadzen, ktorych przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia

¢wiczacych.

§ 14. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami
w procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspotpracy z rodzicami,
organem prowadzacym 1 nadzorujacym oraz instytucjami spoltecznymi, gospodarczymi

i kulturalnymi regionu.

§ 15. 1. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego ubezpieczenia swojego dziecka

od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
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2. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac radzie rodzicow oferty
towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje rada

rodzicow.

§ 16. Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest wykupienie ubezpieczenia od kosztow leczenia

podczas wyjazdow zagranicznych. Wymog ten dotyczy takze nauczycieli.

ROZDZIAL V

Organizacja i $wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§ 17. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest

uczniom, rodzicom i nauczycielom.

§ 18. 1 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu

I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego i1 pelnego

uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

2. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegolnoscei:
1) z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,;
4) z zaburzen zachowania lub emocji;
5) ze szczegblnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlekte;j;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) zniepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego

rodziny,

17




sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem

za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw  wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania

efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

§ 19. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

§ 20.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele i specjalisci
wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegblnosci pedagog, logopeda, doradca zawodowy i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej

»specjalistami”.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
3) placoéwkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 21.1 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicOw ucznia;
3) dyrektora szkoty;
4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych
zajecia z uczniem,

5) pielegniarki szkolnej;
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6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego;

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz

rodziny, dzieci i mlodziezy.

§ 22.1 W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, oraz w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

5) rozwijajagcych kompetencje emocjonalno- -spoteczne oraz innych zajeé

0 charakterze terapeutycznym;

6) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

8) warsztatow;

9) porad i konsultaciji.

2. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych.

3- Zajegcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie.

4. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidw z deficytami kompetencji

1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych.

5. Zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow

przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym.
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6. Inne zaj¢cia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w  szkole oraz

Z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty.

7. Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu

podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig.

8. Zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci
W nauce, w szczegbdlnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy

programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego.

§ 23. Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia 1 zaje¢ dydaktyczno-wyroéwnawczych oraz

zaje¢ specjalistycznych trwa 45 minut;

§ 24. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajecia
specjalistyczne prowadza nauczyciele, wychowawcy i specjalisci posiadajacy kwalifikacje

odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

§ 25. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele i specjalisci.

§ 26. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, o ustalonych
formach tej pomocy oraz o wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda

realizowane, dyrektor niezwlocznie informuje rodzicoOw ucznia.

§ 27. Wsparcia merytorycznego dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Powiatowa Poradnia Psychologiczno —

Pedagogiczna w Olsztynie.
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ROZDZIAL VI

Organizacja nauczania i organizacja zaje¢ rewalidacyjnych uczniom

niepelnosprawnym

§ 28. W szkole ksztatcenie uczniow niepelnosprawnych, dla ktorych poradnia psychologiczno
— pedagogiczna wydala orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego prowadzone jest

W oddziale ogdlnodostgpnym.

§ 29. 1. Szkola zapewnia w miar¢ mozliwosci odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne

potrzeby 1 mozliwos$ci psychofizyczne ucznidw, warunki do nauki 1 srodki dydaktyczne.

2. Szkota podejmuje dziatania zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie

ksztalcenia specjalnego.

§ 30.1 Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu Iub
Z gleboka dysleksja rozwojowa, ze sprzezonymi niepelnosprawnos$ciami z nauki drugiego

jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

§ 31. 1. Uczniowi niepelnosprawnemu za zgoda rodzicow szkota organizuje w miar¢ potrzeb
zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno —pedagogicznej.
Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale

og6lnodostepnym po 2 godziny na ucznia.

2. Tlos¢ godzin zajeé rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie

nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 45 minut, zachowujac ustalony

dla ucznia taczny czas tych zajgc.
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§ 32.1. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie
niepetnosprawni, niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym
przystepuja do egzaminu Osmoklasisty zgodnie z ogoélnym harmonogramem i1 wedlug
obowigzujagcych wymagan egzaminacyjnych, w warunkach lub formach dostosowanych
do ich potrzeb.

2. Dostosowanie warunkOw przeprowadzania, egzaminu Osmoklasisty do rodzaju

niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia polega w szczegolnosci na:
1) zminimalizowaniu  ograniczen = wynikajacych ~ z  niepelnosprawnosci,
wykorzystaniu odpowiedniego sprzgtu specjalistycznego 1 sSrodkéw dydaktycznych;
2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu;
3) zapewnieniu obecno$ci w czasie egzaminu specjalisty z zakresu danej
niepelnosprawnosci, niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem
spolecznym, jezeli jest to niezbedne dla uzyskania wtasciwego kontaktu z uczniem

lub pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego i $rodkow dydaktycznych.

3. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania,
egzaminu Osmoklasisty do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac
posiadane przez tego ucznia orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu
0 szczegdtowa informacje o sposobach dostosowania warunkow i form przeprowadzania
egzaminu podang do publicznej wiadomos$ci na stronie internetowej CKE w terminie do 10

wrze$nia roku szkolnego, w ktorym przeprowadzany jest egzamin.

4. Zapewnienie warunkéw, o ktorych mowa w ust. 3 nalezy do obowigzkéw

przewodniczacego Szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 33.1 Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach

okreslonych w aktualnie obowigzujacych przepisach
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ROZDZIAL VII

Nauczanie indywidualne

§ 34. 1. Ucznidow i dzieci przyjete do oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w szkole,
podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu, ktérym stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty obejmuje
si¢ indywidualnym nauczaniem, indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem

przedszkolnym.

2. Indywidualne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne nauczanie organizuje
si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego lub orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania. Indywidualne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne nauczanie

organizuje si¢ W sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu.

3. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz zajecia indywidualnego
nauczania sg prowadzone przez nauczyciela Iub nauczycieli w indywidualnym

I bezposrednim kontakcie z dzieckiem lub uczniem.

4. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego Iub zajecia indywidualnego
nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu dziecka lub ucznia, w szczegdlnosci w domu
rodzinnym, u rodziny zast¢pczej, w rodzinnym domu dziecka, w placéwce opiekunczo-

wychowawczej lub w regionalnej placowce opiekunczo-terapeutyczne;.

5. Dyrektor, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia po zasiggni¢ciu opinii rodzicow
dziecka, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych
zZ podstawy programowej stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkow
w miejscu, w ktérym sa organizowane zajecia indywidualnego przygotowania

przedszkolnego lub indywidualnego nauczania.

6. W celu zapewnienia pelnego osobowego rozwoju dziecka lub ucznia, integracji

ze srodowiskiem przedszkolnym lub szkolnym oraz utatwienia powrotu dziecka do oddziatu
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przedszkolnego lub szkoty, nauczyciele prowadzacy odpowiednio zajecia indywidualnego
przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania obserwuja funkcjonowanie
dziecka lub ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia dziecka lub ucznia w Zyciu

przedszkolnym lub szkolnym.

7. Dyrektor, uwzgledniajac aktualny stan zdrowia dziecka lub ucznia oraz wnioski
nauczycieli z obserwacji, w uzgodnieniu z rodzicami dziecka lub ucznia, podejmuje dziatania
umozliwiajace kontakt dziecka lub ucznia objetego indywidualnym przygotowaniem
przedszkolnym lub indywidualnym nauczaniem z dzie¢mi lub uczniami odpowiednio

w oddziale przedszkolnym lub szkolnym, z dzie¢mi w grupie.

8. W przypadku dzieci i uczniéw objetych indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym
lub indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia znacznie utrudnia uczgszczanie
do oddziatu przedszkolnego lub szkoty, dyrektor — w ramach ww. dziatan - organizuje rézne

formy uczestniczenia dziecka lub ucznia w zyciu przedszkolnym lub szkolnym.

9. Dyrektor w szczegolnosci umozliwia dziecku lub uczniowi udziat w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach przedszkolnych
lub szkolnych oraz wybranych zajeciach wychowania przedszkolnego lub zajeciach
edukacyjnych.

10. Dzieci 1 wuczniowie objeci indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym
lub indywidualnym nauczaniem uczestnicza w ww. formach zaje¢, w zajeciach
rewalidacyjnych, zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego lub w formach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej poza tygodniowym wymiarem godzin zaje¢ nauczania

indywidualnego.

11. Na wniosek rodzicow dziecka lub ucznia i na podstawie dolaczonego do wniosku
zaswiadczenia lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia dziecka lub ucznia ulegl
czasowej poprawie i umozliwia mu uczeszczanie do oddzialu przedszkolnego lub szkoty,
dyrektor zawiesza organizacj¢ odpowiednio indywidualnego przygotowania przedszkolnego

lub indywidualnego nauczania na okres wskazany w za§wiadczeniu lekarskim.
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12.  Na wniosek rodzicéw dziecka lub ucznia i na podstawie dotaczonego do wniosku
zaswiadczenia lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia dziecka lub ucznia umozliwia
uczgszczanie do oddziatu przedszkolnego lub szkoty, dyrektor zaprzestaje organizacji
odpowiednio indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania
oraz powiadamia o tym poradni¢, w ktorej dziata zespot, ktory wydal orzeczenie, i organ

prowadzacy przedszkole, inng forme wychowania przedszkolnego lub szkote.

ROZDZIAY. VI
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 35.1 Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty
2) rada pedagogiczna szkoty
3) rada rodzicow

4) samorzad uczniowski;

§ 36. 1 Dyrektor szkoty:
1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;
5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;
6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkote;
7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
8) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dzialalno$ci

dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;




9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;
10) wspolpracuje z pielegniarka Szkolng, lekarzem 1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym
udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej
opieki;
11) Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikow niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci
decyduje w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
I innym pracownikom szkoty;
c) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej w
sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty.
12) Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg
pedagogiczng, rodzicami i samorzadem uczniowskim.
13) W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje nauczyciel tej szkoty

wyznaczony przez organ prowadzacy.

2. Kieruje dzialalno$cig dydaktyczng , wychowawczg i opiekuncza , a w szczegdlnosci:

1) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu
jakosci pracy;

2) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i
porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej;

3) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem
1 zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

4) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng, gdy zachodzi taka
potrzeba;

5) przedktada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogolne
wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci

szkoty;
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6) dba o autorytet czlonkéw rady pedagogicznej, ochron¢ praw i godnosci
nauczyciela;

7) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow, ktory bedzie
obowigzywat od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

8) udziela na wniosek rodzicow po spetnieniu ustawowych wymogow zezwolen
na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub rocznego przygotowania
przedszkolnego poza szkota lub w formie indywidualnego nauczania;

9) odracza obowigzek nauki;

10) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach
okreslonych w rozdziale V Statutu szkoty;

11) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie
indywidualne na zasadach okreslonych w rozdziale VII Statutu szkoty;

12)  zawiadamia w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego dyrektora
szkoty podstawowej w obwodzie, w ktérej mieszka dziecko, 0 realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do
szkoty, ktore temu obowigzkowi podlegaja;

13) kontroluje spelnianic obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki przez
zamieszkale w obwodzie szkoty dzieci. W przypadku niespeinienia obowigzku
szkolnego lub obowiazku nauki tj. opuszczenie co najmniej 50 % zajeé w miesiacu,
dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisOw o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji;

14) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich
przez rade pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w
zestawie programoOw nauczania catosci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego;
15) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zespoly ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

16) zwalnia uczniow z zaje¢ wychowania fizycznego, plastyki, zajeé
artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, , drugiego jezyka w oparciu o
odrebne przepisy;

17) udziela zezwolen na indywidualne nauczanie, zgodnie z zasadami okreslonymi
w rozdziale VIII Statutu szkoty;

18) wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej

szkoty w przypadkach okreslonych w § 129 Statutu Szkoty;,
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19) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o
zwolnienie ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu Osmoklasisty, W
szczegbdlnych przypadkach losowych 1lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
uczniowi przystgpienie do nich do 20 sierpnia danego roku. Dyrektor sktada wniosek
W porozumieniu z rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami);

20) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
i organizacyjnych;

21) stwarza warunki umozliwiajagce  podtrzymywanie tozsamosci narodowej,
etnicznej i religijnej uczniom;

22) prowadzi ewidencj¢ spetniania obowigzku szkolnego oraz obowigzku nauki w
formie ksiegi ucznidow prowadzonych na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

23) na udokumentowany wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glebokg dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka
obcego; ucznia z orzeczeniem o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego zwalnia
na podstawie tego orzeczenia;

24) odracza obowigzek szkolny dzieciom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 8 lat;

25) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

26) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomos$ci uczniow i ich
rodzicow;

27) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych,
klasyfikacyjnych i sprawdzajgcych;

28) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni
nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc

nauczyciela;
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29) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w

sprawie organizacji praktyk studenckich.

3. Organizuje dziatalno$¢ szkoly, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub
opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonych w odr¢gbnych
przepisach, dni wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach
wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzgcego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone
warunki pogodowe nie s3 bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje
dyrektora szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczeg6lnosci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych
warunkow pobytu uczniow w budynku szkolnym i na placu szkolnym;

9) dba o wlasciwe wyposazenie szkoly w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoly ustalonego porzadku
oraz dbatosci o estetyke i czystos¢;

11) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem
zaopiniowania radzie pedagogicznej i radzie rodzicow;

13) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty;
ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciaggu roku przegladu technicznego budynku i
stanu technicznego urzadzen;

15) organizuje prace konserwacyjno —remontowe;
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16) powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

17) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji
szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami.

18) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach

publicznych.

4. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:
1) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
szkoty;
2) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzadowych;
3) udziela urlopow zgodnie z KN i KPA,
4) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli 1 pracownikow niebgdacych
nauczycielami;
5) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;
6) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;
7) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z  zasadami
opracowanymi przez organ prowadzacy;
8) dysponuje srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
9) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach
pracy;
10) odbiera $lubowania od pracownikow, zgodnie z Ustawa o samorzadzie
terytorialnym;
11) wspoldziala ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkoéw
do opiniowania i zatwierdzania;

12) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow prawa.

5. Sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadnoS$ci, wspotpracuje z samorzgdem uczniowskim;
2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu
szkoty;

3) organizuje stotowke szkolna i okresla warunki korzystania z wyzywienia;




4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i1 organizacj¢ opieki

medycznej w szkole.

§ 37 Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.
Dyrektor wspoétpracuje z organem prowadzacym i1 nadzorujagcym w zakresie okreslonym

ustawg 1 aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 38. Rada pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, w szczego6lnosci harcerskich, ktorych
celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form

dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

5. Rada pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:
1) przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian;
2) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
3) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
4) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
5) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;
6) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy;
7) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
8) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia

pracy szkoty.

6. Rada pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:
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1) opiniuje  programy z zakresu ksztalcenia ogoélnego przed dopuszczeniem
do uzytku szkolnego;

2) wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepelnosprawnos$ci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajagc posiadane przez ucznia
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

4) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i
innych wyr6znien;

5) opiniuje projekt finansowy szkoty;

6) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty;

7) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i
opiekuncza;

8) wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

9) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

10) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec¢ edukacyjnych;

11) opiniuje projekt planu finansowego szkoty;

12) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i
innych wyroznien;

13) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac 1 zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych

zaje¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

7. Rada pedagogiczna ponadto:

1) moze wystgpowa¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji dyrektora
szkoty lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty;

3) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

4) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami
do organu prowadzacego;

5) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

6) ma prawo skladania wniosku wspdlnie z rada rodzicow i samorzgdem

uczniowskim o zmiang nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;
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7) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora
szkoty;
8) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela
od oceny pracy;
9) zgltasza i opiniuje kandydatow na cztonkow Komisji Dyscyplinarnej
dla Nauczycieli.
8. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu pierwszego potrocza, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego,

rady rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

9. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane

zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

10. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele sa zobowigzani
do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow
szkoty.

11. Protokoly posiedzen rady pedagogicznej sporzgdzane sg w formie papierowe;j.
Ostemplowane i przesznurowane dokumenty przechowuje si¢ w archiwum szkoty, zgodnie
Z instrukcjg archiwizacyjna.

§ 39. Rada rodzicéw.

1. Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rada rodzicow reprezentuje ogot rodzicow przed innymi organami szkoty.

3. W sktad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.

4. Wybory reprezentantow 6w kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu

rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych lub jawnych wyborach.
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5. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 4 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

6. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla szczegoétowo:
1) wewngtrzng strukturg i tryb pracy rady;
2) szczegbdtowy tryb wyborow do rady rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

7. Regulamin rady rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

8. Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych

zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

9. Kompetencje rady rodzicow
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wWychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
4) opiniowanie podjecia przez stowarzyszenia lub inng organizacj¢ dziatalno$ci
w szkole;
5) udzial w pracach komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na stanowisko
dyrektora szkoty;
6) wnioskowanie o powotanie rady szkoty;
7) wnioskowanie i opiniowanie w kwestiach zwigzanych z wprowadzeniem
obowigzku noszenia przez ucznidw na terenie szkoty jednolitego stroju wedlug
wzoru ustalonego w porozumieniu z dyrektorem szkoty;
8) wyrazanie opinii przy ocenie dorobku zawodowego nauczyciela stazysty,
kontraktowego 1 mianowanego za okres stazu,
9) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;
10) opiniowanie propozycji zajg¢ do wyboru przez ucznia z wychowania
fizycznego;
11) mozliwos¢ uczestniczenia w pracy zespotu powypadkowego;
12) udziat w pracy komisji ustalajacej roczng oceng klasyfikacyjng zachowania

w przypadku stwierdzenia, ze ocena ta zostata ustalona niezgodnie z prawem,;
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13) opiniowanie projektu dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym;

14)  wnioskowanie, wspdlnie z rada pedagogiczng i samorzgdem uczniowskim,
0 nadanie szkole przez organ prowadzacy imienia;

15) udziat w pracach zespotu oceniajacego, powotanego przez organ nadzoru
pedagogicznego, rozpatrujacego odwotanie nauczyciela i dyrektora szkoty;

16) udzial w badaniach zwigzanych z prowadzang w szkole ewaluacjg zewnetrzng
1 wewnetrzng. rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organow
szkoty;

17) rada rodzicow moze wystgpowac do dyrektora i innych organdow szkoty,
organu prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z

wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

10. Program wychowawczo-profilaktyczny rada rodzicow uchwala w terminie 30 dni
od rozpoczgcia roku Sszkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumicnia z radg
pedagogiczng.

11. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego rada rodzicow
nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, programy te ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu

uchwalenia programu przez rade rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczng.

§ 40. Samorzad uczniowski

1. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty;

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okre$la regulamin uchwalany przez
0go6t ucznidéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jawnymi

reprezentantami ogotu uczniéw;

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
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4. Samorzad moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlno$ci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia Szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem Szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) Prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu

wolontariatu.

. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.

§ 41. Zasady wspolpracy organéw szkoly.

1. Wszystkie organa szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach

swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sa dyrektorowi szkoty

W celu ich powielenia i znajduja si¢ do wgladu u dyrektora szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostalych organow, moze wlaczyé
si¢ do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,

nie na ruszajac kompetencji organu uprawnionego.
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4. Organa szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli

innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji.

5. Uchwaty organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych,

oprocz uchwat personalnych, odnotowane sa w ksiggach protokotow.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez
swoja reprezentacje, tj. radg rodzicoOw i1 samorzad uczniowski w formie pisemnej, a radzie

pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej na jej posiedzeniu.

7. Wnioski i1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki

1 ksztatcenia dzieci wedtug zasad ujetych w rozdziale IX Statutu szkoty.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 125 niniejszego statutu.

§ 42. Rozstrzyganie sporow pomie¢dzy organami szkoly.

1. W przypadku sporu pomi¢dzy radg pedagogiczna, a radg rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora szkoty;
2) przed rozstrzygnigciem sporu  dyrektor jest zobowigzany zapoznaé
si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk;
3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organéw —
strony sporu;
4) o swoim rozstrzygni¢Ciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie

zainteresowanych w ciggu 14 dni od zloZenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami  szkoly, w ktorym strong jest dyrektor,

powolywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
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przedstawicielu organow  szkoty, z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego

przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze

glosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przysluguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

§ 43. Biezaca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach lub

decyzjach poszczeg6élnych organow szkoty organizuje dyrektor szkoty.

ROZDZIAL IX

Organizacja nauczania i wychowania

§ 44. 1.Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej sa:
1) obowigzkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne
z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:
a zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych,
b zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostal wilaczony do szkolnego zestawu
programdOw nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

2. Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg takze zajecia edukacyjne

takie jak:
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1) nauka religii,

2) zajecia edukacyjne  zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamoSci
narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej, a w szczegolnosci nauka jezyka oraz
wlasnej historii i kultury,

3) oraz zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu
ludzkiego 1 warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy (Dz.U. Nr 17, poz. 78,
zpézn. zm.; wiedza o zyciu seksualnym czlowieka), organizowane w trybie

okreslonym w tych przepisach. Wychowanie do zycia w rodzinie

3. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje dyrektor szkoty, za zgoda

organu prowadzacego szkote 1 po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

4. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 1 1 2 zajecia edukacyjne.

5. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 3, 4 i 5 moga by¢ prowadzone takze z udziatem

wolontariuszy

6. Zaje¢cia w szkole prowadzone s3:
1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min.
2) w grupach tworzonych z poszczegélnych oddziatéw, z zachowaniem zasad
podziatlu na grupy, opisanych w niniejszym statucie;
3) w strukturach migdzyoddzialowych, tworzonych z uczniow z tego samego etapu
edukacyjnego: etyki, zajecia wychowania fizycznego
4) w toku nauczania indywidualnego;
5) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkots;
6) w formie zblokowanych zaj¢¢ dla oddziatu lub grupy migdzyoddziatowej w
wymiarze wynikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w
cyklu ksztatcenia. Dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zajeé: zajec
artystycznych, zaje¢ technicznych, wychowania fizycznego
7) w systemie wyjazdowym o strukturze migdzyoddzialowej i migdzyklasowe;:
obozy naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biale i zielone szkoty,
wymiany miedzynarodowe, obozy Szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii

letnich;
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7. Dyrektor szkoty na wniosek rady rodzicow i rady pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces

dydaktyczny o inne formy zaje¢¢, niewymienione w ust.2.

8. Od 1.09.2009r. jezyk niemiecki jest drugim obowigzkowym jezykiem obcym w szkole
w klasach 1V-VI.

9. Zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia opiekuncze

I wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow

10. Zajgcia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat

1 chtopcow. Dopuszcza si¢ tworzenie grup mi¢dzyklasowych.

§ 45. Dyrektor szkoly opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas
nacaly okres ksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych

okreslonych w przepisach prawa.

§ 46. Uczniom na zyczenie rodzicow szkola organizuje nauke religii/etyki zgodnie

Z odrebnymi przepisami.

§ 47. 1. Uczniom danego oddziatu organizuje si¢ zajecia zakresu wiedzy o zyciu seksualnym,
o zasadach §wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji
dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy

chtopcow i1 dziewczat.

2. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajgciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udzialu ucznia

W zajeciach.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocje

ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.
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§ 48. 1. Uczen moze by¢ zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy
przy komputerze na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka
po spetieniu warunkow:
1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej, drugi
jezyk z ktérych uczen ma by¢ zwolniony umieszczone s3 w planie zaje¢ jako
pierwsze lub ostatnie w danym dniu,
2) rodzice ucznia wystapig z podaniem do dyrektora szkoty, w ktorym wyraznie
zaznaczg, ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci

na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej, jezyka obcego ma obowigzek
uczeszezaé na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zajec¢ sg one umieszczone

W danym dniu pomig¢dzy innymi zaj¢ciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki

lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§ 49. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni publicznej,
wtym publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej albo niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, zwalnia ucznia z wadg sluchu, z glgboka dysleksja
r0ZWO0jow3, ze sprz¢zonymi niepetnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka

obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czgsci lub catego okresu ksztatcenia.

§ 50 W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty w terminie do 20 sierpnia danego roku szkolnego,
dyrektor komisji okr¢gowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolnic¢
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu. Dyrektor  szkoty sktada wniosek

W porozumieniu z rodzicami ucznia.

§ 51. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia, w drodze decyzji administracyjnej moze
zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw na spelnianie obowiazku nauki

lub obowigzku szkolnego poza szkota.
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§ 52. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu. Nauczyciele i regulamin korzystania

zZ Internetu reguluja dostep do tresci, ktore sg niezbedne dla prawidlowego rozwoju uczniéw.

§ 53. Przerwy lekcyjne trwaja 10 minut. Sg tez dwie przerwy obiadowe trwajace po 15 minut.

Dopuszcza si¢ przerwy 5-cio minutowe (ze wzgledu na dojazdy).

§ 54. W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.

§ 55. Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej

zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole prowadzona jest dokumentacja :
1) dziennik wychowawcy klasy;
2) dziennik lekcyjny w formie elektronicznej (od 1 wrzesnia 2017 r)
3) dziennik zaje¢¢ pozalekcyjnych
4) dzienniki pedagoga, logopedy, biblioteki, swietlicy;

3. Dziennik wychowawcy klasy zaktada si¢ dla kazdego oddzialu. Za jego prowadzenie
odpowiada wychowawca klasy. W dzienniku wychowawcy klasy wpisu dokonuje

wychowawca danej klasy.

4. Dziennik wychowawcy klasy zawiera:
1) liste ucznidéw w oddziale;
2) plan pracy wychowawczej na | i Il okres;
3) sprawozdania  wychowawcy z realizacji  programu  wychowawczego
w poszczegodlnych okresach szkolnych;
4) zyczenie rodzicOw o organizacje nauki religii/etyki,
5) sprzeciw lub jego brak na uczestnictwo w zajeciach z wychowania do zycia
w rodzinie;

6) zgoda rodzicow na przetwarzanie danych osobowych ucznia;

42




7) zgoda rodzicow na udzial w zajeciach wyrownawczych, socjoterapeutycznych
oraz innych w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej przez
szkote;

8) tematyke zebran z rodzicami;

9) liste obecnos$ci rodzicow na zebraniach,;

10) kontakty indywidualne z rodzicami;

11) karty informacyjne o przewidywanych ocenach z poszczegdlnych
przedmiotdw;

12) karty samooceny zachowania ucznia;

13) karty proponowanych ocen zachowania przez nauczycieli i samorzad klasowy;,

5. Dziennik lekcyjny elektroniczny prowadzony jest zgodnie z ustalonymi procedurami

6. Nauczyciel, ktory jest zobowigzany do prowadzenia wiasnego dziennika lekcyjnego
jest zobowigzany wypetnia¢ go zgodnie z zasadami obowigzujacymi przy prowadzeniu

obowigzujacej dokumentacji szkolnej.

7. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie
nauczania, wychowania i opieki, dotyczacych ich dzieci, nie sg pobierane od rodzicow optaty,

bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

ROZDZIAL X

Organizacja wychowania i opieki

§ 56. Szkolny system wychowania

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego rada pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegOlowy plan pracy szkoty na dany rok szkolny z uwzglgdnieniem aktualnych potrzeb

I programu wychowawczo-profilaktyczny.

2. Dzialania wychowawcze szkoly maja charakter systemowy i podejmujg je wszyscy

nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikow
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szkoty. Program wychowawczo-profilaktyczny jest calosciowy i obejmuje rozwdj ucznia

w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3. Kluczem do dziatalnosci wychowawczej szkoly jest oferta skierowana do uczniéw oraz
rodzicow zawarta w § 2 misja szkoty. Podstawa odniesienia sukcesu w realizacji dziatan

wychowawczych szkoty jest zgodne wspotdziatanie uczniow, rodzicow i nauczycieli.

4. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym Srodowisku szkolnym maja
na celu przygotowac ucznia do:
1) pracy nad soba;
2) bycia uzytecznym cztonkiem spoleczenstwa;
3) bycia osobg wyr6zniajacg si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢,
samodzielnos¢, odwaga, kultura osobista, uczciwo$¢, dobro¢, patriotyzm,
pracowito$¢, poszanowanie godnos$ci, wrazliwos$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla
starszych, tolerancja;
4) rozwoju samorzadnosci;
5) dbalosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i srodowiska;
6) budowania poczucia przynalezno$ci i wiezi ze szkola;
7) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktérym obowigzuja jasne i jednoznaczne
reguty akceptowane i1 respektowane przez wszystkich czionkow spolecznosci

szkolnej.

5. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoly. Preferuje
si¢ nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:
1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
3) umie prawidlowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej,
lokalnej, demokratycznym panstwie oraz §wiecie;
4) zna i respektuje obowigzki wynikajace z tytulu bycia: uczniem, dzieckiem,
kolega, cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem 1 Europejczykiem;
5) posiada wiedz¢ i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania
waznych dla siebie wartosci, okreslania celow i dokonywania wyborow;
6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje,

7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:
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a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sig,
) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

d) akceptowany spotecznie system wartos$ci

8) chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen:

9) umie diagnozowac¢ zagrozenia w realizacji celow zyciowych;

10)

jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

6. W oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoty wychowawcy klas opracowuja

klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny. Program wychowawczy w klasie

powinien uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb 1 mozliwosci;

2) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;

3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wlasnym rozwojem;

4) pomoc w tworzeniu systemu warto$ci;

5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w

klasie:

a) adaptacja,

b) integracja,

¢) przydzial ro6l w klasie,

d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
e) okreslenie praw i obowigzkow w klasie, szkole,

) kronika szkolna, strona internetowa itp.

6) budowanie wizerunku klasy 1 wigzi pomiedzy wychowankami:

a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne,

b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wlaczania do udzialu
W podejmowaniu decyzji rodzicoOw i uczniow,

d) wspolne narady wychowawcze,

e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan
klasy,

f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i srodowiska,

g) szukanie, pielggnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy” .

7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie 1 patriotyczne.
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8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych

Z ochrong zdrowia.

§ 57. Wspotpraca z rodzicami.

1. Szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,

wychowawczym 1 profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane
jest poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych
I wychowawczych przez:
a) organizowanie treningdw i warsztatdw rozwijajacych umiejetnosci
rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci
zwigzanych z wychowaniem dziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkota a rodzinami ucznidow poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencje, telefonicznie, strong
www, inne materiaty informacyjne,
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystow na pomoc dzieciom w
nauce przez edukacj¢ na temat procesOw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania
dziecku w nauce;
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicow do dziatania,
C) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszaréw dziatania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;
5) wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac rady
rodzicéw, zespotéw, ktére biora udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty
decyzji;
6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w

zakresie rozwigzywania problemow dzieci i mlodziezy przez:
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a) ustalanie form pomocy,
b) pozyskiwanie srodkoéw finansowych,
C) zapewnianie cigglosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie uczniow w zycie lokalnej spotecznosci.

3.Rodzic ma mozliwo$¢ uczestniczenia w zajeciach otwartych i innych lekcjach za zgoda
dyrektora szkoty i nauczyciela prowadzacego zajecia. W sytuacjach wyjatkowych — za zgoda

zespotu rodzicow.

§ 58. Pomoc materialna uczniom — udzielana jest zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 59. Wspolpraca z poradnig psychologiczno —pedagogiczng.

1. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Olsztynie kierujac
I wspierajac rodzicow w skierowaniu na badania uczniow oraz realizuje zalecenia poradni

dotyczace przebadanych ucznidéw poprzez objecie ich pomoca psychologiczno-pedagogiczng

ROZDZIAL XI

Organizacja szkoly

§ 60. Do realizacji zadan statutowych szkoty szkota posiada;
1) sale lekcyjne;
2) biblioteke;
3) pracowni¢ komputerowa;
4) salg gimnastyczna,
5) sale oddziatu przedszkolnego
6) stolowke

7) $wietlice

§ 61. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.
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2. Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny, opisany jest w rozdziale wewnatrzszkolne zasady

oceniania.

§ 62.1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku Sszkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie ramowych

planow nauczania oraz planu finansowego szkoty.

2. Arkusz organizacji  szkoty opracowuje dyrektor szkoly, po =zasiggnigciu opinii

zaktadowych organizacji zwigzkowych.

3. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnig¢ciu opinii organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny.

4. W przypadku wprowadzenia do 30 wrzesnia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji

szkoty, ust. 2 1 3 stosuje si¢ odpowiednio.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec¢

okres$lajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 63. 1. W szkole dziata szkolny wolontariat.

2. Celami glownymi szkolnego wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznos$ci

szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujgcych pomocy.

3. Dzialania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:
1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym
oraz zglaszanych w ogoblnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu
akceptacji dyrektora szkoty);
2) spotecznos$ci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego wolontariatu.
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1) dyrektor szkoty:
a) powoluje opiekuna szkolnego wolontariatu;
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie szkolnego wolontariatu.
2) opiekun szkolnego wolontariatu — nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcje.
3) przewodniczacy szkolnego wolontariatu — uczen szkoty bedacy wolontariuszem.

4) wolontariusze stali — uczniowie szkoty wspotkoordynujacy poszczegolne akcje.

5. Dzialalno$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddzialéw z wraz ich klasami;
2) nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;
3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.

6. Szczegotowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu reguluje

odrebny regulamin

§ 64. 1. Dyrektor szkoty opracowuje plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia

Nauczycieli.

2. W celu zapewnienia poprawne] realizacji zalozen WDN  dyrektor szkoly powotuje

szkolnego lidera WDN .

§ 65. Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych ilosci uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony

z uwzglednieniem tych przepisow.

§ 66. 1. Nauczanie w zespotach mi¢dzyoddziatowych;
1) dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaj¢¢ dydaktyczno -
wychowawczych o strukturze migdzyoddziatowe;j;
2) zajgcia, o ktorych mowa w punkcie 1 mogg mie¢ réozne formy - w szczegdlnosci
moga dotyczy¢é przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub
moga dotyczy¢ np. organizacji wyjazdu o takiej strukturze.
3) w przypadku wyjazdow o strukturze migdzyoddzialowej koordynatorem jest

kierownik wycieczki.
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§ 67. Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia

eksperymentalne.

2. Uchwale¢ w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna
po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyé w innowacji, oraz opinii rady

rodzicoOw.

3. Przed rozpoczeciem prowadzenia zaje¢, o ktorych mowa w pkt 1, nauczyciel
przedstawia dyrektorowi szkoly program zaje¢ zaopiniowany przez dwoch nauczycieli

mianowanych lub dyplomowanych.

§ 68. Organizacja zaje¢ wyjazdowych opisana jest w karcie wycieczki.

§ 69. Praktyki studenckie

1. Szkota Podstawowa w Nowym Kawkowie moze przyjmowaé stuchaczy zakladow
ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem
szkoty lub - za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a zakladem ksztatcenia

nauczycieli lub szkota wyzszg.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

Za dokumentacje¢ praktyk studenckich odpowiada upowazniony nauczyciel-opiekun.

§ 70. W Szkole Podstawowej w Nowym Kawkowie dziala biblioteka

1. Biblioteka jest :
1) pracownig ogolnoszkolng z czytelnia, w ktorej uczniowie uczestnicza w zajgciach
prowadzonych przez bibliotekarza (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja
nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,

2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow,
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3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.

2. Zadaniem biblioteki jest:
1) gromadzenia 1 udostepniania podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i
materialow ¢wiczeniowych oraz innych materiatdéw bibliotecznych, zgodnie z art.
22aj ustawy 0 systemie o$wiaty;
2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;
3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
| pogltebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;
4) organizowania rdéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
I spoteczng ucznidw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej
I jezykowej uczniéw nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych
oraz spotecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym,;
5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, zgodnie
z aktualnymi przepisami;
6) obstuga uzytkownikow poprzez udost¢pnianie zbioréw biblioteki Szkolnej i
medioteki,
7) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;
8) zaspokajanie  zglaszanych przez uzytkownikdw potrzeb czytelniczych
I informacyjnych;
9) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i
medialnej;
10) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdw nauczania;
11) przysposabianie ucznidw do samoksztalcenia, dzialanie na rzecz
przygotowania uczniow do korzystania z réznych medidow, zrodet informacji i
bibliotek;

12) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;
3. Szczegodtowy zakres ustug bibliotecznych okresla regulamin biblioteki
4. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikow,

materiatdw edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych 1 innych materiatow




bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrgcznikami
| materiatami wykonuje dyrektor szkoty

2) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidlowg prace
biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

3) zatrudnia bibliotekarza z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi
| pedagogicznymi wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia
im warunki do doskonalenia zawodowego;

4) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe
na dzialalno$¢ biblioteki;

5) zatwierdza przydzial czynnosci bibliotekarza;

6) wyznacza w planie lekcji godziny na realizacj¢ zaje¢ w ramach edukacji
czytelniczej, informacyjnej i medialnej;

7) inspiruje i kontroluje wspolprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu
systemu edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

8) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie
przy zmianie bibliotekarza;

9) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

5. Szczegotowe zadania pracownika ujete sa w przydziale czynnosci i planie pracy biblioteki.

6. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez rad¢ rodzicow i

innych ofiarodawcow.

§ 71. Swietlica szkolna

1. Uczniowie dojezdzajacy, a takze uczniowie, ktorych oboje rodzice pracuja zawodowo

objeci sg opieka §wietlicows.

2. Pobyt ucznia na §wietlicy musi by¢ potwierdzony pisemng zgoda rodzicow:

1) zgody sa przechowywane w dzienniku $wietlicy szkolnej.

2) regulamin pracy $wietlicy znajduje si¢ w dzienniku §wietlicy szkolnej.

3. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;
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2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

3) upowszechnianie wsrod wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie
nawykow higieny;

4) przygotowanie uczniow do udzialu w zyciu spotecznym;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;

6) wyrabianie u uczniow samodzielnosci.

§ 72. Do realizacji opieki nad dzie¢mi objetymi pobytem w $wietlicy szkota zatrudnia

nauczyciela §wietlicy.

§ 73. Stotoéwki szkolna.

1. W szkole dziata stotowka szkolna;

2. Warunkiem korzystania ze stotowki szkolnej jest pisemna deklaracja rodzica i regularne

optacanie naleznosci za obiady.

3. Szczegodtowe zasady organizacji stoldwki reguluje regulamin stotowki.

4. W szkole moze by¢ organizowane drugie $niadanie dla uczniow potrzebujacych, ciepta

herbata dla wszystkich uczniow.
§ 74.1 Zespoty pracujace w szkole i zasady ich pracy
1) W szkole dziatajg nastepujace zespoty nauczycielskie:
a) zespot edukacyjno-wychowawczy klas 0-111;
b) zespot edukacyjno - wychowawczy klas IV-VIII;
C) zesp6t ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
2. Do realizacji zadan statutowych by¢ powolywane inne zespoty nauczycielskie

3. Zasady pracy zespotow reguluje regulamin pracy zespotéw nauczycielskich.

§ 75. Zespoly problemowe
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1. Zespoly te zostaja powotane w razie zaistniatych potrzeb przez dyrektora szkoty.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy wybrany wskazany przez dyrektora szkoty.

3. Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela czlonkom zespotu opracowanie

poszczegbdlnych zadan.

§ 76.1. W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢  wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalnos$ci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza dyrektor szkoty
po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii

rady rodzicow i rady szkoty.

ROZDZIAL XII

Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 77. 1. Ocenianiu podlegaja :
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej oraz formutowaniu

oceny.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.
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5. Zasady oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych z religii / etyki reguluja odrgbne przepisy.

6. Zasady przeprowadzania zewnetrznych sprawdzianéw i egzamindw reguluja odrebne

przepisy.

7. Szkota Podstawowa w Nowym Kawkowie prowadzi kontrole frekwencji i postepow

W nauce ucznia wylacznie za posrednictwem dziennika elektronicznego.

8. Informacje o zasadach dostgpu do danych zgromadzonych w dzienniku elektronicznym

regulujg odrebne procedury.

§ 78.1 Ocenianie ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz post¢gpach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
3) dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia;
4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno — wychowawczej.
5) zachowanie jawnos$ci ocen dla ucznia i rodzica;
6) monitorowanie biezacej pracy ucznia;
7) przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak

wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycicli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych  $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem
zindywidualizowanych wymagan wobec uczniow;
2) ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz s$rodrocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;
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3) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wg skali, o ktore;j
mowa w § 81;

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;
5) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z  obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

7) ustalanie warunkéw i1 sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom

informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce;

3. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione

przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 79. 1. W ocenianiu obowigzuja zasady:
1) zasada czgstotliwosci 1 rytmicznoSci — uczen oceniany jest na biezgco i
rytmicznie. Ocena koncowa nie jest $rednig ocen czastkowych;
2) ustala si¢ nastepujaca liczbe ocen dla przedmiotow
a. - 1 godz. tygodniowo — minimum 3 oceny,
b. - 2 godz. tygodniowo — minimum 5 ocen,
C. - 3 godz. tygodniowo i wigcej - minimum 7 ocen.
3) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
4) zasada réznorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;
5) zasada roznicowania wymagan- zadania stawiane uczniom powinny mieé

zréznicowany poziom trudnosci
§ 80. Jawnos¢ oceny
1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez siebie

(wybrany) program nauczania w danej klasie uwzgledniajacy profil 1 specyfike zespotu.

2. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniow i rodzicow:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

4. Na prosbe ucznia lub jego rodzicoéw nauczyciel jest obowigzany uzasadni¢ w formie

ustnej ustalong oceng.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.

6. Na wniosek rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana

do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

§ 81. Tryb oceniania i skala ocen.

1. Poczawszy od klasy IV  szkoly podstawowej oceny biezace i1 $rédroczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala
si¢ Wg nast¢pujacej skali, z nastgpujacymi skrotami literowymi: Oceny biezace,
klasyfikacyjne $rodroczne 1 koncoworoczne ustala si¢ wedlug nastepujacej skali,

Z nastgpujgcymi skrotami literowymi:

1) stopien celujacy - 6 - cel;
2) stopien bardzo dobry - 5 - bdb;
3) stopien dobry - 4 - db;
4) stopien dostateczny - 3 - dst
5) stopien dopuszczajacy - 2 - dop;
6) stopien niedostateczny - 1 - ndst.
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2. Dopuszcza si¢ w przedmiotowych zasadach oceniania  stosowanie znakow ,,+7, .-,

W ocenianiu biezagcym pod warunkiem, ze ocena $rdédroczna i roczna bedzie wyrazona oceng

w skali 1-6.

3.0ceny biezace odnotowuje si¢ W dzienniku lekcyjnym klasy w formie cyfrowej. Oceny
klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen
I protokotach egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajgcych — stownie,

W pelnym brzmieniu.

4. Informacje o osiggni¢ciach i postgpach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi
na biezaco, a rodzicom podczas zebran klasowych odbywajacych si¢ wedtug harmonogramu

opracowanego przez dyrektora szkoty, a takze podczas indywidualnych konsultacji z nimi.

5. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie sa:
1) prace pisemne :
a) kartkowka dotyczaca materialu z max. trzech ostatnich tematow, nie
musi by¢ zapowiadana;
b) sprawdzian z czg¢éci dziatu; musi by¢ zapowiedziany; jednego dnia
max. 2 sprawdziany;
C) praca klasowa obejmujgca wickszg parti¢ materiatu okreslong przez

nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, termin winien

by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym,
2) praca i aktywnos¢ na lekcji;
3) odpowiedz ustna;
4) praca projektowa;
5) praca domowa;
6) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji;

7) tworcze rozwigzywanie problemow.
§ 82. Ocenianie srodroczne.
1.0Ocena biezaca.

1) biezagce ocenianie wynikajace z przedmiotowych zasad oceniania winno

by¢ dokonywane systematycznie;
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2) Uuczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej
dla danego przedmiotu;

3) przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocene, daje uczniowi wskazowki,
w jaki sposob moze on poprawi¢ swoje osiggni¢cia edukacyjne;

4) uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposob zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzglednia¢ jego wysitek w uzyskaniu osiaggnie¢ edukacyjnych;

5) w uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade pierwszenstwa zalet;

6) jedng z form oceniania biezacego jest kartkowka ( pisemne sprawdzenie wiedzy

I umiejetnosci z trzech ostatnich tematoéw, trwajaca do pigtnastu minut).

2.0cena z pisemnej pracy klasowej.

1) szczegodlnie wazna jest ocena z pisemnych prac klasowych.
2) pisemne prace klasowe obejmujg wicksze partie materiatu, trwajg jedng
lub dwie godziny lekcyjne i obowigzkowo poprzedzone sg lekcja powtorzeniows;
3) prace klasowe sg planowane w harmonogramie prac ze wszystkich przedmiotow
na potrocze;
4) prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i omowione z uczniami w ciggu dwoch
tygodni od momentu napisania pracy i najpdzniej na tydzien przed klasyfikacja. Jesli
termin ten zostanie przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen. Ocena moze by¢
wpisana na prosb¢ ucznia.
5) uczen, ktory opuscit prace klasowa z przyczyn usprawiedliwionych lub otrzymat
oceng¢ niedostateczng, powinien ja napisaé w ciggu dwodch tygodni od dnia powrotu
do szkoty. Termin i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zakldoca¢ procesu
nauczania pozostatych uczniow; Jezeli uczen, ktory byt nieobecny na pracy klasowej
nie dotrzyma wyznaczonego terminu otrzymuje ocen¢ niedostateczng.
6) w ciggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy prace klasowe,
jedna w ustalonym dniu.
7) w przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 30% zaje¢ edukacyjnych
nauczyciel moze wyznaczy¢ mu pisemny sprawdzian frekwencyjny z materiatu
realizowanego w okresie nieobecnos$ci ucznia,;
8) progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:

100% - 96%  celujacy (6)

95% -94% celujacy (6-)

93% -91% bardzo dobry +(5+)
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90% -85% bardzo dobry (5)
84% -83% bardzo dobry (5-)
82% -80%  dobry +(4+)

79% -75%  dobry (4)

74% -73%  dobry (4-)

72% -70% dostateczny +(3+)
69% -60% dostateczny (3)

59% -58% dostateczny (3-)
57% -50% dopuszczajacy +(2+)
49% -30% dopuszczajacy (2)
29% -28% dopuszczajacy (2-)
27% -25% niedostateczny+ (1+)
24% -0%  niedostateczny (1)

§ 83. Nieprzygotowanie ucznia do lekcji.

1. Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie w liczbie okreslonej

w przedmiotowym systemie oceniania, lecz nie czgdciej niz trzy razy W semestrze.

2. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dhuzszej usprawiedliwione;j
nieobecnosci. Ocene pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie

ucznia.

3. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujgcego sie¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek,
Smier¢ bliskiej osoby 1 inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Ocen¢ pozytywna

nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

§ 84. Wymagania edukacyjne.

1. Szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformulowane s3 w przedmiotowych systemach oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki profilu i mozliwosci edukacyjnych uczniow

w konkretnej klasie.
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2. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajgciach
edukacyjnych, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych

mowa w ust.1 do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

3. W klasyfikacji rocznej stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
1) pracowat systematycznie z duzym zaangazowaniem na kazdej lekcji i w domu,
2) wykonywal wszystkie zadania zalegle, wynikajgce roOwniez z jego ewentualnej
absenciji,
3) wykazywal inicjatywe tworcza, nie czekajac na inicjatywe nauczyciela,
4) biegle postugiwat si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programoéw nauczania danej klasy, proponowat
rozwigzania nietypowe.
5) reprezentowat szkote w konkursach przedmiotowych,
6) wykazywat si¢ duza systematycznoscia, zdyscyplinowaniem, pracowito$cig oraz

stanowit wzor do nasladowania dla innych,

4. W klasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
1) pracowat systematycznie z zaangazowaniem na kazdej lekcji i w domu,
2) wykonywat wszystkie zadania zalegte, wynikajace rowniez z jego absencji,
3) wykazywal si¢ wiedzg i umiejetnosciami w rozwigzywaniu zadan, problemow
teoretycznych i praktycznych nieschematycznych o znacznym stopniu trudnosci,
4) posiadal umiejetnos¢ dokonywania i uzasadniania uogdlnien,
5) charakteryzowal si¢ sumiennoscig, samodyscypling i znacznymi postepami w

nauce,

5. W klasyfikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
1) pracowat systematycznie na kazdej lekcji i w domu,
2) opanowat umiej¢tnos$ci umiarkowanie trudne, ale i niezbedne w dalszej nauce,
3) poprawnie stosowal wiadomosci, rozwigzywal (wykonywal) typowe zadania
teoretyczne (praktyczne),
4) wykonywal zadania w terminie okreslonym przez nauczyciela, a takze uzupetniat
ewentualne braki,

5) wykazywat si¢ samodzielno$cig, sumiennoscia i samodyscypling,
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6. W klasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
1) pracowal w miarg systematycznie i doskonalit w sobie t¢ ceche,
2) opanowal na poziomie podstawowym wiadomosci i umiejetnosci okreslone
podstawg programowa,
3) umiat zastosowa¢ wiadomosci zdobyte na zajeciach w sytuacjach typowych

| rozwigzywac zadania wedlug poznanego wzorca

7. W klasyfikacji rocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
1) wykazatl si¢ znajomoscia tresci catkowicie niezbednych w dalszym zdobywaniu
wiedzy z danego przedmiotu,
2) rozwigzywal (wykonywal) samodzielnie zadania typowe (wy¢wiczone) na lekcji
0 niewielkim stopniu trudnosci,

3) pracowatl systematycznie w miar¢ swoich mozliwosci.

8. W klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
1) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci elementarnych, okreslonych podstawag
programu nauczania w danej klasie, a stwierdzone braki uniemozliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu,
2) nie rozwigzywat (wykonywat) zadah o niewielkim stopniu trudnosci, nie pracowat

na lekcjach i w domu.

9. Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowa¢ pracg¢ z uczniem, w szczego6lnosci
poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w ust.1 do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia w tym na podstawie pisemnej opinii poradni

psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;.

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaj¢¢ technicznych, muzyki,
plastyki, nauczyciel bierze pod uwage w szczegodlnosci wysitek wkladany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a nie efekt

koncowy 1 wynik.

11. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
i informatyki na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia

W tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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12.  Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢, o ktorych mowa w ust.11 uniemozliwia ustalenie
oceny $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zaje¢ przekroczyto
50 % planowanych zaje¢, w danym okresie, uczen nie podlega klasyfikacji
z tych zaje¢, a w dokumentacji nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje

si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

13. Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 11 jest obowigzany by¢ obecny
na lekcji, jesli zajecia te wypadaja w $rodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadaja
one na ostatnie lub pierwsze godziny lekcyjne uczen moze by¢ zwolniony z obecnosci

po przedstawieniu pisemnej prosby rodzicow.

14. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

1 edukacyjnych moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 85. Klasyfikacja srédroczna i roczna.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza:
I potrocze - IX - |
II potrocze - Il - VI

2. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.
1) klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ na koniec I podtrocza, a roczne na
koniec zaje¢¢ edukacyjnych.
2) oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia
edukacyjne na podstawie systematycznej oceny pracy ucznidow z uwzglednieniem
oceny biezacej. Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie
jednorazowego sprawdzianu wiedzy na koniec potrocza.
3) na dwa tygodnie przed $rodrocznym (rocznym) plenarnym posiedzeniem rady

pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg
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ucznia o przewidywanej dla niego $rodrocznej (rocznej) niedostatecznej ocenie
klasyfikacyjnej i odnotowuja ten fakt w dzienniku lub dzienniku wychowawcy.

4) wychowawca klasy zobowigzany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu z
rodzicow ucznia informacje o przewidywanej dla niego rocznej (okresowej)
ocenie niedostatecznej podczas indywidualnej rozmowy lub w formie pisemne;j.
5) jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkola stwarza uczniowi szanse uzupeinienia brakow w

terminie do dwoch miesiecy od klasyfikacji srodroczne;.

3.W klasach I — Il szkoly podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z zaj¢¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.
1) W trakcie polrocza dopuszcza si¢ stosowanie ocen czgstkowych w formie
cyfrowej w skali od 1 do 6.
2) Roczna ocena opisowa, o ktorej mowa w ust. 8 uwzglgdnia poziom opanowania
przez uczniow klas I —III wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego dla I etapu edukacyjnego oraz ma
wskazywaé potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

3) Opisowsg oceng roczng i ocene zachowania sporzadza si¢ komputerowo.

§ 86. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢c

edukacyjnych.

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje Ssi¢ ocen¢  zaproponowang

przez nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie szkoty.

2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden
stopien 1 tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen

czastkowych jest rowna ocenie, o ktérg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

3.Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzszg niz przewidywana:
1) frekwencja na zaje¢ciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem

dhugotrwatej choroby);
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2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdzianow i prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdziandw i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych  niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy,

w tym konsultacji indywidualnych.

4. W przypadku spehlienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel

przedmiotu wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

5. Uczen spelniajacy wszystkie warunki najpézniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu
dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego

oczekiwan.

6. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje

dotaczony do dokumentacji nauczyciela przedmiotu.

7. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat

zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocen¢ wyzsza.

8. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie

od wynikow sprawdzianu, do ktdrego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 87. Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
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2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie moégt oceni¢ osiggnig¢ edukacyjnych ucznia

Z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3.Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nicobecno$ci nieusprawiedliwionej
lubna prosbe jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin

klasyfikacyjny.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

7. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z cze$ci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, zaje¢ technicznych oraz wychowania

fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez dyrektora szkoty

nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni —w charakterze obserwatorow

rodzice ucznia.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
imiona 1 nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 9 termin egzaminu
klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego
oraz uzyskane oceny. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen

ucznia.
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11. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora szkoty.

12. Uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego ocena z =zaje¢ edukacyjnych

jest ostateczna.

§ 88. Egzamin poprawkowy.

1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednego

lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych i informatyki, zaje¢ technicznych, wychowania
fizycznego, z ktorych to przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan

praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor szkoly wyznacza termin egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia zajeé

dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako

cztonek komisji.

7. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najp6zniej
na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnos$ci pytan powinien odpowiadaé

wymaganiom edukacyjnym, o ktérych mowa w § 83 wedlug petnej skali ocen.
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8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez

komisje.

10. Do protokotu zalagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zlg informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng.

12.  Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym

przez dyrektora szkoty, nie po6zniej niz do konca wrze$nia.

13. Uczen, ktory nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji

1 powtarza klase.

14.  Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia

egzaminu poprawkowego =zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze ocena
Z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny.

15. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powoluje komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji

maja zastosowanie przepisy § 108 ust. 2-6 . Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 89. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym.
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1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
zeroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia od ustalonej roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych mogag by¢ zglaszane, nie pdézniej niz w terminie

2 dni roboczych od dnia zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych  zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng oceng

klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. W sklad komisji wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie

same zajecia edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktéorym mowa w pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze

by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.
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7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sklad komisji, termin
sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokot

stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w pkt 7, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla

informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 90. Ocena zachowania.

1. Szczeg6lowe kryteria oceniania zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac

specyfike zespotu.

2. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie

uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w SzKole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

4. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali,

z podanymi skrotami:
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1) wzorowe - wz,
2) bardzo dobre - bdb;
3) dobre - db;
4) poprawne - pop;
5) nieodpowiednie - ndp;

6) naganne - ng.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych i promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty

zastrzezeniem.

6. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala wustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. zastrzezenia
od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania mogg by¢ zglaszane, nie pdzniej

niz W terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. Dyrektor  szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, powoluje komisje, ktora ustala roczng ocen¢  klasyfikacyjna
w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow; w przypadku réwnej liczby glosow

decyduje gtos przewodniczacego komisji.

8. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
Klasie;
4) pedagog;
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.

9. Roczna ocena zachowania ucznia ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
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10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy sktad komisji, termin posiedzenia
komisji, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokoét

stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, bierze si¢ pod uwage wpltyw stwierdzonych zaburzen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej.

§ 91. Tryb ustalania oceny zachowania.

1. Uczen ma prawo do samooceny zgodnie z kryteriami zachowania. Ocen¢ t¢ przedktada
wychowawcy — powinna ona by¢ brana pod uwage przy ustalaniu oceny S$rodrocznej

i rocznej.

2. Zespot klasowy proponuje ocen¢ zachowania dla poszczegdlnych ucznidw zgodnie

z kryteriami ocen zachowania.

3. Ostateczng ocen¢ ustala wychowawca klasy, zasiegajac opinii zespolu uczacego dany

oddziat.

4. Procedura wystawiania oceny zachowania jest dokumentowana w Dzienniku

Wychowawcy.

5. Proponowana ocena zachowania podana jest do wiadomosci ucznidow.

6. Wychowawca przedklada radzie pedagogicznej, na zebraniu klasyfikacyjnym,

uzasadnienie oceny nagannej na pismie.

7. Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy
w przypadku zaistnienia szczeg6lnych okoliczno$ci, np.: zgloszenia przez uczacych
dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji  pozwalajacych na  obnizenie

lub podwyzszenie oceny zachowania.
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§ 92. Zasady oceniania zachowania.

1. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o wypelianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i $rodowiska, postawie

wobec kolegdéw 1 innych osob.

2. W ocenianiu zachowania punktem wyjscia jest ocena dobra, ktdrg otrzymuje uczen
awansem na poczatku roku szkolnego i II potrocza bez wzgledu na to, jaka oceng uzyskat

poprzednio.

3. Uczen oceniany jest z trzech zakresow postepowania:
1) stopnia pilnos$ci i systematycznosci w wykonywaniu obowigzkow szkolnych;
2) kultury osobistej;

3) stopnia przestrzegania norm spotecznych, obyczajowych, etycznych;

4. Ocena zachowania wystawiana jest za:

1) kulture osobistg ucznia, gdzie:
a. czynniki pozytywne podwyzszajace oceng (powyzej dobrej) to:
b. troska o estetyke wtasnego wygladu i estetyke otoczenia,
c. dbalos¢ o higieng osobista.
d. zyczliwo$¢ i kulturalny stosunek do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,
e. troska o kulture stowa 1 dyskus;ji,
f. poszanowanie godnosci wlasnej i innych,
g. czynniki negatywne obnizajace oceng ( ponizej dobrej), to

2) celowe i §wiadome naruszenie sformutowanych wyzej warunkow pozytywnych;

3) nieestetyczny wyglad.

5. Stopien pilnosci 1 systematycznosci ucznia, gdzie:
1) czynniki pozytywne podwyzszajace oceng (powyzej dobrej) to:
a. sumiennos$¢ w nauce i obowigzkach szkolnych,
b. przezwyciezanie trudnosci w nauce (wytrwatos¢, samodzielno$¢, dazenie

do doskonalenia umiejetnosci i zdobywania wiedzy),
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C. rozwijanie zainteresowan i uzdolnien (udzial w kolach zainteresowan,
olimpiadach, konkursach itp.),
d. systematyczno$¢ i punktualno$¢ uczeszczania na zajgcia szkolne.
2) czynniki negatywne obnizajgce oceng (ponizej dobrej):
a. celowe 1 $wiadome naruszanie sformutowanych wyzej warunkow
pozytywnych,
b. nieusprawiedliwione godziny nieobecnosci.
C. Za opuszczenie bez usprawiedliwienia wigcej niz 18 godzin zajec
lekcyjnych obnizona zostaje ocena z zachowania.
d. Stopien przestrzegania norm spotecznych, etycznych:
3) czynniki pozytywne podwyzszajace ocene:
a. reagowanie na przejawy zta,

b. szacunek dla pracy innych,

o

. pomoc innym,
d. troska o mienie szkolne i indywidualne,
€. udzial w pracach samorzadu i1 innych pracach spotecznych na rzecz
szkoty i srodowiska,
f. przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,
g. przejawianie inicjatywy dotyczacej funkcjonowania szkoty.
4) czynniki negatywne obnizajgce oceng
a. celowe i $wiadome naruszanie powyzej sformutowanych czynnikow
pozytywnych,
b. postawa egoistyczna, samolubna,
C. lekcewazacy stosunek do zespotu klasowego, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,
d. agresja, akty wandalizmu,
e. nieprzystgpienie do realizacji projektu edukacyjnego lub niewykonanie
przydzielonych zadan zwigzanych z jego realizacja.
5) W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne
naruszenie norm prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uchwatg
rady pedagogicznej uczniowi mozna wystawi¢ ocen¢ naganng, nawet wtedy, gdyby
byt pod innym wzgledem wzorowy.
6) W klasach I-III ocene¢ z zachowania ustala wychowawca w formie oceny

opisowej.
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§ 93. Promowanie i ukonczenie szkoly.

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat

klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Uczen klasy I —III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej obligatoryjnie,

Z zastrzezeniem ust. 3.

3. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-111 szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnigeciu opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy .
Do szczeg6lnych przypadkow zalicza sig:
1) posiadanie przez ucznia specyficznych trudno$ci w nauce, potwierdzone
orzeczeniem lub opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym specjalistycznej;
2) trudnos$ci i zaburzenia  komunikacyjne, jezykowe i adaptacyjne zwigzane
z przebywaniem w innych srodowiskach kulturowych, jezykowych lub ksztalceniem
w innych systemach edukacji;
3) przewlekta choroba, uniemozliwiajaca realizacje obowigzku nauki, w tym
indywidualnego nauczania;
4) brak podstawowych umiejetnosci i wiadomosci do kontynuowania edukacji
przedmiotowej w Il etapie edukacyjnym z zakresu edukacji polonistycznej,
przyrodniczej 1 matematycznej, a zwlaszcza umiejetnosci czytania, pisania;
5) niedojrzato$¢ emocjonalna: np. lek przed szkota, nauczyciclami, kolegami,
paralizujacy strach, ptaczliwos¢, moczenie sig¢;

6) niedojrzatos¢ fizyczna;

4. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewddzkim

otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytut
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laureata uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena

celujaca nastepuje zmiana tej oceny na oceng koncowa celujaca.

5. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z zaje¢ edukacyjnych $rednia
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje

promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

6. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,

do $redniej ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

1) Uczen konczy szkote podstawowa jezeli w wyniku Kklasyfikacji rocznej, na
ktora sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktoérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych, wuzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2. oraz przystapit do egzaminu 6smoklasisty.
Obowigzek przystgpienia do egzaminu nie dotyczy ucznidéw zwolnionych z

egzaminu na podstawie odrgbnych przepisow.
7. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrag oceng

Zzachowania.

8. Rada pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod.
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§ 94. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo Szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory

swiadectw okreslajg odrgbne przepisy.

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen ktéry otrzymat promocje do klasy
programowo Wwyzszej z Wwyroznieniem, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne

potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

3. Do szczegdlnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza

si¢ osiggnigcia okre§lone przez Warminsko-Mazurskiego Kuratora O$wiaty.

4. Uczen szkoly, ktéry ukonczyt szkole, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczniowi, ktéry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim
1 ponadwojewodzkim wpisuje si¢ na §wiadectwie celujaca koncowa ocen¢ klasyfikacyjna,

nawet, jesli wczesniej dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

6. Szkota wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacje
0 gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje
si¢ do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajagcego rok szkolny, w ktoérym dziecko
ma obowigzek albo moze rozpoczaé nauke w szkole podstawowej. Informacje o gotowosci
dziecka do podje¢cia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na podstawie dokumentacji

prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.

7. Uczen szkoty Podstawowej, ktory przystgpit odpowiednio do egzaminu oOsmklasisty

otrzymuje zaswiadczenie.

8. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu

nauczania.
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9. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktorej rodzaj okreslaja odrebne
przepisy. Waznos$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez

umieszczenie daty waznosci 1 pieczeci urzgdowej szkoty.

10. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne i legitymacje szkolne dla dzieci

niepelnosprawnych sg drukami $cistego zarachowania.

11. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji.

12. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i za$wiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu

nauczania prowadzonej przez szkote¢

13. W przypadku utraty oryginatu §wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczef lub absolwent
moze wystgpi¢ odpowiednio do dyrektora szkoly, komisji okregowej z pisemnym

wnioskiem o wydanie duplikatu.

14. Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ w formie wskazanej przez dyrektora

szkoty.

15. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej lub legitymacji przedszkolnej dla dziecka
niepetnosprawnego pobiera si¢ oplate w wysokosci rownej kwocie optaty skarbowej
od po$wiadczenia wlasnorgczno$ci podpisu. Oplate wnosi sie¢ w formie wskazanej przez

dyrektora szkoty.

16. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie §wiadectwa szkolnego.

17. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia szkoty, w czgsci
dotyczacej szczegdlnych osiagnie¢ ucznia, odnotowuje si¢ :
1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem —
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora
oswiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne

podmioty dziatajace na terenie szkot;
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2) osiggnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu

lub $rodowiska szkolnego

ROZDZIAL X1l
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 95. Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada

za jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznioéw ;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;
4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich
funkcjonowania;
5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoly oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
ucznia oraz planowania dalszych dziatan.
6) dbalos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow podczas zajeé
organizowanych przez szkotg;
7) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego;
8) ksztatcenie i wychowywanie uczniow w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku

dla kazdego cztowieka;
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9) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
ideg demokracji, pokoju i1 przyjazni mie¢dzy ludzmi réznych narodéw, ras i
swiatopogladow;

10) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej;

11) dbatosc¢ o pomoce i sprzet szkolny;

12) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajec)
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

13) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan;.
14) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i
umiejetnosci  ucznidw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicow o
zagrozeniu oceng niedostateczng wg ustalonych zasad;

15)  wspolpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym;

16) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

17) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej i
udzial w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez ODN, OKE lub inne instytucje
w porozumieniu z dyrektorem szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN,;

18) aktywny udzial w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

19) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez cata przerwe
mi¢dzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrektora o nieobecno$ci w pracy,
punktualne rozpoczynanie 1 konczenie zaje¢ oraz innych zapisow KP;

20) prawidtlowe prowadzenie  dokumentacji  pedagogicznej,  terminowe
dokonywanie prawidlowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych
dokumentéw;

21) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie
godnosci osobistej ucznia;

22) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow
I rodzicow;

23) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje

pracownicze;

80




24) dokonanie wyboru podrecznikdw i programu nauczania lub opracowanie
wlasnego programu nauczania i zapoznanie z nimi ucznidow i rodzicéw, po
uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez radg pedagogiczna;

25) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty W ostatnim roku

nauki w szkole podstawowej;

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami
dla danego stanowiska;
2) inne zajgcia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow,
3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec¢, samoksztatceniem

i doskonaleniem zawodowym.

§ 96. Zadania wychowawcow klas.

1. Zadaniem wychowawcy Kklasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegllnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole

uczniow pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2.Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych 1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
2) rozpoznawanie i  diagnozowanie = mozliwosci  psychofizycznych  oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankows;
3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) udzial w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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5) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj
fizyczny 1 psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa
I zaufania;

6) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie
ich do wspotpracy i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w
powierzonej mu klasie w celu ustalenia zré6znicowanych wymagan wobec uczniow
i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

10) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
uczenia si¢;

11) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznidow w nauce:
zwracanie szczeg6lnej uwagi zaréwno na uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak i
na tych, ktérzy maja trudnosci i niepowodzenia w nauce,

12) analizowanie wspélnie z wychowankami, samorzadem klasowym,
nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidéw w nauce,

13) czuwanie nad regularnym ucz¢szczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne,

14) badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zajeé szkolnych,

15) udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych)
opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci  w uzupehieniu materiatu;
16) wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania
wiasciwych postaw moralnych,

17)  ksztaltowanie wiasciwych stosunkow miedzy uczniami — zyczliwosci,
wspotdzialania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu
wsrdd nich kolezenstwa i przyjazni,

18) ksztaltowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na terenie klasy,
odpowiedzialnos$ci za tad, czysto$¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu szkoty,
rozwijanie samorzadnosci 1 inicjatyw uczniowskich;

19) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i warto§ciowe spedzanie

czasu wolnego,
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20) rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie si¢ udziatem uczniow w
zyciu szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich dziatalnoscia w kotach
| organizacjach;

21) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwos$ci
I zaufaniu, m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow,
rajdow, obozow wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow na ,, zielone szkoty”;

22) unikanie ztosliwos$ci i przesady w ocenie bledoéw i wad ucznidw;

23) tworzenie warunkéow umozliwiajagcych uczniom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci:

24) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza
szkotg;

25) wspotpraca z pielggniarka szkolna, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach
ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

26) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystgpowanie do organdéw szkoty i innych instytucji z

wnioskami o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow po zasiegnigciu opinii
ucznia, jego kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdd 1 udzielania
kar, ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z klasowa radg rodzicow wiasne formy

nagradzania i motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych
dotyczacych klas:
1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, dziennik wychowawcy;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
3) wypisuje swiadectwa szkolne;
4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z
zarzadzeniami wiladz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami

rady pedagogicznej.
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5. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i1 jej skutecznosci pozadane jest,
aby wychowawca opickowal si¢ oddzialem w catym etapie edukacyjnym. dyrektor szkoty
moze dokona¢ zmiany wychowawcy jezeli:

1) wymaga tego zmiana organizacji pracy szkoty,

2) w toku sprawowanego nadzoru pedagogicznego stwierdzit, iz wychowawca

zaniedbuje swoje obowiazki, a wydane zalecenia poobserwacyjne nie doszly do

skutku.

§ 97. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1. w zakresie pracy pedagogicznej:
1) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,
2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke
i jej zbiory,
3) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zalezno$ci od indywidualnych
zainteresowan 1 potrzeb,
4) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz
zwigzany z nig indywidualny instruktaz,
5) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami
organizacji szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji
zadan dydaktyczno—wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury
czytelniczej ucznidow 1 przygotowaniu ich do samoksztatcenia,
6) udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki i medioteki.

7) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

2. w zakresie prac organizacyjno - technicznych:
1) przedktadanie dyrektorowi szkoty projekt budzetu biblioteki,
2) troszczenie sie¢ o wlasciwg organizacj¢, wyposazenie i estetyke biblioteki,
3) gromadzenie zbioré6w zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcje,
4) prowadzenie ewidencj¢ zbiorow,
5) opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,

6) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,




7) prowadzenie dokumentacj¢ pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

8) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz
terminarz zaj¢¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,

9) sktadanie do dyrektora szkoly rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole,

10) ma obowigzek korzysta¢ z dost¢gpnych technologii informacyjnych i doskonali¢

wlasny warsztat pracy.

3. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw,
kierujgc si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analiza obowigzujacych w szkole

programéw 1 oferta rynkowg oraz mozliwos$ciami finansowymi szkoty.

4. Szczegbdtowe zasady dziatania biblioteki opisane sg w regulaminie biblioteki szkolnej

§ 98. Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:

1. Prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych wuczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu

szkoty;
2. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i pelne

uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3. Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

4. Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdéw uczniow;
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5. Minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6. Wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoly i1 placowki,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

7. Inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

8. Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniow;

9. Rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

10. Podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego w stosunku do uczniow z udziatem rodzicow i

wychowawcow;

11. Dgziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujagcym

si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

12. Prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udziclanie im indywidualnych porad

w zakresie wychowania;

13. Diagnozowanie dojrzatosci szkolnej;

14. Udzial w opracowywaniu programu wychowawczo-profilaktycznego;
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15. Przewodniczenie Zespotowi  Wspierajagcemu, powolanego do opracowania

Indywidualnych Programéw Edukacyjno — Terapeutycznych;

16. Prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 99. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1. diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2. prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicow

I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3. podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznia,

4. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidOw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;

6. prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 100. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne

i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
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2. gromadzenie, aktualizacja i1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3. prowadzenie zaje¢ zwigzanych =z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

1 uzdolnien uczniow;

4. koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole

i placowke;

5. wspélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciaglosci dziatan

w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

6. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7. W przypadku braku doradcy zawodowego dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela,
wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujacego zadania, o ktéorych mowa

w ust. 1.

§ 101. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1. prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci

oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2. rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu

przedszkola i szkoty

3. prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym:;

4. podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym

ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;
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5. wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty i placowki,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 102. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktorymi

sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy i zarzadzenia

odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany peti¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:
1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecno$ci w miejscu podlegajacym
jego nadzorowi;
2) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowaé na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu ucznidow zachowania (agresywne
postawy wobec kolegéw, bieganie, siadanie na porecze schodow, parapety okienne i
inne). Nauczyciel nie moze zajmowal si¢ sprawami postronnymi, jak
przeprowadzanie rozmow z rodzicami i innymi osobami oraz czynno$ciami, ktore
przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru;
3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania
drzwi do sal lekcyjnych;
4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek

i innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

89




5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papierosow na terenie szkoty — szczegodlnie W
toaletach szkolnych;

8) natychmiastowego zgloszenia dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku i
podjecia dzialan zmierzajagcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia

dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku,

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa

i poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty;

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wiasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udziat w pracach na rzecz szkoly i $rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane
po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki

ochrony indywidualnej.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i1 wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni

si¢ w czasie zajec.

7. Nie rozpoczynanie zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ Wwyposazenia stwarza zagrozenia

dla bezpieczenstwa.

8. Nauczyciele zobowigzani s3 do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidéw do pelnych przerw

miedzylekcyjnych.

9. Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ i przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa

Pozarowego w szkole.
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10. Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidow ze szkoly lub wycieczk¢ ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych,

obowigzujgcej w szkole.

11. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :
1) ma obowigzek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia
lekcji nie zagrazajg bezpieczenstwu ucznidow 1 nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna
nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do
dyrektora szkoty celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel
ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,
2) podczas zaj¢¢ nauczyciel nie moze pozostawic¢ uczniow bez zadnej opieki,
3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do dyrektora lub pedagoga. Jesli
zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy
powiadomi¢ rodzicow ucznia niepelnoletniego. Jesli jest to nagly wypadek
powiadomi¢ dyrektora szkoty,
4) nauczyciel powinien kontrolowaé wlasciwg postawe uczniow w czasie zajgC.
Korygowa¢ zauwazone bledy i dbac o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji
i po jej zakonczeniu,
5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopuscic¢
do gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow,
6) uczniow cheacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo,
7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej, zapewnienia wlasciwego oswietlenia i temperatury,

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.

12. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé uczniow z :
1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowiazkami w czasie zagrozenia.

§ 103. Do zadan nauczyciela swietlicy nalezy:
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1. Kierowanie i organizowanie pracy opiekunczo-wychowawczej w $wietlicy oraz
odpowiedzialno$¢ za jej wyniki:
1) opracowanie planéw pracy

2) opracowanie rocznego kalendarza imprez

2.Czuwanie nad prawidlowym rozwojem zycia kulturalnego w szkole, a w szczegdlnosci:
1) wspoétdziatanie z wychowawcami i opickunami w organizowaniu imprez
kulturalno-rozrywkowych;
2) organizowanie statych imprez o charakterze kulturalnym;
3) zabezpieczenie oprawy plastycznej imprez szkolnych;
4) wspoétdziatanie z nauczycielami w przygotowaniu akademii i innych uroczystosci
szkolnych
5) czuwanie nad prawidlowg estetyka i trescig propagandy wizualnej w szkole;
6) czuwanie nad estetyka swietlicy szkolnej
7) zabezpieczenie dzieciom optymalnych warunkoéw do spgdzenia wolnego czasu
po lekcjach;
8) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pracy;
9) prowadzenie zaj¢¢ wychowawczych z dzie¢mi;

10) sporzadzanie sprawozdan dotyczacych dziatalnosci $wietlicy szkolnej;

§ 104. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w Szkole sa pracownikami samorzgdowymi

1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

§ 105. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okreslajg zakresy obowigzkow

na poszczeg6lnych stanowiskach.

§ 106. 1. W szkole obowigzuje regulamin pracy, ustalony przez dyrektora w uzgodnieniu

ze zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w placowce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znaé i przestrzega¢ postanowien zawartych
w regulaminie pracy. Fakt zapoznania si¢ z regulaminem pracy pracownik szkoty potwierdza

wlasnorecznym podpisem.
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§ 107. W szkole moga dziataé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych

pracownikow szkoty.

ROZDZIAL XIV

Podstawowe prawai obowiazki czlonka spolecznosci szkolnej

§ 108. Cztonek spotecznosci szkolnej
1. Czlonkiem spotecznosci szkoty staje si¢ kazdy, kto zostal przyjety do szkoly w okreslony

przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spolecznosci

szkolnej.

§ 109. Zadne prawa obowigzujace w szkole nie mogg byé sprzeczne z migdzynarodowymi

prawami cztowieka i dziecka.

§ 110. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sa rowni wobec prawa bez wzgledu
na roznice rasy, ptci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci,

pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

§ 111.Traktowanie cztonkow spotecznosci szkolnej
1. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajagcemu traktowaniu

lub karaniu.

2. Zaden cztonek spolecznoéci szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji

w sfere jego zycia prywatnego.

3. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spoteczno$ci

szkoly ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane.

4. Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,

obrzedach religijnych lub nauce religii.
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§ 112. 1. Kazdy uczen ma prawo do:

1) opieki zaré6wno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w Szkole;

3) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

4) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegélne
oceny;

5) jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu, zgodnie z
zasadami WZO;

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkow
spotecznosci szkolnej;

7) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach i zawodach zgodnie ze
swoimi mozliwo$ciami 1 umiejetnosciami;

8) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez

wychowawce klasy;

9) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) Kkorzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug
zasad okres$lonych przez dyrektora szkoty;

11) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalnos¢ samorzadows;

12) zwracania si¢ do dyrektora szkoly, wychowawcy klasy i nauczycieli w
sprawach osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

13) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one
praw innych;

14) wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci
odrabiania prac domowych

15) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty
wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie
zwolnienie;

16) by¢ wybieranym (przy nienagannym zachowaniu) i bra¢ udziat w wyborach

do samorzadu.
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§ 113.1. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego je¢zyka
ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu po spetnieniu warunkow:
1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej, drugi
jezyk z ktérych uczen ma by¢ zwolniony umieszczone sa w planie zajeé jako
pierwsze lub ostatnie w danym dniu;
2)  rodzice ucznia wystapig z podaniem do dyrektora szkoty, w ktorym wyraznie
zaznaczg, ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci

na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka obcego
ma obowiagzek uczgszczad na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sa

one umieszczone w danym dniu pomig¢dzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki

lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§ 114. W ostatnim tygodniu nauki  uczen konczacy szkot¢ ma obowigzek rozliczy¢

si¢ ze szkota. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypelniona karta obiegowa.

§ 115 Uczen zagrozony uzaleznieniem ma obowigzek na wniosek pedagoga uczestniczy¢

W zajeciach profilaktyczno- terapeutycznych.

§ 116. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest poglebianie swojej wiedzy poprzez

systematyczna nauke.

§ 117. Kazdy uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

1. godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;

2. systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢  szkolnych, uczestniczenia

W obowigzkowych 1 wybranych przez siebie zajeciach;
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3. bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoly, nauczycieli oraz

ustaleniom samorzadu szkoty lub Kklasy;
4. przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym
1) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
2) szanowania godnosci osobistej, pogladoéw i przekonan innych ludzi,
5. przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci.
6. troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad,

7. punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

8. posiadania stroju galowego i noszenia go podczas uroczystosci Szkolnych, egzaminow,

reprezentowania szkoty na zewnatrz;

9. uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych; udziat traktowany

jest na rowni z uczestnictwem na zajg¢ciach szkolnych;

10. dbania o zabezpieczenie mienia osobistego

11. stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci,

12. dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje 1 kolegdw, wystrzegania si¢ wszelkich
szkodliwych natogdéw: niepalenia tytoniu, niepicia alkoholu, nieuzywania S$rodkow

odurzajacych;

13. pomagania kolegom w nauce, a szczegdlnie tym, ktorzy maja trudnosci powstale

Z przyczyn od nich niezaleznych;

14. przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyczny wyglad.

15. aktywne uczestnictwo w dbaniu o porzadek w szkole i wokot niej (teren szkoty).

§ 118. Uczniom nie wolno:
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1. Przebywa¢ w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw o podobnym

dzialaniu.

2. Wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu.

3. Wnosi¢ na teren szkoty przedmiotdéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

4. Wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajec.

5. Spozywa¢ positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych, za wyjatkiem sytuacji

wynikajacych z zaje¢. Dopuszczalne jest spozywanie wody.

6. Rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez wiedzy i zgody

zainteresowanych,

7. Uzywa¢ w szkole telefonow komorkowych. W sytuacjach naglych informacje
przekazywane s3 za posrednictwem pracownikéw szkoly. Uczen moze uzyska¢ zgode
na skorzystanie z telefonu od nauczyciela, pod ktorego jest opieka.

8. Zaprasza¢ obcych osob do szkoty.

§ 119. 1 .Wszyscy cztonkowie spotecznosci Szkolnej odpowiadaja za dobra materialne

zgromadzone w szkole.

2. W przypadku ich zniszczenia sprawca ponosi koszty materialne naprawy.

§ 120. Wszyscy uczniowie naszej szkoly maja obowigzek troszczy¢ si¢ o honor szkoty

1 kultywowac jej tradycje.

§ 121. Zwalnianie uczniow i usprawiedliwianie nieobecnosci na zajgciach szkolnych
odbywaja si¢ poprzez zapis w zeszycie korespondencji, dzienniku elektronicznym lub kontakt

telefoniczny z wychowaweca.
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ROZDZIAL XV

Uczniowie szkoly

§ 122. Zasady rekrutacji - szkota obowigzkowo przyjmuje uczniow z obwodu szkolnego oraz

na uzasadniony wniosek rodzica .Zasady rekrutacji reguluje regulamin

§ 123. Wyglad i strdj ucznia szkoty:

1. Ucznidow obowiazuje stroj w kolorach stonowanych;

2. Naterenie szkoty uczniowie nie moga nosi¢ nakry¢ gtowy;

3. Str6j ucznia musi by¢ pozbawiony napisoOw i innych oznaczen mogacych obrazi¢ uczucia
innych ludzi, badz prowokowaé¢ do okreslonych zachowan, a w szczegdlnosci nie moze
posiada¢ symboli: faszystowskich, rasistowskich, badz satanistycznych, promujacych

narkotyki, alkohol i swobodg seksualna,

4. Uczen musi wyglada¢ czysto i schludnie, a jego fryzura i paznokcie powinny

by¢ naturalne;

5. Strdj) ucznia winien: zakrywaé brzuch, dekolt i posladki. Niedopuszczalny jest rowniez

makijaz, tatuaz,

6. Dopuszcza si¢ noszenie kolczykow (matych) wytacznie w uszach,

7. Na waznych uroczystosciach szkolnych ucznia obowigzuje stroj galowy,

8. Stroj galowy to: biala bluzka/koszula, czarne lub granatowe spodnie/spddnica

lub garnitur,

9. Ods$wigtny stroj obowigzuje spotecznos¢ szkoty na uroczystosciach i egzaminach;
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10. Za tamanie zasad dotyczacych stroju uczniowie moga by¢ ukarani zgodnie

z zapisami SZO oraz systemu kar i nagrod uchwalonych w statucie.

§ 124. Nagradzanie uczniow.
1. Uczefn moze otrzymac¢ nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
2) wzorowg postawe i godne reprezentowanie szkoty;
3) wybitne osiggnigcia;
4) nienaganng frekwencje;

5) dzielno$¢ i odwagg.

2. Rodzaje nagroéd:
1) pochwata wychowawcy klasy, dyrektora, rady pedagogicznej wobec ucznidw
klasy lub calej szkoty;,
2) dyplom;
3) list pochwalny do rodzicow ucznia;
4) nagroda rzeczowa;

5) wyeksponowanie nazwiska ucznia w gablocie — prymusi szkoty

3. Nagrody wymienione w ust. 2 przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy,

samorzadu uczniowskiego lub rady rodzicow.

§ 125. Karanie uczniow.

1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty i innych przepisow szkolnych oraz
niewlasciwe zachowanie uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem ustnym lub pisemnym wychowawcy klasy;

2) upomnieniem dyrektora szkoty;

3) pisemnym powiadomieniem rodzicéw o niewla$ciwej postawie ucznia;

4) nagang dyrektora szkota;

5) nietypowaniem  ucznia do udzialu w  konkursach i  imprezach

organizowanych przez szkote¢ do momentu zniesienia kary przez dyrektora szkoty

na wniosek wychowawcy;
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6) wystgpieniem dyrektora szkolty do Kuratora Oswiaty w Olsztynie z wnioskiem

0 przeniesienie do innej szkoty.

2. Wychowawca moze ponadto odsuna¢ ucznia od udziatu w imprezie klasowej lub szkolnej.

3. Z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 6 moze wystapi¢ dyrektor szkoty,
po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w przypadku gdy:

1) zawiodty dotychczasowe $rodki wychowawcze stosowane przez szkote,

2) uczen dokonuje czyndw o charakterze przestepczym,

3) dalsze przebywanie ucznia w szkole zagraza bezpieczenstwu innych.

4. Kary wymierzane s3 w zaleznosci od przewinien:
1. Wychowawca upomina ucznia za:
1) czgste spdznianie si¢ do szkoty,
2) nieusprawiedliwione nieobecnosci,
3) niewtasciwe zachowanie wobec kolegébw, nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty,
4) wulgarnos¢,
5) niepodporzadkowanie si¢ przepisom zawartym w statucie oraz regulaminom
obowigzujacym w szkole lub innym zarzadzeniom dyrektora, badz wychowawcy.
5. Dyrektor udziela upomnienia na pismie miedzy innymi za:
1) palenie papierosoOw na terenie szkoty,
2) niszczenie mienia szkolnego, badz prywatnego,
3) obrazliwy stosunek do kolegdéw, nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty,
4) narazanie na niebezpieczenstwo siebie i innych,
5) niekulturalne zachowanie przynoszace szkole wstyd,
6) bojki,
7) grozby pod adresem innych,
8) ciagte przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji,
9) gdy dotychczasowe oddzialywania wychowawcy, badz innego nauczyciela na
ucznia nie przyniosty pozadanych rezultatow.
6. Nagang otrzymuje uczen za:
1) brutalne pobicie,

2) kradzieze badz wymuszenia,
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3) zazywanie badz przebywanie w Szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub
innych srodkéw odurzajacych,

4) proby zastraszania nauczyciela,

5) celowa dewastacje mienia szkolnego,

6) posiadaniec 1 wuzywanie w Szkole s$rodkéw wybuchowych lub innych
niebezpiecznych przedmiotow,

7) uzywanie przemocy i zastraszanie innych ucznioéw,

8) to, ze mimo wczesniejszych upomnien i1 ostrzezen uczen wcigz dokonuje

wykroczen wymienionych w pkt. 2.

7. O karach wymienionych w pkt. 3-5 powiadamia si¢ rodzicOw ucznia poprzez:
1) wezwanie do szkoty,
2) informacje telefoniczna,

3) wyslanie listem poleconym.
8. Kary udzielone na pismie drukuje si¢ w trzech egzemplarzach celem przekazania:
1) ukaranemu,
2) jego rodzicom,
3) wychowawcy i umieszczenia w arkuszu ocen.

§ 126. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

§ 127. Uczen, ktéremu zostata udzielona kara moze si¢ od niej odwota¢ w ciggu 7 dni od daty

jej otrzymania:

§ 128.1. Rodzicom ukaranego ucznia przystuguje prawo wniesienia odwotania.

2. Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej] w terminie 7 dni od daty doreczenia

zawiadomienia.

3. Odwolanie wniesione przez osobe¢ nieuprawniong lub po terminie pozostawia

si¢ bez rozpoznania.

4 . Odwotanie wnosi si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy.
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5. Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie wychowawca, pedagog szkolny,

W terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

6. Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 129. Szczegotowe zasady karnego przeniesienia do innej szkoly.

1. Rada pedagogiczna szkoty wchodzacej moze podja¢ uchwale o rozpoczgcie
procedury karnego przeniesienia do innej szkoty. Decyzj¢ w sprawie przeniesienia do innej

szkoty podejmuje Kurator O$wiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe podstawa ztozenia wniosku o przeniesienie ucznia
do innej szkoty :
1) $wiadome  dzialanie  stanowigce  zagrozenie zycia lub  skutkujace
uszczerbkiem zdrowia dla innych uczniow lub pracownikow szkoty;
2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;
3) swiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad czlonkami spotecznosci
szkolnej lub naruszanie godnosci, uczué religijnych lub narodowych;
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
5) kradziez;
6) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;
7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;
8) czyny nieobyczajne;
9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu
bomby;
10)  notoryczne lamanie postanowien statutu  szkoty mimo zastosowania
wcezesniejszych srodkoéw dyscyplinujgcych;
11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetoweyj;
12) falszowanie dokumentow szkolnych;

13) popehienie innych czynéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania 0 przeniesienie ucznia

do innej szkoty.
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§ 130. Procedura postepowania karnego przeniesienia ucznia do innej szkoly:

1. Podstawa wszczgcia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokot zeznan §wiadkow zdarzenia. Je$li zdarzenie jest karane z mocy prawa (KPK),

dyrektor niezwlocznie powiadamia organa $cigania;

2. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwoluje

posiedzenie rady pedagogicznej.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia moga
by¢ wychowawca klasy, pedagog szkolny. Uczen moze si¢ rowniez zwrdci¢ o opini¢

do samorzadu uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej pelng analize
postepowania ucznia jako czlonka spotecznos$ci szkolnej. Podczas przedstawiania
analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowa¢ obiektywnos¢. Wychowawca
klasy informuje RP o zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych
i dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,

ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

5. Rada pedagogiczna w gltosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje

uchwate dotyczaca danej sprawy.

6. Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

7. Dyrektor szkoty informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje

wykonania uchwaty rady pedagogiczne;.

8. W przypadku niepetnoletniego ucznia szkoty dyrektor kieruje sprawe do Warminsko-

Mazurskiego Kuratora Os$wiaty.
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9. Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzj¢ o przeniesieniu ucznia odbieraja 1 podpisuja

rodzice .

10. Rodzicom ucznia przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego

W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

11. W trakcie catego postegpowania odwolawczego uczen ma prawo uczgszczaé
na zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor
natychmiastowej ~ wykonalno$ci.  Rygor natychmiastowej wykonalno$ci obowigzuje

w sytuacjach wynikajacych z art. 108 kpa.

ROZDZIAYL. XVI

Ceremonialy szkolne

§ 131. Poczet flagowy
1. Wytanianie i zatwierdzanie kandydatow do pocztu flagowego:
1). w sktad pocztu flagowego wchodza uczniowie najstarszych klas, ktorzy zostali
wytypowani i zatwierdzeni przez rade pedagogiczna.
— chorazy pocztu flagowego — uczen,
—asysta — uczennica,
— asysta — uczennica
2). w sktad pocztu flagowego powinni wchodzi¢ uczniowie o nienagannej postawie i
godni tego zaszczytu tj.:
a) majacy przynajmniej dobre wyniki w nauce,
b) odznaczajacy si¢ wysoka kulturg osobistg i dobrg prezencja,

C) wyrdzniajacy si¢ aktywnoscia spoteczng w srodowisku szkolnym.

2. Kadencja pocztu flagowego trwa jeden rok, poczawszy od $lubowania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego klas 6smych do chwili przekazania flagi panstwowej nowemu

pocztowi.

3. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu flagowego.

W takim wypadku nalezy dokona¢ uzupethienia sktadu pocztu o nowych cztonkow.
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4. Insygnia pocztu flagowego to:
1) flaga panstwowa,
2) biato-czerwone szarfy zalozone przez prawe ramie,

3) biale rekawiczki.
5. Opiekunem pocztu flagowego jest nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.

6. Poczet flagowy uczestniczy w nastepujacych uroczystosciach na stale wpisanych
w harmonogram pracy szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego,

2) $lubowanie uczniow klas pierwszych,

3) Swieto Edukacji Narodowej,

4) Swieto Odzyskania Niepodlegtosci,

5) Swieto Konstytucji 3-go Maja;

6) pozegnanie uczniow klas 6smych,

7) zakonczenie roku Szkolnego uczniow.

7. Poczet flagowy pelni funkcje reprezentacyjng. W zwigzku z tym za zgoda dyrektora
szkoly moze bra¢ udziat w nastepujacych uroczystosciach poza szkota:

1) msze i uroczystosci pogrzebowe pracownikow i uczniéw szkoty,

§ 132. Pasowanie Kklasy I,

1. Rota pasowania
1) Obiecujemy by¢ dobrymi uczniami i1 kolegami;
2) Dbac¢ o porzadek w klasie, w szkole i w domu;
3) Szanowac rodzicow i nauczycieli;
4) By¢ przyjacioimi roslin 1 zwierzat;

5) Pragniemy wyrosng¢ na dobrych ludzi i godnych Polakow.

§ 133. Slubowanie absolwentéw klasy VIII;

1. Rota §lubowania na absolwenta SP w Nowym Kawkowie:
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My, absolwenci szkoty Podstawowej w Nowym Kawkowie naszej Ojczyznie i Tobie szkoto -
Slubujemy !

1) Zdobytg wiedze i umiejetnosci jak najlepiej wykorzystywacé w dalszym zyciu.

2) Zawsze pracowaé sumiennie i aktywnie uczestniczy¢ w zyciu kraju.

3) Kochaé to, co madre i pigkne.

4) Szanowac ludzi, pomagaé im w potrzebie.

5) Nies$¢ usmiech, optymizm i rado$¢ dziatania.

6) Zachowaé w pamigci nauczycieli, kolezanki i kolegdéw. Slubujemy!

ROZDZIAL XVII

Przepisy koncowe

§ 134. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 135.1 Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami oraz prowadzi

rejestr wszystkich pieczeci.

2. Szkota w kazdym roku organizuje imprezy, konkursy i uroczystosci szkolne zgodnie

z Planem Pracy szkoty

§ 136. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji )statutu.
1. Zmiany (nowelizacja) w statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organéw szkoty,
2) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w

przypadku zmiany przepisow.

2. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego

uchwalania.

3. O zmianach (nowelizacji) w statucie dyrektor szkoty powiadamia organy szkoty, organ

prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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4. szkota publikuje tekst jednolity statutu najpozniej po nowelizacjach w formie

obwieszczenia.

Uchwaty Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej w Nowym Kawkowie:
Nr 1/X1/2017 z dnia 28.11.2017 w sprawie uchylenia Statutu z dnia 16 pazdziernika 2013 r z
poz. zm.

NR 2/X1/2017 z dnia 28.11.2017 r. — przyjecie nowego Statutu
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