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: - i Zarzadzenie nr ..\)..../2017
JONKOW B ;
: N Wojta Gminy Jonkowo

z dnia 7. St 2017
W sprawie ustalenia zasad wynagradzania Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury w Jonkowie

Na podstawie art. 33 ust, 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.

z 2016 r., poz. 446 ze zm.), art. 31, 31b ust. 3 i 4 { art. 31c ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 o
organizowaniu i prowadzeniu dzialalnogci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2012 r., poz. 406 ze Zm.) w
zwigzku z art. 6 ust. 1, art. 8 pkt 2, art. 10 ust. 1, 8 ustawy z dma 3 marca 2000 10 wynagradzaum
0s6b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (tj. Dz U. z 2015 r, poz 2099) oraz
rozporzgdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdzlermka 2015 W spraw1e
wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz. U. 22015 r., poz. 1798) zarzadzam co nastq:pme
§ 1. Ustala si¢ zasady wynagradzania Dyrektora Gminnego Osrodka KuItury w Jonkow1e zwanego
dalej Dyrektorem. ' :
§ 2. 1. Wynagrodzenie miesigezne Dyrektora Gminnego OSrodka Kultury W Jonkow1e sk%ada sig z:
1) wynagrodzenia zasadniczego, :
2) dodatku funkcyjnego,
3) dodatku za wieloletnig prace.
2. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego nie moze byé nizsza niz minimalne wynagrodzenie za
pracg obowigzujace w danym roku.
§ 3. Dyrektorowi przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci do 50% Wynagrodzema zasadmczego
§ 4. Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia zasadniczego oraz wysokoscl dodatku funkcyjnego
uwzglednia sig:

1. Zakres wykonywanych zadan, i

2. Zakres odpowiedzialno$ci na danym stanowisku,

3. Zakres uprawnieni do podejmowanych decyzji,

4. Poziom samodzielnosci niezbgdnej do wykonywania zadan,

5. Liczbg podleglych pracownikéw.
§ 5.1. Dyrektorowi przysthiguje dodatek za wieloletnia prace w wysokodci 5% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy, wzrastajacy o 1% za kazdy nastepny rok, az do
osiggnigeia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 i dalszych latach pracy.
2 Do okresow pracy uprawmajqcych do dodatku za w1elo]etmq pracg whcza sig wszystkle Ppoprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie przepiséw
odrgbnych podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.
3. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje za dni, za ktére Dyrektor otrzymuje wynagrodzenie oraz

za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnodei do pracy w skutek choroby albo koniecznogci



osobistegor sprawowania opicki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik
ofrzymuje z tego tytulu zasilek z ubezpieczenia spolecznego.
§6. Maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia miesigcznego Dyrektora nie moze przekroczyé 6-krotnoéei
przecigtnego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw, bez wyplat z nagréd z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego.
§7.1. Wojt Gminy Jonkowo moze przyznaé Dyrektorowi nagrode roczng, ktéra ma charakter
uznaniowy.
2. Nagroda roczna moze by¢ przyznana za:
1. wiadciwg i efektywna realizacje celow statutowych instytucji kultury,
2. poprawe sytuacji finansowe;j instytucji kultury, np. poprzez zmniejszenie zadtuzenia, zmniejszenic
straty, obniZenie kosztéw, pozyskanie dodatkowych #rédet finansowania instytucji, terminowe
regulowanie zobowigzan, w tym zobowiazan publiczno-prawnych. ‘
3. efektywne wdrazanie planu rozwoju jednostki np. poszerzenic zakresu wykonywanych przez
instytucje kultury zadan czy $wiadczonych ustug,
3. Nagroda roczna nie moze przekroczyé trzykrotnosci przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego,
jakie Dyrektor osiagnat w roku poprzedzajacych przyznanie nagrody.
4, Podstawg przyznania nagrody rocznej stanowi wniosek o przyznanie nagrody sporzadzony przez
Sekretarza Gminy. Wzér wnioskn o przyznanie nagrody stanowi zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.
5. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej skladany jest w terminie do 3 miesiecy od dnia
zatwierdzenia sprawozdania finansowego instytucji kultury za poprzedni rok budzetowy.
6. Nagroda roczna moze by¢ przyznana Dyrektorowi jezeli peini on te funkcje przez okres co najmniej
6 miesigcy w roku budzetowym, za ktéry przyznana jest nagroda i w tym okresie nie naruszyl swoich
obowigzkow pracowniczych w sposéb powodujacy wymierzenie mu kary dyscyplinamej czy
rozwigzanie umowy o prace z jego winy. '
§8. 1. Dyrektorowi przystuguje prawo do nagrody jubileuszowej w nastepujacej wysokoscei:
1. 75% misesigcznego wynagrodzenia -po 20 latach pracy,
2. 100% miesigcznego wynagrodzenia po 25 latach pracy,
3. 150% miesigcznego wynagrodzenia po 30 latach pracy,
4. 200% miesigcznego wynagrodzenia po 35 latach pracy,
5. 300% miesigcznego wynagrodzenia po 40 latach pracy.
2. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednio
zakoficzone okresy zatrudnienia oraz ckresy, jezeli z mocy przepiséw odrebnych podlegaja one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérych zalezg uprawnienia pracownicze. W razie réwnpczesnego 7
 pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy uprawniajacego do nagrody
wlicza sig jeden z tych okresdw.
3. Dyrektor nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu uprawniajacego do

nagrody,



4. Podstawg obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przyshigujace w dniu
nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest korzystniejsze — wynagrodzenie
przystugujgce mu w dniu jej wyplaty. Nagrodg oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujgcych przy
ustaleniu ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy.

5. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejéciem Dyrektora na rentg inwalidzka z tytutu
niezdolnosci do pracy lub emerytur¢ Dyrektorowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
Jjubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode
wyplaca si¢ w dniu rozwiazania stosunku pracy. ’

§9.1. Dyrektorowi, ktérego stosunek pracy ustal w zwigzku z przej$ciem na érhgryturq: lub rentg z
tytuhn niezdolnosci do pracy przyshuguje jednorazowa odprawa i)igéniana w wysokosci: .

1. jednomiesigcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik by‘l- zatrudnjony, krécéj nizl5 'la't,

2. dwumiesigcznego wynagrodzenia — po przepracowaniu'c‘o ﬁajmni‘ej‘ '1‘5-1at,' -

3. trzymiesigcznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co néj;nniej 20 lat.

2. Do okresu pracy uprawniajgcego do odprawy pienifgzﬁej 0 ktérej ﬁlowa w ust.1. wlicza sig
wszystkie poprzednie zakorficzone okresy zatrudnienia, a takze inne okresy Jezeh Z mocy
odrebnych przepiséw podlegaja one w liczeniu do okresu | pracy, :od ktorego zalezq upranema
pracownicze.

3. Odprawg oblicza sig wedtug zasad obowigzujacych przy ustaleniu ekwiwalentu pienigznego za
urlop wypoczynkowy. ‘

4. Dyrektor, kt6ry otrzymat odprawe, nie moze ponownie nabyé do niej prawa.

§10.1. Sktadniki wynagrodzenia miesigcznego oraz jej wysokoéc ustala Wiajt Gmmy Jonkowo w
oparciu o niniejsze zarzgdzenie. _ _

2. Wyplata wynagrodzenia miesigcznego, nagréd oraz $wiadczed dodatkowych nasts;pu_;e ze
srodkéw instytucji kultury,

§11. Wynagrodzenie Dyrektora wyplacane jest w tym samym terminie i czasie, .co wynagrodzenie
pozostalych pracownikéw instytucji kultury,

§12. W sprawach nieuregulowanych w zarzadzeniu stosuje si¢ przepisy powszechnie
obowigzujace.

§13. Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




Zatgeznik do Zarzadzenia Nr ........ 12017
Wéjta Gminy Jonkowo

Whniosek o przyznanie nagrody rocznej za rok ...............
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Wysoko$¢ przecigtnego miesigeznego wynagrodzenia dyrektora instytucji kultury za
WIHOSKOWANY OKIEE. ...t iiiii it vttt et e set e e s e et e e e rens
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6. Ocena pracy dyrektora wraz z uzasadnieniem przyznania nagrody:

.............................................................................................................
.............................................................................................................
.............................................................................................................

.............................................................................................................

....................................

Podpis Sekretarza Gminy
Decyzja Wéjta Gminy Jonkowo o przyznaniu nagrody rocznej:
Przyznaj¢ / nie przyznaj¢ nagrodg roczng W WySoKOSCI ..u.ueivnivriieieieeeicirereeenssenennns
Podpis Wdjta Gminy

Zataczniki do wniosku:
1. Kopia uchwaly Rady Gminy Jonkowo o zatwierdzeniu rocznego sprawozdania finansowego
za rok, za ktory przyznana jest nagroda.
2. Oswiadezenie gléwnego ksiggowego instytucji kultury o wysokosci przecigtnego
" miesigcznego wynagrodzenia dyrektora za rok, za ktéry przyznana jest nagroda. 7
3. Oswiadczenie gléwnego ksiggowego instytucji kultury o zabezpieczeniu §rodkéw w budzecie

instytucji na nagrody roczne.



