
1 

 

SSTTAANN  PPRRAAWWNNYY  NNAA  DDZZIIEEŃŃ  0011..0099..22001177  RR..                                                  

                                                      TTEEKKSSTT  UUJJEEDDNNOOLLIICCOONNYY      

          SSTTAATTUUTTUU    GGIIMMNNAAZZJJUUMM    WW    JJOONNKKOOWWIIEE  

               

                                                                                                                                               
Ustalony na podstawie art. 82 ust. 2 w związku z art. 80 ust.2 pkt 1 Ustawy z dnia 14 grudnia 
2016 r. Prawo oświatowe  (Dz.U. z 2017 r. poz. 59, ze zm.) oraz uchwały nr 6/2017/2018               
Rady Pedagogicznej w Jonkowie z dn.31.08.2017 r. 

 

 

ROZDZIAŁ  I  
    POSTANOWIENIA  OGÓLNE 

§ 1  
(…..) 

 
ROZDZIAŁ II 

Misja szkoły i model absolwenta 

§ 2 
(…..) 

 
ROZDZIAŁ III 

Cele i zadania szkoły 

§ 3 - § 7 
(…..) 

 
ROZDZIAŁ IV 

Sposoby realizacji zadań szkoły 
§ 8 

(…..) 
 

§ 9 

      1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem 
wychowawczo – profilaktycznym.1 

      2. Program wychowawczo – profilaktyczny opracowuje zespół składający się                      
z nauczycieli wskazanych przez dyrektora szkoły, pedagoga szkolnego                                 
i delegowanych przez Radę Rodziców jej przedstawicieli.2 

      3. Program wychowawczo –  profilaktyczny opracowuje się po dokonanej 
diagnozie sytuacji wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniów                       
i rodziców na cykl edukacyjny,  z uwzględnieniem dojrzałości psychofizycznej 
uczniów.3 

                                                
1  Uchwała nr 6/2017/2018  Rady Pedagogicznej Gimnazjum w Jonkowie z dn.. 31.08.2017 r.  
2  Uchwała nr 6/2017/2018  Rady Pedagogicznej Gimnazjum w Jonkowie z dn.. 31.08.2017 r. 
3  Uchwała nr 6/2017/2018  Rady Pedagogicznej Gimnazjum w Jonkowie z dn.. 31.08.2017 r. 
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      4. Program, o których mowa w § 9 ust. 2 Rada Rodziców uchwala w terminie 30 dni 
od rozpoczęcia roku szkolnego, po wcześniejszym uzyskaniu porozumienia z Radą 
Pedagogiczną. Przez porozumienie rozumie się pozytywne opinie o Programie 
wychowawczo – profilaktycznym wyrażone przez Radę Pedagogiczna i Radę 
Rodziców. 4  

      5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego Rada 
Rodziców nie uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie Programu 
wychowawczo – profilaktycznego, rozumianego jak w ust. 4,  program ten ustala 
Dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organami sprawującym nadzór pedagogiczny. 
Program ustalony przez Dyrektora szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu 
przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.5 

      6. Wychowawcy klas na każdy rok szkolny opracowują plany pracy wychowawczej,                  
z uwzględnieniem treści Programu wychowawczo – profilaktycznego i przedstawią je 
do zaopiniowania na zebraniach rodziców. Pozytywną opinię kwitują przedstawiciele 
Oddziałowych Rad Rodziców w Dzienniku Wychowawcy.6 

      7. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu 
dalej wychowawcą klasy. Dyrektor szkoły zapewnia zachowanie ciągłości pracy 
wychowawczej przez cały okres funkcjonowania klasy. 

      8. Dyrektor szkoły może podjąć decyzję o zmianie wychowawcy w danej klasie na własny 
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny 
uzasadniony wniosek wszystkich rodziców danej klasy.  

 

§ 10 
 

      1. Szkoła prowadzi szeroką działalność z zakresu profilaktyki poprzez:  
1) realizację przyjętego w Szkole Programu wychowawczo – profilaktycznego,7 

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemów uczniów; 
3) realizację określonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we współpracy                      
z lekarzami, wolontariuszami organizacji działających na rzecz dziecka i rodziny; 
4) działania opiekuńcze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji między 
rówieśnikami; 
5) promocję zdrowia, zasad poprawnego żywienia; 
6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej; 
7) prowadzenie profilaktyki uzależnień. 

 
§ 11 - § 16 

(…..) 
 

ROZDZIAŁ V 
 Organizacja i świadczenie pomocy psychologiczno – pedagogicznej 

 

                                                                    § 17 – § 18 

(…..) 

                                                
4  Uchwała nr 6/2017/2018  Rady Pedagogicznej Gimnazjum w Jonkowie z dn.. 31.08.2017 r. 
5  Uchwała nr 6/2017/2018  Rady Pedagogicznej Gimnazjum w Jonkowie z dn.. 31.08.2017 r. 
6  Uchwała nr 6/2017/2018  Rady Pedagogicznej Gimnazjum w Jonkowie z dn.. 31.08.2017 r. 
7  Uchwała nr 6/2017/2018  Rady Pedagogicznej Gimnazjum w Jonkowie z dn.. 31.08.2017 r. 
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§ 19 

      1.  Pomoc psychologiczno – pedagogiczna polega na : 
1) diagnozowaniu środowiska ucznia; 
2) rozpoznawaniu potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb ucznia                            
i umożliwianiu ich zaspokojenia; 
3) rozpoznawaniu przyczyn trudności w opanowywaniu umiejętności i wiadomości przez 
ucznia; 
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami; 
5) opracowywaniu i wdrażaniu indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych dla 
uczniów niepełnosprawnych oraz indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych 
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniów 
niedostosowanych społecznie  oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym;  
6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów i rodziców; 
7) podejmowaniu działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających                                   
z Programu wychowawczo - profilaktycznego szkoły oraz wspieraniu nauczycieli                
w tym zakresie;8 
8) wspieraniu uczniów, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego 
kształcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym 
kierunku; 
9) wspieraniu nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne dzieci; 
10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagań edukacyjnych 
wynikających z realizacji programów nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 
i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub 
specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom; 
11) wspieraniu nauczycieli i rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych; 
12) umożliwianiu rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli; 
13) podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych. 
 

§ 20 – § 46 
(…..) 

 

ROZDZIAŁ VI   
 Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepełnosprawnym                   

i niedostosowanym społecznie 
 

§ 47 – § 60 
(…..) 

 

ROZDZIAŁ VII 
Nauczanie indywidualne 

 

§ 61 

(…..) 
 

ROZDZIAŁ VIII 
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki 

 
§ 62 
(…..) 

 

                                                
8 Uchwała nr 6/2017/2018  Rady Pedagogicznej Gimnazjum w Jonkowie z dn.. 31.08.2017 r. 
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ROZDZIAŁ  IX   
Organy  szkoły i ich kompetencje 

§ 63 – § 67  

§ 68 

Dyrektor szkoły: 
      1. Kieruje działalnością dydaktyczną , wychowawczą i opiekuńczą , a w  szczególności: 
1) kształtuje twórczą atmosferę pracy, stwarza warunki sprzyjające podnoszeniu jej jakości 
pracy; 
2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest 
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania 
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej; 
3) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących;  
4) wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem  i zawiadamia 
o tym organ prowadzący i nadzorujący;  
5) uchylony 9 

zmian organizacyjnych skutkujących 
          zmianami planu finansowego placówki.  
6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczególnych oddziałów; 
7) sprawuje nadzór pedagogiczny zgodnie z odrębnymi przepisami;  
8) przedkłada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy w ciągu roku ogólne wnioski 
wynikające z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły; 
9) dba o autorytet członków Rady Pedagogicznej, ochronę praw i godności nauczyciela; 
10) podaje do publicznej wiadomości do 15 .VI szkolny zestaw podręczników, który będzie 
obowiązywał od początku następnego roku szkolnego; 
11) współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i S.U;  
12) stwarza warunki do działania w szkole wolontariuszy, stowarzyszeń i organizacji, których 
celem statutowym jest działalność wychowawcza i opiekuńcza lub rozszerzanie                                 
i wzbogacanie form działalności wychowawczo- opiekuńczej w szkole; 
13) udziela na wniosek rodziców ( prawnych opiekunów), po spełnieniu ustawowych 
wymogów zezwoleń na spełnianie obowiązku nauki, obowiązku szkolnego  poza szkołą lub 
w formie indywidualnego nauczania; 
14) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczną w formach i na zasadach określonych 
w rozdziale V  statutu  szkoły;  
      a)  powołuje  Zespół   Wspierający   na   potrzeby  organizacji,   planowania,  dokonania  

    wielospecjalistycznej    oceny     poziomu   funkcjonowania    ucznia    posiadającego  
    orzeczenie o niepełnosprawności lub niedostosowaniu społecznym, 

      b) ustala   wymiar    godzin    poszczególnych     form    udzielania    uczniom    pomocy  
          psychologiczno – pedagogicznej   biorąc   pod   uwagę    wszystkie   godziny,    które  
          w danym  roku szkolnym mogą być przeznaczone na realizację tych form, 
      c) w  szczególnych  przypadkach   (długotrwała   choroba   nauczyciela,   sprawowanie  
           wychowawstwa w ramach zastępstwa za nieobecnego nauczyciela, pełnienia funkcji   
          wychowawcy  przez  nauczyciela  uzupełniającego  etat,  itp.),  dyrektor  szkoły może  
           wyznaczyć  inną  osobę  niż osobę sprawującą funkcję wychowawcy  do planowania  
           i  koordynowania  pomocy  psychologiczno – pedagogicznej  uczniom   danej   klasy, 
      d)  informuje  pisemnie  rodziców/prawnych  opiekunów/  o  formach, czasie,    osobach 

    i   wymiarze  godzin  poszczególnych  form  pomocy  udzielanej  uczniowi  w  danym  
    roku  szkolnym, przy czym  przez  formę pisemną  należy rozumieć formy określone 

                                                
9 Uchwała nr 6/2017/2018  Rady Pedagogicznej Gimnazjum w Jonkowie z dn.. 31.08.2017 r. 
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    w  §  4  ust. 11 „Systemu   pomocy  psychologiczno - pedagogicznej oraz wspierania 
     uczniów  Gimnazjum w Jonkowie”. 

15) w porozumieniu   z    organem     prowadzącym    organizuje     uczniom  nauczanie  
indywidualne na zasadach określonych  w  § 61 statutu szkoły; 
16) kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki przez zamieszkałe w 
obwodzie szkoły dzieci. W przypadku niespełnienia obowiązku szkolnego lub obowiązku 
nauki tj. opuszczenie co najmniej 50 % zajęć w miesiącu, dyrektor wszczyna postępowanie 
egzekucyjne w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji;  
17) dopuszcza do użytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Radę 
Pedagogiczną. Dyrektor szkoły jest odpowiedzialny za uwzględnienie w zestawie programów 
nauczania całości podstawy programowej kształcenia ogólnego;  
18) powołuje spośród nauczycieli i specjalistów zatrudnionych w szkole zespoły 
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zespoły ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 
o których mowa   w  § 26 statutu szkoły;  
19) zwalnia uczniów z WF-u, plastyki, zajęć artystycznych, zajęć technicznych, informatyki, 
technologii informatycznej, drugiego języka w oparciu o odrębne przepisy; 
20) udziela zezwoleń na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie                 
z zasadami określonymi w   § 62 statutu szkoły; 
21) występuje do kuratora oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innego gimnazjum  
w przypadkach określonych w  § 166 ust. 2 Statutu Szkoły;  
22) występuje do dyrektora okręgowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie 
ucznia z obowiązku przystąpienia do  egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej jego części 
w szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemożliwiających uczniowi 
przystąpienie do nich do 20 sierpnia danego roku. Dyrektor składa wniosek w porozumieniu 
z rodzicami ucznia( prawnymi opiekunami);  
23) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych  i organizacyjnych; 
24) opracowuje ofertę realizacji w szkole zajęć dwóch godzin wychowania fizycznego                      
w uzgodnieniu z organem prowadzącym i po zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną                        
i Radę Rodziców; 
25) stwarza warunki umożliwiające  podtrzymywanie tożsamości narodowej, etnicznej             
i religijnej uczniom;  
26) odpowiada za właściwą organizację i przebieg egzaminów gimnazjalnych;  
27) w porozumieniu z rada pedagogiczną określa szczegółowe warunki realizacji projektu 
edukacyjnego realizowanego przez uczniów gimnazjum;  
28) prowadzi ewidencję spełniania obowiązku szkolnego oraz obowiązku nauki w formie 
księgi uczniów prowadzonych na zasadach określonych odrębnych przepisach;  
29) zwalnia ucznia w szczególnie uzasadnionych przypadkach losowych lub zdrowotnych, 
uniemożliwiających udział jego w realizacji projektu edukacyjnego, na udokumentowany 
wniosek rodziców ucznia z realizacji projektu edukacyjnego; 
30) na udokumentowany wniosek rodziców ( prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii 
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do końca 
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, 
z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem z nauki drugiego języka obcego; 
ucznia z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego 
orzeczenia;  
31) wyznacza terminy egzaminów poprawkowych do dnia zakończenia rocznych zajęć 
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomości uczniów;  
32) powołuje komisje do przeprowadzania egzaminów poprawkowych, klasyfikacyjnych             
i sprawdzających na zasadach określonych w  § 126 ust. 6 statutu szkoły; 
33) ustala zajęcia, które ze względu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniów 
niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem 
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społecznym prowadzą lub uczestniczą w zajęciach zatrudnieni nauczyciele posiadający 
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela; 
34) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w sprawie 
organizacji praktyk studenckich; 
35) podejmuje decyzje o zwrocie kosztów zakupu podręczników finansowanych ze                                                          
środków publicznych na podstawie dokumentacji określonej w odrębnych przepisach. 
 
      2. Organizuje działalność szkoły, a w szczególności:   
1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny; 
2) przydziela nauczycielom stałe prace i zajęcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego 
oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktyczno- wychowawczych lub opiekuńczych; 
3) określa i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej; 
4) wyznacza w miarę potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrębnych przepisach, 
dni wolne od zajęć;  
5) informuje nauczycieli, rodziców i uczniów do 30 września o ustalonych dniach wolnych; 
6) odwołuje zajęcia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy występuje zagrożenie 
zdrowia uczniów; 
7) zawiesza, za zgodą organu prowadzącego, zajęcia dydaktyczno-wychowawcze                  
w sytuacjach wystąpienia w kolejnych w dwóch dniach poprzedzających zawieszenie zajęć 
temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Określone warunki pogodowe nie są 
bezwzględnym czynnikiem determinującym decyzje dyrektora szkoły; 
8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpełniejszej realizacji zadań szkoły,                       
a w szczególności należytego stanu higieniczno –sanitarnego, bezpiecznych warunków 
pobytu uczniów w budynku szkolnym i placu szkolnym; 
9) dba o właściwe wyposażenie szkoły w sprzęt i pomoce dydaktyczne; 
10) egzekwuje przestrzeganie przez pracowników szkoły ustalonego porządku oraz dbałości 
o estetykę i czystość; 
11) sprawuje nadzór nad działalnością administracyjną i gospodarczą szkoły; 
12) opracowuje projekt planu finansowego szkoły i przedstawia go celem zaopiniowania 
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodziców; 
13) dysponuje środkami finansowymi określonymi w planie finansowym szkoły; ponosi 
odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie; 
14) dokonuje co najmniej  raz w ciągu roku przeglądu technicznego budynku i stanu 
technicznego urządzeń na boisku szkolnym; 

15) za zgodą organu prowadzącego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoły 
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze; 
16) organizuje prace konserwacyjno –remontowe oraz powołuje komisje przetargowe; 
17) powołuje komisję w celu dokonania inwentaryzacji majątku szkoły; 
18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizację dokumentacji szkoły zgodnie 
z odrębnymi przepisami;  
19) organizuje i sprawuje kontrolę zarządczą zgodnie z ustawą o finansach publicznych. 

 

      3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracowników, a w szczególności:  
1) nawiązuje i rozwiązuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoły; 
2) powierza pełnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach 
kierowniczych; 
3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracowników samorządowych 
zatrudnionych na stanowiskach urzędniczych i urzędniczych kierowniczych w oparciu o 
opracowane przez siebie kryteria oceny; 
4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmującego pracę po raz pierwszy                       
w jednostkach samorządu terytorialnego do służby przygotowawczej; 
5) organizuje służbę przygotowawczą pracownikom samorządowym zatrudnionym na 
stanowiskach urzędniczych w szkole; 
6) opracowuje regulamin wynagradzania pracowników samorządowych; 
7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stażu na stopień awansu zawodowego; 
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8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom                          
i pracownikom administracji i obsługi szkoły; 
9) występuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyróżnienia dla nauczycieli                 
i pracowników; 
10) udziela urlopów zgodnie z KN i Kpa; 
11) załatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami; 
12) wydaje świadectwa pracy i opinie wymagane prawem; 
13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego; 
14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez 
organ prowadzący; 
15) dysponuje środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych; 
16) określa zakresy obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności na stanowiskach pracy; 
17) odbiera ślubowania od pracowników, zgodnie z Ustawą o samorządzie terytorialnym; 
18) współdziała ze związkami zawodowymi w zakresie uprawnień związków                           
do opiniowania  i zatwierdzania; 
19) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów prawa.  

 
      4. Sprawuje opiekę nad uczniami:  
1) tworzy warunki do samorządności, współpracuje z Samorządem Uczniowskim; 
2) powołuje Komisję Stypendialną; 
3) ustala w porozumieniu z organem prowadzącym i po zasięgnięciu opinii Komisji 
Stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysokość stypendium za wyniki w nauce i za 
osiągnięcia sportowe; 
4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniów i nauczycieli postanowień statutu szkoły; 
5) organizuje stołówkę szkolną i określa warunki korzystania z wyżywienia; 
6) opracowuje na potrzeby organu prowadzącego listę osób uprawnionych do „wyprawki 
szkolnej;” 
7) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju 
psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne i organizację opieki medycznej  
w szkole. 

 
§ 69 - § 70 

(…..) 

§ 71  

Rada Rodziców. 

1. Rada Rodziców jest kolegialnym organem szkoły. 
 

      2. Rada Rodziców reprezentuje ogół rodziców przed innymi organami szkoły. 
 
      3. W skład Rady Rodziców wchodzi jeden przedstawiciel każdego oddziału szkolnego. 
 
      4. Wybory reprezentantów rodziców każdego oddziału, przeprowadza się na pierwszym  
zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym w tajnych wyborach. 
 
      5. W wyborach, o których mowa w ust. 4 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic                    
( prawny opiekun).  

      6. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa 
szczegółowo: 
1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy Rady; 
2) szczegółowy tryb wyborów do Rady Rodziców; 
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców. 
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      7. Regulamin Rady Rodziców nie może być sprzeczny z zapisami niniejszego statutu. 

      8. Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz 
innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy określa  Regulamin Rady Rodziców. 

      9.   Rada Rodziców w ramach kompetencji stanowiących: 
1) uchwala regulamin swojej działalności; 
2) uchwala w porozumieniu z Radą Pedagogiczną Program wychowawczo - 
profilaktyczny;10 
3) uchylony11. 

      10. Program, o którym mowa w ust. 9 pkt 2  Rada Rodziców uchwala w terminie 30 
dni od rozpoczęcia roku szkolnego, po wcześniejszym uzyskaniu porozumienia z Radą 
Pedagogiczną.12 

      11. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego Rada 
Rodziców nie uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie Programu 
wychowawczo – profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoły w uzgodnieniu  
z organami sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora 
szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez Radę Rodziców                             
w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.13 

      12. Rada Rodziców w zakresie kompetencji opiniujących: 
1) opiniuje projekt planu finansowego szkoły składanego przez dyrektora; 
2) opiniuje podjęcie działalności organizacji i stowarzyszeń; 
3) opiniuje pracę nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres 
stażu. Rada Rodziców przedstawia swoją opinię na piśmie w terminie 14 dni od dnia 
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie 
opinii nie wstrzymuje postępowania; 
4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywności wychowania i kształcenia, w 
przypadku, gdy nadzór pedagogiczny poleca taki opracować; 
5) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego; 
6) opiniuje Szkolny zestaw podręczników. 

      13. Rada Rodziców może: 
1) wnioskować do dyrektora szkoły o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjątkiem nauczyciela 
stażysty; 
2) występować do dyrektora szkoły, innych organów szkoły, organu sprawującego nadzór 
pedagogiczny lub organu prowadzącego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach 
szkolnych; 
3) delegować swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na 
stanowisko dyrektora szkoły; 
4) delegować swojego przedstawiciela do Zespołu Oceniającego, powołanego przez organ 
nadzorujący do rozpatrzenia odwołania nauczyciela od oceny pracy. 
                                                                        

§ 72 - § 78 

(…..) 
 

                                                
10 Uchwała nr 6/2017/2018  Rady Pedagogicznej Gimnazjum w Jonkowie z dn.. 31.08.2017 r.  
11 Uchwała nr 6/2017/2018  Rady Pedagogicznej Gimnazjum w Jonkowie z dn.. 31.08.2017 r. 
12 Uchwała nr 6/2017/2018  Rady Pedagogicznej Gimnazjum w Jonkowie z dn.. 31.08.2017 r. 
13  Uchwała nr 6/2017/2018  Rady Pedagogicznej Gimnazjum w Jonkowie z dn.. 31.08.2017 r. 
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ROZDZIAŁ X 
Organizacja  nauczania i wychowania  

 
§ 79 –  § 91 

(…..) 
 

ROZDZIAŁ XI 
Organizacja  wychowania i opieki 

 
§ 92 

                                                 Szkolny  system  wychowania 
    
      1. Na początku każdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje                          
i zatwierdza szczegółowy Plan Pracy Wychowawczej na dany rok szkolny                         
z uwzględnieniem aktualnych potrzeb i Szkolnego programu wychowawczo – 
profilaktycznego.14

   

 
      2. Działania wychowawcze Szkoły mają charakter systemowy i podejmują  je 
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcję oraz 
pozostałych pracowników Szkoły. Program wychowawczo – profilaktyczny  Szkoły jest 
całościowy i obejmuje rozwój ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, 
społecznym i zdrowotnym. 15 
  
      3. Kluczem do działalności wychowawczej Szkoły jest oferta skierowana do uczniów oraz 
rodziców zawarta   w § 2  Misja Szkoły.  Podstawą odniesienia sukcesu w realizacji  działań 
wychowawczych Szkoły jest zgodne współdziałanie uczniów, rodziców i nauczycieli.  
  
      4. Podjęte działania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym środowisku szkolnym 
mają na celu przygotować ucznia do:  
1) pracy nad sobą; 
2) bycia użytecznym członkiem społeczeństwa;  
3) bycia osobą wyróżniającą się takimi cechami, jak:  odpowiedzialność, samodzielność,   
odwaga, kultura osobista, uczciwość, dobroć, patriotyzm, pracowitość, poszanowanie   
godności i innych, wrażliwość na krzywdę ludzką, szacunek dla starszych, tolerancja;  
4) rozwoju samorządności;  
5) dbałości o wypracowane tradycje: klasy, szkoły i środowiska;  
6) budowania poczucia przynależności i więzi ze Szkołą;  
7) tworzenia środowiska szkolnego, w którym obowiązują jasne i jednoznaczne reguły  gry 
akceptowane i  respektowane przez wszystkich członków społeczności szkolnej.  
  
     5. Uczeń jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoły. Preferuje się 
następujące postawy będące kanonem zachowań ucznia. Uczeń: 
1) zna i akceptuje działania wychowawcze szkoły; 
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych; 
3) umie prawidłowo funkcjonować w rodzinie, klasie, społeczności szkolnej, lokalnej, 
demokratycznym  państwie oraz  świecie; 
4) zna i respektuje obowiązki wynikające z tytułu bycia: uczniem, dzieckiem, kolegą, 
członkiem społeczeństwa, polakiem i europejczykiem; 
5) posiada wiedzę i umiejętności potrzebne dla samodzielnego poszukiwania ważnych dla 
siebie wartości, określania celów i dokonywania wyborów; 

                                                
14 Uchwała nr 6/2017/2018  Rady Pedagogicznej Gimnazjum w Jonkowie z dn.. 31.08.2017 r. 
15 Uchwała nr 6/2017/2018  Rady Pedagogicznej Gimnazjum w Jonkowie z dn.. 31.08.2017 r. 
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6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobą pracuje; 
7) zna, rozumie i realizuje w życiu:  
      a) zasady kultury bycia, 
      b) zasady skutecznego komunikowania się, 
      c) zasady bezpieczeństwa oraz higieny życia i pracy, 
      d) akceptowany społecznie system wartości.  
8) chce i umie dążyć do  realizacji własnych zamierzeń; 
9) umie diagnozować zagrożenia w realizacji celów życiowych; 
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.  
 
      6.  W oparciu o Program wychowawczo - profilaktyczny Szkoły zespoły 
wychowawców (wychowawcy klas) opracowują klasowe programy wychowawcze na 
dany rok szkolny. Program wychowawczy w klasie powinien uwzględniać następujące 
zagadnienia:16  

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i możliwości;  
2) przygotowanie ucznia do poznania własnej osoby;  
3) wdrażanie uczniów do pracy nad własnym rozwojem;  
4) pomoc w tworzeniu systemu wartości; 
5) strategie działań, których celem jest budowanie satysfakcjonujących relacji w klasie:  
      a) adaptacja, 
      b) integracja,  
      c) przydział ról w klasie,  
      d) wewnątrzklasowy system norm postępowania,  
      e) określenie praw i obowiązków w klasie, szkole,  
      f) kronika klasowa, strona internetowa itp.. 
6) budowanie wizerunku klasy i więzi pomiędzy wychowankami:  
      a) wspólne uroczystości klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,  
      b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,  
      c) kierowanie zespołem klasowym na zasadzie włączania do udziału w  podejmowaniu 
          decyzji rodziców i  uczniów, 
      d) wspólne narady wychowawcze,  
      e) tematyka godzin wychowawczych z uwzględnieniem zainteresowań klasy,  
      f) aktywny udział klasy w pracach na rzecz Szkoły i środowiska,  
      g) szukanie, pielęgnowanie i rozwijanie tzw. „mocnych stron klasy”. 
7)  strategie działań, których celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne; 
8) promowanie wartości kulturalnych, obyczajowych, środowiskowych i związanych                     
z   ochroną zdrowia; 
9)  preorientacja zawodowa.  

§ 93 - § 97 
(…..) 

 
                                                               ROZDZIAŁ XII 

Organizacja szkoły 
 

§ 98 – § 114 
(…..) 

 

ROZDZIAŁ  XIII 
Wewnątrzszkolne zasady oceniania. 

 

§ 115 – § 143 

(…..) 

                                                
16 Uchwała nr 6/2017/2018  Rady Pedagogicznej Gimnazjum w Jonkowie z dn.. 31.08.2017 r. 
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                                                            ROZDZIAŁ XIV 
Nauczyciele i inni pracownicy szkoły 

 

§ 144 – § 146 

(…..) 

§ 147 

       1. Do zadań pedagoga , psychologa  należy:  

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących uczniów, w tym 
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 
psychofizycznych, a także wspieranie mocnych stron ucznia; 
2) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania 
oraz inicjowanie i organizowanie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w 
środowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia; 
3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej; 
4) wspieranie rodziców w innych działaniach wyrównujących szanse edukacyjne uczniów; 
5) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych; 
6) określanie form i sposobów udzielania uczniom pomocy psychologiczno –                    
pedagogicznej zarówno uczniom, rodzicom , jak i nauczycielom; 
7) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno –
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb; 
8) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z 
Programu wychowawczo – profilaktycznego w stosunku do uczniów z udziałem 
rodziców i wychowawców;17 

9) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się    
w trudnej sytuacji życiowej; 
10) prowadzenie warsztatów dla rodziców oraz udzielanie im indywidualnych porad                   
w zakresie wychowania; 
11) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu wychowawczo – 
profilaktycznego;18 
12) diagnozowanie dojrzałości szkolnej;     
13) udział w opracowywaniu Programu wychowawczo – profilaktycznego; 19 

14) przewodniczenie Zespołom d/a Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej; 
15) realizacja zadań przypisanych Zespołom; 
16) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrębnymi przepisami. 

 

§ 148 – § 154 

(…..) 

ROZDZIAŁ XV 
Podstawowe  prawa i  obowiązki członka społeczności szkolnej 

  
§ 155 – § 158 

(…..) 
                                                 

§ 159 
                                                 Prawa i obowiązki ucznia. 
 

                                                
17 Uchwała nr 6/2017/2018  Rady Pedagogicznej Gimnazjum w Jonkowie z dn.. 31.08.2017 r. 
18 Uchwała nr 6/2017/2018  Rady Pedagogicznej Gimnazjum w Jonkowie z dn.. 31.08.2017 r. 
19 Uchwała nr 6/2017/2018  Rady Pedagogicznej Gimnazjum w Jonkowie z dn.. 31.08.2017 r. 
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      1. Każdy uczeń gimnazjum ma prawo do:  
1) opieki zarówno podczas lekcji, jak i podczas przerw międzysekcyjnych; 
2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spędzanego w szkole; 
3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami; 
4) pomocy w przygotowaniu do konkursów i olimpiad przedmiotowych; 
5) zapoznania się z programem nauczania, zakresem wymagań na poszczególne oceny; 
6) jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami 
WZO; 
7) życzliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich członków społeczności 
szkolnej; 
8) reprezentowania Szkoły w konkursach, olimpiadach, przeglądach i zawodach zgodnie ze 
swoimi    możliwościami i umiejętnościami; 
9) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawcę 
klasy; 
10) indywidualnego toku nauki, po spełnieniu wymagań określonych w odrębnych 
przepisach; 
11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego; 
12) korzystania z bazy Szkoły podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych według zasad 
określonych przez Dyrektora Szkoły; 
13) wpływania na życie Szkoły poprzez działalność samorządową; 
14) zwracania się do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz 
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjaśnień; 
15) swobodnego wyrażania swoich myśli i przekonań, jeżeli nie naruszają one praw innych; 
16) wypoczynku podczas przerw świątecznych i ferii szkolnych bez konieczności odrabiania 
pracy domowej; 
17) do zwolnienia z ćwiczeń na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze 
na zajęciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoły 
wydanej na podstawie zaświadczenia lekarskiego stanowiącego wniosek o takie zwolnienie; 
18) być wybieranym i brać udział w wyborach do Samorządu; 
19) korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych podczas 
zajęć lekcyjnych do celów edukacyjnych wyłącznie na polecenie nauczyciela.20 

 
§ 160 - § 164 

(…..) 
 

§ 165 
 
 Uczniom nie wolno: 
      1. Przebywać w szkole pod wpływem alkoholu, narkotyków i innych środków o podobnym 
działaniu.  
 
      2. Wnosić na teren szkoły alkoholu, narkotyków i innych środków o podobnym działaniu. 
 
      3. Wnosić na teren szkoły przedmiotów i substancji zagrażających zdrowiu i życiu.  

 
4. Wychodzić poza teren szkoły w czasie trwania planowych zajęć. 

     
      5. Spożywać posiłków i napojów w czasie zajęć dydaktycznych. 
 
      6. Rejestrować przy pomocy urządzeń technicznych obrazów i dźwięków bez wiedzy i 
zgody   zainteresowanych, 
 

                                                
20 Uchwała nr 6/2017/2018  Rady Pedagogicznej Gimnazjum w Jonkowie z dn.. 31.08.2017 r. 
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      7. Używać podczas zajęć edukacyjnych telefonów komórkowych i innych urządzeń 
elektronicznych bez zgody nauczyciela.21 

 
      8. Zapraszać  obcych osób do szkoły.  

 

§ 166  - § 177   
(…..)                                                                                                                             

 

ROZDZIAŁ XVI 
      Uczniowie szkoły 

 
§ 178 

(uchylony) 
    

§ 179                                                                                                                              
Obowiązek szkolny. 

 
    1. Uchylony.22 
     
    2. Uchylony.23 
  
    3. Uchylony. 24  

  
    4. Uchylony. 25 

 
     5.  Do   klasy   programowo  wyższej   niż   pierwsza  przyjmuje  się  ucznia  na podstawie  
świadectwa ukończenia klasy programowo niższej oraz odpisu arkusza ocen wydanego 
przez szkołę, do której uczeń uczęszczał. 

  
      6. Różnice programowe z zajęć edukacyjnych realizowanych w klasie, do której uczeń 
zostaje przyjęty, są uzupełniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli         
prowadzących dane zajęcia. 

 

§ 180 – § 181 

(…..) 
  

ROZDZIAŁ  XVII 
Przepisy   końcowe 

 

§ 182 – § 184 
(…..) 

 
Uchwałą Rady Pedagogicznej z dnia 31.08.2017 r. przyjęto do stosowania od 01.09.2017 r. 

 

Dyrektor Gimnazjum w Jonkowie 

Jolanta Kamińska 

                                                   

 

                                                
21 Uchwała nr 6/2017/2018  Rady Pedagogicznej Gimnazjum w Jonkowie z dn.. 31.08.2017 r. 
22 Uchwała nr 6/2017/2018  Rady Pedagogicznej Gimnazjum w Jonkowie z dn.. 31.08.2017 r. 
23 Uchwała nr 6/2017/2018  Rady Pedagogicznej Gimnazjum w Jonkowie z dn.. 31.08.2017 r. 
24 Uchwała nr 6/2017/2018  Rady Pedagogicznej Gimnazjum w Jonkowie z dn.. 31.08.2017 r.  
25 Uchwała nr 6/2017/2018  Rady Pedagogicznej Gimnazjum w Jonkowie z dn.. 31.08.2017 r.  


