STAN PRAWNY NA DZIEN 01.09.2017 R.

TEKST UJEDNOLICONY
STATUTU GIMNAZJUM W JONKOWIE

Ustalony na podstawie art. 82 ust. 2 w zwigzku z art. 80 ust.2 pkt 1 Ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo os$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59, ze zm.) oraz uchwaty nr 6/2017/2018
Rady Pedagogicznej w Jonkowie z dn.31.08.2017 r.

ROZDZIAL T
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

ROZDZIAL 11
Misja szkoly i model absolwenta

ROZDZIAL 11l
Cele i zadania szkoly
§3-§7
(.....)
ROZDZIAL IV
Sposoby realizacji zadan szkoty

§8
(o)

§9

1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
wychowawczo - profilaktycznym.’

2. Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje zespét skladajacy sie
z nauczycieli wskazanych przez dyrektora szkoly, pedagoga szkolnego
i delegowanych przez Rade Rodzicéw jej przedstawicieli.

3. Program wychowawczo -  profilaktyczny opracowuje sie¢ po dokonanej
diagnozie sytuacji wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniow
i rodzicow na cykl edukacyjny, z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej
uczniow.’

! Uchwata nr 6/2017/2018 Rady Pedagogicznej Gimnazjum w Jonkowie z dn.. 31.08.2017 r.
? Uchwata nr 6/2017/2018 Rady Pedagogicznej Gimnazjum w Jonkowie z dn.. 31.08.2017 r.
? Uchwata nr 6/2017/2018 Rady Pedagogicznej Gimnazjum w Jonkowie z dn.. 31.08.2017 r.
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4. Program, o ktérych mowa w § 9 ust. 2 Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni
od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada
Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie
wychowawczo - profilaktycznym wyrazone przez Rade Pedagogiczna i Rade
Rodzicow. *

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada
Rodzicow nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu
wychowawczo — profilaktycznego, rozumianego jak w ust. 4, program ten ustala
Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organami sprawujacym nadzér pedagogiczny.
Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.’

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci Programu wychowawczo — profilaktycznego i przedstawia je
do zaopiniowania na zebraniach rodzicow. Pozytywna opinie kwituja przedstawiciele
Oddziatowych Rad Rodzicéw w Dzienniku Wychowawcy.®

7. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu
dalej wychowawca klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy
wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy.

8. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wtasny
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy.

§ 10

1. Szkofa prowadzi szerokg dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego w Szkole Programu wychowawczo — profilaktycznego,’
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniow;
3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;
4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;
5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;
6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;
7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§11-§ 16
(o)

ROZDZIAL V
Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§17-§ 18

Uchwata nr 6/2017/2018 Rady Pedagogicznej Gimnazjum w Jonkowie z dn.. 31.08.2017 r.
Uchwata nr 6/2017/2018 Rady Pedagogicznej Gimnazjum w Jonkowie z dn.. 31.08.2017 r.
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§ 19

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na :
1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia;
3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
ucznidw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promoc;ji zdrowia wsréd uczniow i rodzicow;
7) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z Programu wychowawczo - profilaktycznego szkoly oraz wspieraniu nauczycieli
w tym zakresie;®
8) wspieraniu ucznidéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;
9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;
10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;
11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
12) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 20 — § 46
)
ROZDZIAL VI

Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym
i niedostosowanym spotecznie

§ 47 — § 60
)

ROZDZIAL VII
Nauczanie indywidualne

ROZDZIAL VI
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 62
)

¥ Uchwata nr 6/2017/2018 Rady Pedagogicznej Gimnazjum w Jonkowie z dn.. 31.08.2017 .



ROZDZIAL IX
Organy szkoty i ich kompetencje

§ 63— § 67
§ 68

Dyrektor szkoty:

1. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng , wychowawczg i opiekunczg , a w szczegdlnosci:

1) ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci
pracy;
2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;
3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;
5) uchylony °
zmian organizacyjnych skutkujacych

zmianami planu finansowego placowki.
6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdinych oddziatow;
7) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;
8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogélne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;
9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;
10) podaje do publicznej wiadomosci do 15 .VI szkolny zestaw podrecznikow, ktory bedzie
obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego;
11) wspétpracuje z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicow i S.U;
12) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza Iub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo- opiekunczej w szkole;
13) udziela na wniosek rodzicéw ( prawnych opiekundéw), po spetnieniu ustawowych
wymogow zezwoleh na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego poza szkotg lub
w formie indywidualnego nauczania;
14) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w rozdziale V statutu szkoty;

a) powotuje Zesp6t Wspierajacy na potrzeby organizacji, planowania, dokonania
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia posiadajgcego
orzeczenie o niepetnosprawnosci lub niedostosowaniu spotecznym,

b) ustala wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére
w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form,

c) w szczegolnych przypadkach (dlugotrwata choroba nauczyciela, sprawowanie
wychowawstwa w ramach zastepstwa za nieobecnego nauczyciela, petnienia funkcji
wychowawcy przez nauczyciela uzupetniajgcego etat, itp.), dyrektor szkoty moze
wyznaczy¢ inng osobe niz osobe sprawujgca funkcje wychowawcy do planowania
i koordynowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom danej klasy,

d) informuje pisemnie rodzicow/prawnych opiekunéw/ o formach, czasie, osobach
i wymiarze godzin poszczegdlnych form pomocy udzielanej uczniowi w danym
roku szkolnym, przy czym przez forme pisemng nalezy rozumie¢ formy okreslone
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w § 4 ust. 11 ,Systemu pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wspierania
ucznidow Gimnazjum w Jonkowie”.
15) w porozumieniu z  organem prowadzacym  organizuje uczniom nauczanie
indywidualne na zasadach okreslonych w § 61 statutu szkoty;
16) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki przez zamieszkate w
obwodzie szkoty dzieci. W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie
egzekucyjne w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracii;
17) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia ogélnego;
18) powotuje sposréd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoly
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
o ktérych mowa w § 26 statutu szkoty;
19) zwalnia ucznidw z WF-u, plastyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki,
technologii informatycznej, drugiego jezyka w oparciu o odrebne przepisy;
20) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okreslonymi w § 62 statutu szkoty;
21) wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innego gimnazjum
w przypadkach okreslonych w § 166 ust. 2 Statutu Szkoty;
22) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej jego czesci
w szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi
przystgpienie do nich do 20 sierpnia danego roku. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu
Z rodzicami ucznia( prawnymi opiekunami);
23) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
24) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwodch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng
i Rade Rodzicow;
25) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;
26) odpowiada za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminéw gimnazjalnych;
27) w porozumieniu z rada pedagogiczng okresla szczegétowe warunki realizacji projektu
edukacyjnego realizowanego przez uczniow gimnazjum;
28) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego oraz obowigzku nauki w formie
ksiegi uczniéw prowadzonych na zasadach okreslonych odrebnych przepisach;
29) zwalnia ucznia w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych lub zdrowotnych,
uniemozliwiajgcych udziat jego w realizacji projektu edukacyjnego, na udokumentowany
wniosek rodzicow ucznia z realizacji projektu edukacyjnego;
30) na udokumentowany wniosek rodzicéw ( prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego;
ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego
orzeczenia;
31) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;
32) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych na zasadach okreslonych w § 126 ust. 6 statutu szkoty;
33) ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
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spotecznym prowadzg lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

34) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich;

35) podejmuje decyzje o zwrocie kosztow zakupu podrecznikow finansowanych ze
Srodkdéw publicznych na podstawie dokumentacji okreslonej w odrebnych przepisach.

2. Organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegodlnosci:
1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;
2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;
3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawcze;j;
4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach,
dni wolne od zaje¢;
5) informuje nauczycieli, rodzicéw i ucznidow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;
6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia uczniow;
7) zawiesza, za zgoda organu prowadzgcego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajgcych zawieszenie zajec
temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie s3g
bezwzglednym czynnikiem determinujgcym decyzje dyrektora szkoty;
8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegoblnosci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych warunkéw
pobytu ucznidw w budynku szkolnym i placu szkolnym;
9) dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;
10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzgdku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;
11) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;
12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;
13) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;
14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na boisku szkolnym;
15) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;
16) organizuje prace konserwacyjno —remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;
18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami;
19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikdéw, a w szczegolnosci:
1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;
3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu o
opracowane przez siebie kryteria oceny;
4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;
5) organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzgdowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole;
6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzgdowych;
7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;
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8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi szkoty;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdéznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

10) udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;

11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami;

12) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

15) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

16) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

17) odbiera $lubowania od pracownikoéw, zgodnie z Ustawg o samorzgdzie terytorialnym;

18) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow
do opiniowania i zatwierdzania;

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;
2) powotuje Komisje Stypendialng;
3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiegnieciu opinii Komisji
Stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce i za
osiggniecia sportowe;
4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;
5) organizuje stotdwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;
6) opracowuje na potrzeby organu prowadzgcego liste osdéb uprawnionych do ,wyprawki
szkolnej;”
7) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej
w szkole.

§ 69 -§ 70
(...

§ 71
Rada Rodzicow.
1. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty.
2. Rada Rodzicéw reprezentuje ogoét rodzicow przed innymi organami szkoty.
3. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.

4. Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza sie na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.

5. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 4 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic
( prawny opiekun).

6. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresSla
szczegobitowo:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegotowy tryb wyboréw do Rady Rodzicéw;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw.
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7. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

8. Rada Rodzicébw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz
innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

9. Rada Rodzicéw w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Program wychowawczo -
profilaktyczny;'
3) uchylony™.

10. Program, o ktérym mowa w ust. 9 pkt 2 Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30
dni od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada
Pedagogiczna.™

11. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada
Rodzicow nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu
wychowawczo — profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z organami sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora
szkoly obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéow
w porozumieniu z Rada Pedagogiczna."

12. Rada Rodzicow w zakresie kompetenc;ji opiniujgcych:
1) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora;
2) opiniuje podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen;
3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swojg opinie na pisSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie
opinii nie wstrzymuje postepowania;
4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywno$ci wychowania i ksztatcenia, w
przypadku, gdy nadzér pedagogiczny poleca taki opracowac;
5) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
6) opiniuje Szkolny zestaw podrecznikow.

13. Rada Rodzicéw moze:
1) wnioskowac¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;
2) wystepowac do dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;
3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;
4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§72-§78

1" Uchwata nr 6/2017/2018 Rady Pedagogicznej Gimnazjum w Jonkowie z dn.. 31.08.2017 r.
""Uchwata nr 6/2017/2018 Rady Pedagogicznej Gimnazjum w Jonkowie z dn.. 31.08.2017 r.
2 Uchwata nr 6/2017/2018 Rady Pedagogicznej Gimnazjum w Jonkowie z dn.. 31.08.2017 r.
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ROZDZIAL X
Organizacja nauczania i wychowania

§79 - §91
(o)

ROZDZIAL XI
Organizacja wychowania i opieki

§ 92
Szkolny system wychowania

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje
i zatwierdza szczegétowy Plan Pracy Wychowawczej na dany rok szkolny
z uwzglednieniem aktualnych potrzeb i Szkolnego programu wychowawczo -
profilaktycznego."

2. Dzialania wychowawcze Szkoly maja charakter systemowy i podejmuja je
wszyscy hauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz
pozostatych pracownikéw Szkoty. Program wychowawczo - profilaktyczny Szkoly jest
calosciowy i obejmuje rozwéj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym,
spotecznym i zdrowotnym. '°

3. Kluczem do dziatalnosci wychowawczej Szkoty jest oferta skierowana do uczniéw oraz
rodzicow zawarta w § 2 Misja Szkotly. Podstawg odniesienia sukcesu w realizacji dziatan
wychowawczych Szkoty jest zgodne wspétdziatanie ucznidw, rodzicow i nauczycieli.

4. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym Srodowisku szkolnym
majg na celu przygotowacé ucznia do:
1) pracy nad sobag;
2) bycia uzytecznym cztonkiem spofeczenstwa;
3) bycia osoba wyrézniajaca sie takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnosé,
odwaga, kultura osobista, uczciwosé, dobroé, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie
godnosci i innych, wrazliwos¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;
4) rozwoju samorzadnosci;
5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i Srodowiska;
6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkotg;
7) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolne;.

5. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty. Preferuje sie
nastepujgce postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczeh:
1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
3) umie prawidiowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz Swiecie;
4) zna i respektuje obowigzki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, polakiem i europejczykiem;
5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celow i dokonywania wyborow;

'* Uchwata nr 6/2017/2018 Rady Pedagogicznej Gimnazjum w Jonkowie z dn.. 31.08.2017 r.
'3 Uchwata nr 6/2017/2018 Rady Pedagogicznej Gimnazjum w Jonkowie z dn.. 31.08.2017 r.



6) jest zdolny do autorefleks;ji, nieustannie nad sobg pracuje;
7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sie,

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

d) akceptowany spotecznie system wartosci.
8) chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen;
9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

6. W oparciu o Program wychowawczo - profilaktyczny Szkoty zespoty
wychowawcow (wychowawcy klas) opracowuja klasowe programy wychowawcze na
dany rok szkolny. Program wychowawczy w klasie powinien uwzglednia¢ nastepujace
zagadnienia:"®
1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

2) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;

3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wtasnym rozwojem;

4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

5) strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji w klasie:

a) adaptacja,

b) integracja,

c) przydziat rol w klasie,

d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,

e) okreslenie praw i obowigzkéw w klasie, szkole,

f) kronika klasowa, strona internetowa itp..

6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:

a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,

b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wtaczania do udziatu w podejmowaniu

decyzji rodzicéw i uczniow,

d) wspolne narady wychowawcze,

e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,

f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i Srodowiska,

g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron klasy”.

7) strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;
8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, $rodowiskowych i zwigzanych
z ochrong zdrowia;
9) preorientacja zawodowa.
§93-§97
(-.nnn)

ROZDZIAL XII
Organizacja szkoly

§98—§ 114
(..

ROZDZIAL XIil
Wewnatrzszkolne zasady oceniania.

§ 115§ 143
(...

' Uchwata nr 6/2017/2018 Rady Pedagogicznej Gimnazjum w Jonkowie z dn.. 31.08.2017 r.
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ROZDZIAL XIV
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 144 - § 146
(o)
§ 147

1. Do zadan pedagoga , psychologa nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych wucznidw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznia;
2) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;
3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;
4) wspieranie rodzicéw w innych dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniow;
5) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;
6) okresSlanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej zaréwno uczniom, rodzicom , jak i nauczycielom;
7) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z
Programu wychowawczo - profilaktycznego w stosunku do uczniow z udziatem
rodzicéw i wychowawcoéw; "’
9) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;
10) prowadzenie warsztatdw dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;
11) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu wychowawczo -
profilaktycznego;'®
12) diagnozowanie dojrzato$ci szkolnej;
13) udziat w opracowywaniu Programu wychowawczo — profilaktycznego; '
14) przewodniczenie Zespotom d/a Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;
15) realizacja zadan przypisanych Zespotom;
16) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 148 — § 154

ROZDZIAL XV
Podstawowe prawa i obowigzki cztonka spotecznosci szkolnej

§ 155 — § 158
(...

§ 159
Prawa i obowiazki ucznia.

7 Uchwata nr 6/2017/2018 Rady Pedagogicznej Gimnazjum w Jonkowie z dn.. 31.08.2017 r.
'8 Uchwata nr 6/2017/2018 Rady Pedagogicznej Gimnazjum w Jonkowie z dn.. 31.08.2017 r.
1 Uchwata nr 6/2017/2018 Rady Pedagogicznej Gimnazjum w Jonkowie z dn.. 31.08.2017 r.
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1. Kazdy uczen gimnazjum ma prawo do:
1) opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzysekcyjnych;
2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;
3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;
4) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;
5) zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;
6) jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
WZ0O;
7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej;
8) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze
swoimi  mozliwosciami i umiejetnosciami;
9) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce
klasy;
10) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych
przepisach;
11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;
12) korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty;
13) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowa;
14) zwracania sie do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;
15) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;
16) wypoczynku podczas przerw swigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania
pracy domowej;
17) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty
wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;
18) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu;
19) korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas
zajeé lekcyjnych do celéw edukacyjnych wylacznie na polecenie nauczyciela.?’

§ 160 - § 164
()

§ 165
Uczniom nie wolno:
1. Przebywac w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych srodkéw o podobnym
dziataniu.
2. Wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych srodkow o podobnym dziataniu.
3. Wnosic na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu.
4. Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec.

5. Spozywac positkdw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

6. Rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwiekow bez wiedzy i
zgody zainteresowanych,

% Uchwata nr 6/2017/2018 Rady Pedagogicznej Gimnazjum w Jonkowie z dn.. 31.08.2017r.
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7. Uzywa¢ podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych bez zgody nauczyciela.”'

8. ZapraszaC obcych oséb do szkoty.

§ 166 - § 177
(even)

ROZDZIAL XVI
Uczniowie szkoty

§ 178
(uchylony)

§ 179
Obowigzek szkolny.

1. Uchylony.?
2. Uchylony.?
3. Uchylony. #

4. Uchylony. #

5. Do klasy programowo wyzszej niz pierwsza przyjmuje sie ucznia na podstawie
Swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej oraz odpisu arkusza ocen wydanego
przez szkote, do ktdrej uczen uczeszczat.

6. Roznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktérej uczen
zostaje przyjety, sa uzupetniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli
prowadzacych dane zajecia.

§ 180 - § 181
(....)
ROZDZIAL. XVII

Przepisy koncowe

§ 182 - § 184
)

Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 31.08.2017 r. przyjeto do stosowania od 01.09.2017 r.

Dyrektor Gimnazjum w Jonkowie
Jolanta Kaminska
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