W C)J TG MIN v Zarzadzenie Nr 11)2008

JON KO WO Wéjta Gminy Jonkowo

z dnia 25 czerwca 2008 r

W sprawie ustalenia w Urzedzie Gminy Jonkowo ,, Regulaminu premiowania
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach Pomocniczych i obstugi”.

Na podstawie § 14 ust.2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
2 sierpnia 2005 r w Sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach powiatowych i urzedach
marszatkowskich ( Dz.U.Nr 146, p0z.1223 zm z 2006 r Dz.U.nr 39 , P0z.272, z 2008
Nr 73 poz.431) zarzadzam co nastepuije:

§1

Ustalam ,Regulamin premiowania pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
pPomocniczych i obstugi Urzedu Gminy Jonkowo" stanowigcy zatgcznik do
niniejszego Zarzadzenia.

§ 2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik
do 2arzadzenia Nr 11)2008
Wioijta Gminy Jonkowo

z dnia 25 czerwca 2008 r

REGULAMIN

PREMIOWANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH
POMOCNICZYCH | OBSLUGI W URZEDZIE GMINY JONKOWO

§1

Ustala sie fundusz premiowy w wysokosci 20% $rodkéw przeznaczonych na
wynagrodzenie zasadnicze dla pracownikéw Urzgdu Gminy Jonkowo zatrudnionych
na stanowiskach pomocniczych i obstugi, zwanych dalej ,pracownikami”.

§2

Planowany fundusz premiowy przeznacza si¢ na indywidualne premie w wysokosci
do 20% wynagrodzenia zasadniczego, dla pracownikéw, o ktérych mowaw § 1.

§3

1. Warunkiem otrzymania premii jest:

1) terminowe i rzetelne wykonywanie zadar okre$lonych w zakresie
czynnosci oraz polecer bezposredniego przetozonego,
2) dbato$¢ otad i porzadek w zaktadzie pracy,
3) dbatosé o oszczedng gospodarke materiatami  oraz o powierzony sprzet,
4) nienaganne zachowanie sig w pracy,
5) przestrzeganie przepiséw bhp i przeciwpozarowych,
8) przestrzeganie regulaminu pracy Urzedu Gminy Jonkowo
2. Premia przystuguje za czas faktycznie przepracowany.

§4

1. Premie wyptaca sig w okresach miesigcznych, tgcznie z wyplatg,
wynagrodzenia za dany miesigc na podstawie zatwierdzonego przez Wéjta
Gminy wniosku ztozonego w referacie finansowy do 20-go kazdego
miesigca.



2 Pracownik traci prawo do premii za okres 1-go miesiaca w przypadku:

1) rozwigzania z pracownikiem umowy o prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika,
2) nieobecnosci w pracy bez usprawiedliwienia,
3) narazenia zaktadu pracy na straty materialne poprzez brak nadzoru nad

powierzonym mieniem,

§5
Pracownikowi przystuguje prawo uzyskania informacji dotyczacej przyczyny

pozbawienia premii.

§6

1. Pracownik ma prawo ztozy¢ odwotanie do Wojta Gminy w terminie 3 dni od
dnia poinformowania go o nie przyznaniu premii.

2 Odwotanie, o ktorym mowa w ust.1, Wéjt Gminy rozpatruje w terminie 7 dni
od daty jego zlozenia.
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