Zarzadzenie Nr 5/2008
Wéjta Gminy w Jonkowie

z dnia 27mayca 12008 r.

W sprawie zmiany regulaminu pracy w Urzedzie Gminy w Jonkowie

Na podstawie art.104 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r — Kodeks pracy
( Dz.U.Nr 24 poz.141 z p62n. zmianami) zarzadzam co nastepuje:

§1

W regulaminie pracy Urzedu Gminy w Jonkowie stanowigcym zatacznik do zarzgdzenia
Nr18a zdnia 15 lipca 2004 r (z pbZniejszymi zmianami) wprowadza sie nastepujgce
zmiany:

1)

a)

b)

2)

W § 36 wprowadza sie nastepujgce zmiany:
Ust.1 otrzymuje brzmienie:

» 1. Kazdy nowo przyjety pracownik przechodzi przeszkolenie wstepne BHP,
otrzymuje instruktaz ogéliny, instruktaz stanowiskowy i szkolenie podstawowe a takze
jest informowany przez pracownika ds. kadr o ryzyku zawodowym Zwigzanym z
podjgciem pracy na swoim stanowisku pracy.”

Ust.2 otrzymuje brzmienie:

»2.0dbycie instruktazu ogéinego , stanowiskowego i o ryzyku zawodowym pracownik
potwierdza na pi$mie , ktére jest wpinane do jego akt osobowych.”

Przystagpienie do pracy bez znajomosci przepiséw i zasad BHP ogélinych oraz
dotyczacych zajmowanego stanowiska pracy jest zabronione.

Pracownicy podlegajg szkoleniom okresowym BHP, ktérych czestotliwosé i czas
trwania okreéla Pracodawca.

W § 40 ust 2 dodaje sie zatgcznik o brzmieniu :
»Wykaz prac szczegdinie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet”

§ 2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania do wiadomosci
pracownikom Urzedu.




Wykaz prac szczegélnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet
L Prace zwigzane z wysilkiem fizycznym i transportem cigzaréw oraz wymuszong
pozycja ciala
1. Wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze warto$ci obciazenia pracq fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 5000 kJ na zmiane
robocza, a przy pracy dorywczej - 20 kJ/min.
Uwaga: 1 kJ = 0,24 kcal.
2. Reczne podnoszenie i przenoszenie cigzarOw o masie przekraczajace):

1) 12 kg - przy pracy stalej,

2) 20 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).
3. Noina obstuga elementow urzadzen (pedatow, przyciskow itp.), przy ktorej wymagane jest
uzycie sily przekraczajacej:

1) 120 N - przy pracy stalej,

2) 200 N - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).
4. Reczne przenoszenie pod goére - po pochylniach, schodach itp., ktérych maksymalny kat
nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 5 m - cigzar6w o masie przekraczajace;:

1) 8 kg - przy pracy stalej,

2) 15 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

5. Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersig:
1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obciazenia praca fizyczna,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900 kJ
na zmiang robocza,

2) prace wymienione w ust. 2-6, jezeli wystepuje przekroczenie 1/4 okreslonych w
nich wartosci,

3) prace w pozycji wymuszone;j,

4) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej.

IL. Prace narazajgce na dzialanie pél elektromagnetycznych, promieniowania
jonizujgcego i nadfioletowego oraz prace przy monitorach ekranowych

1. Dla kobiet w ciazy:



2) prace przy obstudze monitoréw ekranowych - powyzej 4 godzin na dobe.




