Zarzadzenie Nr 14/2013
Wojta Gminy Jonkowo

z dnia 06 marca 2013 .

w sprawie Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla pracownikéw
Urzedu Gminy Jonkowo

Na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu

swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2012 r. poz. 592 ze zm.), zarzagdzam co nastepuje:

§1
Wprowadzam do stosowania w Urzedzie Gminy, uzgodniony =z przedstawicielem
pracownikow Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, stanowigcy

zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2

Traci moc dotychczas obowigzujacy w Urzedzie Gminy Regulamin.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatacznik

do Zarzgdzenia Nr 14/2013

Waoijta Gminy Jonkowo

z dnia 06 marca 2013 r,

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

dla pracownikéw Urzedu Gminy Jonkowo

§1
Podstawy prawne opracowania regulaminu

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz.U. z
2012 r., poz. 591 ze zm.)

2. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349 ze zm.)

§2
Postanowienia ogdlne

1. Podstawe gospodarowania s$rodkami funduszu stanowi Regulamin i Roczny Plan
rzeczowo - finansowy (zatgcznik nr 1 do regulaminu), uzgodniony przez pracodawce z
przedstawicielem (reprezentantem) pracownikow.

2. Wysoko$¢ doplat okresla ,Tabela wysokosci dofinansowania” stanowigca zatgcznik nr 2
do regulaminu.

3. Srodkami Funduszu administruje Wojt Gminy.

4. Decyzje, w sprawie przyznania osobie uprawnione] ustugi lub $wiadczenia socjalnego
finansowanego z Funduszu, podejmuje pracodawca po uzgodnieniu z reprezentantem
pracownikdw,

5. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie sg $wiadczeniami naleznymi i nie majg
charakteru roszczeniowego.

§3
Zasady korzystania z Funduszu.

1. Przyznawanie $wiadczen oraz wysokos¢ doplat z Funduszu uzaleznia sie od sytuacii
zyciowej, rodzinnej i materialnej osdb uprawnionych do korzystania z pomocy Funduszu



2. Osoby ubiegajace sie o $wiadczenia z funduszu socjalnego sktadajg do dnia 31 marca
kazdego roku oswiadczenia o dochodach za rok poprzedni przypadajacych na osobe
pozostajacej we wspolnym gospodarstwie domowym wedtug wzoru, zgodnie z zatgcznikiem
nr 3 do regulaminu.

3. W przypadku pracownikéw zatrudnionych po dniu 31 marca danego roku pracownik
ubiegajacy sie o swiadczenia z Funduszu skiada oswiadczenie, ¢ ktérym mowa w pkt 2,
niezwtocznie (najpbdzniej w terminie do 30 dni od daty zatrudnienia).

4. Osoba, ktorej dochody na jednego cztonka rodziny przekraczajg najwyzszy prog
dochodowy ma prawo odmowié podania wysokosci dochodu przypadajacego na czionka
rodziny poprzez wpisanie w oéwiadczeniu ,powyzej” (wskazujac najwyzszy prog dochodowy
okreslony w zataczniku nr 2 do regulaminu).

5. Pracodawca w razie powziecia watpliwo$ci co do wiarygodnosci danych przedstawionych
w oswiadczeniu, moze zadal od sktadajgcego takie oswiadczenie, dokumentow
potwierdzajgcych te dane (np. zaswiadczenie ¢ dochodach pracownika z innego zaktadu,
dochodach wspoétmaizonka, dziecka lub innego uprawnionego do korzystania z funduszu
cztonka rodziny; za$wiadczenie o uczeszczaniu dziecka do szkoly, decyzji o przyznaniu
emerytury, renty)

8. W razie udowodniania osobie uprawnionej, ze zlozyla nieprawdziwe oswiadczenie o
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, lub zuzyta przyznana pomoc na cel niezgodny z jej
przeznaczeniem, kwota wyptacona z Funduszu podlega zwrotowi wraz z odsetkami
ustawowymi.

§4
Osoby uprawnione do Korzystania z Funduszu.
1. Ze $wiadczen objetych zakresem zaktadowej dziatalno$ci socjalne) mogg korzystac:
1) pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Gminy oraz czfonkowie ich rodzin,
2) pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych,
3) emeryci i rencisci — byli pracownicy zaktadu
4) czionkowie rodzin w/w 0soéb.
2. Do uprawnionych cztonkow rodziny zalicza sig osoby:
1) wspotmatzonkdw,

2) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci whasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspodimatzonkéw, a takze
pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnione] wnuki i rodzenstwo do ukohiczenia 18 lat, a
jezeli pobieraja nauke w formach szkolnych — dziennych, do czasu ukoiczenia nauki, nie
diuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat.



§5
Przeznaczenie zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
Srodki Funduszu przeznaczone sg na:

1. Dofinansowanie  wypoczynku urlopowego organizowanego przez —uprawnionego
pracownika we wtasnym zakresie (tzw. wczasy pod grusza).

2. Dofinansowanie wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego w formie turystyki
grupowej (np. wycieczki, rajdy) przez zaktad pracy,

3. Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej oraz sportowej w postaci imprez
artystycznych, kulturalnych, rozrywkowych i sportowych oraz zakupu biletéw wstepu na
imprezy.

4. Pomoc finansowa lub rzeczowa w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami Swiatecznymi.
3. Zakup bonéw, paczek lub $wiadczenia pieniezne dla dzieci os6b uprawnionych.

6. Pomoc finansows i rzeczowg dla osob znajdujacych sie w szczegélnie trudnej sytuacji
zyciowej w formie zapomog bezzwrotnych.

7. Zapomdg pienigznych w przypadkach indywidualnych  zdarzert losowych, klesk
Zywiotowych, dtugotrwatej choroby lub smierci w rodzinie.

8. Zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe.

§6

Wypoczynek urlopowy organizowany przez uprawnionego pracownika we wtasnym zakresie
trwajgcy jednorazowo minimum 14 dni kalendarzowych (tzw. wczasy pod grusza)
dofinansowywany jest na wniosek uprawnionego (zatacznik nr 4 do regulaminu)

§7

1. Pomoc finansowa i rzeczowa osobom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowe;,
rodzinnej i materialnej badz zapomogi pieniezne udzielane moga by¢ w formie:

1) bezzwrotnych zapomég pienieznych,

2) pienigznych zapomoég rzeczowych (zakup odziezy, obuwia, opaltu, lekéw, produktdw
zywnosciowych i innych débr materialnych).

2. Fakt zaistnienia tytutu do przyznania zapomogi winien by¢ udokumentowany w sposéb
wiarygodny, np. potwierdzony zaswiadczeniem lekarskim o dtugotrwatej chorobie,
rachunkami za poniesione wydatki itp.



3. Wysokos¢ pomocy materialnej okreslonej w ust. 1 jest ustalana kazdorazowo odrebnie, po
przeanalizowaniu wniosku osoby ubiegajacej si¢ o pomoc (zatgcznik nr 6 do regulaminu)
craz zatgczonych dokumentow, potwierdzajacych trudng sytuacje zyciowa, rodzinng |
materialng uprawnionego.

§8
Zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe

1. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu wymienione w § 4 moga uzyska¢ pomoc
na zasadzie zwrotnej pozyczki,

2. Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest na zakup, remont i modernizacje domu lub
mieszkania oraz budowe domu bad? przebudowe pomieszczenie niemieszkalnego na cele
mieszkalne

3. Pozyczki mieszkaniowe wymagajg poreczenia dwoch osob. W przypadku pozyczki do
kwoty 1000,00 zt wymagany jest jeden poreczyciel.

4. Pozyczki podlegaja sptacie w ciggu 15 miesiecy. Na wniosek pozyczkebiorcy termin
splaty pozyczki moze by¢ przesunigty badz zawieszony nie diuzej niz na 3 miesigce.

S. Pozyczka udzielana jest do kwoty 4.500,00 zt. Oprocentowanie pozyczki wynosi 2% od
kwoty udzielonej pozyczki.

6. Pomoc na cele mieszkaniowe jest udzielana na podstawie umowy zawarte| przez
pozyczkobiorcg z zaktadem pracy, okreslajacej wysoko$é i charakter pomocy, warunki jej
udzielania | wykorzystywania, okres splaty | wysoko$é rat (zatacznik nr 5 do regulaminu).

7. Niesplacona pozyczka podlega natychmiastowe] sptacie w przypadku:
1) rozwigzania umowy o prace przez pracownika badz pracodawce
2) rozwigzania umowy o prace z pracownikiem z winy pracownika (art. 52 k.p.)

8. W przypadku rozwigzania umowy przez pracodawce, z wytgczeniem § 8 pkt. 7 ppkt. 2)
niniejszego regulaminu, istnieje mozliwo$é negocjowania splaty pozyczki.

9. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzania przenosi sie na
poreczycieli.

§9
Postanowienia uzupetniajace i koncowe

1. Whioski o przyznanie éwiadczenia z Funduszu nalezy skfada¢ do reprezentanta
pracownikow, wybranego przez pracownikdw w drodze gtosowania (zatacznik nr 8 do
regulaminu).



2. Wszelkie zmiany tresci regulaminu wymagajg formy pisemnej i trybu obowigzujgcego przy
jego ustalaniu i wprowadzaniu.

3. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu maja zastosowanie
powszechnie obowigzujgce zasady i przypisy prawa.

4. Czescig Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sg zatgczniki:
1) Zatgceznik Nr 1 Roczny plan rzeczowo - finansowy

2) Zatgcznik Nr 2 Tabela wysokosci dofinansowania

3) Zatgcznik Nr 3 Oéwiadczenie o dochodach za rok poprzedni

4) Zalgeznik Nr 4 Wzér wniosku o dofinansowanie do urlopu

5) Zatgcznik Nr 5 Wzor umowy pozyczki mieszkaniowej

6) Zatacznik Nr 68 Wzor wniosku o przyznanie $wiadczenia

7) Zatgcznik Nr 7 Wzor wniosku o pozyczke mieszkaniowa

8) Zatgcznik Nr 8 Potwierdzenie dokonania wyboru reprezentanta pracownikow

Stosownie do art. 8 ust. 2 Ustawy z dnia 4 marca o zaktadowym funduszu $éwiadczen
socjalnych Regulamin zostat uzgodniony z pracownikiem wybranym przez zatoge do
reprezentowania jej interesow.

Uzgodniono w dniu 06.03.2013 r.

Przedstawiciel pracownikow:

WOjCie A GieC}ﬂ()



ROCZNY PLAN RZECZOWO ~ FINANSOWY NA

Zatgeznik nr 1

do Regulaminu ZF$5

kwota
|. Zakladowy fundusz swiadczen socjalinych na .......... rok
1. saldo na dzien 31.12......... r.
2. planowany odpisna ............. rok

3. planowana spiata pozyczek udzielonych w latach wczeéniejszych

|. Planowane rozchody w ...........roku

=N

. Wezasy pod gruszg

2. Dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez zaktad pracy

3. Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oéwiatowej oraz sportowe;

&~

w tym na:

Pomoc w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami swigtecznymi,

a) Swieta Wielkanocne

b) Boze Narodzenie

5. Swiadczenia dla dzieci 0séb uprawnionych

6. Pomoc finansowa i rzeczowa oraz zapomogi pienigzne

7. Pozyczki "

Twartoé¢ ogatem udzielonych pozyczek w danym roku pa uwzglednieniu splat rat pozyczek udzielonych w danym roku

Jonkowo, dn. ...

Podpis reprezentanta pracownikow ........................

Zatwierdzit : WOt Gminy ...




Zalagcznik nr 2

do Regulaminu ZF$S

TABELA WYSOKOSCI DOFINANSOWANIA

1. Dofinansowanie wypoczynku ,wczasy pod gruszg”

, WYSOKOSC DOPEATY
GRUPA WYSOKOSC DOCHODU NA OSOBE W
RODZINIE UPRAWNIONEGO* ZZFSS
I Do 1.500,00 z! 550,00 z
Il Powyzej 1.500,00zt do 2.000,00 zt 500,00 z
1] Powyzej 2.000,00 zi 450,00 zt

2. Pomoc finansowa lub rzeczowa w zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami swigtecznymi,
dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez zaktad pracy, dofinansowanie
dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej oraz sportowe;j

WYSOKOSC DOPLATY
GRUPA WYSOKOSC DOCHODU NA OSOBE W
RODZINIE UPRAWNIONEGO* Z ZF5S
| Do 1.500,00 zt 100 % kwoty bazowej
Il Powyzej 1.500,00zt do 2.000,00 zi 90 % kwoty bazowej
l Powyzej 2.000,00 zt 80 % kwoty bazowej

3. Swiadczenia dla dzieci 0sob uprawnionych

WYSOKOSC DOPLATY
GRUPA WYSOKOSC DOCHODU NA OSOBE W
RODZINIE UPRAWNIONEGO* Z ZFSS
| Do 1.500,00 zt 100 % kwoty bazowej
I Powyzej 1.500,00zt do 2.000,00 zt 95 % kwoty bazowej
Il Powyzej 2.000,00 zt 90 % kwoty bazowej

“t]. kwota wykazywana w kolumnie ,przychéd” w Pit-37 i analogicznie w innych zeznaniach o wysokosci
osiggnietego dochodu



Zalacznik nr 3

do Regulaminu ZFSS

(Nazwisko i imig)

Oswiadczenie

Ja nizej podpisany/na, ninigjszym o$wiadczam, Ze $redni miesieczny dochdd (netto) za

okres od 01.01.-31.12. ..., r. wszystkich czlonkéw mojej rodziny wspolnie
zamieszkujgcych i prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe wynosit .......ooocoevvvovnnnan, zt
co w przyblizeniu na .............. 0S0b/y SEANOWIL ...oveiiiieiie e, zl na osobg. Jednoczesnie

zobowigzujg si¢ do informowania o wszelkich zmianach dotyczacych w/w danych.

Prawdziwos¢  wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem, $wiadoma/my

odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej (art. 233 Kk).

JONKOWO, QA oo
(podpis}



Zalgcznik nr 4

do Regulaminu ZFSS

Jonkowo, dnia ...

Istanowisko/
Wojt Gminy

Jonkowo

Zwracam sig z uprzejmg prosbg o dofinansowanie z funduszu $wiadczen socjalnych
wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie.

Na urlopie wypoczynkowym przebywaé bede w okresie............coooooei
/podpis/
Przyznaje kwote .................... zt z funduszu socjalnego na dofinansowanie do wypoczynku
urlopowego.
Jonkowo, dnia.......................

WO GMINY oo



Zatacznik nr 5
do Regulaminu ZF§S

UMOWA
O UDZIELENIE POZYCZKI MIESZKANIQWEJ
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

Zawarta w dniu ..... r. pomi¢dzy Wojtem Gminy Jonkowo zwanym dalej pracodawcs, a
Pania/em/ ................... zatrudniong/ym/ w Urzedzie Gminy w Jonkowie zwana/ym/ dalej
pozyczkobiorca.

Strony Umowy zgodnie ustalaja:

§ 1

Postanowieniem pracodawcy po uwzglednieniu opinii reprezentanta zatogi zostala przyznana
Pani'/ pozyczka z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych na remont budynku

mieszkalnego w wysokosci ........... zt stownie: ...
§ 2

Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosei w ciggu ..... m-cy.

Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 2 %. Sptata pozyczki nastepuje od dnia ...... .
§ 3

Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce do potrgcania rat pozyczki z przystugujgcego mu
miesigcznego wynagrodzenia za prace.

§ 4

Nie splacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania z
pracownikiem umowy za pracg z powoddw dyscyplinarnych ( np. z art.52 Kodeksu pracy i
inne przypadki przewidziane prawem).

§ 5
Natychmiastowa wymagalnosé splaty pozyczki nie dotyczy sytuacji rozwigzania umowy o

prace z przyczyn dotyczacych pracodawcy. Wowcezas warunki sptaty mogg  byé
renegocjowane w formie aneksu do umowy.

§ 6

W przypadku nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagniete] przez Panig/a/
na .......... z zakladowego funduszu $wiadezen socjalnych, poreczyciele wyrazaja zgode na
solidarne przejgcie sposobu splat pozyczki z ich wynagrodzen.

§ 7



Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§ 8

Niniejsza umowa zostata sporzgdzona w 2 jednobrzmiagcych egzemplarzach, ktére otrzymuja
pozyczkobiorca i pozyczkodawca.

{ Podpis pozyczkobiorcy) ( podpis oraz pieczatka
pozyczkodawcy/! pracodawcy)

Oswiadczenie poreczycieli:
| D , seria i nr dowodu osobistego ........ y:1 1| N .
2o . seria i nr dowodu osobistego ........ JZAML o,

Ja, nizej podpisany oswiadczam, ze porgczam solidarnie za zobowiazania powstate z tytutu
zawarcia niniejszej] Umowy. Porgezenia udzielam bezterminowo do pelnej wysokoscei
zobowigzan.

Upowazniam Wéjta Gminy do dokonania potracen bezposrednio z przystugujacego mi
wynagrodzenia za pracg, zasitku chorobowego, zasitku wychowawczego odpraw i nagrod
zobowigzan powstatych z tytutu udzielenia niniejszej pozyczki.

L 2 e
(podpis pareczyciela) {podpis poreczyeiela)



Zatgcznik nr 6
do Regulaminu ZF5S

................................................ Jonkowo, dnia ...

fadres!
/stanowiskof
Wiéjt Gminy
Jonkowo
Zwracam sie Z prosbg O PrZyZNani€ ...

frodzaj $wiadczenial

z ZFSS zgodnie z regulaminem i tabelg wysokosci dofinansowania.

/podpis/

/pieczed i podpis Wojta Gminy



Zatgcznik nr 7
do Regulaminu ZFSS

Jonkowo, dn.............oo el

WNIOSEK
o przyznanie pozyczki z zakladowego funduszu mieszkaniowego

Dane wnioskodawey:

NAZWISKO 1 HITIIE . 11 1ttt e e et
Adres zam..........coooiiii PP
Miejsce i stanowisko pracy

( podpis poreczyciela i nr dowodu osobistego)

podpis wnioskodawcy

Potwierdzenie zatrudnienia wnioskodawey:

(pieczatka i podpis)



Zalgcznik nr 8
do Regulaminu ZFSS

Potwierdzenie dokonania wybaru reprezentanta pracownikow

Na zebraniu pracownikow w dnil................ dokonano wyboru przedstawiciela zatogi do
spraw Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Dotychczasowy przedstawiciel P Al zostat
odwotany / zrezygnowat w dnil. ...

Nowym przedstawicielem pracownikow zostat wybrany/al ..o

Pracownicy obecni na zebraniu:

1 19 ]
2 20,
3 21,
4. 22.
5. 23.
B. 24.
7. 25.
8 26.
9 27.
10. 28.
11. 29.
12 T 30.
13, 31,
14, 32.
15. 33,
16. 34,
17. 35.
18 36.




