MY Zarzadzenie Nr 45016
Wojt Gminy Jonkowo
z dnia 4 ’{ paZzdziernika 2016r.

w sprawie powolania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora Gminnego Of$rodka Kultury w Jonkowie oraz okreslenia

regulaminu dzialania

Na podstawie § 4 ust. 3 rozporzadzenia ministra kultury z dnia 30 czerwca 2004 roku w
sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
instytucji kultury (Dz. U. z 2004r., Nr 154, poz. 1629) oraz art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2016r. poz. 446) zarzadzam co

nastepuje:

§1

1. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w

Jonkowie powoluje si¢ Komisj¢ Konkursowg w sktadzie:

1. Matgorzata Swiderska - przewodniczacy,
Beata Jablonska - czlonek,

Zdzistaw Januszewski — cztonek,
Bozena Lochajewska — czlonek

Justyna Rutkowska — cztonek

Eoswp

2. Wyznacza si¢ Panig Monike Biskupska jako koordynatora konkursu.

§2

Ustala si¢ regulamin dziatania Komisji Konkursowej, ktory stanowi zalacznik nr 1 do

niniejszego zarzadzenia.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik nr | do Zarzadzenia Nr...../2016
Wdéjta Gminy Jonkowo
zdnia ... 2016r.

REGULAMIN DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWEJ

Rozdzial 1

Formalne kryteria doboru kandydatow

§1

1. Kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Jonkowie wylania si¢

w drodze konkursu.

2. Konkurs ma charakter otwarty.

§2

1. Kandydat na dyrektora Gminnego O$rodka Kultury w Jonkowie powinien:

1)
2)
3)

4)
3)

6)

7)

8)

9

posiada¢ obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie §rednie lub wyzsze,

posiada¢ pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta¢ z pelni praw
publicznych,

posiada¢ nieposzlakowang opinig,

wykazaé sie niekaralnoscig za przestgpstwa umyslne $cigane z oskarzenia publicznego
lub za przestgpstwo skarbowe,

wykazaé si¢ niekaralnoscig zakazem petnienia funkcji, zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych,

posiada¢ potwierdzony o$wiadczeniem/zaswiadczeniem stan zdrowia pozwalajacy na
zatrudnienie na danym stanowisku.

posiada¢ znajomos$¢ zasad funkcjonowania instytucji kultury, w tym przepisoéw
dotyczacych finansowania i prowadzenia dziatalnosci w obszarze kultury,

posiada¢ minimum roczne do$wiadczenie na stanowisku kierowniczym lub co
najmniej trzyletnie doswiadczenie w dzialalnosei kulturalnej, oswiatowej, artystycznej

lub pedagogiczne;j,



10) posiada¢ predyspozycje menadzerskie i umiejetnoéci kierowania zespolem, a takze

predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzig¢ zwigzanych z

dziatalnoscig kulturalng i tworczoscig artystyczna,

11) przedstawi¢ autorski program dzialania Gminnego Osrodka Kultury w Jonkowie z

uwzglednieniem warunkéw organizacyjno-finansowych instytucji.

2. Ponadto preferowani bedg kandydaci:

L«

(8]

<a B~ L

10.

11.

12.

Znajacy akty prawne regulujgce funkcjonowanie samorzadu gminnego oraz ustawy:
- o finansach publicznych, - o samorzadzie gminnym, - o prowadzeniu dzialalnosci
kulturalnej, - o organizowaniu imprez masowych, - Kodeks pracy, - Prawo zamowien
publicznych, - Kodeks post¢gpowania administracyjnego,

znajgey problematyke, bedacg przedmiotem dziatalnosci osrodkéw kultury,
posiadajgcy umiejetno$é organizowania w oparciu o baz¢ Osrodka przedsigwziec
majgcych na celu wzmocnienie budzetu,

znajacy jezyk obcy w stopniu komunikatywnym,

posiadajgcy umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy i kierowania zasobami ludzkimi,
wykazujacy si¢ biegla znajomoscia obstugi komputerow, aplikacji biurowych,
wykazujgcy si¢ kreatywnosceig, dyspozycyjnoscia, odpowiedzialnoscia, rzetelnoscia,
kulturg osobistg,

posiadajacy prawo jazdy kat. B. i dysponujacy samochodem,

posiadajgcy umiejetno$é obstugi sprzgtu naglasniajacego, rejestrujacego dzwigk i
obraz,

posiadajacy doswiadczenie w pracy z grupami mlodziezowymi, artystycznymi oraz z
innymi srodowiskami tworczymi,

posiadajgcy doswiadczenie we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi, w tym w
realizacji projektow z dziedziny kultury,

znajgcy zagadnienia i posiadajgcy doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych

$rodkow finansowych, w tym $rodkéw z programdéw Unii Europejskie;j.

3. Whniosek o przystapienie do konkursu powinien zawierac:

1) pisemne zgloszenie si¢ do konkursu z umotywowaniem kandydowania na stanowisko

dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Jonkowie,

2) zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej,

3) pisemny, autorski program dziatania Gminnego Os$rodka Kultury w Jonkowie z

uwzglednieniem warunkéw organizacyjno-finansowych instytucji, ktéry powinien zawiera¢

nastepujgce m. in. elementy:



a) opis zakresu dziatalnosci Gminnego Osrodka Kultury w oparciu o ,,Statut
Gminnego Osrodka Kultury w Jonkowie” z uwzglednieniem sieci $wietlic
wiejskich;

b) propozycje rozwoju istniejgcych oraz nowych form kultury w GOK;

c) koncepcje¢ wspolpracy z jednostkami organizacyjnymi Gminy Jonkowo,
organizacjami spotecznymi i jednostkami pomocniczymi gminy;

d) wskazanie zrodet finansowania dziatalnosci GOK w Jonkowie z uwzglednieniem
dochodéw wihasnych i srodkéw zewnetrznych,

4) pisemng informacj¢ na temat dotychczasowej dzialalnosci kandydata w zakresie kultury,
do informacji mogg by¢ dotgczone referencje,

5) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

6) kserokopie dyploméw i s$wiadectw dokumentujacych posiadane wyksztalcenie i
umiejetnogei,

7) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowe;j,

8) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

9) os$wiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

10) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych oraz o
korzystaniu z petni praw publicznych,

11) oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe oraz ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne,
12) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

13) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2016r.,
poz. 922) w celu przeprowadzania konkursu na stanowisko dyrektora,

14) ewentualnie inne dokumenty potwierdzajace wymagania dodatkowe okreslone powyzej.

Rozdzial 11
Komisja Konkursowa
§3
1. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w

Jonkowie, Wojt Gminy powoluje 5 osobowa komisj¢ konkursowa.



2. Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystepujgca do konkursu albo bgdaca
malzonkiem takiej osoby lub jej krewnym lub powinowatym, albo pozostajaca wobec niej w
takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej
obiektywizmu i bezstronnosci. Jezeli okolicznosci te zostang ujawnione po powotaniu
komisji, organizator niezwlocznie wyznacza inng osobg z zachowaniem trybu dla powotania
tego cztonka.

§4
1. Komisja powinna rozpoczaé pracg niezwlocznie po uplywie terminu zgloszen do konkursu.
2. Na pierwszym posiedzeniu Komisja wylania ze swojego skladu zastgpce
przewodniczgcego.
3. Pracg Komisji kieruje jej przewodniczacy. W przypadku nieobecnosci przewodniczgeego
pracg Komisji kieruje jego zastepcea.
4. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w jej posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 cztonkow
Komisji.
5. Komisja podejmuje uchwaty zwykta wigkszoscig gloséw, w glosowaniu jawnym.
6. Przewodniczgcy Komisji ma prawo odroczy¢ konkurs w szczegolnie uzasadnionych
wypadkach (np. choroba kandydata lub cztonkéw komisji).
7. Postgpowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia si¢ jednego
kandydata.
8. Jezeli do konkursu nie zglosi sie zaden kandydat, Komisja stwierdza to w protokole
posiedzenia.

§5
1. Do zadan komisji nalezy:
1) okreslenie kryteriéw oceny przydatnosci kandydata,
2) przeprowadzenie postgpowania konkursowego,
3) sporzadzenie protokotéw z posiedzen komisji,
4) przekazanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacjg organizatorowi.
Rozdzial 111
Tryb przeprowadzenia konkursu

Konkurs przeprowadza si¢ 2 etapowo.



I etap

§6
1. Komisja rozpoczyna postgpowanie konkursowe od okreslenia kryteriow oceny
przydatnosci kandydatow. Dokument okreslajgcy kryteria oceny przydatnosci kandydata
zalgcza si¢ do protokotu.
2. Komisja sprawdza, czy oferty zostaly ztozone w terminie i zawierajg wszystkie wskazane
w ogloszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentow wynika, ze kandydat spetnia
wymagania kwalifikacyjne okreslone w ogloszeniu.
3. Oferty zlozone po terminie, oferty nie zawierajace wszystkich dokumentéw oraz ofert z
ktorych wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan kwalifikacyjnych podlegajg odrzuceniu, a
kandydaci nie sg dopuszczeni do dalszego postgpowania konkursowego.
4. Przewodniczagcy komisji informuje pisemnie kandydatow o odpuszczeniu albo
niedopuszczeniu  do dalszego postepowania konkursowego. Przewidywany termin
rozpatrzenia wnioskéw to 7 dni.
IT etap

§7
1. Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami (w porzadku
alfabetycznym), obejmujgce: wystuchanie wystapien kandydatow- przedstawienie koncepcji
pracy na stanowisku dyrektora oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju Gminnego Osrodka
Kultury w Jonkowie. Cztonkowie Komisji mogg zadawa¢ kandydatom pytania.
2. Komisja wylania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu jawnym, nie pdzniej
niz w terminie 14 dni po uplywie terminu sktadania wnioskow. Kazdy z czlonkéw komisji
dysponuje jednym glosem.
3. Konkurs jest rozstrzygnigty, jezeli na jednego z kandydatéw oddala glosy co najmniej
potowa obecnych na posiedzeniu cztonkéw komisji.
4. W przypadku, gdy zaden z kandydatéw nie uzyskat wigkszosci gloséw, o ktorej mowa w
ust. 3, komisja przystepuje do drugiego glosowania.
5. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w drugim glosowaniu jeden z kandydatoéw uzyskal
wieksza niz inni kandydaci liczbe glosow.
6. Przewodniczacy Komisji przedstawia kandydatom wyniki konkursu bezposrednio po jego

rozstrzygnieciu.



§8
Protokét z posiedzenia komisji, zawierajacy informacje o przebiegu obrad i podjgtych
ustaleniach, podpisuja cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu. Protokoét jest jawny.

§9
W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko dyrektora wszystkich kandydatow, badz
nie rozstrzygniecia konkursu, Komisja zwréci si¢ do Organizatora z wnioskiem o ponowne
ogloszenie konkursu.

§10

Komisja moze ponadto zwréci¢ sie do Wojta Gminy z wnioskiem o uniewaznienie konkursu.

§11

Wojt Gminy Jonkowo moze uniewazni¢ lub odwola¢ konkurs, bez podania przyczyny.




