PRZLNSTHGLA SAMORZADOWE
ul. Spacuowa 2, 11042 Jonkowo
NIP 730-32-59-826 ‘REGON 51314817
Na podstawie Uchwaly  Nr- 1/2010 Rady Pedagogicznej Przedszkola
Samorzadowego w Jonkowie ul. Spacerowa 2 ustala si¢ jednolity tekst Statutu Przedszkola
Samorzadowego w Jonkowie.

STATUT

PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO

W JONKQWIE

Opracowany na podstawie :
1. Ustawy o Systemie Q$wiaty z dnia 07 09 1991r., jednolity tekst Ustawy o Systemie
Oswiaty z p6z. zm.

2. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela, jednolity tekst Karty Nauczyciela z
poZ. zm.




ROZDZIAL 1

Postanowienia ogéne

&1
. Przedszkole Samorzadowe zwane dalej ,,przedszkolem” jest przedszkolem publicznym .

. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Jonkowie przy ul. Spacerowej 2 — wlasnosc
komunalna

Gminy Jonkowo.
. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Jonkowo.
. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kurator O§wiaty w Olsztynie.
. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu :
Przedszkole Samorzadowe

11-042 Jonkowo

ul. Spacerowa 2
tel. 5129 137

&2

Czas pracy préedszkola trwa 9 godzin 1 30 minut dziennie.

Dniami wolnymi od pracy sa dni ustalone przez Ministra Pracy i Polityki Sbcjalnej s
Ministra Edukacji Narodowe;.

Czas pracy przedszkola w ciagu roku wynosi 10 miesigcy. W czasie wakacji
organizowany jest dyzur przy liczbie zgloszonych co najmniej dziesigcioro dzieci.
Przedszkole petni dyzur w okresie wakacyjnym w terminie ustalonym przez organ
prowadzacy w porozumieniu z dyrektorem.

Dyrektor przedszkola w porozumieniu z rada pedagogiczna w okresie przerw
$wigtecznych , ferii zimowych i wiosennych moze organizowac grupy taczone.
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. Nauczyciele nie pracujacy bezposrednio z dzie¢mi w okresie o ktorym mowa w ust. 5

pozostaja do dyspozycji dyrektora , realizujgc zadania zapewniajace prawidiows

dziatalno$¢ przedszkola.

. Podstawa programovx;a realizowana jest we wszystkiéh grupach w godz. 700120

&3

. Przedszkole jest jednostks budzetowa, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest przez :

a) Oming Jonkowo

b) rodzicéw w formic optat statych za przygotowanie positkow.

. Przedszkole moze olrzymywaé darowizny, ktére ewidencjonowane s3 zgodnie z

przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

& 4

. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nicodplatne w zakresie realizacji podstawy

programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji

Narodowej.

. Wysokosé oplaty za przygotowanie positkéw ustala uchwalq Rada Gminy.

. Oplata za przygotowanie positkow nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci

driecka.

. Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci i pracownikéw przedszkola.



10.

Dzienna wysoko$¢ stawki zywieniowej rowna si¢ wysokosci aktualnych kosztow surowca
zuzytego do przyrzadzenia positkow.
Dla korzystajacych ustala sie ceng wysokosci :

a) obiad — 50%
b} pozostale positki — 50%

Pracownicy kuchni korzystaja z wyzywienia bezplatnie. Pracownikom nie przystuguje
ekwiwalent z tego tytutu. |
Nauczyciele i pozostali pracownicy spozywajacy positki wraz z dzieémi w ramach
wykonywanych obowiazkéw wychowawczo- dydaktycznych moga korzystac z

wyzywienia na takich samych zasadach jak wychowankowie.

W przypadku nieobecnodci dziecka przedszkole zwraca dzienna stawke Zywieniowsa,
pomnozona przez liczbe dni nieobecnych.

Terminy wnoszenia oplat sa ustalone na pierwszym ogdlnym zebraniu z rodzicami.

&5

Przedszkole na zyczenie rodzicéw moze organizowaé nauke religii.

Dzieci moga uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych ( jezyki obcee, zajgcia rytmiczne, |
gimnastyka ogdlnorozwojowa itp.).

Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czegstotliwo$é 1 forma organizacyjna zalezg od wyboru

rodzicow. Zajecia te finansowane sg takze w calosci przez rodzicow.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczeg6Inosci zajeé umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, nauki religii, zajeé gimnastyki jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi okolo 15 minut dla dzieci 3-4-letnich, a okolo 30 minut dla

dzieci 5-6-letnich.



5.

6.

1)

2)

3)

4)

Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sa przez dyrektora placowki.

Sposéb dokumentowania tych zajeé okreslaja odrebne przepisy.

ROZDZIAL I

Cele i zadania przedszkola

& 6

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty oraz w
przepisach wydawanych na jego podstawie, 2 w szczegdlnosci podstawie programowej
wychowania przedszkolnego koncentrujac si¢ na :
a) zapewnieniu opieki, wychowaniu i uczeniu w atmosferze akceptacji i bezpieczefistwa. -
b) tworzeniu warunkéw umozliwiajacych dziecku osiagniecie gotowosci szkolne;j.
Wobec rodzicoéw przedszkole pelni funkcj¢ doradcza i wspierajaca dzialania
wychowawcze:
-pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjgeiu wezesniej
interwencji specjalistycznej,
-informuje na biezaco o postepach dziecka,
-uwzglednia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres dzialan realizowanych w
przedszkolu.
Celem wychowania przedszkolnego jest wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka
zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze
srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym. ‘
Wrynikajace z powyzszego celu zadania, dostosowane do potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dziecka, nauczyciel realizuje w ramach okreslonych obszaréw
edukacyjnych:
a) Poznawanie i rozumienie siebie i swiata
b) Nabywanie umigjetnosci poprzez dziatanie
¢) Odnajdywanie swojego miejsca w grupie réwiesniczej, wspélnocie

d) Budowanie systemu wartoéci
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1. Celem wychowania przedszkolnego jest wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka

zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze

érodowiskiem spoleczno-kulturowym i przyrodniczym

2. Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuficza prowadzona jest na podstawie programu

wychowania przedszkolnego:

a)

b)

d)

nauczyciel przedstawia dyrektorowi przedszkola program wychowania
przedszkolnego. Dyrektor przedszkola, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej , dopuszcza do uzytku w przedszkolu zaproponowany w

przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego,

w przedszkolu mogg by¢ dopuszczone do realizacji whasne programy
wychowania przedszkolnego,

dopuszczenia do uzytku wewngtrznych programéw autorskich stworzonych na
potrzeby przedszkola(grupy) dokonuje dyrektor, po zasiggnigcin opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow,

dopuszezone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego

stanowig odpowiednio zestaw programéw wychowania przedszkolnego.

3. Szczegbtowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w programie

rozwoju placoéwki i w planach poszezegdinych oddziatéw przedszkolnych.

4. Godzina zajg¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

5.Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzieémi powinien by¢ dostosowany

do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ od 15 do 30 minut.
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1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody 1 sposoby oddziatywan do
wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych z
uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych, a w szezegdlnosei:

a) zapewnia bezposrednia i stalg opieke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w
trakcie zaj¢é poza terenem przedszkola,

b) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa-zaréwno pod wzgledem fizycznym
jak i psychicznym,

c) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.,

d) wspdlpracuje z rejonowa poradnia psychologiczno-pedagogiczna, zapewniajac w miarg
potrzeb konsultacje i pomoc.

&9

1. W ramach posiadanych mozliwosci przedszkole organizuje i udziela wychowankom i ich
rodzinom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno - pedagogicznej poprzez:

a) diagnozowanie srodowiska wychowankdow,

b) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka 1
umozliwienie ich zaspokojenia,

¢) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka,

d) organizowanie réznorodnych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

e) wspieranie dziecka uzdolnionego, _

f) podejmowanie dziataii profilaktyczno — wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo — dydaktycznego przedszkola i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

g) prowadzenie edukacji pro zdrowotnej i promocji zdrowia wsréd wychowankoéw
nauczyciel i rodzicow,

h) wspieranie nauczycieli i dzieci w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci,

i) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanych przez nich programéw nauczania, do indywidualnych potrzeb dziecka, u
ktérego stwicrdzone specyficzne trudnosei w uczeniu si¢ uniemozliwiajgee sprostanie tym
wymaganiom,

j) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwiazywaniu problemow wychowawczych,

k) umozliwiane rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,

) podejmowanie dzialai mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1 sa realizowane we wspdlpracy z:

a) rodzicami,

b) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,

c) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi’

d) innymi przedszkolami,

e) podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy.



3.
4.
a)
b)
c)

d)
5.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogiczne] jest dobrowolne i nieodplatne.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielona na wniosek
rodzicéw,

nauczyciela, a w szczegdinoéci wychowawcy i nauczyciela prowadzacego rzajecia
specjalistyczne,

pedagoga, psychologa,

poradni psychologiczno —pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana w przedszkolu w formie:

a) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych

zajeé o charakterze terapeutycznym,
b) zajeé psychoedukacyjnych dla rodzicow;

¢) porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicow i nauczycieli.

Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno — wyrownawczymi, specjalistycznymi, zajgciami
psychoedukacyjnymi wymaga zgody rodzicow.

Szczegdtowa organizacje zajeé specjalistycznych oraz prowadzenia dokumentacji w tym
zakresie okreslaja odrebne przepisy.

& 10

Dzieci niepelnosprawne moga byé przyjete do przedszkola po przedlozeniu orzeczenia
poradni psychologiczno — pedagogicznej okreslajacego ich poziom rozwoju
psychofizycznego i stan zdrowia, oraz decyzj¢ komisji kwalifikacyjne;.

Do przedszkola nie moga by¢ przyjete dzieci wymagajace odrgbnego trybu zycia.
Przedszkole udziela pomocy rodzicom (prawnym opiekunom) dzieci niepelnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w zakresie doskonalenia umiejetnosct niezbednych we
wspieraniu ich rozwoju.

Przedszkole moze organizowaé wspomaganie rozwoju dziecka w porozumieniu z
organem prowadzacym, jezeli ma mozliwo$¢ realizacji wskaza zawartych w opinii o
potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, w szczegolnosci dysponuje
niezbednym i $rodkami dydaktycznymi i sprzetem.

Wezesnym — wspomaganiem moga by¢ objete  dzieci od chwili  wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole posiadajace opini¢ o potrzebie wezesnego
wspomagania rozwoju dziecka wydana przez poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub
specjalistyczna.

W celu organizacji wczesnego wspomagania rozwoju dziecka dyrektor powoluje

‘specjalistyczny zespot, w sktad ktérego wehodza osoby majace przygotowanie do pracy z

matymi dzieémi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

s Pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka (oligofrenopedagog, tryflopedagog, surdopedagog)

e Psycholog
Logopeda
Inni specjalisci w zaleznodci od potrzeb dziecka i jego rodziny
Zadania i zakres prac zespolu wczesnego wspomagania okresla rozporzadzenie
MEN z 3 lutego 2009r. w sprawie wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.
Miejsce prowadzenia zajeé w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor
placéwki w uzgodnieniu z rodzicami.
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1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece:

a)jednego nauczyciela w przypadku 5-godzinnego czasu pracy oddziatu,
b)dwadch nauczycieli w przypadku powyzej S-godzinnego czasu pracy

2. Liczbe nauczycieli w poszczegbinych oddziatach co roku zatwierdza organ prbwadza@y.
3. W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciaglosci pracy
‘wychowawcze ijej skutecznosci, nauczyciele prowadza swj oddzial przez wszystkie
lata pobytu dziecka w przedszkolu.
4. W przedszkolu dodatkowo moga by¢ zatrudnieni specjalisci, ktérzy prowadza pracg

indywidualna z dzieémi niepetnosprawnymi oraz ich rodzicami ( terapeuta pedagogiczny,
logopeda, pedagog, psycholog).

ROZDZIAL III

Organy przedszkola

&12
1. Organami przedszkola sg:
a) dyrektor przedszkola ,
| b) rada pedagogiczna,
¢) rada rodzicow.
2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw uchwalaja regulaminy swojej dzialalnoscei, ktére nie

moga byé sprzeczne z przepisami prawa i ninicjszym statutem.
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1. Dyrektor przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzacy.

2. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnodcia przedszkola, reprezentuje je na
zewnatrz. Jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli 1
pracownikéw obstugi i administracji. :

3. Zadania dyrektora sg nastgpujace:

kierowanie biezaca dzialalnoscig placéwki reprezentowanie jej na zewnatrz
sprawowanie nadzoru pedagogicznego

Sprawowanie opieki nad dzieémi zdrowymi i niepetnosprawnymi oraz stworzenie
warunkéw ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
pro zdrowotne,

Opracowanic rocznego planu nadzoru pedagogicznego na kazdy rok szkolny i
zapoznanie z nim Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicéw w terminie do 15
wrzesnia roku szkolnego, ktdrego plan dotyczy,

Nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym przedstawienie radzie pedagogicznej
informacii o realizacji planu nadzoru, zawierajaca zakres wykonania planu i wnioski z
sprawowanego nadzoru w tym zakresie, ‘

Opracowanie planu pracy wychowawczo- dydaktycznej wspblnie z Rada
Pedagogiczna,

gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,
wedtug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach

ustalanie ramowego rozktadu dnia na wrniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow( prawnych
opickunow) . : :

przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzgcemu

przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizacja jej uchwat oraz uchwat Rady
Rodzicéw podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,

wstrzymywaniec uchwal Rady Pedagogiczne] i Rady Pedagogicznej niezgodnych 7
przepisami prawa i powiadomienie o tym stosownych organéw,

dysponowanie $rodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci za.
ich prawidlowe wykorzystanie, :

planowanie i odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finansowego przedszkola
zgodnie z odpowiednimi przepisami,

wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym otaz instytucjami nadzorujacymi i
kontrolujacymi, kierowanie polityka kadrowa przedszkola , zatrudnianie i zwalnianie
nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola,

przyznawanie nagrdd, udzielanie kar pracownikom zgodnie z wnioskiem
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczna, :

Organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym wezesncgo wspomagania
rozwoju dziecka, podejmowanie decyzji o objgciu dziecka zajeciami dydaktyczno -
wyréwnawczymi, zajeciami specjalistycznymi oraz o terminie ich zakoficzenia,
podejmowanie decyzji o przyjeciu lub usunigciu dziecka z przedszkola w czasie roku
szkolnego po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna i Rade Rodzicow,
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zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnic z przepisami
Kodeksu Pracy, bhp, ppoz.,

stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju,

koordynacja wspéldzialania organéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dzialania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji migdzy nimi

wspbldzialanie z organizacjami zwiazkowymi wskazanymi przez pracownikow,
administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczets Socjalnych zgodnie z
obowiazujacym regulaminem,

prowadzenie dokumentacji kancelaryjno- archiwalnej i finansowe] zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

Wykonywanie innych zadaf wynikajacych z przepiséw szczegolnych, powiadomienie
dyrektora szkoly w obwodzie, ktérej dziecko mieszka o spelnieniu przez dziecko
obowiazku szkolnego w tym przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie.

W wykonywaniu swoich zadaf dyrektor przedszkola wspotdziata z Radg

Pedagogiczng i Rada Rodzicow, a w szczegdlnosct:

a) zapewnia biezacy przeptyw informacji pomiedzy poszczegdlnymi organami
przedszkola,

b) w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne

zainteresowanych organdéw przedszkola.

Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialnosé za wiasciwe prowadzenie i

przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i

opiekuficzej oraz za wydawanie przez przedszkole dokumentéw zgodnych z posiadang

dokumentacja.

& 14

1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Rada pedagogiczna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

5. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy w szczegolnoscei

a) przygotowanie projektu statutu przedszkola oraz przedstawienie propozycji jego

zmian, a takze jego uchwalenie,

b) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji ,eksperymentow i zaje¢ autorskich, w

sprawach skreslenia z listy wychowankow,
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¢) uchwalanie regulaminu pracy rady pedagogicznej ,
d) ustalanie tygodniowego rozktadu zajg¢ w grupach,

e) ustalenic organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
f) zatwierdzenie planéw pracy placowki.

6. Rada pedagogiczna opiniuje :
a) przyjecie lub skreslenie dziecka z listy przedszkolakéw w trakeie roku szkolnego,

b) projekt planu finansowego,
¢) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom oznaczef, nagréd i innych wyroznien,

d) propozycje dyrektora placéwki w sprawach przydziahi nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé

dydaktycznych, wychowawczych i opickuficzych,
€) organizacj¢ pracy placowki.

7. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku

szkolnego, po I potroczu i po II p6troczu w zwiazku z analiza pracy wychowawczo-

dydaktycznej oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na whniosek

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego lub organu

prowadzacego placéwke albo co najmniej jednej trzeciej czlonkéw rady pedagogicznej.

8. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sa wigkszoscia gloséw , w obecnosei co
najmniej polowy liczby jej cztonkow.

9. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskéw i

spostrzezen z posiedzenia rady. Informacje dotyczace bezpoérednio dziecka mogg by¢

udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

10. Rada pedagogiczna moze wystepowaé do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora. |
11. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
12.Dyrektor moze wstrzymaé wykonanie uchwaty rady pedagogicznej , jesh jest ona

niezgodna z prawem i powiadamia o tym organ prowadzacy i sprawujacy nadzor
pedagogiczny.
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13.
14.

15.

—

s

i <)

10.
11.

12.

13.

14.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane.

Dyrektor placéwki przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci przedszkola

Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci, o ktérym mowa w

& 14 pkt. 4.
& 15

W przedszkolu dziata Rada Rodzicéw ktora prezentuje ogot rodzicow wychowankow.
Czlonkéw do Rady rodzicéw wybiera si¢ na zebraniach wyborczych rodzicéw w
poszezegblaych oddziatach.

Rada Rodzicow sktada sie z przedstawicieli wszystkich Rad Oddziatowch- po jednej
osobie z kazdej Rady Oddziatu.

Kadencja Rady Rodzicow trwa rok.

Rada Rodzic6w funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin dziatalnosci,
ktéry nie moze byé sprzeczny ze statutem przedszkola.

Dziatalnoscia Rady Rodzicow kieruje jej przewodniczacy.

Zebrania Rady rodzicéw sa protokolowane. _

W posiedzeniu Rady Rodzic6w moga bra¢ udziat (z glosem doradczym): dyrektor
przedszkola, przedstawiciele zaktadéw sponsorujacych, oraz inne osoby, jezeli uzyskaty
akceptacje Rady Rodzicow.

Kontrole pracy Rady Rodzicéw przeprowadza Komisja Rewizyjna.

Czlonkowie Rady Rodzicow pelnig swoje funkcje spoleczne.

W celu wspicrania dziatalnosci statutowej przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych Zrédet . Zasady wydatkowania
funduszy Rady okresla regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.

Podstawowym zadaniem Rady Rodzicéw jest wspotdecydowanie o tym co si¢ dzieje w
przedszkolu i uczestniczenie w rozwiazywaniu w wewngtrznych probleméw przedszkola.
Do kompetencji Rady Rodzic6w nalezy:

a) wystepowanie do dyrektora i innych organéw placowki, organu prowadzacego
przedszkola oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach placowki,

b) opiniowanie projektéw rocznego planu finansowego skiadanego przez dyrektora
przedszkola,

¢) opiniowanie podjecia w placowce dziatalnosci przez stowarzyszenie lub inne
organizacije.

Przedstawiciele Rady rodzicow zasiadajg w komisji przeprowadzajacej konkurs na
stanowisko dyrektora przedszkola.
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& 16

1. Koordynatorem wspoldziatania poszezeg6inych organdw jest dyrektor przedszkola , ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezaca wymiang informacji.

&17
1. W razie zaistnienia sporu miedzy organami przedszkola, strony majg prawo do zwrécenia
sie o rozstrzygnigceie:
a) Rada pedagogiczna- dyrektor do organu prowadzacego lub organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny,
b) Rada rodzicéw — dyrektor do organu prowadzacego lub organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny,
¢) Rada rodzicow- rada pedagogiczna do dyrektora, dyrektor- rada rodzicow — rada
pedagogiczna do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny,
& 18

Wezwany organ jest zobowiazany przeprowadzié postgpowanie wyjasniajace i powiadomié o
jego wyniku zainteresowane strony w ciagu jednego miesigca od zawiadomienia

ROZDZIAL IV

Organizacja przedszkola

& 19
1. Podstawowa jednostkg organizacyjna przedszkola jest odziat ztozony z dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku , z uwzglednieniem ich potrzeb , zainteresowar i
uzdolnief.
2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

3. W oddziatach integracyjnych liczba wychowank6w wynosi od 15 do 20, w tym 3-3

dzieci niepetnosprawnych .
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4. Szczegdlowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora najpéznicj do 30 maja.

5. Arkusz organizacyjny przedszkola zaopiniowany przez Rade¢ Pedagogiczng zatwierdza
organ prowadzacy przedszkole.

6. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

a) liczbe dzieci i czas pracy poszczegolnych oddzialow ,

b) liczbe pracownikow tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, .

¢} ogblng liczbe godzin finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

7. Ramowy rozklad dnia ustalony jest przez dyrektora przedszkola na wniosek Rady

Pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji.

8. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele , ktérym powierzono opieke nad
danym oddzialem , ustalaja dla tego oddziatu szczegétowy rozklad dnia , z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

9. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 100.

10. W przedszkolu tacznie sg cztery oddzialy.

11. Liczba oddziatéw zblizonych wiekowo i integracyjnych w zaleznosci od potrzeb i
mozliwosci organizacyjnych placéwki moze ulega¢ zmianie.

12. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada :

a) sala zajec dla poszczeg6lnych oddziatéw I, I1 IIL, TV

b) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze ,

¢) kuchnie, obieralni¢, zmywalnig

d) szatnie dla dzieci 1 personelu,

13. Dzieci maja mozliwosé codziennege korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio
dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

14, Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdiuzszy pobyt
dzieci w ogrodzie przedszkolnym.

15. Przedszkole moze organizowaé dla wychowank6w réznorodne formy krajoznawstwa 1

turystyki. Organizacj¢ i program wycieczek oraz imprez dostosowuje do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia i sprawnosci fizyczne;.
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a)
b)

c)
d)

e)

&20

. Drieci powinny byé przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez rodzicow

( prawnych opiekunéw), badz inne osoby ( petnoletnie) upowaznione pisemnie przez
rodzicow.

Dzieci moga byé przyprowadzane do przedszkola od godz. 6.30 do godz. 8.15 lubw
kazdym innym czasie pracy placowki.

7Ze wzgledow organizacyjnych oraz koniecznosci przygotowania odpowiedniej liczby
positkéw, wskazane jest, aby pézniejsze przyprowadzenie dziecka do przedszkola bylo
zgtoszone wezeshiej osobiscie lub telefonicznie.

Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godz. 16.00.

& 21

. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasadg pelnej dosigpnosci.

Terminy i zasady przyjecia dzieci do przedszkola okresla regulamin rekrutacji dzieci.

. W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmowane sg dzieci zamieszkale na terenie

gminy:

dzieci szescioletnie i pigcioletnie

dzieci matek lub ojcow samotnie wychowujacych dzieci, matek lub ojeéw, wobec ktorych
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci badz catkowita
niezdolnosé do samodzielnej egzystencji na podstawie odrgbnych przepiséw, a takze
dzieci z rodzin zastgpezych,

dzieci juz uczeszezajacych do danego przedszkola,

dzieci obojga rodzicoéw pracujacych,

dzieci z rodzin wielodzietnych ( 3 i wigcej )

& 22

1. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczna i Rada Rodzicéw moze podjacé
decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w
nastepujgcych przypadkach: '

g) systematycznego zalegania z odplatnoscia za przedszkole ( 3 miesiace)

b) nieobecnoéé dziecka ponad dwa tygodnie i nie zglaszanic tego faktu do przedszkola,

¢) nieprzestrzeganie przez rodzieéw postanowien niniejszego statutu,

d) wykrycia przez nauczyciela , a nie zgloszonych choréb ukrytych wymagajacych
odrebnego trybu zycia dziecka.

2. W przypadku koniecznosci skreslenia dziecka z listy wychowankow przedszkola
dyrektor zwraca sig o opini¢ do Rady Rodzicéw. Po zasiggni¢eiu opinii Rady
Rodzicow Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie skreslenia dziecka z listy
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wychowankéw. Nastepnie dyrektor powiadamia pisemnie rodzicéw (prawnych
opiekunéw o podjetej decyzji)

& 23

Przedszkole prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik zajgé przedszkola , w ktérym
dokumentuje si¢ przebieg pracy wychowawczo — dydaktycznej w danym roku szkolnym.
Do dziennika zajeé przedszkola wpisuje sie w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona
wychowankdéw, daty i miejsce ich urodzenia, imiona i nazwiska rodzicéw ( prawnych
opiekunow) i adresy zamieszkania, oznaczenie realizowanego programu wychowania
przedszkolnego oraz odnotowuje si¢ obecnosé wychowankdw na zajeciach.

Fakt przeprowadzenia zaje¢ potwierdza si¢ podpisern.

Przedszkole prowadzi dzienniki zajec, kidre nie sa wpisywane do dziennika zajeé
przedszkola, jezeli jest to uzasadniane koniecznoscig dokumentowania przebiegu
nauczania i wychowania, a w szczegoélnoéci zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawezych i
specjalistycznych, w tym zajeé rewalidacyjnych i socjoterapeutycznych,

ROZDZIAL V

Wychowankowie Przedszkola

&24

1. Do przedszkola uczeszczajq dzieci od 3 do 6 lat.

2. Dziecko w wieku 6 lat jest objete obowiazkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

3. Na wniosek rodzicéw w szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola
moze przyjac dziecko, ktore nie osiagneto wicku trzech lat (2,5- letnie).

4. Dziecko, ktoremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczgszezaé do
przedszkola nie dhuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktérym koniczy 10 lat. Orzeczenie o odroczeniu obowigzku szkolnego wydaje dyrektor
wlasciwej obwodowej szkoly, po zasiegnicciu opinii poradni psychologiczno —

pedagogiczne;.

17



5. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a
w szczegOlnosci do:

a) wlhasciwie zorganizowanego procesu opiekuiczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej,
b) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
¢) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badZ psychiczne;j,
d) poszanowania jego godnosci osobistej,
¢) poszanowania wiasnosci,
f) opieki i ochrony,
g) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
h) akeeptacji jego osoby.
6. Obowiazkiem dziecka uczeszczajacego do przedszkola jest:
a) wspéldzialanie z nauczycielem w procesie wychowania, nanczania i terapii,
b) szanowanie odrebnosci kazdego kolegi,
¢) przestrzeganie zasad i form wspoltzycia ustalonych w zbiorowosci
przedszkolnej,
d) szanowanie sprzetow i zabawek jako wspodlnej wlasnosci,
e) uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych, pelnienie
dyzuréw,
f) przestrzeganie zasad réwnego prawa do korzystania ze wspoélnych zabawek,
g) kulturalne zwracanie sig do innych, uzywanie form grzecznosciowych,
h) przestrzeganie zasad podporzadkowywania si¢ kolegom pelnigcym dyzur,
i) zdyscyplinowane zglaszanie si¢ na zbiorki, zwlaszcza w czasie spaceréw i
wycieczek,
j) pomaganie stabszym kolegom,
k) przestrzeganie warto$ci uniwersalnych, takich jak: dobro, prawda, milos¢ i
opiekunczose.

& 25

1. W przedszkol wychowankowie maja zapewniona statg opieke ze strony pracownika
przedszkola.

2. W placéwee nie moga by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie bez
uprzedniego porozumienia sig z rodzicami.

3. Przedszkole zapewnia wychowankom bezpieczenstwo realizujac zadania okreslone w
przepisach prawnych dotyczacych bezpieczenistwa i higieny m. in. poprzez:

- systematyczne kontrolowanie przez nauczyciela miejsc, w ktorych przebywaja dzieci

( sala zabaw, szatnia, tazienka, plac zabaw),

- dbanie przez wszystkich pracownikow o zdrowie i bezpieczefistwo dzieci w czasie pobytu
w przedszkolu,

- zapewnienie opieki dzieciom co najmniej dwoch 0séb dorostych w czasie zajgé poza
przedszkolem.

4. Wychowankowie przedszkola 7a zgoda rodzicéw ( prawnych opiekunéw) powinni by¢

objeci ubezpieczeniem.
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a)
b)

g)

b)

ROZDZIAL VI

Rodzice

&26

Do podstawowych obowiazkoéw rodzicow dziecka nalezy:

przestrzeganie niniejszego statutu,

dopelnienie czynnosci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka podlegajacego obowigzkowi

odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego do przedszkola, a takze zapewnienie
regularnego ucz¢szezania dziecka na zajgcia,

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej,

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicow osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo (18 lat),

terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwlocznie
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

&27

Rodzice i nauczyciele zobowiazani sq wspétdziataé ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreSlenia drogi jego indywidualnego
rOZWOju.

Rodzice majg prawo do:

zapozpania si¢ z rocziym planem pracy wychowawczo-dydaktyczaej i zadaniami

wynikajacymi z planu,
uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
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c) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, pedagoga i psychologa w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze udzielania dziecku pomocy,

d) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy przedszkola,

e) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu 1
nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwa - Radg Rodzicow.

& 28

Rodzice za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola moga otrzymac na

zakoniczenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora i Rady Rodzicow.

& 29

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze

organizowane sg w przedszkolu 3 razy w roku szkolnym lub czgsciej na wniosek dyrektora,
rodzicéw lub nauczycieli:
a) zebrania ogélne trzy razy w roku ( na poczatku, po 1i Il pétroczu),
b) zebrania grupowe 3 razy w roku { po wstepnej obserwacji, po I i II pélroczu),
¢) zajecia otwarte jeden raz w roku (termin ustalony przez nauczyciela),
d) konsultacje indywidualne w terminie ustalonym przez nauczyciela, wychowawcg
grupy.

&30

Formy wspOlpracy przedszkola z rodzicami:

a) zebrania grupowe i1 ogdlne,

b) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem, psychologiem,
¢) kaciki dla rodzicow,

d) zajecia otwarte,

) imprezy i uroczystosci.
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ROZDZIAL V11

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
& 31

1. W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z
dzieémi w wieku przedszkolnym, oraz pracownicy administracji 1 obslugi.
2.Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w
ust.1 okreélaja odrebne przepisy.
3. Szczegbélowy zakres czynnosei dla nauczycieli 1 innych pracownikéw ustala dyrektor
przedszkola.
4. Do podstawowych obowiazkéw pracownikow przedszkola nalezy:
- przestrzeganie ustalonego w zakladzie czasu pracy i wykorzystanie go w sposob jak
najbardziej efektywny, ‘
- dazenie do uzyskania w pracy jak najlepszych wynikéw i przejawianie w tym celu
inicjatywy,
- przestrzeganie ustalonego w zakladzie pracy porzadku,
- uczestniczenie w naradach, w szkoleniach organizowanych na terenie placéwki,
-~ poddawanie si¢ okresowym badaniom lekarskim, uaktualnianiu karty zdrowia,
- wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.
5. Pracownicy przedszkola odpowiadajg za powierzony ich pieczy majatek.

& 32

1. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuficza,
zgodnie z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada za jakos¢ i wyniki tej
pracy. Szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

2. Do zakresu zadan nauczycieh nalezy:

a) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z
obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosé,
b) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowar,
c) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji:
- obserwacje dziecka przeprowadza sie w trzech terminach (wrzesien- pazdziernik,
po I pélroczu i na koniec roku szkolnego),
- obserwacja dziccka jest dokumentowana (Arkusz obserwaeyjny opracowany przez
nauczycieli),
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-z arkuszami obserwacyjnymi zapoznawani sg rodzice- piscmne potwierdzenie
rodzicow,

- napodstawie obserwacji sprawdzany jest przyrost umiejetnosci dziecka poprzez
poréwnywanie wynikow kolejnych jej etapow,

- dzieci 5 i 6-letnie poddawane sa diagnozie pedagogicznej (pazdziernik- listopad i
po I pélroczu

d) stosowanie twérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

e) odpowiedzialno$é za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spaceréw itp.,

f) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczna,

g) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego-systematyczne podnoszenie swoich.
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego,

h) dbalosé o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske o
estetyke pomieszczen,

i) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

j) wspoldzialanie z rodzicami(prawnymi opickunami) w sprawach wychowania
nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicdw(prawnych opiekunéw) do
znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

k) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania ,dziatalnosci wychowawczej i
opiekuficzej zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

1) realizacja zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujacych,

m) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno - sportowym,

n) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych z
biezacej dziatalnosci placowki,

0) czynny udziat w pracach rady pedagoglcznej, reahzac]a jej postanowien 1 uchwal,

p) diagnozowanie swojej pracy na poziomie grupy,

q) pisanie dwutygodniowych planéw pracy, ktore stanowig odrebny dokument.

3. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi przedszkola program wychowania
przedszkolnego, kidry po zasigegnigciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza
program do uzytku.

& 33

Nauczyciel otacza indywidualng opieka za swoich wychowank6éw i utrzymuje kontakt z ich
rodzicami w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

b). ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
¢) wilaczenia ich w dziatalnosé przedszkola.
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& 34

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-
oéwiatowych. '

& 35

1. Zakres obowigzkoéw pracownikéw administracyjno- obshugowych,
a) w przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obshugi ,
b) ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako

instytucji publicznej, utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w tadzie i czystosci,
c) szczegdlowy zakres obowigzkdéw tych pracownik ustala dyrektor przedszkola.

2. Stosunek pracy pracownikdéw administracji 1 obstugi regulujg odrgbne przepisy.

&36
W przedszkolu moga by¢ zatrudnieni dodatkowo nauczyciele ze specjalnym przygotowaniem
pedagogicznym w celu wspdlorganizowania ksztalcenia integracyjnego, a w szczegdlnosci
udzielania pomocy nauczycielom w zakresie doboru tresei programowych i metod pracy z
dzieémi niepelnosprawnymi oraz prowadzenia i organizowania réznego rodzaju form pomocy
psychologicznej i pedagogicznej oraz zaje¢ rewalidacji indywidualne;j.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe

& 37

Statut obowigzuje w rdwnym stopniu wszystkich cztonkédw spotecznosci przedszkoinej-
dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikow obshugi i administracji.

& 38

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:
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a) wywieszanie statutu na tablicy ogloszef,
b) udostepnienie statutu przez dyrektora przedszkola.

& 39

Regulaminy dzialalnoséci uchwalane przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

& 40

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

& 41
Zasady gospodarki finansowej i materialnej przedszkola okre$laja odrgbne przepisy.

& 42

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Data uchwalenia _ Rada Pedagogiczna
/{ u Oﬂé’r ¢ W "’ 4

DYRERTOR
Przedszise >amorzgdowego

,Cg L-‘(/LL,-Q,. H-EQI- & B .

MSQMWL Klasn
b, A{.jmow
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PRZEDSZEOLE SAMORZADOWE

4l Spacerowa 2, 11-042 Jonkowao
NIP 739-32-56-626 REGON 511314817 ZALACZNIK NR 1

REGULAMIN PRZYJEC DZIECI DO PRZEDSZKOLA
SAMORZADOWEGO W JONKOWIE

Opracowany na podstawie Ustawy o Systemie O$wiaty z dnia 7 wrzeénia 1991 roku(Dz.

U. nr 95 poz. 425 z p6znieszymi zmianami )i Rozporzadzenia MEN z dnia 15 lutego 1999
roku { Dz.U. 1999/14/132) z pézniejszymi zmianami.

/“)
/1.

|
|

]

&1

. Rodzice{opiekunowie) ubiegajacy si¢ o umieszczenie dziecka w przedszkolu obowiazani

sq zlozy¢ w kancelarii przedszkola w oznaczonym przez dyrektora terminie prawidlowo
wypelniong karte zgloszenia dziecka.

&2

Rekrutacja dzieci do przedszkola na nastepny rok szkolny odbywa sie¢ w kwietniu i maju
roku poprzedniego wedtug nastepujacego harmonogramu:

- 1.I0I-15. TV- wydawanie i przyjmowanie od rodzicow ,,Kart zgloszef dziecka do

przedszkola”.

- 151V —15. V- kwalifikacja dzieci do przedszkola
- 15.V-31.V- informacja dla rodzicéw o przyjeciu dzieci do przedszkola

2. Przyjec dzieci przedszkola mozna dokonywaé w ciagu roku szkolnego.

e T —‘~4.
£ o

&3 .

. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

W przypadku dzieci zakwaliﬁkoWanych do ksztalcenia specjalnego przez poradnig
psychologiczno- pedagogiczna, wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w
wieku powyzej 6 lat, nie dluzej jednak do konca roku szkolnego, w ktérym ukoniczy 10lat.

&4
Do przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci:

zamieszkale na trenie gminy,
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b)
c)

d)
e)

g
h)

a)

b)

c)
d)

it

dzieci 6-cio 1 5-cio letnie,

matek Iub ojcoéw samotnie wychowujacych dzieci,

matek lub ojcéw, wobee ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelmosprawnosci badz catkowita niezdolnos¢ do pracy albo niezdolnosé do
samodzielnej egzystencji na podstawie odrgbnych przepiséw,

z rodzin zastgpezych,

ktére uczeszczaly juz dotychezas do naszego przedszkola,

rodzicéw obojga pracujacych,

ktére maja rodzefistwa uczgszezajace do naszego przedszkola.

Na prosbe rodzicéw(prawnych opiekunow)do przedszkola moga by¢ przyjete dzieci
zamieszkate poza obwodem gminy jesli w odpowiednim oddziale sa wolne miejsca.
Na prosbe rodzic6w (opiekunéw) i za zgoda nauczyciela do grupy najmiodszej (3-
latkéw)moga by¢ przyjete dzieci, ktére wedtug rocznika nie podlegajg objgciem przez
wychowanie przedszkolne jesli w grupie sa wolne miejsca. Nie miodsze niz 2,5 letnie.

&3

Przyje¢ do przedszkola dokonuje Dyrektor Przedszkola w wypadku kiedy liczba zgloszert -
nie przekracza liczby miejsc i przyjmowane sa wszystkie zgloszone dzieci.

W przypadku kiedy liczba zgloszen przekraczajaca liczbe miejsc dyrektor przedszkola
powotuje komisje kwalifikacyjna.

Komisja jat organem spolecznym i w jej sklad wchodza:

dyrektor przedszkola,

przedstawiciel Rady Pedagogicznej,
przedstawiciel Rady Rodzicow,
przedstawiciele organu prowadzacego.

&6

Decyzje komisji kwalifikacyjnej s protokolowane.

Akta komisji lacznie z kartami zgloszen dzieci przechowywane sa w kancelarii
przedszkola. | :

Do rozpatrywania spraw spornych wniesionych przez rodzicéw(opiekunéw)dyrektor
powoluje komisje odwotawcza, ktora moze dokona¢ weryfikacji decyzji komisji
kwalifikacyjne;j.

&7
Regulamin obowiazuje z dniem jego ustalenia.
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