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ROZDZIAL I
Informacje ogélne o placéwee

§ 1.1 Szkola Podstawowa w Nowym Kawkowie zwana dalej szkolg jest placéwka
publiczna. : '
1) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanic w zakresie ramowych planéw
nauczania,
2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;
' Zasady rekrutacji reguluje Regulamin Rekrutacji. '
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych

przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programows ksztalcenia
ogdlnego ‘
\ 5) realizuje ustalone przez Ministra OSwiaty zasady oceniania, klasyfikowania
s i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw i sprawdzianow.

2. Siedziba szkoly jest budynek Nr 25 w Nowym Kawkowie , b

3. Organem prowadzacym jest Gmina Jonkowo.

4. Nadz6r pedagogiczny nad szkota sprawuje Warminisko-Mazurski Kurator O§wiaty.

5. Szkola podstawowa uzywa nazwy: Szkola Podstawowa w Nowym Kawkowie

6. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu. -

7. W szkole organizowane sg oddzialy ogélnodostgpne.

8. Szkola jest jednostka budzetows. _ .

9. W Szkole Podstawowej w Nowym Kawkowie funkcjonuje oddzial przedszkolny
realizujacy  program wychowania przedszkolnego.

; ROZDZIAL L
Misja szkoly i model absolwenta

§ 2. Szkota opracowata Misj¢ Szkoly 1 Model Absolwenta. Stanowig one integraing czes¢
oferty edukacyjnej, a osiagnigcie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtoéwnych celow
Szkoly.

Misja szkoly

We wszystkich dziataniach kierujemy si¢ wyznawanymi warto$ciami oraz poszanowaniem
| praw i godnosci czlowieka, zgodnie z Konwencjg o Prawach Dziecka oraz Konwencja o
| Ochronie Praw Czlowieka i Podstawowych Wolnosci.
\ Wychowujemy uczniow w duchu uniwersalnych wartosci moralnych, tolerancii,
1 humanistycznych wartosci, patriotyziou, solidarnosci, demokracji, wolnosci 1 sprawiedliwosci
| spolecznej.
|



Kultywujemy tradycje oraz ceremonial szkolny, a wszystkie dzialania pedagogiczne i
opieckunczo - wychowawcze orientujemy na dobro podopiecznych (tworzac warunki

intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju uczniéw), a

takze na ich dalszy los.

Przygotowujemy mtodziez do swiadomego i racjonalnego funkcjonowania w swiecie ludzi
dorostych oraz do pelnienia r6l spotecznych.

Scidle wspoldziatamy z rodzicami (ktérzy sa najlepszymi sojusznikami nauczycieli,
zwiaszeza wychowawcOw) oraz mnyIm partnerami zewnetrznymi wspierajacymi szkole w jej
rOZWOju.

Ustawicznie diagnozujemy potrzehy i oczekiwania Srodowiska lokalnego oraz wszystkich,
bezposrednich , klientow” Szkoty. -

Model absolwenta Szkoly Podstawowej w Newym Kawkowie

Absolwent Szkoly Podstawowej w Nowym Kawkowie to obywatel Europy XXI wieku, kiory:
a) ma poczuciec wlasnej godnosci i wartosci,
b) wiedze i umiejgtnosci potrafi zastosowaé w praktyce,
¢} jest dobrze przygotowany do nast¢pnego etapu nauki,
d) szanuje wiclowickowe dziedzictwo kulturowe regionu i kraju,
e) wie, gdzie szukaé pomocy w rozwigzywaniu ztozonych probleméw,
f) odrdznia dobro od zta w oparciu o uniwersalne wartosci, :
g) potrafi bez konfliktu porozumiewa¢ si¢ z innymi, wspétpracowaé w grupie
h) jest kulturalny, cdpowiedzialny, obowiazkowy i zyczliwie nastawiony do $wiata i
ludzi,
i) dba o swoje zdrowie i otoczenie, prowadzi zdrowy tryb Zycia;
j) jest otwarty na europejskie i Swiatowe wartosci kultury.

Motto: ,, Nie wystarczy zdobywaé mgdrosci, trzeba jeszcze z nief korzystaé”. Cyceton
ROZDZIAL 1L
Cele i zadania szkoly
§ 3.1. Szkola realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie o sSystemie o$wiaty oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczym
i Programie Profilaktyki, dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego $rodowiska.
2. Gtownymi celami szkoly sa:
1) prowadzenie kszialcenia i wychowania sluzacego rozwijaniu u uczniéw poczucia
odpowiedzialnoéci, milosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na warto$ei kultur Europy i $wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

3) dbatosé o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;
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4)

5)

przygotowanie uczniéw - do wypelniania ~ obowiazkéw  rodzinnych
i obywatelskich, w oparciu o zasady solidamosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci i wolnosci;

realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz
‘prawa dzieci i mlodziezy do wychowania, a takze opieki, odpowiednich do wieku
i osiggnietego rozwoju. :

3. Celem ksztalcenia ogélnego w szkole podstawowej jest:

1)

2)

3)

4)

)

6)

§4.1.

1

2)

3)

4)

przyswojenie przez uczniéw okreslonego zasobu wiadomogci na temat féktéw, zasad i
praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym,
okre§lonym w dokumentacji pedagogicznej szkoty;
zdobycie przez uczniéw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;
ksztaltowanie u uczniéw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne | ¢
funkcjonowanie we wspélczesnym $wiecie;
przygotowanic uczniéw do zycia w spoleczeﬂstﬁvie informacyjnym;
kontynuowanie ksztalcenia umicjgtnosei poshigiwania si¢ jezykiem polskim, w tym
dbatosci 0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;
przygotowanie uczniéw do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym
oraz uczenia si¢ przez cale zycie. _
Do zadan Szkoty nalezy:
zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajgciach organizowanych przez szkole;
zorganizowanie systemu opiekuficzo-wychowawezego odpowiednio do istniejacych
potrzeb; '
ksztaltowanic Srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny  rozwoj
umystowy, emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolnoéci $wiatopogladowej 1 WYZNamowe;; :
realizacja programéw nauczania, ktore zawierajg podstawg programowa ksztatcenia
" ogdlnego dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;
rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych = potrzeb

3)

rozwojowych 1 edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikow diagnoz W
procesie uczenia i nauczania;



6) organizowaniec pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nanczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizowanic obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej; :

8) dostosowywanie tre§ci, metod 1 orgarlizaéji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw lub poszezegblnego ucznia;

9) wyposazanie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprz¢t umozliwiajgey realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opickuficzych oraz zadan statutowych szkoty;

10) Organizacja ksztalcenia, wychowania i opicki dla uczniéw niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych nicdostosowaniem spoleczoym i
indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami w
formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etoicznej,
jezykowej i religijnej, a jednoczenie ksztalcenic poszanowania dla odmiennosci
religijne;j;

13) zapewnienie, w miare posiadanych §rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacym w trudnej syfuacji materialnej i Zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szezeg6hie uzdolnionymi;
15) skuteczne nauczanie jezykéw obcych;

16) zapewnienic wszystkim uczniom jednolitego ksztalcenia, przygotowujgcego do
kontynuowania nauki w gimnazjum;

17) zapcwnienie opieki zdrowotnej przez pielggniarke szkolng i wspolprace z miejscowym
osrodkiem zdrowia;

'18)upowszechnianie wéréd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz 'ksz_taltowan'te

wladciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

19) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowafi i uzdolnieh przez organizowanie
zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form
organizacyjnych nauczania;

20) przygotowanie ucznidéw do podejmbwania. przemyslanych decyzii, pdprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru zajeé pozalekcyjnych — kél zainteresowad;

21) ksztaltowanie aktywnoéci spolecznej i umicjgtnosei spedzania wolnego czasu;

22)rozwijanie u uczni6w dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz wmiejgtnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

[
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23) zapewnienie opieki uczniom dojezdzajgcym lub wymagajacych opieki ze wzglgdu ngi"
inne okolicznosci poprzez zorganizowanie Swietlicy szkolnej;

24) zorganizowanie stotowki (drugie $niadanie, obiad);

25)wspéldziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami,
parafia, rodzicami w celu ksztattowania Srodowiska wychowawczego w szkole;

26) ksztattowanie i rozwijanie v uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i  spolecznemu, - takich, jak  uczciwo$é, wiarygodnosc,
odpowiedzialno$é, wytrwalosé, poczucie wlasnej warto$ci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywno$é, przedsiebiorczodé, gotowos¢ do uczesinictwa
w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespolowej;

27) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kutur i tradycji;

28) upowszechnianie wiréd uczniéw wiedzy ekologi'cznej oraz ksztaltowanie whasciwych
postaw wobec probleméw ochrony srodowiska; - o '

29) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

30) stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniéw umiejetnosel wyszukiwania,

- porzadkowania i  wykorzystywania - informacji =~z  réznych  Zrédel,
7 zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajgciach  z roznych
przedmiotow;

31) prowadzenie elementéw edukacji medialnej w celu przygotowania uczmiéw do
whasciwego odbioru i wykorzystywania mediow;

32)ochrona uczniéw przed tredciami, ktére mogs stanowi¢ zagroZenie dla ich
prawidlowego rozwoju;

33)egzekwowanie obowigzku nauki Iub obowiazku szkolnego w trybie przepisdw
o postgpowaniu egzekucyjnym w administracii;

34) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuﬁczego i wychowawczego, zgodnie z
zasadami  okreSlonymi ~w  przepisach = o dokumentacji  szkolnej
i archiwizacji;

§ 5. Szkola kladzie bardzo duzy nacisk na wspolprace ze $rodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec Szkoly, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwosé
realizacji tych oczekiwaf.

§ 6. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniéw, stopien zadowolenia uczniéw

i rodzicéw, realizacje zadaf wykonywanych przez pracownikéw szkoly i wyciaga wnioski
z realizacji celéw i zadan Szkoty.

o)



§ 7. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Szkoly, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy -

administracyjno - obshugowi we wspodtpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spoteczaymi i kulturalnymi
W porozumieniu z organem prowadzacym placéwke. '

ROZDZIAL 1V
Sposoby realizacji zadan szkely

§ 8. 1. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowiazujaca podstawe
programows ksztalcenia ogdlnego, zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania dla
poszezegolnych edukacji przedmiotowych i programem wychowania przedszkolnego dla
kla’sy 590”; ’ ’ . -

2. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, zwany dalej
"programem nanczania ogblnego”, dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor szkoly, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

3. W szkole zasady opracowamia programéw nauczania i dopuszczania ich do uzytku
szkolnego okresla szczegbtowo ,, Procedura dopuszczania programéw do uzytku szkolnego w

Szkole Podstawowej w Nowym Kawkowie”.

4. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogélnego opracowany samodzielnie
lub we wspOlpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowad
program opracowany przez innego autora (autor6w) lub program opracowany przez innego

autora (autor6w) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Modyfikacje wprowadzone

do programu nauczyciel ‘wyréznia innym kolorem czcionki oraz dofgeza pisemne
uzasadnienie wprowadzenia zmian.

5. Zaproponowany przez nauczyciela program nanczania ogélnego musi by¢ dostosowany do
potrzeb edukacyjnych uczniéw, dla ktérych jest przeznaczony i uwzgledniaC warunki
dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania i mozliwodci uczniéw.

6. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli wybierajgc lub opracowujgc autorski program
obowigzani sg uwzgledniaé ponizsze zasady:

1) program nauczania ogdlnego opracowuje si¢ na caly etap edukacyjny;

2) zachowanie zgodnodci programu nauczania z trefciami nauczania zawartymi
w podstawie programowej; -

3) uwzgle;dnienie w calosci pédstaw programowych edui(acji ksztatcenia ogélnego;
4) zachowanie poprawnosci pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznyms;

7. Program nanczania ogdlnego obejmuje jeden etap edukacyjny.

8. Program nauczania zawiera :

1) szczegdtowe cele ksztatcenia i wychowania;



2) tredei zgodne 7 trefciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia
ogollnego,

1) sposoby osiagania celéw ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwoci uczniéw oraz warankow,
w jakich program bedzie realizowany; '

4) opis zatozonych osiggnigc ucznia;
5) propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania osiagnie ucznia.

9, Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2 dla programéw, ktére beda obowigzywaly w kolejnym
roku szkolnym nauczyciel lub nauczyciele skladaja w formie pisemnej do dnia 15 czerwca
poprzedniego roku szkolnego '

10. Dyrektor szkoly lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego
ptzez nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony
program spelnia wszystkie warunki opisane w rozporzgdzeniu, o kiorym mowa W ust. 5,
~ dyrektor szkoly moze zasi¢gnal opinii o programie innego nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego, posiadajacego wyksziatcenie wyzsze i kwalifikacje wymagane do
prowadzenia zajgé edukacyjnych, dla ktérych program jest przeznaczomy, doradcy
metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w szkole.

11. Opinia, o ktérej mowa w ust. 10 zawiera w szczegdlnosci oceng zgodnosci programu
7 podstawa programows Ksztalcenia ogélnego i dostosowania programu do potrzeb
edukacyjnych uczniow.

12. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciagu 14 dni, nie pézniej niz do 31 lipca.

'13. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoly po
zasiegnigeiu opinii rady pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.
Dopuszczone programy nauczania stanowia Szkolny Zestaw Programéw Nauczania.
Numeracja programéw wynika z rejestru programow w szkole i zawiera numer kolejny, pod
ktorym zostal zarejestrowany program w zestawie, symboliczne ozpaczenie szkoly i rok
dopuszczenia do uzytku. Dyrektor szkoly ogtasza Szkolny Zestaw Programéw Nauczania W
formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrzesnia kazdego roku.

14. Dopuszczone prograny nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji
dokonuja autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie dydaktycznym.
Whioski przedstawiane sa na posiedzeniach zespotow etapéw edukacyjnych w terminie do 30
czerwcea kazdego roku.

15. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednicnie w zestawie program6w calosci
podstawy programowej.

16. Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowanc na potrzeby ucznia
7 orzeczeniem o niepelmosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych dla
uczni6w zagrozonych niedostosowaniem spolecznym lub zagrozonych niedostosowaniem,
plany pracy kétek sainteresowan zatwierdza dyrektor szkoly.

My



§9. 1. Proces  wychowawczy prdwadzony jest w szkole zgodnie z Programem
Wychowawczym i Programem Profilaktyki.

2. Program Wychowawezy i Program Profilaktyki opracowuje zespst skladajacy sie
z nauczycieli wskazanych przez dyrektora szkoly, pedagoga szkolnego i delegowanych przez
Rade Rodzicow jej przedstawicieli.

3. Program Wychowawczy i Profilaktyki opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawezej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicéw na cykl edukacyjny,
z uwzglednieniem dojrzatoéci psychofizycznej ucznidw.

4. Programy, o ktérych mowa w § 9 ust. 2 Rada Rodzic6w uchwala w terminie 30 dm od
rozpoczgeia roku  szkolnego, pa wczcémejszym uzyskaniu porozuxmema 7z Rada
Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie sig pozytywne opinie o Programie
Wychowawczym i Profilaktyki wyrazone przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programéw Wychowawczego
i Profilaktyki, rozumiang jak w ust. 3, programy te ustala Dyrektor szkoly w uzgodnienin
z organami sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoly
obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng.

6. Wrychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja; plany pracy Wychowawczej,
z uwzglqdmemem tresci Programu Wychowawczego i Profilaktyki i przedstamq je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicow. :

7. Dyrektor szkoly powietza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawea klasy. Dyrektor szkoly zapewnia zachowanie cigglodei pracy wychowawczej
przez caly okres funkcjonowania klasy.

8. Dyrektor szkoty moze podjac decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na whasny
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wszystkich rodzicéw danej klasy.

§ 10. 1. Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego w Szkole Programu Profilaktyki;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemdw uczniow;
3) realizacje okre§lonej tematyki na godzinach do dyspozycii wychowawcy we
wspolpracy z organizacjami dzialajgcymi na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacjii migdzy
rowiesnikami; ‘

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego Zywieﬁia;.

6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;
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a)
b)
| \
d)
e)

f)

g)
h)

prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 11. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno -psycholo giczng:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

organizowanie spotkan Dyrektora szkoty, przysziych wychowawcow i pedagoga
szkolnego z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami pa poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
wartnkéw rodzinnych i materialnych,

organizacje imprez integracyjnych,

pomoc w adaptacji ucznia w nowym Srodowisku organizowana przez pedagoga
szkolnego,

udzielanie niezbgdnej — doraZnej pomocy przez ~wychowawce, pedagoga lub
dyrektora,

wspblprace z Powiatows Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Olsztynie,
respektowanie zalecen lekarza specjalisty, opinii oraz orzeczen PPP-P w Olsztynie,

organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego

na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi w § 91 statutu szkoty.

3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrgbnymi przepisami,

'b) objecie opieka zespolu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

¢) dostosowanie wymagaf edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwosci 1 potrzeb ucznia, ' ' .

d) rozwdj zdolno$ci ucznia w ramach kélek zainteresowan i innych zajgc
pozalekcyjnych,

¢) wspieranie ucznia w przygotowaniach do konkursow,

f) indywidualizacj¢ procesu nauczania.

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okre§lonymi
w Rozdziale V statutu szkoty. :

- § 12. 1. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

| 2. Do zadaf koordynatora nalezy:

1)
2)

3)

integrowanic planowanych dziatai wszystkich podmiotéw szkoly (nauczycieli,
ucznidéw, rodzicéw) w zakresie poprawy bezpicczenstwa w szkole; _

wspOlpraca ze $rodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajagcymi szkolg
w dziataniach na rzecz bezpieczenistwa uczniow; ' :

popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wérod uczniéw;




4) opracowywaniec procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczefistwa

i naruszania bezpieczefistwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli

1 ucznidw,
5) prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoly i uczniow;
6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;
7} podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

§ 13. 1. Szkola zapewniei uczniom pelne bezpicczenstwo w czasie zajeé organizowanych
przez szkol¢, poprzez:

Y

2)

3)

4)
3)
6)
7

8)
9
10)

11)

12)

13)

14)

realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w Rozdziale XIV niniejszego
statutu;

pelienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami w Rozdziale XIV. Zasady
organizacyjno-porzadkowe, harmonogram peknienia dyzuréw ustala dyrektor
szkoty.

opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: réwnomierne rozioZenie zajeé
w poszezegdlmych dniach, réznorodnoéé zaje¢ w kazdym dniu, niefyczenie
w kilkugodzinne jednostki zajeé z tego samego przedmiotu, z wylgczeniem
przedmiotéw, kidrych program i warunki lokalowe tego wymagaja;

obciazanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

oznakowanie ciagdéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

prowadzenie zaje¢é z  wychowania  komunikacyjnego, wspoldziatanie
7 organizacjami zajmujgcymi si¢ ruchem drogowym; :

kontrole obiektéw ‘budowlanych nalezacych do szkoly pod kgtem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontrolg
obiektéw dokonuje dyrektor szkoly co najmmniej raz w roku;

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

zabezpieczenie szlak6w komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoly
w spos6b uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

ogrodzenie terenu szkoly;

zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;




15) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem uczniéw do pomieszczeni kuchni
i pomieszczen gospodarczych;

16) wyposazenie schodéw w balustrady z porgczami zabezpieczajgcymi przed
ewentualnym zsuwaniem sig¢ po nich. :

17) wyposazenie pomieszczenia nauciyciela wychowania fizycznego i pokoju
nauczycielskiego w apteczki zaopatrzone w niezbedne Srodki do udzielenia
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

18) dostosowanie mebli, krzesclek, szafek do warunkow antropometrycznych
uczniéw, w tym dzieci niepetnosprawnych;

19) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi w
imprezach 1 wycieczkach poza teren szkoly;

20) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

21) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zajeé z wychowania
fizycznego poprzez mocowanie na stale bramek i koszy do gry oraz innych
wrzadzen, ktérych przemicszezanie si¢ moze stanowié zagrozenie dla zdrowia
¢wiczacych.

§ 14. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor szkoly, nauczyciele wraz z uczniami
w procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej 1 pozaszkolnej, we wspdlpracy z rodzicami,
organem prowadzacym i nadzorujgcym oraz instytucjami spolecznymi, gospodarczymi
i kulturalnymi regionu.

§ 15. 1. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow. .

2. Szkola pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Rodzicow oferty
towarzystw ubezpicczeniowych. Decyzi¢ o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada
Rodzicoéw.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy, Dyrektor
szkoly moze podjaé decyzjg o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia ze srodkéw finansowych
szkoly.

§ 16. Obowigzkiem wszystkich rodzicéw jest wykupienie ubezpieczenia od kosztow leczenia
podczas wyjazdéw zagranicznych. Wymég ten dotyczy takze nauczycieli.
ROZDZIAL V

Organizacja i $wiadczenie pomocy psychologiczne — pedagogicznej

§ 17. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczna. Pomoc udzielana jest
ucz_niom, rodzicom i nauczycielom. ‘



§ 18. Wszelkie formy $wiadezonej pomocy psychologiczno-pedagogiczngj w szkole sa
bezplatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§ 19. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywiduatnych mozliwosci psychefizycznych ucznia, wynikajgcych w
szczegdlnosei:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnodci w uczeniu sig;

6) z zaburzeh komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub tranmatycznych

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedbat rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi; :

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang:.
§rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wezesniejszym ksztatceniem za
granica.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i

dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosei wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uezniow.

§ 20. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodplatne.
§ 21.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.
2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele i specjalisci

wykonujacy w szkole zadania 7 zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
szezegdlnosei pedagog, logopeda i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami™.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
1) rodzicami uczniow; '
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specj alistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”; '
3) placéwkarni doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
5Y organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy. '

§ 22. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicoéw ucznia; - - ‘
3) dyrektora przedszkola, szkoty tub placéwki; _ ,
4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych
zajecia z uczniem;




5) pielegniarki rodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sadowego.

§ 23. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z
uczniem oraz w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zajeé rozwijajacych uzdolnienia;

3) zajeé¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

socjoterapeutycznych oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym;
5) warsztatow;
6) porad i konsultacji.

§ 24. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sig dla uczniéw szczegodlnie vzdolnionyeh -
oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikdéw zajeé nie
moze przekraczac 8. :

§ 25. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniéw majacych trudnosei w
nauce, w szczegdlnosei w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego.Liczba uczestnikow zajgé
nie moze przekraczac 8. ' ‘

§ 26. Zajccia korekeyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami 1
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig. Liczba
uczestnikéw zajed nie moze przekraczac 5. - '

§ 27. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla wezniéw 7 zaburzeniami mowy, ktére
powoduja zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke. Liczba uczestnikow .
zajeé¢ nie moze przekraczac 4

§ 28. Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia o charakterze terapeutycznym organizuje -
sie dla uczniéw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spofeczne.
Liczba uczestnikéw zajeé nie moze przekraczac 10.

§ 29.1. Godzina zajec rozwijajacych vzdolnienia i zajeé dydaktyczno-wyréwnawezych trwa
45 minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut. '

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé specjalistycznych w
czasie krétszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia facznego tygodniowego
czasu tych zajec.

§ 30. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zaj ecia
specjalistyczne prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci
posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec

§ 31. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele i specjalifei



§ 32. Nauczyciele rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
indywidualne mozliwosei psychofizyczne uczniéw, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

2. Nauczyciele, prowadzg w szczegdlnosei:
1) w przedszkolu — obserwacje pedagogiczng zakoriczong analiza i oceng gotowoscl
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);
2) w szkole — obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majgca
na celu rozpoznanie u uczniéw:
a) trudnosci w uczeniu sie, w tym — w przypadku uczniéw klas I-IH szkoly .
podstawowej — ryzyka wystgpienia specyficznych trudnodci w uczeniu sig, lub
b) szczegdlnych uzdolnien; .

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng
nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej
pracy z uczniem i informujg o tym:

1) wychowawce klasy;

2} w przypadku przedszkola — dyrektora; R
4, Wychowawca klasy lub dyrektor informuje innych nauczycieli lub spec_lahstow o
potrzebm objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna w trakcie ich biezacej pracy z
uczniem — jezeli stwierdzi taka potrzebe.

5. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy lub dyrektora, Zze konieczne jest
objecic ucznia pomacg psychologiczno-pedagogiczng wychowawca klasy tub dyrektor
planujg i keordynujg udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalajg formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegblne formy bedg realizowane.

6. Wychowaweca klasy lub dyrektor planujge udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspblpracujg z rodzicami ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb — z innymi
nauczycielami i specjalistami, prowadzgcymi zajecia z uczniem, poradnig ub innymi
osobami, o ktérych mowa w § 21 ust.2.

7. W przypadku gdy uczeri byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng wychowawca
klasy lub dyrektor planujge udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
uwzglednia wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem; zawarte w dokumentacji prowadzonej
zgodnie z przepisami.

8. Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng niz wymieniona w ust. 5 osobg, ktérej zadaniem
bedzie planowanic i koordynowanie udzielania pomeocy psychologiczne-pedagogicznej
uczniom.

9, Przepisy ust. 3-8 stosuje sie odpowiednio do uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania ub opinie poradni, z tym ze przy planowaniu udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze zalecenia zawarte w
orzeczeniach lub opiniach.



§ 33.1 W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej o ktérej
mowa w art. 2 pkt 5 ustawy, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze
okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczeg6lne formy beda realizowane,
jest zadaniem zespotu, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 71b ust. 7
pkt 21 3 ustawy. Podezas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sig wymiar godzin ustalony dla poszczegélnych
form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktérym mowa w ust. 2.

2. Wymiar godzin poszezegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, dyrektor ustala, biorae pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym moga byé przeznaczone na realizacjg tych form, ' '

3. Formy i okres udzielania uczniowi, o ktérym mowa w ust. 1, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdline formy pomocy bgda realizowane,
sq uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym, opracowanym
dla ucznia zgodnie 7z przepisami wydanymi na podstawie art. 71bust. 7 pkt 2 1 3 ustawy.

§ 34.1 Nauczyciele 1 specjaliéci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej

prowadzg dokumentacje zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2pkt5:
ustawy.

2. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
nauczyciele i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne]
uwzgledniaja w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 71b ust. 7 pkt 2 1 3 ustawy, wnioski
dotyczgee dalszej pracy z uczniem , zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z
przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 5 ustawy. '

§ 35. O potrzebie objecia uczﬁia pomoca psychologicino#pedago giczng, o ustalonych
formach tej pomocy oraz o wymiarze godzin, w ktérym poszczeg6ine formy pomocy beda
realizowane, dyrektor niezwlocznie informuje rodzicéw uczaia.

§ 36. Do obowiazkéw wychowawcy w zakresie pomocy psychologicmd-pedagogicznej
nalezy:

1) przeanalizowanie dostarczonych przez rodzicow orzeczen z poradni psychologiczno —
pedagogicznej i wszczgcie postgpowania zgodnie z § 3 ust. 9;

2) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczne ~ pedagogicznej i wstepne
zdefiniowanie trudnosci / zdolnosci uczniéw;

3) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dana klasg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;

4) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku; wychowawca poznaje ucznia
i jego sytuacje poprzez roZmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia
i jego relacji z innymi, analizg zauwazonych postepdéw w rozwoju dziecka zwigzanych z
edukacjg i rozwojem spolecznym. Sam wchodzi w relacje z uczniem i ma szansg
dokonywaé autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ W tej relacji dzieje. Dodatkowo ma



mozliwo$¢ analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej
udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworéw dziecka. Moze mie¢ réwniez
dostep do wynikéw badan prowadzonych przez specjalistéw 1 do poglebionej diagnozy.

5) okredlenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspélpracy z grupa
~ nauczycieli prowadzacych zajgcia w klasie;

6) w przypadku stwierdzenia, Ze uczef wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej
wszezecie postepowania zgodnie z § 32 ust. 5

7) zhlozenia wniosku do dyrektora szkoly o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;

8) poinformowanie pisemnie rodzicéw o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzqce do rodzicéw przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoly lub
upowazniona ptzez niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewngtrz
wychowawca jest obowigzany zachowaé zasady obowigzujgce w  Instrukeji
kancelaryjnej; B

9) monitorowanie organizacji pomocy i obecno$ci ucznia na zajeciach;

10) informowanie rodzicéw i mnych nauczymeh 0 efektywnoscl pomocy psychologiczno —
pedagogicznej i postgpach ucznia;

11) angazowanie rodzicow w dzialania pomocowe swoim dzieciom;

12) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej pode]mewane dziatania w zakresie orgamzacjl
' pomocy psychologlczno pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z. przeplsaml

'13) stale kontaktowanie si¢ z nauczyclelam prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego  wprowadzenia zmian w  oddzialywaniach pedagoglcznych
i psychologicznych;

14) prowadzenie dzialad shuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

-15) udzielanie doraznej pomocy uczniom W sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenta spotecznego i instytucji pomocowych.

2. Wychowaweca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczmow, jch zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw
rodzinnych i bytowych, ich potreeb i oczekiwai;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;




4) udzial w pracach zespotu d.s pomocy psychologiczno-pedagogicznej dia ucznidow z
orzeczeniami; - '

5) tworzenie $rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawcz oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania;

6) ulatwianie adaptacjii w $rodowisku rowiesniczym oraz pomoc W TOZWigzZywaniu
konfliktéw 7 réwiesnikami;
7) pomoc W rozwigzywaniu napigé powstatych na tle konfliktéw rodzinnych,

niepowodzett szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce,

8) utrzymywanie sysiematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzone]
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu
udzielania im pomocy W nauce;

9) rozwijanie pozZytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efekiywnych technik uezenia
sig;

10) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwoséci, pokonywania midﬂgéci,'

odpornoéci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie sig postepami (wynikami) ucznidw w nauce: Zwracanie
szczegblne] uwagi zar6wno na uczmiow szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych,
ktérzy maja trudnoéci i niepowodzenia W nauce, analizowanie wspllnie =z
wychowankami, samorzagdem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn

* niepowodzef uczniéw w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego
podnoszenia wynikow w nauce, czuwanie nad regularnym uczgszezaniem uczniéw na
zajecia  lekeyjne,  badanic przyczyn opuszczania przez wychowankéw zajec
szkolnych, udzielanie wskazéwek 1 pomocy  tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych)
opuscili znaczng ilo§é zajeé szkolnych i maja trudnodci W
uzupehieniu materiau; : :

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na Zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizaci¢ Zajgt pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdow,
obozéw wakacyinych, zimowisk, wyjazd6w na ., zielone szkoly™;

13) tworzenie warunkéw umozliwiaj acych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko
zdolnogciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw
i oséb drugich - zdolnofciami organizacyjnymi, opiekuficzymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

14) wspélprace z pielggniarka szkolna, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

15) udzielanic pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystgpowanie do organéw Szkoly i innych instytucji z wnioskami
o udzielenie pomocy. -



§ 37. Do obowiazkéw kazdego nauczyciela w zakresic wspierania uczniéw i $wiadczenia
pomocy psychologiczno —pedagogicznej uczniom nalezy:

1} prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci fub uzdolnien ucznidw;

2) zglaszanie zauWaZonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawcy klasy;

3) $wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogiczne] w biezacej pracy Z uczniem;

4) dostosowanic wymagan edukacyjnych uczoiom -do mdymdualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwodci psychoﬁzycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego

orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualoym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie
warunkdw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 miodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkotach
i oddzialach ogélnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opicki dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w specjalnych przedszkolach,
szkolach i oddzialach oraz w odrodkach;

b) posmda;qcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego

orzeczema

¢) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

“specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psycholongno—pedagoglcznej, W tym poradni specjalistycznej - na podstame tej
opmu,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 4 lit a - ¢, ktéry oquty

jest pomocy psychologiczno-pedagogiczna w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosei psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o
ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych przedszkolach, szkolach i
placowkach.

Sposob dostosowania wymaganh edukacyjnych dla ucznidéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4
nauczyciel cdnotowuje kolorem zielonym w opracowanych wymaganiach edukacyjnych dla
oddziatu /grupy.

5)

6)

7

indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

dostosowywaé metody pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia;

udzial w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy;




8) komunikowanie rodzicom postgpOw ucznia oraz efektywnosci swiadczonej pomocy;

9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zajeé dodatkowych (dydaktyczno —
wyréwnawczych, rewalidacyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym
i innych specjalistycznych), : | :

10) wsp6ldziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i
vjednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczeh i komunikowania

POStepOW ucznia;

11) prowadzenie ~dziatani stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej; : '

12)udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobbw ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego i instytucji pomocowych;

13) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia.

(§38. Dozadati pedagoga i psychologa_ nalezy w szczegblnosei: - |
1) prowadzenie badan i dziatari diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoséei psychofizycznych, a takze
wspieranic mocnych stron ucznia; :

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole/przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju Uczniow,;

3) udzielanie pomocy psychologibzno — pedégégicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych; : N

4) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznieri i innych probleméw uczniow;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

7) wspieranie nauczycieli i innych spec] alistéw w udzielaniu poOmocy psychologiczno —
pedagogicznej;

8) hﬁcjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycii i uzdolnief uczniow;

10) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyinych;



11) podejmowanie dziatarh wychowawczych i proﬁlaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczego 1 profilaktyki w stosunku do uczniéw z udzmlem rodzicow
i wychowawcow;

12) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
sie w trudnej sytuacji zyciowej;

13) prowadzenie warsztatéw dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

14)wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczego
i Programu Profilaktyki;

15) diagnozowanie dojrzatosci szkolnej, [, 0" ]
16) udziat w opracowywaniu prograﬁéw profilaktyki;

17) przewodniczenie  Zespolowi - Wspierajacemu, —powofanego  do opracowania
Indywidualnych Programéw Edukacyjno — Terapeutycznych; N
18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
if' § 39. Do zadan logopedy nalezy w szczegblnosei:

1) “diagnozowanie “logopedyczne, w tym prowadzeme badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczméw,

2) prowadzenie zajeé logopedycznych indywidualnych lub w grupach;

3) podejmowanie dziatan logopedycznych zapobmgajqcych powstawaniu zaburzen
komumkacp Jf;zykowej we wspolpracy z rodzicami ucznia;

4) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajgcego intensywnych
&wiczeh — udzielanie instruktazu dla rodzicow;

5) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych &wiczef
logopedycznych, usprawniagjacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy
i fonacyjny u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

6) prowadzenie terapii logopedycznej poprzez prowadzenie raz w miesigcu - éwiczen
logopedycznych w grupie zerowej;

7) prowadzenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej wg potrzeb;

8) udziat w pracach Zespotu Wspierajacego ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom z orzeczeniami;

9) stala wspGlpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekeyjno —
kompensacyjne;




10) organizowanie i prowadzenie pogadanck dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych
rOZWOju TOWY; -

11) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;
12) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 40. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegOinoscl:
1) prowadzenie badar: i dziakan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig;

2) prowadzenie zajeé korekcyjno-kompensacyj nych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym, -

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym vuczniéw, we wspotpracy z rodzicami UCZNiow;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. e

§ 41. Wsparcia merytorycznego dla nauczycieli, wychowawcdw i specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Powiatowa Poradnia Psychologiczno —
Pedagogicznej w Olsztynie. :

ROZDZIAE VI
Organizacja nauczania i organizacja zajeé rewalidacyjnych
uczniom niepelnosprawnym

§41. W srkole ksztalcenic ucrniéw niepelnosprawnych, dla ktérych poradnia
psychologiczno — pedagogiczna wydata orzeczenie .0 potrzebie ksztalcenia specjalnego
prowadzone jest w oddziale ogolnodostgpnym. '

§ 42. 1.Szkola zapewnia odpowieduie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne ucznidw, warunki do navki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne.

2. Szkola organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego. :

§ 43. 1. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzyé o jeden rok w cyklu edukacyjnym
okres pauki, zwickszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaty stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespolu ds. Pomocy
Psychologiczno — Pedagogicznej, o ktérym mowa w § 25 statutu oraz zgody rodzicow.

3. Opinie, o ktorej mowa w ust. 2 sporzgdza sig na pi§mie.

4. Zgode pa przedluzenic o rok nauki rodzice ucznia skladaja w formie pisemnej do
wychowawcy klasy, nie p6zniej niz do 13 lutego danego roku szkolnego.

e i
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5. Decyzjg o przedlruzemu okresu nauki podejmuje Dyrektor szkoty nie pozmeJ niz do konica '
lutego w klasie 111 i klasie VI szkoly podstawowej.

6. Przedtuzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze byé dokonane w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;

2) psychoemocjonalng niegotowoscig ucznia do zmiany szkoly.

§ 44. Kszialcenie uczniéw niepehlospra.wnych prowadzone jest do konca roku szkolnego, w
ktorym uczeh koficzy 18 rok zycia. ‘

§ 45. 1. Uczniowi niepelmosprawnemu szkola organizuje zajecia rewahdacyjne, zgodme
z zaleceniami poradni psychologlczno—pedagogcznej Tygodniowy wymiar zajec
rewahdacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostgpnym po 2
godziny na ucznia. ‘.

2. Hoéé godzm zajel rewahdacyjnych Dyrektor szkoly umieszeza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zajeé rewahdacy]nych trwa 60 minut. W uzasadmonych przypadkach dopuszcza
sie prowadzenie zajeé w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia Iaczny
czas tych zajeé. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwdch dniach.

§ 46. 1. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Zespot ds.
pomocy psychologiczno—pedagogicznej, po ~dokonanin wielospecjalistyczne] oceny
funkcjonowania ucznia, opracowuje indywidualny program edukacyjno—terapeutyczny (
IPET) dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwoéci psychofizycznych ucznia, zwany dalej ,, programem™. '

2. Program okresla:

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania do
indywidualnych = potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz' mozliwodci
psychofizycznych ucznia, o ktérym mowa w przepisach w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania
sprawdzianéw w szkotach publicznych;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzgcych
zajecia z uczniem o charakterze rewalidacyjnym;

3) formy i metody pracy z uczniem;

4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegblne formy pomocy beda realizowane;

5) dziatania wspierajace rodzicéw ucznia oraz zakres wspéldziatania z poradniami
psychologlczno-pedagogmznyml w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami
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doskonalenia nauczycieli, otganizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy, okreslone przez zespét, o ktorym w
§ 25 statutu szkoly;

6) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

7) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow 2z rodzicami ucznia w realizacji zadan
zawartych w programie.

3. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie © potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. ‘

4. Zespdt ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej, na miesige przed zakonczeniem zajeé
dydaktycznych w roku szkolnym dokonuje okresowe] wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miarg potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

L
§ 47. W szkole organizowane s3 zajecia rewalidacyjne w zakresie:

1) korekcji wad postawy ( gimnastyka korekcyjna);
2) korygujace wady mowy( zajecia logopedyczne );
3) korekcyjno —kompensacyjne;.

4) terapii pedagogicznej

§ 48. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie terapii
pedagogicznej, oligofrenopedagogiki 1 logopedii.

2. W szkole za zgoda organu prowadzgcego mozna zatrudniaé dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjainej w celu wspélorganizowania
ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym.

3. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 11 2:
1) prowadza wspblnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspblnie z
innymi nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dzialania i zajecia,
" okreslone w programie;

2) prowadza wspélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza
7z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spolecznym;

3) uczestniczg, W miarg potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow; : ‘

4) udzielajg pomocy ﬁauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajecia, okre§lone w programie, W



doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi

spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym.

4, Dyrektor szkoly, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwoséci psychofizyczne uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz.
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane
dzialania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspélnie z innymi nauczycielami
przez nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, lub w ktérych nauczyciele ¢i uczestnicza.

§ 49. 1. Uczniowie niepelnosprawni przystgpuja do sprawdzianu przeprowadzanego w
ostatnim roku nauki w szkole podstawowe], zwanego dalej "sprawdzianem',
przeprowadzanych zgodnie z przepisami w sprawie warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania sprawdzianéw w szkolach
publicznych, w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju ich niepelosprawnosci, a
uczniowie niedostosowani spolecznie lub zagroZeni niedostosowaniem spolecznym - w
warunkach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosei psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Dostosowanie warunk6w prchrowadialﬁa sprawdzianu do rodzaju nicpelnosprawnosci lub
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoéei psychofizycznych
ucznia polega w szezegdInosei na:

1) zminimalizowaniu ograniczer wynikajacych z niepelnosprawnodci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i §rodkéw dydaktycznych,

2) odpowiednim przedhuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie sprawdzianu;

3) zapewnieniu -obecnoSci W czasie sprawdzianu lub egzaminu specjalisty z zakresu
danej niepelosprawno$ci, niedostosowania = spolecznego  lub  zagrozenia
niedostosowaniem spolecznym, jezeli jest to niezbedne dla uzyskania whasciwego

* kontaktu z uczniem lub pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych. ‘

3. Rada pedagogiczna wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania
sprawdzianu, do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwoéci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego
ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnege w oparciu
o szczegblows informacje o sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania
sprawdzianu podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie do 1
wrzesnia roku szkolnego, w ktérym przeprowadzany jest egzamin.

4. Zapewnienie warunkéw, o ktorych mowa w ust. 3 . malezy do obowigzkow
przewodniczacego szkolnego zespohs egzaminacyjnego.

§50. Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno ~ pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach
okreglonych w Rozdziale V statutn szkoly.
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ROZDZIAL VII
Nauczanie indywidnalne

§ 51. 1. Uczniéw (dzieci przyjete do oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w szkole,
podlegajgce obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu), kiérym stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszezanie do szkoly obejmuje si¢ indywidualnym
nauczaniem (indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym)..

2. Indywidualne nauczanie (w tym obowiqgzkowe roczne przygotowanie przedszkolne)
organizuje Dyrektor szkoly na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) i na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespdl orzekajagcy w publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie
w spos6b zapewniajgcy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunk6w
realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno —pedagogicznej.

3. Zajecia indywiduélnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.
(przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem przez jednego nauczyciela,
ktéremu Dyrektor powierzy! prowadzenie tych zajgc). _ e

4. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzyé prowadzenie zajeé
indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

5. Zajecia indywidualnego nauczania (w tym przygotowania przedszkolnego) prowadzi si¢ w
migjscu pobytu ucznia, w domu rodzinnym.

6. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego mogg byé organizowane
odpowiednio: ' Lo : _
1) z oddzialem szkolnym, albo;
2) indywidualnie w odrgbnym pomieszczeniu szkoty

'w zakresic okre§lonym w orzeéczeniv w odniesienin do ucznia, ktorego stan zdrowia

znacznic utrudnia uczeszezanie do szkoly.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje sig tresci wynikajgce z podstawy kszialcenia
ogéinego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajgce z ramowego planu nauczania
danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia,

8. Na wniosek nauczycicla prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania

(w tym przygotowania przedszkolnego), Dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji
niektérych tresci wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego (wychowania
przedszkolnego), stosownic do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w
ktorych zajecia sa realizowane. o

9. Na podstawie orzeczenia, Dyrektor szkoly ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajgé
indywidualnego nauczania (przygotowania przedszkolnego) oraz formy i zakres pomocy
psychologiczno —pedagogiczne;j.

10. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszezanie do szkoly, w celu ich integracji ze grodowiskiem i zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju, Dyrektor szkoly w miarg posiadanych mozliwodci, uwzgledniajac
zalecenia zawarle w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rézne formy
uczestniczenia w Zyciu szkoty.

[T
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ROZDZIAX. Vil
Indywidualny tok nauki, indywiduainy program nanki

§ 52. 1. Szkola umozliwia realizacjg indywidualnego toku nauki lub realizacje
indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem Uczefi ubiegajacy si¢ o ITN
powinien wykazaé sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami 1 zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow,

2) ocena celujgca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw) na koniec
roku/semestru. :

2. Indywidualny tok nauki moze byé realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programéw nauczania tub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolénie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po
uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po rédrocznej
klasyfikacji. ' : _

4. Uczen moze realizowaé ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy. '

5. Uczen objety IIN moze realizowaé w ciagu jednego roku szkolnego ,pfogram nauczania
7z zakresu dwéch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie calego
roku szkolnego. ' :

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystapi¢: _
1) uczeh - ztym ,Ze uczen niepelnoletni za zgodg rodzicéw ( prawnych opiekunéw);
2) rodzice ( prawmi opickunowie) piepelnoletniego ucznia;
3) - wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne, ktérych dotyczy
wniosek — za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunéw) albo petnoletniego

7. Wniosek sklada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wyéhowawcy oddziatu, ktéry dotacza
do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiagnigeiach uczmia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje -

program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkola.

9. W pracy nad indywidualpym programem nauki moze uczestniczy¢é nauczyciel
‘prowadzacy zajgcia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,
psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczef.

10. Po otrzymaniu wniosku, o kiorym mowa w ust.8 dyrektor szkoly zasiega opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.
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11. Dyrektor Szkoly zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacie w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wigee) niz dwdch klas wymaga jest pozytywna
opinia organu nadzoru pedagogicznego. '

13. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krétszy niz jeden rok szkolny.

14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chciatby
pracowac.

15. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela — opiekuna
i ustala zakres jego obowigzkéw, w szezegélinoéei tygodniows liczbe godzin konsultacji — nie
nizsza niz 1 godz. tygodniowe i nie przekraczajaca 5 godz. miesiecznie.

16. Uczef realizujacy ITN moze uczegszczaé na wybrane zajgcia edukacyjne do danej klasy
Iub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole
wyzszego stopnia albo realizowaé program we wiasnym zakresie. '

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujgeych form ITN: :

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych; '

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjinego z * przedmiotu w zakresie materiatu
obowiazujacego wszystkich uczniéw w danym semestrze lub roku szkolnym na
ocene co najmniej bardzo dobra i w kensekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach

- indywidualnych z nauczycielem.

- 18. Konsultacje indywidualne mogg odbywacd sie- w rytmie 1 godziny tygodniowo lub
2 godziny co dwa tygodnie. -

19. Rezygnacja z ITN oznacza powtét do normalnego trybu pracy i oceniania.

20. Uczefi realizujacy IIN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
kiasyfikacyjnego na oceng co najmniej bardzo dobra.

22. Decyzje w sprawie ITN nalezy kazdorazowo odnotowaé w arkuszu ocen ucznia.

23. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezgco wymkl klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.
24. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: WJIndywidualny program lub tok nauki®,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o

ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowaé w rubryce
. Szczegdlne osiggniecia ucznia”.




ROZDZIAL. IX
Organy szkely i ich kompetencje

§ 53. Organami szkoly sa:
1} Dyrektor Szkoty .
2) Rada Pedagogiczna Szkoty
3) Rada Rodzicow
4) Samorzad Uczniowski;

§ 54. Kazdy z wymienionych organéw w-§ 53 dziata zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty.
Organy kolegialne funkq]onujq wedhug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie mogq by¢ sprzeczne ze Statutem szkoty.

§ 55. Dyrektor szkoly:
1) kieruje szkota jako jednostka samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajgca w imienie pracodawcy,
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustaws.

' § 56. Dyrektor szkoty kieruje biezgca dziatalnoscia szkoly, reprezentuje jg na zewnatrz. Jest
bezposrednim przefozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w  szkole. Jest
przewodniczgcym Rady Pedagogiczne;j.

§ 57. Ogdlny zakres kompetencii, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoly okresla ustawa
o systemie o§wiaty i inne przepisy szczegélowe.

§ 58. Dyrektor szkoly:
1. Kieruje dzialalnoscig dydaktyczng , wychowawcza i opiekuiiczg , a w - szezegolnosei:

1) kszta}tuje tworcza atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjgte w ramach jej kompetenc_u
stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy

5) powoluje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng, gdy zachodzi taka potrzeba;
6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegolnych oddzialow,
7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

8) przedklada Radzie Pedagogiczne] nic rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogélne
wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;




9) dba o autorytet czionkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnodci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiaddmoéci do 15 . VI szkolny zestaw podrecznikow, ktory
bedzie obowigzywat od poczgtku nastepnego roku szkolnego; S

11) wspétpracuje 7 Rada Pedagogicinq, Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim;

12) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i orgénizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnosé wychowawcza i opiekuncza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosei wychowawczo- opiekunczej w szkole;

13) udziela na wniosek rodzicéw ( prawnych opiekun6w), po spetnieniu ustawowych
wymogéw zezwolen na spelnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub
rocznego przygotowania przedszkolnego poza szkolg lub w formie indywidualnego
nauczania;

14) odracza obowiazek nauki;

15) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna w formach i na zasadach
okreslonych w rozdziale V statutu szkoly; b

16) w porozumieniu z organem prowadzqcym organizuje uczniom nauczanie
indywidualne na zasadach okre§lonych w rozdziale VII statutu szkoty;

17) zawiadamia w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoly
podstawowej w obwodzie ktérej mieszka . dziecko o realizacji - obowigzkowego
_rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do szkoly, ktore temu
obowigzkowi podlegaja; : _

18) kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki przez zamieszkate w
obwodzie szkoly dzieci. W przypadku niespelnienia obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki tj. opuszczenie ‘co najmniej 50 % zajeé w miesigen, Dyrektor
wszezyna postgpowanie egzekucyjne w trybie przepiséw o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji. Zawiadamia przedstawiciela jednostki samorzadowe]
(wojta, burmistrza, prezydenta miasta), na terenie ktorej mieszka uczefi szkoly
podstawowej, kiéry nie ukonczyt 18 lat, o przyjeciu go do szkoly w terminie 14 dni od
dnia przyjecia oraz informuje odpowiednio JST o zmianach w spelnianiu obowigzku
nauki w terminie 14 doi od daty powstania tych zmian;

19) dopuszeza do uzytku szkolnego.programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
Rade Pedagogiczng. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w
zestawie programow nauczania caloéci podstawy programowej ksztalcenia ogdinego,

20) powoluje spoérdd nauczycié]i i speéjalistéw zatrudnionych w szkole zespoly
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe 1 zespoly ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktérych mowa w § 25 statutu szkoly;

21) zwalnia ucznibw z WF-u, plastyki,. zajeé artystycznych, zaje¢ techmicznych,
informatyki, technologii informatycznej, drugiego jozyka w oparciu o odrgbne
przepisy;



22) udziela zezwolefi na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okreSlonymi w rozdziale VIII statutu szkoly;

23) wystepuje do kuratora ofwiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
przypadkach okre§lonych w § 167 statutu szkoty;

24) wystepuje do Dyrektora okrcgowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystapienia do sprawdzianu, w szczeglnych przypadkach
losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi przystgpienie do nich do 20
sierpnia danego roku. Dyrektor skiada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia
(prawnymi opiekunami);

- 25) inspiruje  nauczycieli do  innowagji pedagogicznych, wychowawczych
i organizacyjnych;

26) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwéch godzin wychowania fizycznego w
uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng
i Rad¢ Rodzicow;

27) stwarza warunki umozliwigjace podirzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

28) prowadzi ewidencjc spelniania obowigzku szkolnego oraz obowigzku navki w formie
ksiegi uczniéw prowadzonych na zasadach okres§lonych odrebnych przepisach;

29) na udokumentowany wniosek rodzicéw ( prawnych opickunéw ) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada shuichu, z glebokg dyslekcja
rozwojows, Z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzgzonymi lub z autyzmem z nauki
drugiego jezyka obcego; ucznia z orzeczemem o potrzebie ksztaicema specjalnego
zwalnia na podstawm tego orzeczenia;

30) odracza obowigzek szkolny dzieciom posiadajacym orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w kidrym
dziecko koniczy 8 lat;

30a) Odpowiada za realizacje zalecer wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

31) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje . do wiadomosci wuczniéw i ich
rodzicow/prawnych opiekundw; '

32) powoluje komisje do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych na zasadach okre§lonych w § 119 statutu szkoly;

33) ustala zajecia, ktdre ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow

niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznic oraz .  zagrozonych

niedostosowaniem spolecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni

! nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc
: nauczyciela;




34) wspokdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia pauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich. '

2. Organizuje dziatalnosé szkoly, a w szczegllnosei:

1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia W ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo platnych zajeé dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza W miarg potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych
przepisach, dni wolne od zajec;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach
wolnych;

6) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze W sytuacjach, gdy wystepuje zagrozente
zdrowia ucznidéw; _

7) zawiesza, za zgodg organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystapienia w kolejnych w dwoéch dniach poprzedzajacych zawieszenie
zajeé temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe

. nie sg bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje dyrektora szkoly; o

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelnicjszej realizacji zadaf szkoly,
a w szczegOlnosci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolaym;

9) dba o wiadciwe wyposazenie szkoly w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10} egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoly ustalonego porzadku oraz dbalosci
o estetyke i czystosc; _

-11) sprawuje nadzér nad dziatalno$cia administracyjng i gospodarcza szkoly;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoly i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

13) dysponvje Srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoly; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidiowe wykorzystanie; '

14) dokonuje co najmnie] raz W ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzefi;

15) organizuje prace konserwacyjno —remontowe; - ‘

16) powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

17)odpowiada za prowadzenie, przechowywanie 1 archiwizacje dokumentacji szkoly
zgodnie z odrgbnymi przepisami. '

18) organizuje i sprawuje kontrole zarzadezg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjaine pracownikéw, a w szezegOinoset:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samotzadowych zatrudnionych na stanowiskach vurzedniczych 1 urzedniczych
kierowniczych w opaiciu 0 opracowane przez siebie kryteria oceny;

3) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu pa stopieh awansu zawodowego;

4) przyznaje nagrody dyrektora oraz Wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi szkoly;

5) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyréznienia dla nauczycieli
i pracownikow; :

6) udziela urlopéw zgodnie Z KN i Kpa;



7) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownik6w niebedacych nauczycielami;

8) wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem; :

9) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

10} przyznaje dodatek motywacyijny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

11) dysponuje $rodkami Zakiadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych;

12) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnied i odpowiedzialnodci na stanowiskach pracy;

13) odbiera $lubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym;

14) wspoldziala ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow
do opiniowania i zatwierdzania;

15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1} tworzy warunki do samorzadnodci, wspipracuje z Samorzadem Uczniowskim;

2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowieh statutu szkoly;

3} organizuje stoldwke szkoing i okresdla warunki korzystania z wyzywienia;

4) opracowuje na potrzeby erganu prowadzgcego liste 0s6b uprawnionyeh do ,,wyprawki
szkolnej;” N

5) sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w szkole.

- §59. Dyrektor prowadzi zajgcia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty.
Dyrektor wspélpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym
ustaws 1 aktami wykonawezymi do ustawy.

§ 60. Rada Pedagogiczna
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty. _
2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga braé udzial z glosem doradezym osoby
zapraszane Przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszefi 1 innych erganizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
opiekutiezo —wychowawcza.

4. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2} podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji vezniéw;

3) podejmuje decyzje o przediuieniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespohu ds pomecy psychologiezno-pedagogicznej i
zgody rodzicow;

4) zatwierdza plan pracy szkoly na kazdy rok szkolny;

5) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

6) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy;

7) ustala organizacie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

8) uchwala statut szkoly i wprowadzane zmiany (nowelizacje) de statutu.
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9

Ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
SPrawowanego przez organ Sprawwjacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty '

5. Rada Pedagogiczna w ramach kompe"cencji opiniujacych: |

1)
2)

3)

4)

3)
6)

7)
8)
9

opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;
opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogélnego przed dopuszczeniem do
uzytku szkolnego;

opiniuje propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziahu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz W ramach godzin
ponadwymiarowych;

wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania
sprawdzianu/egzaminu do rodzaju niepetnosprawnosci lub  indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizyeznych ucznia
uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenmie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i inpych

wyrdznien;

opiniuje projekt finansowy szkoly;

opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora szkoly;

opiniuje podjgcie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna,
wychowawcza i opiekuncza;

10) wydaje opinie na okolicznos¢ przediuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

11) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

12) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

13)opinivje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne. pedagogiczne

stanowiska kierownicze;

6. Rada Pedagogiczna ponadto:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7

8)
9

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian. Rada
pedagogiczna uchwala statut lub jego zmiany.

moze wystepowaé z wnioskiem o odwolanie pauczyciela z funkcji dyrektora
szkoly lub z innych funkeji kierowniczych w szkole; -

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoly;

glosuje nad wotum nicufnoéci dla dyrektora szkoly;

ocenia, z wasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoky 1 wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

ma prawo skiadania waiosku wspélnie z Radg. Rodzicé6w 1 Samorzgdem
Uczniowskim o zmiane nazwy szkoly i nadanie imienia szkole; _

moze wybieraé delegatéw do Rady Szkoly, jesli taka bedzie powstawala;.

wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora
szkoly; '

10) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od

oceny pracy;



11)zglasza i opininje kandydatéw na cztonkow Komisji Dyscyplinamej dla
Nauczycieli. :

7. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, po zakoficzeniu pierwszego okresu, po zakoficzeniu rocznych zajeé lub w miarg
potrzeb. Zebrania moga byé organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu
nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej czlonkow.

8. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly s3 podejmowane
zwykla wickszoscia gloséw w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

9. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wsirzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkole oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiegnieciu
opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane. Nauczyciele sa zobowigzani do
niewjawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogiczrej, ktére moga
naruszaé dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow
szkoly. '

11. Protokély posiedzern Rady Pedagogicznej sporzadzane sa w formie papierowej.
Ostemplowane i przesznurowane dokumenty przechowuje si¢ w archiwum szkoly, zgodnie z
Instrukcjg Archiwizacyjna.

§ 61. Rada Rodzicdw.

1. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rada Rodzicéw reprezentuje ogél rodzicow przed innymi organami szkoly.

3. W sklad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.

4, Wybory reprezentantéw rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym w tajnych lub jawnych wyborach.

5. W wyborach, o ktérych mewa w ust. 4 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic
( prawny opickumn).

6. Rada Rodzicoéw uchwala regulamin swojej dzialalnodci, w ktérym okresla szezegdltowo:
1} wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady; ‘
2) szczegdlowy tryb wyboréw do Rady Rodziedw;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

7. Regulamin Rady Rodzicdw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami ninjejszege statutu.

8. Rada Rodzicéw moze gromadzié fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych
srédel. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

9. Rada Rodzicéw w ramach kompetencii stanowigcych:
1} uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2} uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Program Wychowawczy;
3)} uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczna Program Profilakiyki;

35




© 1. Programy, o ktorych mowa w § 61 ust. 9 pkt 213 Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30
dni od rozpoczecia roku szkolnego, po wezesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg
Pedagogiczng.

11. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgeia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rads Pedagogiczng w sprawie programéw Wychowawczego i
Profilaktyki, programy te ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzér pedagogiczny. Program wustalony przez Dyrektora szkoty obewigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

12. Rada Rodzicéw w zakresie kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje projekt planu finansowego szkoly sktadanego przez dyrektora;

2) opiniuje podjecie dziatalnosci organizacii i stowarzyszef,

3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swojg opini¢ na pismie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania; '

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztalcenia, w
przypadku, gdy nadzér pedagogiczny poleca taki opracowac; "

5) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego. o

13. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowaé do Dyrektora szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty; '

2) wystepowaé do Dyrektora szkoly, innych organéw szkoly, organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkolnych; EE

3) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajgcej kandydata
na stanowisko Dyrektora szkoly; N B

4) delegowaé swojego przedstawicicla do Zespotu Oceniajacego, powolanego przez
organ nadzorujaey do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§ 62. Samerzad Uczniowski

1. W Szkole Podstawowej w Nowym Kawkowie dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej
Samorzadem.

2. Samorzad tworzg uczniowie kias IV-VI wylonieni w trakcie tajnych uczniowskich
wyboréw samorzadowych. Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczZniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0g6l uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzqdﬁ nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawiaé Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie we
wszystkich sprawach Szkoly, w szczeghmodci dotyczacych realizacii podstawowyeh praw
ucznidéw, takich jak:
1} prawo do zapoznawania §i¢ z programern nauczania, z jego trescia, celem i
stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;



3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosei kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

6. Samorzad ma prawo skiadaé¢ zapytania w sprawach szkolnych kazdemu organowi szkoly.

7. Podmiot, do ktérego Samorzad skierowal zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowa¢ sig
do tredci zapytania lub wniosku w ciggu najpéznicj 14 dni. Sprawy pilne wymagaja
odpowiedzi niezwloczne;.

8. Uczniowie maja prawo odwolaé organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20%
ucznidéw szkoty.

9. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 8, stosuje si¢ nastgpujgcq procedure: | <.

1) wniosek poparty przez stosowna liczbe uczniow — wraz z propozycjami kandydatow
do objecia stanowisk w organach Samorzadu — wnioskodawcy przedkiadaja
Dyrektorowi Szkoty;

2) Dyrektor szkoly moze podjaé si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wyniklego wérdd
uczniéw; moze to zadanie zleci¢ opiekunowi Samorzadu, pedagogowi szkolnemu lub
nauczyclelom pehnqcym funkqe kierownicze w szkole;

3) jeshi sporu nie udalo si¢ zazegnac oglasza sic wybory nowych organow Samorzqdu

4) wybory winny sig odbyé w ciggu dwéch tygodni od ich ogloszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyberu organéw Samorzadu obowigzujace w szkole
stosuje si¢ odpowiednio.

§ 63. Zasady wspélpracy erganéw szkoly.

1. Wszystkie organa szkoly wspélpracuja w duchu porozumienia i wzajemmego szacunku,
umozliwiajac swobedne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencii.

2. Kazdy organ szkoly planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziaiah powinny byé
uchwalone (sporzadzone) do konica wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sa
Dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i znajduja si¢ do wgladu u dyrektora szkoly.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wiaczyé sig do
realizacji konkretnych zadah, proponujge swoja opinig lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajgc kompeteneji organu uprawnionego.

‘4. Organa szkoly moga zapraszaé na swoje planowane Jub doraZzne zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany pogladéw i informacji.

5. Uchwaly organéw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych,
oprécz uchwat personalnych, odnotowane sg w ksiegach protokotow.
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6. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoly poprzez

swoja reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw 1 S.U w formie pisemmnej, a Radzie Pedagogiczne)
w formie pisemnej lub ustnej na jej posiedzeniu. ’

7. Whioski i opinie rozpatrywane s zgodnie z procedurg, rozpatrywania skarg 1 wnioskéw.

8. Rodzice i nauczyciele wspéldzialajg ze soba w sprawach wychowania, opieki
i ksztalcenia dzieci wedlug zasad ujgtych w rozdziale IX statutu szkoly.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg Wewngirz szkoly, z zachowaniem drogi
shuzbowej i zasad ujetych w § 73 niniejszego statutu.

§ 64. Rozstrzyganie sporéw pomi¢dzy crganami szkoly.

1. W przypadku sporu pomi¢dzy Radg Pedagogiczna, a Rada Rodzicow:

1) prowadzenie mediacjii w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora szkoly;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w acenie tych stanowjsk;

3) dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny whniosek ktdrego$ z organow —
strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciagu 14 dni ed zlozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w Iktdrym strong jest dyrektor,
powolywany jest Zespol Mediacyjny. W sklad Zespolu Mediacyjnego wehodzi po jednym
przedstawicielu organéw szkoly, z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole. o

3. Zespol Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzié postepowanie
mediacyjne, 2 w przypadku niemoznosct rozwiazania sporu, podejmuje decyzjg w drodze
glosowania.

4. Strony sporu sa zobowiazane przyjaé tozstrzygnigeie Zespolu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

§ 65. Biezgcg wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach poszczegéinych organéw szkoly organizuje dyrektor szkoly.

ROZDZIAL. X
QOrganizacja nauczania i wychowania

§ 66. 1.Podstawowymi formami dziatalnosei dydaktyczno — wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjpe, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z
zakresu ksztalcenia ogdlnego '
2) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktoryeh zalicza sig: ‘
a) zajecia z jezyka obcego nowoZzytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowiazkowych zajeé edukacyjnych,



b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programéw
nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznef;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw.
la. Formami dzialalnogci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa takze zajecia edukacyjne
takie jak:

a) nauka religii, :

b) zajecia edukacyjne zwiazane z podirzymywaniem poczucia tozsamosci narodowe,
ctnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegolnoéei nauka jezyka oraz wlasnej historii i
kultury,

c) oraz zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4
ust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993 1. o planowaniu rodziny, ochronie plodu
ludzkiego i warunkach dopuszczalnosei przerywania ciazy (Dz.U. Nr 17, poz. 78, z
pézn. zm.; wiedza o zyciu seksualnym czlowicka), organizowane w trybie okreslonym
w tych przepisach. Wychowanie do Zycia w rodzinie

1b. Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. I pkt 2, organizuje dyrektor szkoly, za zgoda
organu prowadzgcego szkolg i po zasiggnigeiu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow. <.

2. Szkola moze prowadzié réwniez inne niz wymienione wust. 11 la zajecia edukacyjne.

3. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 3, 5 i 6 moga by¢ prowadzone takze z udzialem
wolontariuszy : ' :

2. Zajecia w szkeole prowadzone s3:
1) w systemic klasowo - lekcyjnym, godzina lekeyjna trwa 45 min. Dopuszeza sig
~ prowadzenie zajeé edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc og6lny
tygodniowy czas zajeé ustalony w tygodniowym rozkladzie zajeé, o ile bedzie to
wynikaé z zatozed prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2} w grupach tworzonych z peszczegélnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy, opisanych w niniejszym siatucie; -

3) w strukturach migdzyoddziatowych, tworzonych z ucznidw z tego samego etapu
edukacyjnego: etyki, zajecia w-f - u;

4) w toku nanczania indywidualnego;

5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

6) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowiazku szkolnego poza szkola;

7) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddzialowej w wymiarze
wynikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cykiu
ksztalcenia. Dopuszcza sig prowadzenie zblokowanych zajec: zajeé artystycznych,
zajeé technicznych, wychowania fizycznego ( 2 godz.);

8) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddzialowej i migdzyklasowej: obozy

naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biale i zielone szkoly, wymiany
migdzynarodowe, obozy szkeleniowo- wypoezynkowe w okresie ferii letnich;



3. Dyrektor szkoly na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogacié
proces dydaktyczny o inne formy zajec, niewymienione w ust.2.

4. Od 1.09.2009r. jezyk niemiecki jest drugim obowigzkowym jezykiem obcym w szkolé W
klasach IV-V1L.

5. Godzin zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela przeznaczane 53 na
zajecia wplywajace na zwigkszenie szans edukacyjnych, rozwijanie wuzdolnien
i umiejetnodci ucznidw, zajecia opieki Swietlicowej. Przydziat godzin nastepuje w terminie do
15 wrzeSnia kazdego roku szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb uczniow 1 szkoly
z uwzglednilem deklaracii nauczycieli. '

6. Zajecia edukacyjne w klasach I-IIT s3 prowadzone w oddziatach liczacych nie wigeej niz
25 uczniow. {

7. Liczba dzieci w oddziale zetowym nie powinna przekraczaé 20 uczniéw (ze wzgledu na
wiek dzieci i jednego nauczyciela). W klasie zerowej za czas adaptacji dziecka w nowym
zespole uznaje sig okres do dwdch tygodni. W tym okresie rodzic/opickun prawny moze
przebywaé z dzieckiem w sali. I

8. Na zajeciach edukacyjnych i z technologii informgfyconej dokonuje si¢ podzialu na grupy
w oddziatach liczacych 24 uczniéw i wigeej, z tym, ze liczba uczniéw W grupie nie moze
przekraczaé tezby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej.

9. Zajecia wychowania fizycznego mogg byé :'Ii_r'é\.wadzone lgcznie dla dziewczat
i chiopedw. Dopuszceza sig tworzenie grup mle;dzyklasowych ,

§ 67. Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan. nauczania dla danego oddziatu lub klas na
caly okres ksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okre§lonych
w przepisach prawa. ' o

§ 68. Uczniom niepelnoletnim na zyczenie rodzicow (prawnjrch. opiekunéw) lub Zzyczenie
uczniéw pelnoletnich szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 69. 1. Uczniom danego oddziats Iub grupic miedzyoddzialowej organizuje sig zajgcia
z zakresu wiedzy o Zycia seksualnym, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego
todzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej
klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chlopedw i dziewczat.

2. Uczef niepeloletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice ( prawni opiekunowie) zglosza dyrektorowi szkoly w formie pisemmej sprzeciw
wobec udziatu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegajg ocenie i nie majg wplywu na promocje
ucznia do klasy programowe wyzszej ani na ukoficzenie szkoly przez ucznia.

§ 70. 1. Uczen moze by¢ zwolniony z éwiczef na lekcjach wychowania fizycznego 1z pracy
przy komputerze na zajeeiach informatyki tub technologii informacyjnej, drugiego jezyka po
spetnieniu warunkow:
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1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej, drugi
jezyk z ktérych uczeh ma byé zwolniony umieszczone sa w planie zajeé jako
pierwsze lub ostatnie w danym dniu,

2) rodzice ucznia wystapig z podaniem do Dyrektora szkoly, w kiérym wyraznie
zaznacza, e przejmuja odpowiedzialno$é za ucznia w czasie jego nieobecnosci na
zajeciach.

2. Uczet zwolniony z éwiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy kompuierze
na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej, jezyka obcego ma obowiazek
uczeszezaé na lekeje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zajgc sg one umieszczone
w danym dniu pomigdzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki tub
technologii informacyjnej, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoly.

§ 71. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawic opinii
poradni publicznej, w tym publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej albo
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym mniepubliczne] poradni
specjalistycznej, spetniajacej waronki, o ktérych mowa w art.71b ust.3b ustawy o sysidmie
oéwiaty, zwalnia ucznia z wada stuchu, z gicbokg dysleksjg rozwojows, ze sprzezonymi
niepelnosprawnogciami lub z autyzmem z pauki drugiego jgzyka obcego. Zwolnienie moze
dotyczyé czesci lub calego okresu ksztalcenia. '

§ 72 W szczegllnych przypadkach losowych Iub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystgpienie do sprawdzianu w terminie do 20 sierpnia danego roku szkolnego, dyrektor
komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z
obowigzku przystapienia do sprawdzianu. Dyrektor szkoly sklada wniosek w porozumieniu z
rodzicami (prawnymi opickunami) ucznia.

§ 73. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicoéw (prawnych opickunéw) ucznia, W drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli€, po spelnieniu wymaganych warunkéw na. spelnianie
obowigzku nauki lub ocbowiazku szkelnego poza szkola. _ '

§ 74. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetw. Nauczyciele i Regulamin Korzystania z
Internetu reguluja dostep do tredci, ktdre sg niezbedne dla prawidlowego rozwoju uczniow.

§ 75. Przerwy lekcyjne trwajg 10 minut. Sq tez dwie przerwy obiadowe trwajgce po 13 minut.
Dopuszeza si¢ przerwy 5-cio minutowe (ze wzgledu na dojazdy).

§ 76. W szkole obowiazuje 5 — dniowy tydzief nauki.

§ 77. Dokumentewanie przebiegu nanczania, wychoewania i opieki.

1. Szkola prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnodci wychowawczej 1 opiekuficzej
zgodnie z obowiazujgcymi przepisami w tym zakresie. _

2. W szkole prowadzona jest dokumentacja :

1) Dziennik Wychowawcy klasy;

T
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2) Dziennik lekcyjny; '
3) Dziennik zajeé pozalekeyjnych oraz dziennik dokumentujacy realizacj¢ godzin wg
art.42 KN;

3. Dziennik Wychowawcy klasy zaklada sie dla kazdego oddziatu. Za jego prowadzenie
odpowiada wychowawca klasy. W Dzienniku Wychowawcy klasy wpisu dokonuje
wychowawca danej klasy.

4, Dziennik Wychowawcy klasy zawiera:

1) liste nczniéw w oddziale; _

2) plan pracy wychowawcze]j na IiII okres;

3) sprawozdania  wychowawcy z  realizacji  programu wychowawczego
w poszczegdlnych okresach szkolnych;

4) zyczenie rodzicéw (prawnych opiekunéw) lub petoletnich uezniéw o organizacje
nauki religii/etyki;

5) sprzeciw lub jego brak na uczestniciwo w zajeciach z wychowania do Zycia
w rodzinie; ‘

o . 6) zgoda rodzicéw na przetwarzanie danych osobowych ucznia;

7) zgoda todzicéw (prawnych opiekundéw) na udzial' w zajeciach wyréwnawezych,
socjoterapeutycznych oraz innych w  zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej organizowanej przez szkolg;

8) tematyke zebrafi z rodzicami; '

9) liste obecnoéci rodzicéw na zebraniach;

10) kontakty indywidualne z rodzicami;

11) karty informacyjne o przewidywanych ocenach z poszczegdlnych przedmiotow;

12) karty samooceny zachowania ucznia; '

13) karty proponowanych ocen zachowania przez nanczycieli i samorzad klasowy;

—

5. Dziennik Wychowawcy przetrzymywany jest w pokoju ﬁauczycielskim, WIAZ Z
dziennikiem lekcyjnym oddziatu. ' '

6. Dziennik Wychowawcy podlega archiwizacji wg zasad dla grupy B —5.

7. Dziennik Lekcyjuy nauczyciela zawiera:

1) nazwisko i imi¢ nauczyciela;

2) nazwe realizowanych zajec;

3) wykaz tematéw zajeé poszezegdinych zaje, podpis nauczyciela potwierdzajacy
ich przeprowadzenie oraz frekwencjg nczniéw na poszczegdlnych zajeciach.

4) rubryki do odnotowywania frekwencji na planowanych Zajeciach;

5) wykaz ocen czastkowych w poszezegblnych okresach szkolnych;

6) wykaz ocen §r6drocznych i rocznych. :

8. Nauczyciel, ktéry jest zobowigzany do prowadzenia wlasnego dziennika lekcyjnego jest
7obowiazany wypelniaé go zgodnie z zasadami obowiazujacymi przy prowadzeniu
obowiazujacej dokumentacji szkolnej. '
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9. Dziennik zaje¢ pozalekcyjnych do dokumentowania realizacji godzin wg art.42 ust. 2 pkt-
2 prowadzi kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole.

10. Dziennik, o ktérym mowa w ust.9 zawiera:
1) imie i nazwisko nauczyciela;
2) wykaz zrealizowanych godzin w poszezegblnych semestrach;
3) dokumentacje potwicrdzajgca zajecia prowadzone jako:
a) kolka zainteresowan, z planem pracy, wykazem ueznidw, listg obecnodci
uczniéw, tematyka poszczegoinych zajeé,
b) zajecia z uczniem zdolnym lub stabym, z tematyka zajed, listg ucznidw,
¢) zajecia opieki §wietlicowej ze wskazaniem formy, miejsca i uczniow
objetych opieks; '
4) rozliczenie semestralne zrealizowanych godzin;
5) wyniki ewaluacji;

6) potwierdzenie form sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

11. Dziennik Wychowawcy, Dziennik Lekeyjny i Dziennik Zajgé wg. art. 42 KN oraz inne
dzienniki sa wiasno$cia szkoly. _
12. Z tytutu udost¢pniania rodzicom gromadzonych przez szkole informacji w zakresie
nauczania, wychowania i opieki, dotyczacych ich dzieci, nie s3 pobierane od rodzicoéw oplaty,
bez wzgledu na postaé i spos6b przekazywania tych informacji.
ROZDZIAL X1
Organizacja wychowania i opieki

§ 78. Szkolny system wychowania

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szezegolowy Plan Pracy Szkoly na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych
potrzeb i Szkolnego Programu Wychowawczego. '

2. Drzialania wychowawcze Szkoly majg charakter systemowy i podejmuja je WSZyscy
nauczycicle zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw
Szkoly. Program Wychowawczy Szkoly jest calodciowy i obejmuje rozwdj ucznia
w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spolecznym i zdrowotnym.

3. Kluczem do dziatalnosei wychowawczej Szkoly jest oferta skierowana do uczniéw oraz
rodzicow zawarta w § 2 Misja Szkoly. Podstaws odniesienia sukcesu w realizacji dziatan
wychowawezych Szkely jest zgodne wspéldziatanie wczniéw, rodzicow i nanezycielt.

4. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjazaym Srodowisku szkolnym majg
na celu przygotowac ucznia do: : :

1y pracy nad sobg; :

2) bycia uzytecznym czlopkiem spoleczenstwa,

3) byecia osoba wyrézniajaca sie takimi cechami, jak: odpowiedzialnos¢,
samodzielnodé, odwaga, kultura osobista, uczeiwos¢, dobroé, patriotyzm,
pracowitoéé, poszanowanie godnosci, wrazliwosé na krzywde ludzka, szacunek
dla starszych, tolerancja; :

4y ' rozwoju samorzadnosei;
5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoly 1 §rodowiska;
6) budowania poczucia przynaleznosei i wigzi ze Szkota;



7) tworzenia §rodowiska szkolnego, w kidrym obowiazujg jasne 1 jednoznaczne reguly
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spolecznosci szkolne;j.

5. Uczef jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty. Preferuje sie
nastepujace postawy bedgce kanonem zachowan ucznia. Uczen: :
1) znai akceptuje dziatania wychowawcze szkoly;
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
3) umie prawidtowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spolecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym pafisiwie oraz $wiecie; '
4) znai respektuje obowiazki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
czlonkiem spoleczenstwa, Polakiem i Europejezykiem;

5) posiada wiedze i umiejgtnodci potrzebae dla samodzielnego poszukiwania waznych

dla siebic wartosci, okre§lania celow i dokonywania wybordw;
6) jest zdoly do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje,
7) zna, rozumie i realizuje w Zyctu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sig,
¢) zasady bezpieczefistwa oraz higieny Zycia i pracy,
d) akceptowany spolecznie system wartosci T
8) chie i umie dgzy¢ do realizacji wlasnych zamierzer:
9) umie diagnozowaé zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;
10)  jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

6. W oparciu o Program Wychowawczy Szkoly zespoly wychowawcow (wychowawey klas)
opracowuja klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny. Program wychowawczy
w klasie powinien uwzgl¢dniaé nastgpujace zagadnienia:. B
1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
2) przygotowanie ucznia do poznania wiasnej osoby; -
3} wdrazanie uczniéw do pracy nad wiasnym rozwojem;
4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
- 5) strategie dziata, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujgeych relacji w klasie:
a) adaptacja, o : o .
b) integracia,
c) przydziat r6l w kiasie, -
d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
e) okreslenie praw i obowiazkow w klasie, szkole,
f) kronika szkolna, strona internetowa itp.
6) budowanie wizerunku klasy i wigzi pomigdzy wychowankami:
a) wspolne uroczystosci kiasowe, szkolne,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wlaczania do udziatu w
podejmowaniu decyzji rodzicow i ucznidw, :
d) wspélne narady wychowawcze, : :
¢) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i érodowiska,
g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron klasy” .
7) strategie dzialan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.
8) promowanie wartosci kulturalych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych z
ochrona zdrowia. -



§ 79. Wspélpraca z rodzicami.

1. Szkota traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partnerdéw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicéw.

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoly realizowane
jest poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opickuficzych
i wychowawczych przez:
a) organizowanie treningdw i warsztatéw rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwiazywaniu tradnodci zwigzanych z
wychowaniem dziecka; -

2) doskonalenie form komunikacji pomigdzy szkola a rodzinami ucznidéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencje, telefonicznie, strong www, inne
materialy informacyjne,
4.
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosei i pomystéw na pomoc dzieciom W nauce
przez edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku
W nauce;
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan szkoly przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicéw do dzialania,

c) Wwspieranie inicjatyw rodzicéw,

d) wskazywanie obszaréw dzialania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;-

5) wiaczanie rodzicow w zarzadzanie szkola, poprzez angazowanie do prac Rady |
Rodzicéw, zespotéw, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;

6) koordynowanie dzialan szkolnych, rodzicielskich i spolecznoscl lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemdw dzieci i mlodziezy przez:
a) ustalanie form pomocy,
b) pozyskiwanie §rodkéw finansowych,
¢) zapewnianie ciaghodci opieki nad dzieckiem,
d) angazowanie uczniéw w zycie lokalnej spolecznosci.

3.Rodzic/prawny opickun ma mozliwo$¢ uczestniczenia w zajgciach otwartych i innych
lekcjach za zgoda dyrektora szkoly i nauczyciela prowadzacego zajecia. W sytuacjach
wyjatkowych — za zgoda zespotu rodzicow.

§ 80. Swietlica szkolna Opieky objete sg dzieci dojezdzajace, a takze dzieci rodzicow
pracujgcych zawodowo. Pobyt ucznia na $wietlicy musi by¢ potwierdzony pisemna zgoda
rodzic6w Iub prawnych opiekunéw. Zgody s przechowywane w Dzienniku. Wychowawcy
poszczego]nych klas lub w Dzienniku Swietlicy Szkolnej. Regulamin pracy $wietlicy znajduje
sie w Dzienniku Swietlicy Szkolnej.



§ 80a. Do realizacji opieki nad dzieémi objetymi pobytem w Swietlicy szkota zatrudnia
auczyciela Swietli

§ 81. Warunki korzystania ze stolowki szkolnej.

Warunkiem korzystania ze stotéwki szkolnej jest pisemna deklaracja rodzica/opiekuna

prawnego i regularne oplacanie naleznosci za obiady (do 10-go kazdego miesigea).

W szkole organizowane jest drugie $niadanie dla uczniéw potrzebujacych, ciepta herbata dla

wszystkich uczniow.

§ 82. Pomoe materialna uczniom — udzielana jest zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 83. Wspdlpraca z poradnia psycholegiczno —pedagogiczna.

Szkota wspélpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Olsziynie kierujac i
wspierajac rodzicéw w skierowaniu na badania uczniéw oraz realizuje zalecenia poradni
dotyczace przebadanych uczniéw poprzez objecie ich pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

ROZDZIAY, X1
Organizacja szkoly

§ 84.1. Do realizacji zadan statutowych szkoly szkola posiada;
1) 5 sal lekeyinych;
2) biblioteke;
3) pracowni¢ komputerows,
4) sale gimnastyczng;
5) sale oddziatu przedszkolnego
6) stolowke
7) Swietlica

§ 85. 1. Terminy rozpoczynania i koficzenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacii roku
szkolnego.

2. Okresy, na ktére dzieli si¢ rok szkolny w poszczegdinych szkotach, opisane sg w rozdziale
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania. , _ -

§ 86 .1. Szczegblows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora Szkoly na podstawie ramowych
planéw nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu
przez Organ Prowadzacy Szkole.

2. Dyrektor szkoly opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoly do 30 kwietnia kazdego
roku szkolnego, za§ organ prowadzacy zatwierdza do 25 maja danego roku.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreélajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 87. 1. Dyrektor Szkoly opracowuje plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli. _



2. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zalozeh WDN Dyrektor Szkoly powoluje
szkolnego lidera WDN . '

§ 88. Dyrektor Szkoly odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczqcych ilosci uczniow
odbywajacych zajecia w salach Iekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepiséw.

§ 89. Nauczanie w zespolach miedzyoddziatowych i migdzyklasowych.

1. Dyrektor Szkoly moze podjaé decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych
o strukturze migdzyoddziatowej lub migdzyklasowej. _

2. Zajecia, o ktorych mowa w punkme I mogg mie€ rézne formy - w szczegolnoém moga
dotyczyé przeprowadzenia zajeé edukacyjnych z jednego przedmiotu lub moga dotyczy¢ np.
organizacji wyjazdu o takiej strukturze. _

3. W przypadku wyjazdéw o strukturze migdzyoddzialowej Ilub m1f;dzyk1asowe]
koordynatorem jest kierownik wycieczki.

§ 90. Dziakalno$¢ inmowacyjna i eksperymentaina

1. W szkole moga byé wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne.

2.Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna
po  uzyskaniu . zgody nauczycwh ktérzy beds uczestniczyé w innowacii, oraz opmn Rady
Rodzicow. . _ _

3Przed rozpoczeciem prowadzemia zajgé, © ktorych mowa w pkt 1, nauczyciel
przedstawia Dyrektorowi Szkoly program zaje¢ zaopiniowany przez dwdch nauczycieli
mianowanych lub dyplomowanych.

§ 91. Organizacja zaje¢ wyjazdowych opisana jest w Karcie wycieczki.
§ 92. Praktyki studenckie

1. Szkola Podstawowa w Nowym Kawkowie moze przyjmowaé stuchaczy zakladow
ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkét wyzszych ksztalcqcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy
Dyrektorem Szkoly lub - za jego zgoda — poszczeg6loymi nauczycielami a zakladem
ksztalcenia nauczycieli tub szkola wyzszg.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujgcy na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony nauczyciel-opiekun.

§ 93 W Szkole Podstawowej w Nowym Kawkowie dziala bibliotcka




1. Biblioteka jest: :

1)

2)
3)

pracownig og6lnoszkolng z czytelnig, w ktérej uczniowie uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez bibliotekarza (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja
nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,

osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

oérodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.

2. Zadaniem biblioteki jest:

1)

2)
3)
4)

3)
6)
7

8)
9}
10)

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie 1 udostgpnianie  materialéw
bibliotecznych; . '
obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki,
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

zaspokajanic  zglaszanych  przez = uzytkownikéw potrzeb - czytelniczych
i informacyjnych; . o

podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czyteiniczej i medialnej;
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;

przysposabianie uczniéw do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
wezniéw do korzystania z réznych mediéw, zrédet informacji 1 bibliotek; - . .«
rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow; -

ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

organizacja wystaw okoliczno$ciowych. :

3. Do zadai nauq_g_c_:iela bi_@jg’ggkggg__ na}izy: J
. 3y-wzakeesie pracy pedagogiozne,

a) udostgpnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych, . ... :

b) prowadzenie dziatalnoéci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke
i jej zbiory, B : o

¢) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznodei od indywidualnych
zainteresowatt i potrzeb, ' :

d) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
“oraz zwigzany z nig indywidualny instrukiaz,

¢) wspblpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami
organizacji szkolnych oraz kél zainteresowan, 7 innymi bibliotekami w realizacji
zadai dydaktyczno—wychowawczych szkoly, takze w rozwijaniu kultury
czytelniczej ucznidw i przygotowaniu ich do samoksztalcenia,

f) udostepnianie zbior6w zgodnie z Regulaminem biblioteki i medioteki.

2) w zakresie prac organizacyjne - techniczaych:

a) przedkladanie dyrektorowi szkoly projekt budzetu bibKoteki,

b) troszczenie si¢ o wiasciwa organizacj, wyposazenie i estetyke biblioteki,

¢) gromadzenie zbiordw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcje, .

d) prowadzenie ewidencjg zbiorow,

) opracowywanie technicznie 1 konserwacja zbior6w,

f) organizowanie warsziatu dzialalnosci informacyjnej,

¢) prowadzenie dokumentacje pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,



h) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz
terminarz zaje¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,

i) skladanie do dyrektora szkoly rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole,

j) ma obowiazek korzystaé z dostepnych technologu informacyjnych i doskonahc
wilasny warsztat pracy.

4. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest prowadzié polityke gromadzenia zbioréw,
kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg obowigzujgcych w szkole
programéw 1 oferty rynkowa oraz mozliwo$ciami finansowymi Szkoty.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiotéw, tryb i’ warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki i medioteki.

6. Bezposredni nadz6r nad bibliotekq sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

‘1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkuj gce praw:diowq prace
biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia; [

2) zatrudnia bibliotekarza z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi ‘. o
pedagogicznymi wedlug obowigzujacych norm efatowych oraz zapewnia im warunki
do doskonalenia zawodowego; -

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na
dziatalno$¢ biblioteki;

4) zatwierdza przydzial czynnosci bibliotekarza;

5} wyznacza w planie lekcji godziny na realizacje zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej,

' 1nformacy3ne] i medialnej;
6y inspiruje i kontroluje wspélpracg grona pedagoglcznego zZ b1bl1otekq W tworzeniu
- systemu edukacji czyielniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole; .

7) zarzadza skontrum zbior6w biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie
przy zmianie bibliotekarza; : :

8) nadzom]e i ecenia prace biblioteki.

7. Szczegolowe zadama pracewmka ujete sg w przydziale czynnodcei i planie pracy biblioteki.

8. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoly lub dotowane przez Rade Rodzicow i
innych ofiarodawcow.

§ 94. Regulamin biblieteki.
1. Biblioteka szkolna czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach dostosowanych

do potrzeb i ujetych w harmonogramie pracy biblioteki ;
2. Ze zbioréw biblioteki moga korzystaé uczniowie, nauczyciele oraz pozostali pracownicy

szkoty;
3. Wszystkich korzystajacych ze zbiordw bibliotecznych obowiqzuje dbatosc
o wypozyczone ksigzki i materialy; - :

4. Z ksiegozbioru podrecznego mozna korzystac tylko i wylgcznie w czytelm biblioteki;

5. Jednoczeénie mozna wypozyczyé trzy ksigzki na okres dwoch tygodni, ale
w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach - biblioteka moze zwigkszy¢ hczbf;
wypozyczonych ksigzek (np. olimpijezykom, uczniom przygotowujacym si¢ do
konkurséw itp.), a takze przedtuzy¢ termin ich zwrotu;



6. Czytelnik, ktéry w wyznaczonym terminie nie zwraca ksigzek do biblioteki, zostanie
ukarany uwagg wpisang do dzienniczka korespondencii ;

7. Czytelnik moze zwroci¢ si¢ do bibliotekarza o rezerwacje potrzebnej mu pozycji;

Czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksiazki oraz innych materiatow,

zobowigzeny jest zwrécié takg sama pozycje Tub inng wskazana przez bibliotekarza;

9. Czytelnik zobowiazany jest zwrécic do biblioteki wszystkie wypozyczone materialy
przed kohcem roku szkolnego;

10. Czytelnik opuszczajgcy szkolg zobowigzany jest do przedstawienia w sekretariacie
szkoly karty obiegowe] potwierdzajace) zwrot materialéw wypozyczonych z biblioteki;

11. Czytelnik korzystajacy z biblioteki i czytelni szkolnej zobowiazany jest do dbatosci o
mienie szkolne, a takze tad i porzadek pa swoim stanowisku pracy.

oo

§ 95.1 Zespoly pracujgee w szkole i zasady ich pracy

W szkole dziataja nastepujace zespoly nauczycielskie:
- zespdt edukacyjno-wychowawezy klas 0-11

- zespét edukacyjno - wychowawcezy klas Iv-vi

- zespdi ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne]

2. Zasady pracy zespolow reguluje Regulamin pracy zespolow nauczycielskich.
§ 96. Zespely problemowe

1. Zespoly te zostaja powolane w razie zaistniatych potrzeb przez Dyrektora Szkoly.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy wybrany wskazany przez Dyrektora Szkoty.

3. Przewodniczacy ustala harmonogram spotkaf i przydziela cztonkom zespotu opracowanie
poszczegblnych zadah. ' S

§ 97. W Szkole moga dzialaé stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo ' rozszerzanie i wzbogacanic form
dziatalnogci dydaktycznej, wychowawcze] i opiekuficze] Szkoly. Zgodg na podjecie
dzialalnoéei przez stowarzyszenia i organizacje ‘wyraza Dyrektor szkoly po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnodei oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw
i Rady Szkoly. :

ROZDZIAL XIII _
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANJIA

§ 98. 1. Ocenianju podlegaja :
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnieé edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiagnigé edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez navczycieli
poziomu i postgpéw W opanowaniu przez ucznia wiadomoéci 1 umiejetnosei w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych



przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe
oraz formulowaniu oceny. ‘

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdlzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkdw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢é edukacyjnych i jego zachowamu
oraz poste;pach wtym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowamu SWOjego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o
postgpach, trudnosciach w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —

wychowawczej.

6. Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegélnych $rédrocznych i rocznych ( semestralnych ) ocen klasyfikacyjnych z
obowiagzkowych i dodatkowych zajfgé edukacyjnych z uwzglednieniem
zmdymduahzowanych wymagan wobec uczoiow;

2) ocenianie biezgce i ustalanie $rédroczaych ocen klasyfikacyjnych z oboqukowych
oraz dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyﬁkacnnej
zachowania, wedhug skali 1 w formach przyjetych w szkole;

3) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen ldasyﬁkacy]nych Z oboqukowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali, o ktorej mowa w § 112;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzalqcych

- 5) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajgé edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie kryteribw oceniania zachowania;

7) ustalanie warankéw i sposobu przekazywania . rodzicom/prawnym opiekunom
informacji o postgpach i trudno$ciach veznia w nauce;

7. Oecena jest informacja, w jakim stopniu uczeh spetnil wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 99. 1. W ocenianiu obowiazujg zasady:

1) Zasada czestotliwodei 1 rytmicznodei ~ uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie.
Ocena koficowa nie jest §rednig ocen czastkowych;

2) Zasada jawnosci kryteriéw - uczet: i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materiala z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace
ocenie;

3) Zasada réznorodnesci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) Zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane ueczniom powinny mieé
zrodznicowany poziom trudnosei i dawaé mozliwosé uzyskania wszystkich ocen.
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5) Zasada otwartosci — wewngtrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w
oparciu o okresowa ewaluacje.

§ 100. Jawnosé oceny.

1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez siebie
(wybrany) program nauczania w danej klasie uwzgledniajacy profil i specyfike zespotu.

2. Nauczyciel na poczatke roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicow/prawnych
opiekundéw o: : _
1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszezegoOlnych §roédrocznych
i rocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw;
3) warunkach i trybie uzyskanmia wyZszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajgé edukacyjnych;
4) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjne; zachowania.

3. Wymienione w ust. 2 informacje przekazywane sq rodzicom/opickunom prawnym w
formie elektronicznej, a Statut Szkoly znajduje si¢ do wgladu u Dyrektora oraz w bibliotece
szkolnej. :

4. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw. _

5 . Na proébe ucznia lub jego rodzicow/prawnych opickundw nauczyciel jest obowigzany
uzasadnié w formie ustnej ustalong oceng.

6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia s3 udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.

7. Na wniosek rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom. _ S

8 . Sposéb udostepniania dokumentacii, o ktérej mowa w ust. 6 i 7, okreéla statut szkoly.
Dokumentacja wymieniona w ust.6 i 7 udostgpniana jest do wgladu na zebraniach z rodzicami
lub na wniosek ucznia lub rodzicéw/prawnych opiekunéw. : :

§ 101. Tryb oceniania i skala ocen.

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej oceny biezace i §rédroczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajgé edukacyjnych oraz.zajgé § 66 pkt.la
ustala si¢ wg nastepujacej skali, z nastepujgcymi skrétarmni literowymi: Oceny biezace,
klasyfikacyjne §rédroczne i koncoworoczne ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali, z
nastgpujgcymi skrotami literowymi:

1) stopien celujacy - 6 - cel
2) stopief bardzo dobry - 5 - bdb;
3) stopien dobry - 4 - db;
4) stopien dostateczny - 3 -dst
5) stopieft dopuszezajacy - 2 - dop;
6) stopien niedostateczny - 1 - ndst.



2. Dopuszcza si¢ w przedmiotowych zasadach oceniania stosowanie znakow .17, .-, W
ocenianiu biezacym pod warunkiem, Ze ocena Srédroczna i roczna bedzie wyrazona oceng w
skali 1-6.

4. Oceny biezace odnotowuje sie w dzienniku lekeyjnym klasy w formie cyfrowej. Oceny
Klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen i
protokotach egzamindw poprawkowych, klasyﬁkacy_]nych i sprawdzajgcych — stownie, w
pelnym brzmieniu.

5. Informacje o osiagnieciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi na
biezaco, a rodzicom/prawnym opiekunom podezas zebrai klasowych odbywajgeych sie
wedlug harmonogramu opracowanego przez Dyrektora szkoly, a takze podczas
indywidualnych konsultacji z nimi. :

6. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie sg:
1) prace pisemne :

a) kartkéwka dotyczaca materiatu z trzech ostatoich tematéw realizowanych na
maksymalnie pieciu ostatnich lekcjach, nie musi by¢ zapowiadana;

b) klasdéwka (sprawdzian dlagnostyczny) obejmujaca wicksza parti¢ materiaty,
okreslona przez nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,
termin winien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym,

2) praca i aktywno$é na lekcji;

3) odpowiedZ ustna;

4) praca projektowa;

5) praca domowa;

6) prowadzenie dokumentacjl pracy na lekeiji;
7) tworcze rozquywame probleméw

§ 102, Ocenianie §rodroczne.

1.0cena biezgca.

1) Biezace ocenianie wymka]qce z przedmiotowych zasad oceniania winno byc
dokonywane systematyczme

2) Uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla

~ danego przedmiotu;

3) Przy ocenianiu nauczyc:lel uzasadnia ocene, dage uczniowi wskazéwki, w jaki
sposob moze on poprawié swoje osiagniecia edukacyjne;

4) Uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposéb zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzgledniaé jego wysitek w uzyskaniu osiggnieé edukacyjnych;

5) W uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade plerwszenstwa zalet;

6) Jedng z form oceniania biezacego jest kartkéwka ( pisemne sprawdzenie wiedzy i
umiejetnosci z trzech ostatnich tematéw, trwajaca do pigtnastu minut.

2.0cena z pisemmne]j pracy kontrolnej.
1) szczegélnie wazna jest ocena z pisemnych prac klasowych.
2) pisemne prace klasowe obejmujg wicksze partie materiatu, trwaja jedna lub dwie
godziny lekeyjne i obowigzkowo poprzedzone sg lekcjg powtorzeniows;
3) prace klasowe sg planowane w harmonogramie prac ze wszystkich przedmiotow
na caty semestr;




4) praca klasowa musi by¢ zapisana w dzienniku z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem;

5) prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i oméwione z uczniami w ciggu dwoch
tygodni od momentu napisania pracy i najpézniej na tydzief przed klasyfikacia.
Jesli termin ten zostanie przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen
niedostatecznych;

6) uczen, ktéry opuscit prace klasows z przyczyn usprawiedliwionych lub otrzymat
ocene niedostateczng, moze ja napisa¢ w ciggu dwdch tygodni od dnia powrotu do
szkoly. Termin i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaklocac procesu
nauczania pozostatych uczniéw;

7) w ciggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy prace klasowe,
jedng w ustalonym dniu.

8) w przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 25% zajeé edukacyjnych
nauczyciel moze wyznaczy¢ mu pisemny sprawdz:lan frekwency}ny Z materiatu
reahzowanego w okresie nieobecnosct uczniag

9) progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemmnych:

100%-96% - stopieni celujgcy
95% - 91% - stopient bardzo dobry +

90% - 85% - stopief bardzo dobry _ T
84% - 80% - stopien dobry + ‘

79% - 75% - stopiefi dobry
T4% - T0% - stopieni dostateczny +

69% - 60% - stopienl dostateczny

59% - 50% - stopien dopuszezajacy +

49% - 30% ~ stopiefv dopuszezajacy

29% - 25% - stopien niedostateczny +

24% - 0% - stopien niedostateczny
§ 103. Nieprzygstowanie ucznia do lekeji.

1. Uczen ma prawo zglosi¢é przed lekcja nieprzygotowanie w liczbie - okreslone;
w przedmiotowym systemie oceniania, lecz nie czgsciej niz trzy razy w semestrze.

2. Nie ocenia sig ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoly po dluzszej usprawiedliwionej
nicobecnosei. Ocene pozytywng nauczyciel W‘plS‘tl]e do dziennika lekcyjnego na Zyczenie

. ucznia.

3. Nie ocenia sie negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek,
$mieré bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Oceng pozytywna
nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

§ 104. Wymagania edukacyjne.

1. Szczegdlowe wymagania edukacyjne niezbgdne do- uzyskania poszczegélnych ocen
sformutowane s w przedmiotowych systemach oceniania, opracowanych przez zespoly
przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki profilu i mozliwosci edukacyjnych uczniow
w konkretnej klasie.



1a. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, w szczeg6lnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych
mowa w ust.1 do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

2. W klasyfikacji rocznej stopien celujacy otrzymuje uczen, kiory:

1. pracowat systematycznie z duzym zaangazowaniem na kaZdej lekeji 1 w domu,

2. wykonywal wszystkie zadania zalegle wynikgjace réwniez z jego ewentualne]

ahsencji,

3. wykazywal inicjatywe tworcza, nie czekajqc na. inicjatywe nauczyciela,

4. biegle poshugiwal sic zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programéw nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe. '
reprezentowat szkole w konkursach przedmiotowych,

6. wykazywal si¢ duza systematycznodcia, zdyscyplinowaniem, pracowitoicig oraz
stanowi wzdr do nasladowania dla innych,

“

3. W klasyfikacji rocznej stopiefi bardze dobry etrzymuje uczen, ktéry:

1. pracowat systematycznie 7 zaangazowaniem na kazdej lekcji i w domu,

2. wykonywal Wszystkle zadania zalegle, wynikajace rowniez z Jego absencji, ,

3. wykazywal sic wiedzg i umiejgtnosciami w rozwigzywaniu zadaf, problemow
teoretycznych i praktycznych nieschematycznych o znacznym stopniu trudnosci,
posiadal umleje;tnosc dokonywama i uzasadniania vogdlnien,

. charakteryzowat sie sumiennoscis, samodyscypling i znacznymi postgpami w nauce,

o

4. W klasyfikacji rocznej stopiefi debry otrzymuje uczen, ktory:
1. pracowal systematycznie na kazdej lekcji i w domu,
2. opanowal umiejetno$ei umiarkowanie irudne, ale i niezbedne w dalszej nauce,
3. poprawnie stosowal wiadomodci, rozwigzywal (wykonywal) typowe zadania

- teoretyczne (praktyczne),
4, wykonywal zadania w terminie okre$lonym przez nauczyclela, a takze uzupelmal

ewentualne braki,
5. wykazywal sig samodmelnosclq, sumlennosclq. i samodyscyphnq,

5. W klasyfikacji rocznej stopien destateczay otrzymuje uczen, ktory:
1. pracowal w miare systematycznie i doskonalit w sobie tg cechg,
2. opanowal na poziomie podstawowym wiadomosci i umiejetnodei okreslone podstawg
programows,
3. umial zastosowaé wiadomosdci zdobyte na zajeciach w sytuaqach typowych i
rozwigzywaé zadania wedlug poznanego wzorca

6. W klagyfikacji rocznej stoplen dopuszezajgcey otrzymuje uczen, ktory:
1. wykazal sie znajomoscia tresci ca}komcle niezbednych w dalszym zdobywaniu
wiedzy z danego przedmiotu,
2. rozwigzywal (wykonywal) samodzielnie zadania typowe (wycmczone) na lekcjl o
niewielkim stopniu trudnodci,
3, pracowal systematycznie w miarg swoich meZzliwosci

7. W klasyfikacji roczne] stopieh niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

e




1. nie opanowal wiadomo$ci i umiejetnosci elementarnych, okreSlonych podstaws
programu nauczania w danej klasie, a stwierdzone braki uniemozliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu,

2. nie rozwigzywal (wykonywal) zadaf o niewielkim stopnin trudnodci, nie pracowat na
lekcjach 1 w domu

8. Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowaé pracg z uczniem, w szczeg6lnosci poprzez
dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w ust.1 do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia w tym na podstawic pisemnej opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajeé teclmicinych, muzyki,
plastyki, nauczyciel bierze pod uwagg w szczegélnosei wysitek wkladany przez ucznia w
wywigzywanie sie z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a nie efekt koncowy i
wynik.

10.Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé komputerowych na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. : .

11. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajeé, o ktérych mowa w ust.11 uniemozliwia ustalenie
oceny §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej {j. zwolnienie z zajeé przekroczylto 50 %
planowanych zajeé, w danym okresie, uczef nie podlega klasyfikacji w z tych zajec, a w
dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,zwolniony” albo
~ZWolniona”. Al

12. Uczeh zwolniony z zaje¢ wymienionych-w ust. 11 jest.obowigzany by¢ obecny na lekeji,
jesli zajgcia te wypadajg w $rodku planu lekcji. W przypadku, gdy. przypadajg one na ostatnie
lub pierwsze godziny lekcyjne uczeh moze by¢ zwolniony z obecnosci po przedstawieniu
pisemnej progby rodzicéw z tych lekcji.

13. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagaf edukacyjnych, do indywiduainych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych moze nastgpié na podstawie tego orzeczenia.

§ 105. Klasyfikacja Srédroczna i reczna.

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy:
1 okres - IX -1
I okres - I - VI

2. Klasyfikowanie érédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé edukacyjnych
ucznia z zajeé edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania. :

3. Klasyfikowanie $§rédroczne przeprowadza si¢ na koniec I okresu, a roczne na koniec
zaje¢ edukacyjnych. :

4, Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne
na podstawie systematycznej oceny pracy uczniow z uwzglednieniem oceny biezgce].



Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego
sprawdzianu wiedzy na koniec okresu.

5. Namiesigc przed srédrocznym (rocznym) plenarnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne}
nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne informuja ucznia o
przewidywanej dla niego $rodrocznej (rocznej) niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej i
odnotowujg ten fakt w dzienniku lub Dzienniku Wychowawcy.

6. Wychowawca klasy zobowigzany jest przckazaé przynajmniej jednemu z rodzicéw
(prawnych opiekunéw) ucznia informacje o przewidywanej dla niego rocznej
(okresowej) ocenie niedostatecznej podczas indywidualnej rozmowy lub w formie
pisemne;.

7. Jezeli w wyniku Klasyfikacji §r6drocznej stwierdzono, Ze poziom osiagnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w  klasie
programowo wyzszej, Szkola stwarza uczniowi szanse uzupeinienia brakéw w
terminie do dwoch miesi¢ey od klasyfikacji Srédrocznej.

8 QOceny biezace oraz $r6édroczne i roczne oceny klasyfikacyjne dla uczniéw, o ktérych
mowa w ust. § sg ocenami opisowymi.

9. W klasach 1 — III szkoly podstawowe_] §rodroczne 1 roczne oceny klasyﬁkacyjne
z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami oplsowyml

10a. W trakcie pélrocza dopuszeza sie stosowanie ocen czastkowych w formie cyfrowej w
skali od 1 do 6. :

10. Roczna ocena opisowa, o ktorej mowa w ust. 10 uwzglednia poziom opanowania przez
uczni6w klas I —1II wiadomosei i umiejetnodci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego dla T etapu: edukacyjnego oraz ma wskazywaé potrzeby
rozwcg owe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycigzaniem trudnosci w nauce Iub
rozwijaniem uzdolnien. :

11. Opisows ocene roczng i ocen¢ zachowania sporzadza si¢ komputerowo. Wydruk
podpisany przez wychowawce dolgcza si¢ do dziennika lekcyjnego, co jest rGwnowazne
z wpisem do dziennika lekcyjnego.

§ 106. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajeé
edukacyjnych.

1. Za przewidywang oceng roczng przyjmuje si¢ oOceng zaproponowang — przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkotly.

2. Uczeh moze ubiegaé sig o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden

stopient i tylke w przypadku, gdy co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen
czgstkowyeh jest réwna ocenie, o ktora si¢ ubiega, lub od niej WYZSZa.

3. Uczen nie moze ubiegaé si¢ o oceng celujch, pomewaz jei uzyskame regulujg oddmelne
przepisy. ‘

4. Warunki ubiegania si¢ o oceng wyZzsza niz prze\azidywana
1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjgtkiem
dhugotrwalej choroby);
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2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczycicla form sprawdzianOw
i prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
— konsultacji indywidualnych.

5. W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel
ptzedmiotu wyraza zgode na przystapienic de poprawy oceny.

6. Uczefi spehiajacy wszystkie warunki najpbzniej .na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne] przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujgeego tylko zagadnienia ocenione
ponizej jego oczekiwan. '

7. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, Zzostaje
dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy. .

11. Poprawa oceny rocznej moze nastapié jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostak
zaliczony na oceng; o kt6ra ubiega sig uczen lub ocene wyzszg. .

12. Ostateczna ocena roczna hic moze by nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie
od wynikéw sprawdzianu, do ktorego przystapit uczed w ramach poprawy.

§ 107. Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczef moze bjré niesklasyfikowany z jednego, kilku tub wszystkich zajgé edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia éradrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnodci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowg czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie pauczania. :

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mé gl ocenié osiagnigé edukac . jnych ucznia z
powodu okreslonej w ust. 1 absencji. S

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnodci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny. : :

4. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnodci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicéw/prawnych opiekunéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastapié w sytuacii, gdy wychowawca
przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nicobecnosei ucznia
lub przyczyne braku usprawiedliwieft nieobecnodci. W przypadku braku zgody Rady
Pedagogicznej uczeft nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie koficzy
Szkoly. : -

5. Bgzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczeh realizujacy na podstawie odrgbnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen spehiajacy obowiazek szkolny lub
obowiazek nauki poza Szkola.



Sa. Uczen speiniajgcy obowigzek szkolny Iub obowiazek nauki poza szkolg nie przystepuje do
egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania. W
dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie Lhieklasyfikowany”
albo ,, nieklasyfikowana”.

6. Egzamm klasyfikacyjuy przeprowadza si¢ nie pozmeJ niz w dniu poprzedzaga(cym dzieft
zakoficzenia rocznych zajeé dydaktyczno- wychowawczych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodmcamllprawnym
opiekunami.

8. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czgdel bisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zajeé komputerowych, informatyki, zajeé technicznych oraz wychowania
fizycznego, z ktdrych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim formg zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o kiérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zajeé edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé edukacyjnych.

10. Egrzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczefn spelnial oboquek nauki lub
obowigzek szkolny poza szkolg, przeprowadza komisja, powolana przez Dyrekiora
szkoty, ktory zezwolil na spelnianie przez ucznmia obowigzku szkelnego lub obowigzku
nauki poza szkola. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zaimujacy w tej szkole inne stanomsko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele obowigzkowych zajeé edukacyjnych okreslonych w szko]nym planie
. nauczania dia odpomedmej klasy : .

IOa Przewodmczqcy kom1511, 0 ktore} mowa w ust. 10 uzgadma Z uczZniem oraz Jego
rodzicami (prawnynn opiekunami} liczbe zajeé edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé
egzaminy w-ciggu jednego dnia.

11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga Byé obecni — w charakterze obserwatorow
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokél zawierajacy
imiona i nazwiska nauczycieli, o kiérych mowa wust. 9 lub sklad komisji, o ktérej
mowa w ust.10, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (éwiczenia) egzaminacyjne,
wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokolu dolgeza sig
pisemne prace ucznia oraz zwiczlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdt
stanowi zalgeznik do arkusza ocen ucznia.

12a Uczeh, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly. : '

13. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zajgé edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 15 oraz § 108.



14, Uczeh, kiéremu w wynikuy egzaminéw klasyfikacyjnych ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§ 108.

1.

5.
6.
T
2)

3)

10.

11.
12.

Egzamin poprawkowy.

Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal oceng niedostateczng z
iednego lub dwéch obowiazkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeéci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
7. plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zajec technicznych,  wychowania
fizycznego, z ktérych to przedmiotéw egzamin powinien mieé przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

W jednym dniu uczed moze zdawal egzamin poprawkowy tylke z jédnego
przedmiotu.

Dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakoficzenia
zajeé dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomesci uczniéw i rodzicdw.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoly. W
sktad komisji wehodza: - : '

Dyrektor Szkoly albo nauczyciel- jako przewodniczacy komisji;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy; _
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako czionek
komisji. _

Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor szkoty najpéZniej
na dzieti przed egzaminem poprawkowym. Stopieft trudnosei pytan powinien
odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, o ktérychmowaw § 1 15 wedhug pelnej
skali ocen. .

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z wdzialu w
pracy komisji na wiasng prosb¢ lub w innych, szczegllnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powoluje jako egzaminatora
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym Ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej
szkoty. ~

- Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy

skiad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, Wynik egzaminu Oraz oceng
ustalong przez komisje.

Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiczlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalgcznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng. _
Uczef, ktéry z przyczyn losowych nie przysigpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do miego w dodatkowym terminic
okreslonym przez Dyrektora Szkoly, nie pdZniej niz do kofica wrzesmia.



13. Uczefi, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie ofrzymuje promocji
i powtarza klasg.

14. Uczeh lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli
uznaja, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie = przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

15. W przypadku stwierdzenia, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly
powoluje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwolawczym. Do pracy
komisji maja zastosowanie przepisy § 108 ust. 2-6 . Ocena ustalona przez komisj¢ jest
ostateczna.

§ 108. Sprawdzian wiadomesei i umiej¢tnoiei w trybie odwolawczym.

1. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjuych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia od
ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych mogg by¢ zglaszane, « nie
posniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoficzenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. _

2. Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych - zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej ocemy, powoluje komisje, ki6ra przeprowadza sprawdzian wiadomoscei

i umiejetnoéei ucznia, w formie pisemnej i wusinej, oraz ustala roczng oceng.

klasyfikacyjna z danych zajeé edukacyjnych.

3. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne kierownicze stanowisko — jaka
przewodniczacy komisji;
' 2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne; _
3) dwéch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 2, moze byé zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub w immych, szczegOlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajocia edukacyjne, z tym .Zze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klaéyﬁkacyj_na z zaje¢ edukacyjnych nie moze
byé nizsza od ustalonej wezesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyinej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

—
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7. Z prac komisii sporzadza si¢ protokél zawierajgoy skiad  komisji, iermin
sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz uvstaleng ocene. Protokdt

s - . .
stanow: ZaigCznnd 4¢ arkusza ofCn utZzma.

8. Do protokohu, o ktérvm mewa w pkt 7. dolacza sie pisemne prace uwezmia i Zwigzia
informacie o ustnych edpowiedziach uczmia.

9. Uczen, kidry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapd do sprawdziaou, o
ktérym mowa w pkt 2. w wyznaczonym lerminie. Imoze przystapié do mniego W
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrekiora Szkoly. ‘
10. Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajeé edukacyjnych uzyskane] w wyniku egzaming poprawkowego.

§ 1689. Ocena zachewania.

1. Szczegélowe kryteria oceniania zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac
specyfike zespolu.

2. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje wczniéw oraz ich rodzicéw
{prawnych opiekunow o warunkach i sposobic oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o
warunkach i trybie uzyskania wyZzszej niz przewidywana rocznej oceny kiasvfikacvine}
zachowania,

3. §rédroczna i roczna ocena klasyfikacyina zachowania uwzglednia w szczegélnosei:
i} wywiazywanie si¢ z chowigzkéw uczuia;
2) postepowanic zgedne z dobrem spolecznosci szkoiney:
3) dbalosé o honor i tradycie szkoly;
4} dbatos¢ o pickno mowy ojczyste]
5) dbalosé o bezpieczefistwo i zdrowic wiasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturaine zachowanie sic w szkole i poza nig;
7} okazywanie szacunku innym osobon.

4. Srédroczna i reczna ocene klasyfikacying zachowania ustala sie weding nastgpuiacel skatt,
z podanymi skrétami:

1. wzorowe - Wz
2. bardzo dobre - bdb:
3. dobre - adb;
4. poprawne - pop:
3. nieodpowiednie - ndp;
6. naganne - ng.

5. Ocena Klasyfikacyina zachowania nie ma wpiywu na oceny kiasyfikacyjne 2 zajed
edukacyinyeh 1 promocie de klagy programowo wyzsze] luh vhkoficzenie Szkoly

zastrzezeniem net 13,

6. Uczmiowi tealizajacemu na podstawie odgbnych przepisow indywidualny tok Iub
program nauki oraz uwezniowi spetmiaigcemu obewiazek nauki poza szkola nie ustaia sig
oceny zachowania. :




7. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zghosié zastrzezenia do Dyrektora
szkoly, jezeli uzpaja, 7e roczna  ocena Klasyfikacyina zachowania zosiala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi irybu ustalania te] oceny. zasirzeZenia od
ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania moga byé zglaszane, nie péZniej niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zajed dydaktyczno-wychowawezych.

8. Dyrekior szkoly w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena kiagyfikacyina
sachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
iej oceny, powchye komisjg, kidra ustala roczng oceng klasylikacyjna W
drodze glosowania zwykly wigkszofcig glosow; w preypadku rownej liczby glosdéw
decyduje glos przewodniczacego komisji.

G, W skiad komisii wehodza:
1) Dyrekior szkoly - jako przewodniczacy komuisji;
2} wychowawes kiasy;
3) wskazany przez Dyrekiora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyine w danei klasie;
‘ 4) pedagog;
‘-] 5) przedstawiciel Samorzadu Uezniowskiego, -
s 6} przedstawiciel Rady Rodzicow.

10. Roczna ocena zachowania ucznia ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
11. Z prac komisji sporzadza sig profokéd zawierajacy skiad komisji, termin posiedzenia

komisji, wynik glosowania, ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokél
stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

3 12. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u kitorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, bierze sig pod uwage wplyw siwierdzonych zaburzen
na jego zachowanic na podsiawie orzeczenia o polizebie ksziaicenia specialnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogiczaej, W fym poradni
specjalistyeznei. ' : ' :

13. Rada Pedagogiczaa podejmuje uchwale o piepromowaniu do klasy programowo WYZSZE}
: S ub nie ukofczeniu szkoly przez ucznia, Kidremn W Szkole ¢o najmniej dwa razy 7 r7gdo
. } usialono w naszej szkole naganng roczng oceng kiasyfikacyjng zachowania.
Uchwale o niepromowaniu ucznia do wyzszej klasy lub ukofczeniu szkoly pizez ucznia,
ktéry otrzymal co najmpiej dwa razy oceng naganng zachowania podejmuje sig
w przypadkach, gdy wystapilo preynajmuic} jedno udowodnione zachowanie:
1) szczeghlnie lekcewazacy siosunck do obowigzkow oraz brak poprawy mumo
wozesniel zastosowanych siatutowych kar porzadhowych;
opuszczenie bez usprawiediiwicnia ohowiazkowych zajed w licsbie preekeaczaigoe)
30 % godzin przeznaczonych na te ZAjCCIA;
3} systematyCzne HarsIsnie nietykainodet fizycznel i psychiczne] neznidw, nanczycieli
i pracowaikéw szkoly;
4) zachowania obsceniczne, CZyRY niechyczams:
5} $wiademe naruszanie godnosal, snatace charakter zngoania 5ig;
6) popelnicnie czynow karalnyeh w swietle Kodeksu Karnego:
I

7y wulgarse odnoszenie sig do crionkéw spolecznodel szkelney, urywanie sidw

wasigarnyeh t obraziiwych;

i
——

110, Tryvh ustalania oveny zuchowaniz.
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1. Uczed ma prawo 46 5 samovceny zgodnis » kryleraml zachowania. Oceng ie praedidadu
WYChoWAwCy — powinna ona byé brana pod uwage przy ustalaniu oceny Stédrocziel i

“

i{f‘jr‘fe: tami oCen Zm,m}wmna

3. Ostaiecvng oceng ustala wychowawes
:
oddvial.
4 Trocedura wysiawianiz ocenv  zach
Wychowawoy. )
3 3

5. Pro p OnOwana ocena gaahcwama pﬁdma jest do wiadomodel ucznidw.
& Pedapogicznel, na posiedzenin kiasyftkacyinym.

radse Klasyfkacyine] preer wychowaweg kiasy
skolicznodol, np. Zgioszonia DIZEZ  WCZHCYC ch
informacii  porwalsjacych na obnizenie lub
|
. b,,- =Y
. $y
1. Ouvena zachowania wyraza opinig szkoly o wypsehnianis przez ueznia sbowigzkdw
szk fﬁ'ﬂn . jogo kuthwze osohisies, udzizle W Fyvein kiasy, szkoly i drodowiska, postawie
wohbee kolegdw | innveh os65.
2. W ocenianiu zachowania punkiem wyjécia jest ocena dobra, kitry otrzymuje uczen
awansen na poczaike rokm szkolnego i I semesirn bez wzgledn na to, iaka ocene nzyskat
poprzednio.
3. Ugzeh oceniany jost 2 tzech zakreséw posigpowania:
1y stepiia pilnoded  systematycznofel w wykonywanin chowiazkow szholnyeh:
73y kuitury osobisten
3} stopma przesirzegania norm spolecznych, obyczajowych, etycznych,
4, Ocena zachowania wystawiana jest za: |
1) kulture osobisty ueznia, gdzic czynniki pozytywne podwyZszajgee ooeng {powyZzet Lo
dobrei} to:
21 troska o esietvke winsnege wygladu i estetyke ofocrenis,
by dbatosé o higieng osobista.
¢y zvezliwost I kmmr&my stosunek do Kkolegdw, nauezyeich 1 innyel

yrm‘ .?.,f"i‘*—”jv.. ‘?‘.736;
d}  troska o kulturg :;iewa i gyskusjy,
e} pof ARZENOWANS Qﬂ&*}f}%i wiasne | | nnveh,

a czynniki pegatywne obnizajace ooeng { ponizg} dobrai), 1o
£} celowe i $wiadome paruszenie blUI'InLuUdeybh y2e] wardnkOow
pOZEYLywhRveRn:
g1 zhvi nieestetvesmy wyglad

2) Stopief: pilaodet § systematycznosol ucznia, gdzie czynniki pozytywns
podwyiszaiace ovene {powyzej dobres) to!

2y sumienncid w naucs i showigrkach szkolnyoh,
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b) przezwyciezanic trudnodel w nauce (wytrwalosE, samodzielnost, dazenie do
doskonalenia wiedzy 1 uiniejgtnosei},
¢) rozwijanic zainteresowan i uzdolnies {udzial w kolach zainteresowas,
olimpiadach, konkursach itp.),
d) systematycznodé i punkiualnos nezeszezania na zajecia szkolne.
a czymiki negatywne obnizajgce oceng {poniZej dobref):
a; CCIowW i Swi ¥ naruszant 3 / 4 pav ar W
a} celowe 1 S$wiadome naruszanie sformulowanych zcj  warunkd
pozvivwaych,
By nieusprawicdliwione godziny nieobecnocdel.

5. 7a opuszczenie bez usprawiedliwienia 40 godzin zajec lekeyjnych obnizona zostaje ocena
z zachowania ¢ jeden stopieth.

6. Stopich przestrzegania norm spotecznych, etycznych:
1} czynniki pozytywne podwyzszajace oceng:

a) reagowanie na przejawy zia,
b) szacunek dla pracy inmych,

ol c) pomoc innym,
d) troska o mienie szkolne i indywidualne, P
¢) udzial w pracach samorzadu i innych pracach spolecznych na 1Zecz szkoly i
Srodowiska,

f) prrzesirzeganie zasad bezpieczefistwa, :
o} przcjawianie inicjatywy dotyczgee] funkcjonowania szkoly.

2} czynniki negatywne obnizajace oceng

a) celowe i $wiadome naruszanie powyzej sformulowanych czynnikéw

 pozytywnych, ' :

b) postawa egoistyczna, samolubna, _

¢) lekcewazgcy stosunck do zespolu klasowego,. nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty, - SR :

d) agresja, akty wandalizmu, -

¢) mieprzystapienie do realizacji projekin edukacyjnego hib nicwykonanie
przydzielonych zadan zwigzanych z jego realizacja.

7. W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne naruszenie norm
prawnych, drastyczne naruszepie noIms obyczajowych), uchwalg Rady Pedagogiczoej
uczmiowi mozna wystawi¢ ocenie naganng, nawet wiedy, gdyby by pod innym wzgledem
WZOTOWY. '

8. W klasach I-TII ocene z zachowania ustala wychowawea W formie oceny opisowel.

§ 112. Promewanie i ukoficzenie Szkoly.
1. Uczei ofrzymuje promocie do klasy programowo wyzszel, jezeli ze wszysikich

obowiszkowyeh zajeé edukacyjnych okreslonych w szkolaym planic neuczania uzyskal
klasyfikacyine roczne oceny wyzsze od stopnia niedostaiecznego, z zashrzezeniem ust. 2.

2. Uczeh, ktéry w jednej szkole otrzymal co najmniej dwa razy z rzedu naganng OCENe
zachowania, mimo, iz uzyskal klasyfikacyjne oceny roczne wyzsze od oceny niedostatecznej
uchwala Rady Pedagogicznei nie otrzymuje promocji do klasy wyZszej lub nic ukohczy
szkoly.
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3. Ylezed, kiory nie spelnil warankéw okreslonveh w ust. 1, nie otrzymule nromogji do klasy
programows wyzszei 1 powtarza Idase.

4, Uczet klasy I -1 otrzymuje promocje do kdasy programowo wyZszej obligatoryinie, z
zasirzeZeniem usi. 5.

5 Ww ’V;dh\m@ ¥ o PILY pai{&m dLu{‘:dmLUil voh 'QC?LEU:.H\U;H Ti_w'wmu i U;b:{ E gb uCIg W
danvm roku szkelnvim lub stanem zdrowia neznia, rada pedagogiczna moe posianowic o
powtarzaniu klasy przee ucznia klasy I-1i szkoly podstawowej, na waiosek w }*uww /CY
odddate po zasiggnicciu opini radzacow ucznia lub na winosek rodzicbw uoznia po
zasiegniecin opinii wychowawey oddziahs.

Do szezogdinych preypadkdw zalicza sie:
1) posiadade press  ucenia  specyficznyeh wuwdoofci w mauce, potwierdeonse
orzeczeniem jub  opinia  poradni  psychologiczno-pedagogicznel. W tym

anoo alzatunonoats
LR FCEALIIE ¥ WL Ay,

2y irudnodct 1 zaburcenia komunikacyjne, jezykows 1 adaplacyjne rwigzans z
preebvwaniem w innyveh Srodowiskach kuifurowyeh, jezvkowyeh lub ksztatceniem w
innych svstemach edukaciy; ke

L)
g

przewlckia choroba, umemosliwiajgon realizagie obowigsku naski, w ym
mdjz\mcmaineﬁﬂ NANCTATHAL :

4} brak podsiawowych umicieinosci : wiadomofer do konbwmuowania edukacit
przedmiociowe; w il eiapzﬂ edukacyjnym » wakresu edukacn polomstycunei,

. przyroduicze] | matematyeznel, a zwiaszeza umisiginodel czyiania, pisania:

5} niedojrzalo§é emocicmalna: np. lek preed szkols, naueczycielami, kolegami,
parabizujgoy strach, placzliwoss, moczenic i

6}- niedoirzatods fizvezna;

6. MNa wniosck rodzicdw ucenia i po uzyskaniv zgody wychowawey oddziahaalbona

wiiosek wyehowawey oddziali i po uzyskantu zgody rodzichw ucznia rada pedagogicsna
moze postanowié o promowanin neznia klasy 11 1 sgholy paeie-t&we)wei do idaw
DIOETAMOWo WiyZsze; rowniez w claga roku szkolnego, jezeli poziom rozwoin 1 osiagnigd
ucznia rokuje opanowanie w jednym soku szkolnym trefci nauczania prrewidzianych w
programic nauczania $woch kias.

7. Rada Pedagogicens, uwzglcdnigige mozhiwodet edukacyjne ucanis, moze taz w Clggu
danege etann Eéﬁkﬁﬂ}fjﬁegé‘ promowaé neznia do ’ffiaey programowo wyzszel, kidry f*ie zdat
egzaminy poprawkowsge z jedoyeh obowigzkowych zaigé edukacyinych, pod warunkiom, Ze
e ohowiazkowe zaiccia edukacyine sa, zeodnie ze sekolnvm plancm BERCEANIE r&&&z&%&e
w klasie programows wyZszel. .

8. Laursaci konkursow preedmictowych o zasiggu wolewOdzkim 1 ponadwojewldekin
atrzyrmya 7 danveh zaied edukaeyinveh celuiaca roczna ocene klasylikacyma. Jezeit fyiud
iaureata ucszed uzyskal po ustaleniu aibo uzyskemiu oceny kiasyfikacyine: mzsze; miz ocena
celujgon oasigpuje wniama o ooty e oocn kodcows cehugges.

stholny b ohowigeek nauks poza swkely nie - ot
3 L

mgo muzykt, zajet technicz waych, techuiki, plasiyki oray
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10. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zajeé edukacyjnych - $rednig
ocen co najmniej 4,75 o1az <o najmmnicj bardzo dobra oceng zachowania, ofrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszei 7 WyrdZnienienm.

10,2 Uczniowi, ktéry uczgszezat na dodatkowe zajecia edukacyjne fub religie albo etykg, do
éredniej ocen, wlicza sig takze roczne oceny uzyskane z tych zajel.

11. Uczeh konczy szkole podstawows jezeli w wyniku Klasyfikacji rocznej, na ktéra
sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyine z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w kiasie
Programowo najwyzsze] oraz roczne oceny kiasyfikacyjne z chowiazkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakoficzyla si¢ W klasach programowo niZszyeh, uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, Z zastrzezeniem ust. 2. oraz przystapii
do sprawdziany kompetencit szostoldasisty. Obowigzek przysigpienia do sprawdzianu nie
dotyczy ucznidw zwolnionych ze sprawdzianu na podstawie odrebnych przepisOw.

12. Uczen koticzy szkole 2z wyréznieniem, jezel W wyniln  klasyfikachi koficowe}
uzyskal z zajgé edukacyjnych $rednig ocen ¢o najmniej 4,73 0raz ¢o najmoniej bardzo dobra
ocene zachowania. . C

122, O promowaniu do klasy programowo wyzszej veznia postadalacege orzeczenie o
potrzebic ksztalcenia specjalnego wydane 7 wzgledu na uposledzenic umysiowe W stopiit
omiatkowanym lub Znacznym postanawia - fada pedagogiczna, uwzgledniajae ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edulcacyjno-ierapeutyCZRym, :

12h. O ukoficzeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczente o potrzebie ksztalcenia
specjainego wydane ze wrzpledu na uposied enie umysiowe w stopniu umiarkowanym ub
Znacznym postanawia rada pedagogiczna, wwzgledniajge ustatenia Zawarte W indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutyuzRyi,

:a

13, Rada Pedagogiczna podejmuje decyzic W Sprawie pYEYER nania wczniem nagrod.

1

3 1173, Swiadeotws szholne f inne draks sFhkoeins.

1. Po ukohczeniu nauki w danej Llasie, z wyjathiem klasy progiamowo najwyzszcj, uczeft
zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznel, otrzymuje Swiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace wryskante lub nieszyskanie promogit do klasy programowe WyZSZej, Wazory
swiadectw okreslaja odegbuie pizepisy. -

2. Poczawszy od kiasy IV srkoly nodstanowel nezeh kidry ofrzymat promogiy do kasy
DrOgrAmoOws  WYZSZEj Z wyrsnieniem, ofrzymaje swiadectwo Szkolme promocyjne

potwierdzapgee uzyskanie promocy ¥ wyrdzniemem.

3. Do szczegdlnych osiagniet BoZRIL, wpisywanych na swindectwo szkolne zalicza

sie
astagniecia okreflone preez Warmifisko-Mazurskiege Koatora Ofwdaty.
i Uezeh sekoly, kidry vkofieeyt dana szkole, ozymuje swiadectwo ukoficzenta szkoly.



5.0 Ucuniowl, kidry =y konkussu przedmiclowego 0 wasigguy wolswodekim
i ponadwolewddzkim wpisuje z fa § iadwtw;e celuiaca konicowa oceng klasyfi kacyina

..... i o

nawet, jedli wezesnie} dokonano ki i'ﬂx& 1 na poziomie niZsze} oceny.
6. Sekoia podstawowa, w kidre] zorgamizowano odddal predssoluny wydaje rodddeom
dziecka objﬁtem wychowaniem przedszkolnym informacje o gotowosdei dziecka do podiecia
nauki w szkole podstawowej. Informagie wydaje sie do kofica kwietnia roku szkolnego
popreedeaigrogo ok saholny, w kidryim dziecko ma obowigzek atbo muke vozpoczad navks w
szkole nﬁdqtawawej. iafmm&sj@ o gotowosci dziecka do podiccia navki w szkele
podstawowe] wydale sie na  podstawie dokumentacii prowadzonvch obscrwacii
ﬁﬁfiﬁgﬁgﬁibﬂl}‘bh dzieci ob ietych wychowantem przedszkolnym. '

7. Uczefi szkeoly podstawowei, kidry przystapit odpowiednic do sprawdzianu otrzvmuic
zaswiadczenie,

8. Szkola. na wniosck uczaia lub rodzica wvdme Zaswiadczenie dotyczace przebicgu
nauczania,

a Kazdv uc.-:en szkoly otrzvmuije iemtvmacze szkolna, ktdre} rodzaj okreSlaja erg:bﬁc
preepisy. W oddziale prosdszkolnym zorganizowanym w szhole wydaje ds tylko ;s%mr“«au}_.
uczﬂiowskie dla dzieci mepe%}mspr&wmch, dia kidrych prowadzona jest ewidencia imienna.
Waznosé }agi*ym&c}i szkolne} potwierdza sic w koleinym roku sekolnym przez umicszezenie
daily waznodel i pleczeci weedowsi szkoty.

10, Swiadectwa, zadwiadezenia, legitymacie szkorlna i legitymacie szkolne dia dziec:
miepelnosprawnych sg drukami Soislego sarachowan

11. Szkeola prowadzi imienna ewidencic wydanych legitymacii, dwiadectw ukoficrenia szkoly,
Swiadectw dojizalodol { aneksGw do tych Swiadectw oras zaswiadozes,

12, Swiadectwa szkolne promecyine, $wiadectwa ukoficzenia szkoly i zadwiadczenia
éﬂtvczace przebiegn naucrania szkola wydaje na podsiawie dokumentacli przebiegn
nauczania prowadzong] preez szkole.

13. Na Swiadectwach promooyjuych mozna dokonywas sprostowant bledéw prees skreélenie
kolorem czerwonym nieprawidlowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreglonymi wyrazami wiadciwveh danyveh. Na koficu dolumentu umieszeza sie adnotacie
~dokonauo sprostowania” oraz czytelny podpis dyrekiora szkoly lub wpowainione] przez
niego osoby oxaz date | pieczed wrzedows.

14. Nie dokomuje sie sprostowaft na $wiadeciwach nkoficzenia szkolv i za§wiadezeniach.
Dokumenty, ¢ kidrych mowa podlegaia wymianie.

15, W preypadiu ulraty oryginalu Swiadeciwa, odpisy, zefwiadosenia  ucuen lub absolwent
mose wysiapid odpowiednio do dyrektora szkoly, kownisii okregowei kb kuratora ofwiaty z
piscmnym waioskiem o wydanie duplikatu.

16. Za wydanie duplikaiu $wisdectwa pobiera sie uyiaig w wysokosci rowne) kwooie optaty
skarbowe} od legalizacii dokumentu. Oplate wnosi sic w formic wskazane} przez dwrekiora
szkoty,

&8




17. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej lub legitymacji przedszkolnej dla dziecka
niepetnosprawnego pobiera si¢ oplate w wysokosci réwnej kwocie oplaty skarbowej od
pos$wiadczenia wlasnorgcznosci podpisu. Oplate wnosi sie w formie wskazanej przez
dyrektora szkoty.

18. Szkola nie pobiera oplat za sprostowanie §wiadectwa szkolnego.

19. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukoficzenia szkoly, w czgsci
dotyczacej szezegdlnych osiagnigé ucznia, odnotowuje si¢ :
1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytulem —
w zawodach wiedzy, artystyczaych i sportowych organizowanych przez kuratora
o$wiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dziatajace na terenie szkol;
2) osiagnigcia w akiywnodci na rzecz imnych ludzi, zwiaszcza w formie wolontariatu
lub érodowiska szkolnego.

ROZDZIAL XEV
Nauezyciele i inni pracownicy szkely

§ 114. Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowa_“?czq i opiekuniczg oraz odpowiada za
jako$6 i wyniki tej pracy oraz bezpieczefistwo powierzonych jego opiece uezmow.

2. Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szezegdlnosci:

1) dbalesé o zycie, zdrowie i bezpicczefistwo weznibw podczas zajeé orgapizowanych
przez szkol¢; '

2) prawidlowe organizowanie procesu dydakiycznege, m.in. wykoizystanie najnowszej
wiedzy meryiorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
nauczania w pelni realizujgcego podstawe programowsg dancgo przedmiotu, wybor
optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w cely maksymalnego
ulatwienia uczmiom zrozumnienis istoty realizowanych zagadmieh, motywowanie
uczniéw do aktywnego udzialu w lekcji, formulowania wilasnych opinit i sadéw,
wybdr odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim ucznidéw;

3} ksztaleenie i wychowywanie miodziezy w umilowaniu Ojezyzny, W posZanowanit
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskicj, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego czlowieka; '

4) dbanie o kszialtowanic u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokeju 1 przyjazni migdzy tud#md r6éznych nparodéw, ras i
$wiatopoglagdow; '

5) tworzenie wlasnego warsziatu pracy dydaktycznej, wykonywame pomocy
dydaktycznych wspélnic z uczniami, udzial w gromadzeniu' innych niezbednych
érodkow dydaktyeznych (zglaszanie dyrekeji zapotrzebowania, pomoc w zakupicl,
dbatosé o pomoce 1 sprzet szkelny;
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dzono zaburzenia 1 adehylenia rozwoiowe lub specyfiezne trudnoSel w nezeni
lalistveznel; Wewnatrzszkolnyeh

9} wspicranic rozwoju psvchofizveznego ueznidw, ich zdolnadcl 1 zainteresowad, muin.

S o e, S S U U n i
awiedlivwe osenwmme wisdzy 1 utg
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10 beestronms, iesicmg, sysicmalycane 1 8

uermidw, ujawnianie | uzasadnianie oceny, informowanie rodziedw o ragrorenin
oceng niedosiateczng wedhug formy ustalonet w ‘
§

1 Ninonrzez nomoe w rozwilanin szezeghinveh uzdolpien 1 zamteresowan praveotowanie
do udziaky w konkursach, olimpiadach przedmictowven, zawodach:

iZ2yadzielanie pomocy w przezwveiezanin niepowodzed szkolnyeh neznidéw, rorpoznanie
moziiwodel 1 polrzeb ycznia w porozumieniu z wychowawea:

i3ywspdipraca 7 wychowawca 1 samorzgdem kiasowym;

14} indywidualne kontakiy z rodzicami seznidw;

i5ydoskormlenie  urniejelnodol  dydakiyoanych 1 podnossenie  poziomu  wisGsy
mervtorveznei, aktywny ndzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznet i
udrial w Iekciach kolezefiskich, uczestnictwo w konferenciach metodyeznych oraz
wmnveh formach doskonalenia erganizowanyeh przez ODN. OKE b ione instytucie
w porozumieniu z Dyvrekiorem szkoly zgodnie ze szkolnym plancm WDN;

i6Yakiywiy udzial w Zyelu sekoly: uczesinictwo w woczystodciach 1 Haprosach
organizowanyeh przez szkole, opicka nad uczaiami skupionymi w organizacii, kole
przedmictowym, kele zainteresowast jub innei formie organizacyinei:

17 pusesitrepanie dyscypliny pracy! akiywne pelmende dylum peuce Caig prssiwg
miedzyiekevina. natvchmiastowe informowanie dvrektora o nieobecnoscl W pracy,
punkiualue rozpoczynanie i koficzenie zaiel oraz innveh zapiséw KP:

-

I8y prawidiows prowads
prawidlowych wpiséw do dziermika, arkuszy ocen i innveh dokumentbw, okresionych
w ,instrukcit posiepowania 2 dokumeniacia procesu dydaktycano-wychowawezego

oraz zasady jej prowadzenia’, a [aKze potwicrdzanie wiaskorecznym podpisen
odbyiyeh zajed;

N “'i""‘:' e e d o BB A a S YO S S
1S QURTIGSIRAaCE DPOGagopIicrns], ISTMinows  Q0sCiny Walllc

19Ykierowanie sig w swoich dzialaniach dobrem uveznia. a akie poszanowanie godnosci

L T o
O5GGISHET HLZING,




20) przestrzeganie tajemnicy shuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;
21)preestrzeganie zasad wspélzycia spolecznego i dbanie 0 wlasciwe relacje DEACOWNICZE;

22)dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wiasnego
programu nauczania i zapozmanie z nimi uczniéw i redzicéw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogicznag;

23)uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdziany w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowei;

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowal:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opickuficze, prowadzone bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla
dancgo stanowiska;

2) imme zajecia i czynnoSci wynikajgee z zadaf statutowych szkoly, w tym zajgcia
opiekuneze 1 wychowaweze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow, z tym
ze w ramach tych zajed:

a) nauczyciel szkoly podstawowej jest obowigzany prowadzi¢ zajgcia opieki
‘§wietlicowej lub zajecia w ramach godzin przeznaczonych w ramowych planach
nauczania do dyspozycji dyrektora szkoly, z wyjatkiem godzin przeznaczonych na
zwiekszenie liczby godzin obowigzkowych zajgé edukacyjnych, w wymiarze 2
godzin w tygodniu.

3) zajgeia i czynnoei zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec, samoksztalceniem i
doskonaleniem zawodowym. '

4. Nauczyciel jest obowigzany tejestrowaé i rozliczaé w okresach tygodniowych
odpowiednio w dziennikach lekeyjnych lub w dziennikach zaje¢ dzialania wymienione w ust.

TRz

4

5. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowaé i rozliczaé zajecia i c¢zZynnoSci wymienione
w ust. 2 pkt 1 lit. a w okresach pélrocznych w dziennikach zajet pozalekcyinyeh.

§ 115. Zadania wychowawcéw klas.

1. Zadaniem wychowawey kiasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad yezniami,
a w szczegdlinosei: '
2) twoszenie warunk6w wspomagajacych rozw6] ucznia, proces jego uczenig Si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
3) inspirowanie i wspomaganie dziatafi zespolowych ucznidw;
4y podejmowanie dzialain umozliwiajgeych rozwigzywanie konflikiow w zespole
uezniéw pomiedzy uezniami a innymi czlonkami spolecznosci szkolnej.

2. Wychowawca reé&izuje zadania poprzez:

S —



1) blizsze poznanic ucziidéw, ich zdrowia, cech osobowodciowvch, warunkow  *

rodzinnych i bytowyceh, ich potrzeb 1 oczekiwan,

2) rozpoznawanie i diagnozowaniec mozhiwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankéw;

3} waioskowanie o objecie Wychewanka nomoca nsychologiczno-pedagogiczng

43 wudzial w pracach Zespotu ds. pomocy psye n010g1 czno-pedagogicznei;

worzente Srodowiska zapewnigiacego wychowankom prawidiowy rozwdj fizyczny

1 mczza};. opicke wychowawezg oraz atmosiere bezpteczenst\% i Zanfania;

6} 1&“ vianic adaptacii w  drodowisku réwiedniczym {ki.i} oraz pomoc Ww
rozwigzywaniu konflikiow z rowiesnikami;

7) pomoc W rozwigzywanii napieé powstalveh na tle konflikiéw rodzinnych,
niepowodzed szkolnych spewaaowanych trudnodctami w nauce;

8) organizowanie Zycia codziennego wychowankéw w szkele, wdrazanie ich do
wspdipracy 1 wsnakdzialania 7 nanczycielami § wychowawes;

9} realizacje planu zajeé do dyspozycji wychowawcy;

10} czuwanic sad organizacis i przebicgiem pracy ucznidw w kilasie oraz nad
wymiarem i rozkladem prac zadawanyc;h im do samodzielnego wykonania w domuy,

i Dyutrzymywanic systcmatycznego kontakin z nsuczyciclami uezacymi w pomvrzorm
mu kiasic w celu ustalenia zrdzuicowanych wynmg&n wobec ucznidw i Sposobu.
udzielania im pomocy w nauce;

12yrozwijanie pozyiywnej moiywacj uczenia sic. wdrazame efekiywoych technik
UCzenia :>1€

13) wdrazante uczaidw do sttim, rzeielnej pracy, ciernliwosei, pokonywania
trudnofet, odpornosct na  nicpowodzenta, porzgdke 1 punktualode:r, do
prawiciowego i efekiywnego OfgaiiZoWania Sonie pracy,

i4) systematvezne ir;teresa@anie sic postepami (wynikami} uvcEmidw w uauce:
Zwracanie suezeghin ag zarbwno na vezmbw szczaaamle urdolnionych, ;a‘z:
ina iy@é},. KiGazs ¥ fﬁujsg trndnodoi i mspuwuaz.mﬂ& W 8ucs, BRGAHFOWAEIRS WSpunuc Z
wychowankami, samorzadem klasowym, nachymeiamt i redzicami pizyezyn
wﬁe;awadch- uczniow w nmuce. pobudzente dobirze 1 Srednic uezz;cvcﬁ sie do
uma&cgu pugmuaacma i§*¥§i§§&§jw W nauce, czuwanie nad i‘w‘;ﬁi}i&ﬁwﬂ} ué&@&i&?ﬁ?@&éﬁﬂ
nezaidw na zajeeia lekeyine, badanic przvczyn opuszozania przez wychowankow
zaict srkolnveh, udziclanie wskarbwek @ pomocy E*‘sz ‘r%{:-r*jr Z DIZYCEyh
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15) wiraienie wychowsnkow do spﬁleca Znego dzislamia oraz kswialiowania W}asem}fa&
E.FU?:-F.&.W HIU‘E&H&}%EE, b*’.&iﬂ_&’t}‘“@ﬂ&ﬂﬁ ‘vﬁéimlw ?bﬂ &m%,ﬂb.&:ik&?w .EE.EJ&.%._&E E&*«Ji.ﬁ&.ﬂ
Zyczitwosel, wspdidzisiania, wzajenme] pomocy, wylwaszanie atmosfery

SprZ wﬁ_g:;um i‘m?‘ﬁ%:im'kiﬁ wirdd mich kolefefistwa 1 mieylaisl, ksclabowane
u;)j’a‘jegm».mm wayu&mau g;asuﬂqma, wadde na tereids m&:ﬂ ud&)@'@iédamﬂuayi Z5 iés&k.%,
czystost estetyke kiss, pomisszezeh © iorenu szkoly, E&ﬁéj&ﬁiﬁ: samorzadnosct i
iniciatyw uczniowskich; '

16} ?Léﬁsm&?‘sma dziatad smozhiwiagacyeh podyiocsne | warlosiowe Spolaaias Cassu
wgizsﬁgﬁ pobudzanie a@:; dEnorodne} dzisizinodet 1 akivemodei spreviaiace:
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18) unikanie zto§liwosci i przesady w ocenie bledow i wad uczniow;
19)tworzenie warunkéw umoziiwiajagcych uczniom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich csobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania
" sie nie tylko zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na
rzecz spraw i os6b drugich - zdolnociami organizacyjnymi, opickuficzymi,
artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakterw;
20) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higieng osobista i psychiczna, o stan
higieniczny otoczenia oraz dJo przestrzegania zasad bezpieczefistwa W szkole
i poza szkoia;
21) wspélpraca z piclegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami ucznidw w sprawach
ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;
22) udzielanic pomocy, rad I wskazowek uczniom znajdujgcym sic w trudnych
sytuacjach Zzyciowych, wystgpowanie do organéw szkoly i imnych mstytucii
7 wnioskami o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinit
ucznia, jego kolegéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd i udzielama
kar, ma prawo ustanowié przy wspéipracy z Klasows Rada Rodzieéw wiasne formy
nagradzania i motywowanta wychowankéw. s

4. Wychowawea zobowigzauy jest do wykonywania cZynnosei administracyjnych
dotyczacych klas: o _

1} prowadzi dziennik lekeyjny, arkusze ocen, Dzienmik Wychowawcy;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace kiasy;

3) nadzoruje prowadzenic ewidencii wplat skiadek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje $wiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czymmosci administracyjne dotyczaee klasy, zgodnie 2 zarzadzeniami
wiadz szkomyeh, poleceniami Dyrektora szkoly oraz uchwalamt Rady Pedagogicznej.

5. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, aby
wychowawca opickowal si¢ addzialem w calym ctapie edukacyjnym. Dyrekior szkoly moze
dokonaé zmiany wychowawcy jezeli: '

- wymaga tego zmiana organizacji pracy szkoty,

- w toku sprawowanego nadzoru pedagogicznego stwierdzil, 12 wychowawca zaniedbuje
swoje ohowiazki, a wydane zalecenia poobserwacyjne nie doszhy do skutku.

§ 116. Zadania nanczycicli w zakresie zapewniania bezpieczefistwa HCZIONL

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za 2ycie, zd‘mﬁfie i bezpieczensiwo ueznidw, nad kibrymi
sprawuje opicke podezas zajed edukacyjnych organizowanych przez szkole.

2, Nauczyciel jest zobowiazany skrupwiatnie przestrzegaé i stosowaé przepisy i zarzgdzenia
odnognic bhp i p/poz., a takze odbywad wymagane szkolenia z iego zakresu.

3. Nauczyciel jest zohowigzany pelni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora szkoly. W czasie dyzuru nauczyeiel jest zobowigzany do:
1} punkiualnego rozpoczynania dyzure i ciagle; obecnodel w miejscu podiegajacym
jego nadzorowi;
2) aktywnego peinienia dy/uru — reagowaniz na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyietych norm. W szezegélnosc powinien reagowal na



nicbezpieczne, zagrazajace bezpicczefistwu ucznidw zachowania (agresywne
postawy wobec kolegdw, bieganie, siadanie na porgeze schodéw, parapety okienne
i inne). Nauczyciel nic moze zajmowaé si¢ sprawami postronnymi, jak
przeprowadzanie rozmow z rodzicami i innymi osobami oraz czynnosciami, ktore
przeszkadzajq w czynnym spetnianiu dyzurg;

3) przesirzegania zakazu otwierania okien na korytarzach obowiazku zamykania

~ drzwi do sal Iekcyjnych

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowah dcian, lawek
i innych urzadzeﬁ szkolnych oraz by nie mszczyh roélin 1 dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego Iub sal lekeyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoly podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papieroséw npa tercnic szkoly — szczegélnie
w toaietach szkolnych;

8) matychmiasiowego zgloszenia Dyrektorow: szi{o}y faicm zZaistnienia Wypamm 1
podjecia dzialan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia
dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadiu,

4, Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem 7ei$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepgtwa
i pomfonnowama o tym fakcie Dyrckiora szkoly;

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wladeiwy nadzér i bezpieczehstwo uczniom
bioracym udzial w pracach na rzecz szkoly 1 Srodowiska. Prace moga b wykonywane po
Zaopatrzeniu uczniéw w odpowiedni do ich wykenywania snrz@t, urzadzenia 1 §redki ochrony
indywidualnej.

6. Nauczycici jest zobowigzany do niczwiocznego przerwania 1 wyprowadzenia
z zagroZzonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagroZzenia powstanie lub ujawni
sig¢ W czasie Zajed. ' '

8. Nie rozpoczynanie za;qc jezell w panncszczcmach lub mnych mlejscach w ktsrych maja
by¢ prowadzone zaiecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpicczensiwa.

9, Nauczycicle zobowiszani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i kohczenia zajeé edukacyinych oraz respektowania prawa uczniéw do pelnych przerw
miedzylekeyjnych. :

10. Nauczyciel ma obowiazek zapoznal si¢ i przestizegad Insirukcii Bezpieczehsiwa
Pozarowego w szkole.

11. Nauczyciel organizujacy wyjicic ucznidw ze szkoly tub wycieczke ma obowigzek
przestizegad zasad nietvch w procedurze Organizacit wycieczek szkolnych i zagranicznych,
obowigzujace] w Szkole.

12, Mauczyeicl w trakeie prowadzonych zajeé w klasie :

1} ma obowiazek wejsé do sali pierwszy, by sprawdzil czy watunki do prowadzenia

lekeji nie zagrazajg bezpicczenstwu uceniéw i nauczycicls. Jezeli sala lekoyina nie
odpowiada warumkom bezpieczefistwa navezyciel ma obowiszek zgiosié to do
Dyvrektora szkoly celem usunigeia usterek. Do czasn naprawicnia usterek nauczycicl
ma prawo odmbwié prowadzenia zaje¢ w danym miciscu,
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2)
3)

4)

5)

6)
7

8)

podczas zaj¢é nauczyciel nie moze pozostawié ucznidw bez zadnej opieki,

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowaé go w towarzystwie drugiej osoby do sekretariatu lub pedagoga. Jesli
zaistnieje taka potrzeba udzielié mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy
powiadomié rodzicéw wucznia mepehloletmego Je§li jest to nagly wypadek
powiadomié Dyrektora szkoty,

nauczyciel powinien kontrolowa¢ wilasciwg postawe uvcznidw w czasie zajec.
Korygowac zauwazone bledy i dbaé o czystosc tad i porzadek padczas trwania lekeji
i po jej zakoficzeniu,

po skoficzonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzyc drzwi, by nie dopuscié do
gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajacych ucznidw,

UCZIOW chcqcych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojadynczo

przed rozpoczeciem lekeji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej, zapewnicnia wlasciwego o$wictlenia 1 temperatury,

nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

13. Wychowawey klas s zobowigzani zapoznaé uczniow z

1)

2)

3)
4

zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia; Y
sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozema;
z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

-zasadami zachowania i wynikajgcymi # tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 117. 1. Do zadan pedagoga nalezy:

1)
2)
3)
2)

3)
6)

7
8)

%

prowadzenie badaf i dzialatt diagnestycznych dotyczacych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczmnia; -
minimalizowanie skutkéw zaburzefi rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie roznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w Srodowisku szko}nym i pezaszkolnym ueznia;
;}mwaézeme terapii indywidualnej i grupowej; -

wspmrame rodzicOw W my@h dzialaniach wymwn&;qeych szanse edukacyjne

- uczniéw;

rozpoznawanie 1 analizowanie przyczyn mepowedzen edukacyjnych;

okreslanie form i spesebaw udziclania wczmom pomocy psychalag::czn@ —
pedagoglcznej zardwne uczniom, rodzicom, jak i nauczycielom;

organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réznych form pomocy
psychologiczno —pedagogicznej, odpowiednie do rozpoznanych potizeb;
podejmowanie dzialan wychowawczych i profilakiycznych wynikajacych =z
programu wychowawczego i profilakiyki w stosunku do uwczniéw 2z udzialem
rodzicow i wychowawcow; ‘

dzialanie na rzecz zorgamzawama ojpzek; i pomocy matename; ucznion:
znajdujgeym sie w trudnej sytuacii Zyciowej;

10) prowadzenie warsziatéw dla rodzicéw orez udzielanie im _n(iyméualnyca porad w

zakvesie wychowania;

11} wspomaganie i pomoc nauczyciclom w realizacji programup wychowawczego 1

profilakivii;

12) wspieranic w diagnozowaniu dojrzatosei szkolnej; [,0”1
13) udzial w opracowywaniu programéw profilaktyki;
14) przewodniezenie Zespotom d/a Pomocy Psychologiczno-Pedagogieznej;



15) realizacja zadaf przypisanych Zespolom;
16) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 118. Do zadan logopedy nalezy:

13) przeprowadzenie wstepnych badaf dzieci z grupy zerowej w celu ustalenia stanu
mowy — wytypowanie dzieci do pomocy logopedycznej;

14) diagnozowanie logopedyczne oraz - odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie
pomocy logopedycznej;

15) prowadzenie systematycznych éwiczen logopedycznych indywidualnych lub
'w grupach;

16) utrzymywame stafego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajgcego intensywinych
éwiczen — udzielanie instruktaze dla rodzicow;

17) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych éwiczen
logopedycznych, usprawnigjgcych narzady artykulacyine, aparat oddechowy
i fonacyjny u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

18) prowadzenie terapii logopedycznej poprzez prowadzenie raz w miesigeu éwiczen
logopedycznych w grupie zerowej;

19} prowadzenie pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

20) udzial w pracach Zespolu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej; ‘.

21) stala wspélpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzgcymi zajgcia korekeyjno —
kompensacyjne

22y orgamzowame i prewadzenie pogadanck dia nanczycieli i rodzicdw dotyczacych
FOZWOjU MOWY;

23) podejmowanie dziatani profilaktycznych zapablegajqcych powstawaniu  zaburzen

' komumkacjl jezykowej, w tym wspdlpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia; -
24) organizacja i opicka nad gabinetem logopedycznym;

25) prowadzenie odpowiedniej dokumentaciji pracy, zgodnie z odrgbnymi przeplsamz
§ 118a. Do zadan nauczymcia swietlicy nalezy: -

1} Kierowanie i ergamzawame pracy oplekunczo—wychowawcze} w swietlicy oraz
odpowiedzialnosé za jejf wyniki:
a) Qpracowanie planow pracy :
b} Opracowanie rocznego kalendarza imprez
2) Czuwanie nad prawidiowym rozwojem Zycia kulmrainege w szkole, a w
szczegdlinosei:
a) Wspdldzialanie z wychowawcami i oplekunarm W organizowanit imprez
kulturalno-rezrywkowych;
b) Organizowanie stalych imprez o charakierze kulturalnym;
¢} Zabezpieczenic oprawy plastycznej imprez szkolnych;
d) Wspoldzialanie z nauczyciclami w przygotowaniu akademii @ innych uroczystosct
szkolnych
e} Czuwanie nad prawidtows estetyka i trescig pmpagandy wizualnej w szkole;
f) Cruwanie nad esiciyka swietlicy szkolne;
g) Zabezpieczenie dzieciom optymalnych warunkéw do spedzenia wolnego czasu po
lekcjach;
h) Prowadzenie obuqumwej dokumentacjt pracy;
i}y Prowadzenie zajeé wychowawczych z dziedmi;
i} Sporzadzanie sprawozdaf dotyezgeych dzialalnosel Swietlicy szkolne;, ‘
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§ 119. Pracownicy zatrudnieni na umow¢ o prac¢ w szkole sg pracownikami samorzadowymi
i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

§ 120. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okreslajq Zakresy obowiazkéw
na poszczegoélnych stanowiskach.

§ 121. 1. W szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoly W
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dzialajgcymi w placowce.

2. Kazdy pracownik szkoly jest obowigzany znaé i przestrzegal postandwieﬁ zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkoly
potwierdza whasnorgcznym padpisemn. '

§ 122. W szkole mogg dziataé, zgodnic ze swoimi statutami i obowiqzujqcyini W tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgee nauczycieli lub innych
pracownikow szkoly.

ROZDZIAE. XV .
Podstawowe prawai obowigzki ezlonka spolecznosci szkolnej j

§ 123. Czlonck spolecznosci szkolnej

1. Czlonkiem spolecznoéci Szkoly staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do szkoly w okreslony
przez zasady przyjmowania sposéb.

2. Wraz z zakoficzeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ czlonkostwe spo%eczneécl
szkolnej.

§ 124 Zadne prawa oboquugq,ce W szkole nie mogy byc sptzeczne z m1¢dzynarodowym1
prawaxm cziowleka i dmecka.

§ 125. Wszysey eztonkowie spotecznodci szkolnej sa réwni wobec prawa bez wzgledu na
réznice rasy, plci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spolecznego, majatky, urodzenia hub jakiekolwiek inne.

§ 126.Traktowanie czlonkow.

1. Nikt nie moze by¢ paddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu hub
karaniu.

2. Zaden czlonek spolecznodei szkeiy nie moze podlegad arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego.

3. Szerzenie pienawidei lub pogardy, wywokywanie wasni lub ponizanie cztonka spolecznosci
szkoly ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane.

4. Nikogo nie wolno zmuszaé do uczestniczenia b nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych fub nauce religii.

§ 127. 1. Kazdy uczet ma prawo do:
1) Opieki zaréwno podczas lekei, jak i podczas przerw micdzylekcyjnych;
2} Maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;
3) Pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;
4) Zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagaf na poszczegdlne oceny;
5) Jawnej i wmotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
WZ0O;
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6) Zyczliwego, podmlotowego traktowania ze strony wszystklch czionkéw spotecznosci
szkolnej;

7)- Reprezentowania szkoly w konkursach, ohmpladach i zawodach zgodnie ze swoimi
mozliwodciami i umiejetnodciami;

8) Realizacji antorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce
klasy;

9) Indywidualnego toku nauki, po spenieniu wymagan okreslonychw odrebnych
przepisach;

10) Korzystania z poradnictwa pedagogzcznego, _

11) Korzystania z bazy szkoly podczas zajeé lekcyjnych 1 pozalekeyjnych wedlug zasad
okreslonych przez Dyrektora szkoly;

12) Wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;

13) Zwracania si¢ do Dyrektora szkoly wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach
osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

14) Swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw
innych;

15) Wypoczynku podczas przerw §wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosei
odrabiania prac domowych

16) Do zwolnienia z éwiczeni na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy .
komputerze na zajeciach informatyki po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty
wydane]j na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowxqcego wntosek o takie
zwalnienie;

17y By¢ wybieranym (przy nienagannym zachawamu) i braé udziat w wyborach do
Samorzadu.

'§ 128.1. Uczen zwolniony z éwiczefi na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy

komputerze na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego j¢zyka ma

‘prawo do zwolnienia z zaj¢é z tego przedmiotu po spelnieniu warunkéw:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej, drugi
j§zyk z ktdorych uczerh ma byé zwolniony umieszczone sg w planie zajeé jako
pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystqplq z podaniem do Dyrektora szkoly, w ktdrym wyraZnie
zaznacza, Ze przejmujg odpowiedzialno$é za ucania w czasie jego nieobecnosci na
zajeciach.

2. Uczen zwolniony z éwiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka obcegoma
obowiazek uczgszezaé na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zajeC sa
one umieszezone w danym dniu pomiedzy innymi zajgciami lekcyjnymi.

3. Uczet nabiera uprawnief do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej, drugiego jezyka po oirzymaniu decyzji Dyrektora szkoly.

§ 129. W ostatnim tygodniu nauki uczen koficzaey szkole ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze
szkolg. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypelniona karta obiegowa.

§ 130. Uczeni zagrozony uzaleznieniem ma oboquek na wniosek pedagoga uczestniczyé w
zajeciach profilakiyczno- terapemycznych

§ 131 Podstawowym obowigzkiem ucznia jest poglebianie swojej wiedzy poprzez
systematyczna nauke.

§ 132. Kazdy uczenn ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;




2) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole 1 poza nig;

3) systematycznego przygotowywania si¢ do zajeé szkolnych, uczestniczenia w
obowigzkowych i wybranych przez siebie zajgciach;

4) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoly, nauczycieli oraz
ustaleniom samorzadu szkoly lub klasy;

5) przestrzegania zasad kultury i wspolzycia spolecznego, w tym

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonah innych ludzi,
¢) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarno$ci.

6) troszczenia sie o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad;

7) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

8) usprawiedliwiania nieobecnosci na za_]fgmach tekeyjnych;

9) pos1adama stroju galowego i noszenia go podczas uroczystosci szkolnych,
egzamindw, reprezentowama szkoly na zewnatrz,

10) uczestniczenia w xmprezach 1 uroczystosciach szkolnych 1 klasowych udzial
traktowany jest na réwni z uczestnictwem na zajgciach szkolnych;

11} dbania o zabezpieczenic mienia osobistego

12) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci, :

13) dbania o zdrowie, bezpleczenstwo swoje i kolegow wysirzegania si¢ wszelkich
szkodliwych nafogéw: pie palenia tytoniu, nie picia alkoholu, nie uzywania srodkow
odnrza_]qcych '

14) pomagania kolegom w nauce, a szczegohne tym ktarzy majg trudnoscx powstate z
przyezyn od nich niezaleznych;

15) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyczny wyglad- naturalny kolor
wiloséw, brak makijazu, bizuterii zagrazajgcej bezpieczenstwu;

16) nie korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzef elektromcmych podczas
zajeé edukacyjnych. Poza za;t;clm edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po
zajeciach) dopuszeza sig uzywania telefonu w waznych sprawach redzmnych za zgoda;
nauczyciela;

17} nie dozwolone ;est nagrywanie dzwicku i obrazu za pomoc telefonu (tylko za zgodq
osoby nagrywanej hub fotografowanej). Naruszenie przez ucznia zasad uzywania
telefonn komérkowego na terenie szkoly powoduje zabranie aparatu do . depozytu” —
telefon odbiera rodzic lub prawny opiekun.

§ 133. Uezniom nie welne:

L

A

7.

8.

Przebywaé w szkole pod wplywem alkcholu, narkotykdw t innych srodkaw o podobnym
drialaniu.

Whnosié na teren szkoly alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu.
Wnosié na teren szkoly przedmiotow i substancii zagrazajacych zdrowiu i Zyciu.
Wychodzié poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajeé.

Spozywaé positkéw i napojéw w czasie zaje¢ dydaktycznych.

Rejestrowaé przy pomocy urzadzeti technicznych obrazéw i dzwigkéw bez wiedzy i
zgody zmnteresowanych

Uzywaé podczas zajeé edukacyjnych telefonéw komérkowych. W sytuacjach naghych
informacje przekazywane sg za poSrednictwem pracownikoéw szkoly.

Zapraszaé obcych osob do szkoty.

§ 134. 1 .Wszyscy cztonkowie spofecznoei szkolnej odpowiadajg za dobra materialne
zgromadzone w Szkole.



2. W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne naprawy.
3. Uczefi i jego rodzice odpowiadaja materialnie za §wiadomie wyrzadzone przez uczuia
szkody. :

§ 135. Wszyscy uczniowic naszej Szkoly maja oboquek troszczyc sie o honor Szkoty
i kultywowac¢ jej tradycie.

§ 136. Zwalnianie uczni6éw i usprawiedliwianie nicobeenosci na zajeciach szkolnych w
Szkole Podstawowej w NK odbywaja si¢ poprzez zapis w zeszycie korespondencji lub
kontakt telefoniczny z wychowawca.

ROZDZIAL XVI
Uczniowie szkoty

§ 137. Zasady rekrutacji- szkola obowiazkowo przyjmuje uczniéw z obwodu szkelnego oraz
na uzasadniony wniosek rodzica/opickuna prawnego.

i €
§ 138. 1. Uczniowie malq oboquek dbhaé o schludny i estetyczny wyglqd Stréj ucznia na
zajeciach lekeyjnych powinien byé skromny i stonowany, uczennice nie mogg eksponowaé
odkrytych ramien i gi@bokmh dekoltdw. Fryzura kazdego ucznia powinna by¢ schludna, bez
koloryzacji i nie sugerujaca przynaleznosc1 do grap nieformalnych. Bizuteria nie moze by¢
wyzywajaea, kolorowa, powinna by¢ dostosowana do sytuaciji oficjalnych.

2..8tréj galowy dla dziewczat to ciemna spodmca i biala bluzka, a dla chiopeéw ciemne
spodnie, biata Koszula.

§ 139 Nagradzame nczniéw.

1. Uczen moze otrzymac nagrode; za:
1) najwyZsze oceny Z poszczegolnych przedmmtow i zachowania;
2) szezegdlnie wyrdZniajace si¢ zachowanie;
3) wybitne osiagnigeia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach
sportowych;
4) nienaganng frekwencje;
5) wzorowga dziatalno$é na rzecz klasy lub szkoly

2. Rodzaje nagréd:
1) Pochwata wychowawcy klasy wobee kIasy,
2) Pochwala Dyrektora szkoly wobec klasy;
3) Pochwala Dyrekiora szkoly wobec uczniéw calej szkoly;
4) Dyplom uznania;
5) List pochwalny do rodzicow lub opiekunéw prawnych ucznia;
6) Nagroda rzeczowa;

§ 140. Karanie ucznidw.
1. W przypadku udowodnienia winy uczef moze otrzymac karg za:

1) Nieprzestrzeganie zapisOw statuiu;
2) Nieusprawiedliwione nicobecnosci na lekcjach;

a0 |
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3) Posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie §rodkéw odurzajgcych;
4) Zasiraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;
5) Wykroczenie zagrazajace Zyciu i zdrowiu nnych czlonkéw spolecznodci szkoly.

2. Rodzaje kar:

1) Upomnienie wychowawcy klasy;

2) Upomnienie Dyrektora szkoly;

3) Nagana Dyrektora szkoly udzielona w obecnosci rodzicow;

4) Nietypowanie ucznia do udzialu w konkursach i imprezach organizowanych
przez szkole do momentu zniesienia kary przez Dyrektora szkoty na wniosek
wychowawcy;

5) Nietypowanie ucznia do reprezentowania szkoly do mementu zniesienia kary
przez Dyrektora na wniosek wychowawcy;

6) Zakaz udziatu w wycieczce klasowej lub innych zaj¢ciach wyjazdowych;

7} Przeniesienie do innej szkoly.

§ 141. Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwagg w szczegdlnodei stopien winy
ucznia, rodzaj i stopied naruszonych obowigzkéw, rodzaj i rozmiar ujemmych nastgpstw
przewinienia, dotychczasowy stosunek uecznia do cigzacych na nim obowigzkéw,
zachowanie sie¢ po popehieniu przewinienia oraz cele zapobiegaweze 1 wychowawcze,
ktére kara ma zrealizowac.

§ 142. Uczefi moze otrzymad za to samo przewinienie tylko jedng kare.
§ 143. Kara nie moze naruszaé nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.
§ 144. 1. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

2. W razie popehnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w § 153 ust.2
pkti: . o : : o o -
1) wyshuchania dokonuje wychowawca klasy, -
2} udzielenie upomnienia odnotowuje w dzienniku lekeyjnym. _
3. W razie popelnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego kara okreslong w §153 ust.2
pkt 2-7: :

1) wyshichania dokenuje dyrektor Szkoly;

2) czynnosci wyshichania przeprowadza si¢ w obecnosci wyehowawcy;

3)z czynnodci wyshichania sporzadza si¢ notatke, ktorg podpisuja: Dyrektor

szkoly, uczenr oraz wychowawca.

§ 145. 1. O zastosowanej karze Dyrektor szkoly zawiadamia na piSmie ucznia, jesh jest
pelnoletni, w pozostalych przypadkach rodzicéw lub esobg, pod ktorej opicka prawng lub
faktyczng uczei pozostaje, z zastrzezeniem ust, 2.

2. Kary wymienionej w § £53 ust. 2 pkt 3 i 6 Dyrektor szkoly udziela w obecnosei rodzicow
lub osoby, pod ktérej opicka prawng lub faktyczng uczef pozostaje podezas spotkania na
terenie szkoly w terminic wskazanym przez dyrektora. Ust. 2 nie stosuje si¢ w razie
nieusprawiedliwionego niestawiennictwa rodzicéw lub esoby, pod ktorej opicka prawng lub
faktyczng uczei pozostaje).

3. Odpis zawiadomienia o ukaraniu wkiada si¢ do akt ucznia.



4. Zawiadomienic ¢ ukaraniu -poza opisem popelnionego przez ucznia przewinienia
i daty jego popelnienia winno zawieraé informacje o prawic waiesienia odwolania oraz
terminie i sposobie odwolania.

§ 146. 1. Rodzicom lub opickunowi prawnemu ukaranego ucznia przystuguje prawo
whiesienia odwotania.

2. Odwolanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie. 7 dni od daty doreczenia
zawiadomienia.

3. Odwolanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia sig bez

rOZpoznania.
4 . Odwolanie wnosi si¢ do Dyrektora szkoly za poSrednictwem wychowawcy.

5. Odwolanie rozpairuje Komisja w skladzie wychowawca, pedagog szkolny, w
terminie’ do 14 dni od dnia wniesienia odwolania.

6. Decyzja komisji jest ostateczna.
§ 147. 1. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby od pot roku do roku.

2. O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktory jej udzielit na wniosek
wychowawcy, pedagoga lub samorzadu uczniowskiego.

3. Wykonanie  zawieszonej kary mozna: zarzadzi¢, jezeli ukarany w okresie proby
dopuscit si¢ przewinienia okreslonego w § 153 ust. 1

§ 148. Karg uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt
ucznia pe roku nienagannege zachowania. '

§ 149. Przepiséw - § 154 — 161 nie stosuje sig do procedury skreélenia.z_ listy uczniow
i karnego przeniesienia do innej szkoly. '

§ 150. Szczegblowe zasady karnego przeniesienia do innej szkoly.

1. Rada Pedagogiczna  szkoly wchodzacej moze podjaé uchwale 0 rozpoczgcie
procedury karnego przenjesienia do innej szkoly. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej
szkoty podejmuje Kurator O$wiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe podstawg zlozenia wniosku o przeniesienie ucznia
‘do innej szkoly : :

1) $wiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszezerbkiem
zdrowia dla innych uczniéw tub pracownikéw szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie Srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykéw;

3) $wiadome fizyczne i psychiczne zngcamie si¢ nad czfonkami spolecznosci
szkolnej lub naruszanie godnosci, uczué religijnych Iub parodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego; '
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5) kradziez;

6) wyhudzanie (np. pieni¢dzy), szantaz, przekuapstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spolecznoéei szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podlozeniu
bomby;

10) notoryczne tamanie postanowiefi Statutn Szkoly mimo zastosowania
wezesniejszych srodkéw dyscyplinujgeych;

11) zniestawienie szkoly, np. na stronie internctowej;

12) falszowanie dokumentéw szkolnych;

13) popelnienie innych czynow kara}nych w $wietle Kodeksu Karnego.

3. Wymk1 W nauce nic moga( by¢ podstawq do wnioskowania o przeniesiente ucznia do
innej szkoty.

§ 150. Procedura postepowania karnego przeniesienia ucznia do innej szkoly:

1. Podstawa wszczecia postepowania jest sporzgdzenie notatki o zaistniatym zdarzeniutoraz
protok6t zeznan $wiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (KPK),
Dyrektor niezwlocznie powiadamia organa $cigania;

2. Dyrektor szkoly, po otrzymaniv informacji i kwahﬁkacp danego czynu, zwoluje
posiedzenie Rady Pedagogicznej danej szkoly. :

3. Uczen ma prawo wskazaé swoich rzecznik 6w obiony. Rzecznikami ucznia mogg byé
wychowawca klasy, pedagog  szkolny. Uczehr mozZe sig réwniez zwroci¢ o opinig do
Samorzadu Uczniowskiego. S

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawié Radzie Pedagogicznej pelng analize
postgpowania udczmia jako czlonka spolecznodci szkolnej: Podczas przedstawiania
analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowal obiektywnosé. Wychowawca
klasy informuje RP o zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych i
dyscyplinsjacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach nstrzegawczych
ewentualnej pomocy psychelogiczno-pedagogicznej Hp.

5. Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stren, podejmuje
uchwale dotyczacg danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoly.
7. Dyrektor szkoly informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzgdu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje

wykonania uchwaly Rady Pedagogicznej.

8. W przypadku niepelnoletniego ucznia szkoly Dyrektor kieruje sprawg do Warminsko-
Mazurskiego Kuratora Oswiaty.

9. Jezeli uczeh nie jest pelnolétni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujgy
rodzice lub prawny opiekur.




11. Rodzicom/ prawnym opiekunom ucznia przystuguje prawo do odwolania si¢ od decyzji |
do organu wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgezenia.

12. W ftrakcie calego postepowania odwolawczego uczefh ma prawo uczgszezad na
zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzii, chyba ze decyzji tej nadano rygor
natychmiastowej ~ wykonalnodci.  Rygor natychmiastowej wykonalnosci obowiazuje
w sytuacjach wynikajacych z art. 108 kpa.

ROZDZIAL XVII
Przepisy keficowe
§ 151. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 152. Szkota uzywa p1ecze;c1 urz¢dowych zgodnie z odre;bnylm przepisami oraz prowadZI
rejestr wszystkich pieczgci.

§ 153. 1. Szkota posiada ceremoniat szkolny, R

2. Szkota w kazdym roku obchodzi nastepujace imprezy, konkursy i uroczystosci szkolne:
1) Inauguracja roku szkolnego,
2) Slubowanie uczniéw kias pierwszych,
3) Dziet Edukacji Narodowej,
4) Spotkanie z Poezjg Warminska,
5) - Swigto Niepodleglodei ,
6) Wigilia Swigt Bozego -Narodzenia,
7y Tydzien Kultury... (Jezykéw Obcych)
8) Konkurs Matematyczny ,Kangur”
9). Dzief Ziemi,
10) Swigto Szkoly
11) Pozegnanie abselwentow,
12) Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja,
13) Zmagania z ortografia
14) Zakonczenie roku szkolnego

4. Od§wigtny stréj obowigzuje spoleczno$é szkoly na uroczystosciach i egzaminach.
§ 154. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji )statute.

1. Zmiany (nowelizacja) w Statucie moga byé wprowadzane na wniosek:
1) organéw szkoly,
2) organu prowadzqcego 1ub organu sprawujgcego nadz6r pedagogiczny w przypadku
Zmiany przepisow.
2. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego
uchwalania.

3.0 zmianach (nowelizacj 1) w statucie Dyrektor Szkoly powiadamia organy szkoly, organ
prowadzacy i organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.




4. Szkotla publikuje tekst jednolity statutu najpdzniej po nowehzaqach w formie
obwieszczenia.

Uchyla si¢ Statut Szkoty z 2001r z p6dz. zmianami.

Uchivalg Rady Pedagogicznej 1/X/2013 z dnia 16 pazdziernika 2013r. przyjeto Statut do
stosowania.

...............................

/ dyrektor/

Uchwata Rady Pedagogicznej 1/111/2014 z dnia 18 marca 2014 - zmiany w Statucie
Uchwala Rady Pedagogicznej z1/X/2015 z 20 pazdziernika 2015
Uchwala Rady Pedagogicznej z1/X11/2015 z 3 grudnia 2015r




