WOJIT GMINY

JONKOWO Zarzadzenie Nr. /4 | 2045......
: Wéjta Gminy Jonkowo

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Urz¢du Gminy Jonkowo

Na podstawie art. 39 ust 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0‘ pracownikach
samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z 2014 r., poz. 1202) zariqdéam,'co nastgpuje: '

§1 |
Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw Uf‘z.f;'du' Gminy Jonkowo, stanowigcy
zatacznik do niniejszego zarzadzenia. e gL -, i '

§2
Wykonanie zarzadzenia powierza sig Sekretarzowi Gminy. "

§3 B g : )
Zarzadzenie wchodzi w zycie po upltywie dwoéch tygodni éd dnia pbdaﬁia go do 'wiadqmos’ci
pracdwnikom W sposob przyjety w Urzedzie Gminy i obovriqzujé od dniarl kwietnia 2015 roku.

Al
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1.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIK()W URZEDU GMINY JONKOWO
1. Postanowienia ogdlne
§1

Repulamin wynagradzania ustala warunki wynagradzania za prace oraz przyznawania
innych $wiadczen zwiazanych z pracg.
Wynagrodzenie za praéf; powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadalo w szczegbinosci
rodzajowi wykonywanej pracy i1 kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze
uwzgledniato ilodé i jakosé pracy.

_ 52

Przepisy regulaminu wynagradzania obowigzmja pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie

Gminy na podstawie umowy o prace,

§3

Termin, miejsce i czas wyplaty okregla Regulamin pracy.

Tlekro¢ w regulaminie mowa jest o:

1)
2)

3)
4

5)

6)

7

kierowniku zaktadu pracy —nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy

kierowniku komorki organizacyjnej ~ nalezy przez to rozumieé osobe kierujacg
zorganizowanym stalym zespotem pracownikéw hub stosownie do postanowien regulaminu
okreslajacego strukture organizacyjna osobe kierujgca wymienionym tam zespolem
pracownikow,

zakladzie — nalezy przez to rozumieé¢ Urzad Gminy Jonkowo,

pracowniku- nalezy rozumie¢ osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy na podstawie umowy
0 pracg,

najnizszym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania, okreslone w tabeli miesigcznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego, stanowigcej zalgeznik nr 1 do niniejszego regulaminu,
minimalnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ minimalne wynagrodzenie
okreslone przez Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j,

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (tekst jedn. Dz. U. z 2014 1., poz. 1202).

II. Ogélne zasady wynagradzania



1.

§5
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie okreslone w umowie o pracg, jednak nie nizsze
od minimalnego wynagrodzenia za pracg ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej
Wynagrodzenie pracownika ustala kierownik zakladu pracy lub osoba uprawniona do

Zawierania i rozwigzywania uméw o prace.

§6

W urzedzie Gminy Jonkowo obowigzuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na

ustaleniu dla poszczegdlnych pracownikéw kategorii zaszeregowania, stawek wynagrodzenia

zasadniczego, dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

§7

Pracownikom oprécz wynagrodzenia zasadniczego przystuguja dodatkowe skfadniki

wynagrodzenia i inne $wiadczenia zwiazane z praca, a w szczegdlnoscei:

)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

dodatek funkcyjny

dodatek za wystugg lat,

dodatek specjalny,

premia regulaminowa dla pracownikéw na stanowiskach pomocniczych i obstugi,
ryczalt za prace w godzinach nadliczbowych dla pracownika na stanowisku kierowcy,
ryczalt za prace w porze nocnej dla pracownika na stanowisku kierowey,
wynagrodzenie za czas dyzuru dla pracownika na stanowisku kierowcy,

odprawa emerytalna lub rentowa,

odprawa posmiertna,

10) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby,

11) dodatkowe wynagrodzenie roczne,

12) nagrody uznaniowe,

13) nagrody jubileuszowe.

§8
Ustala sie:
1) tabele miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego pracownikOw, stanowiacq
zalacznik nr 1 do regulaminu,
2) tabele miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego, stanowigcea zalacznik nr 2 do
regulaminu,
3) tabele kierowniczych stanowisk urzedniczych, ich kwalifikacji i zaszeregowania,

stanowigea zalgeznik nr 3 do regulaminu,



: 4)

5)

6)

tabele urzgdniczych stanowisk, ich kwalifikacji i zaszeregowania, stanowigca zatgcznik nr
4 do regulaminu,
tabele stanowisk pomocniczych, ich kwalifikacji i zaszeregowania, stanowigeg zatacznik nr
5 db regulaminu,
tabele stanowisk obstugi, ich kwalifikacji i zaszeregowania, stanowiaca zalgcznik nr 6 do
regulaminu,
§9
Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje kierownik zaktadu pracy.
W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skrécié pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktorych
wymagany okres pracy okreélaja odrgbne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 ustawy.
§10

. Pracownikom zatrudinionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje

- wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokogci proporcjonalnej do

3.

wymiaru czasu pracy okre§lonego w umowie o prace.
Stawki godzinowe oblicza si¢ dzielge kwote miesiecznego uposazenia zasadniczego
przyshugujgcego za petny wymiar czasu pracy przez liczbe godzin pracy przypadajacych do
przepracowania w danym miesigcu.
L. Szczegolowe zasady ustalania wynagradzania zasadniczego.
§11

. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika jest ustalane z uwzglednieniem:

1) Katégorii zaszeregowania (grupy wynagrodzenia) obowiazujgcej] na danym
stanowisku pracy,
2) Wysokodci stawek placy zasadniczej pracownikéw na poréwnywalnych
stanowiskach. '
Zmiana wysokosci wynagrodzenia zasadniczego moze nastgpié na wniosek kierownika lub
pracownika, w zwigzku z:
1) Zmiang stanowiska pracy,
2) Istotng zmiang zakresu czynnogci na zajmowanym stanowisku,
3) Zmiang stawek wynagrodzenia zasadniczego w tabeli plac,
4} Dokonywang indywidualnie oceng przydatnosci i efektywnosci pracy,
5) Podniesteniem kwalifikacji zawodowych zgodnych z wykonywanymi zadaniami.

Wynagrodzenie zasadnicze moze mieé postaé stawki miesiecznej.



1V. Dodatek funkcyjny
§12

. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach urzgdniczych kierowniczych, Sekretarzowi

Gminy, Kierownikowi USC, Kierownikom i Zastgpcy referatow przyshiguje dodatek
funkcyjny.

. Wysokod$¢ dodatku funkcyjnego zalezy od liczby podleg}ych pracownjkéw i stopnia

trudno$ci powierzonych zadan. Dodatek funkcyjny wyplacany jest w okresach

miesi¢cznych.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla poszczegolnych stanovmsk okresla zalqczmk nr4 do

regulaminu. .

. Dodatek funkcyjny wlicza si¢ do podstawy Wymlaru Wynagrodzema za czas choroby i

zasitku chorobowego z ubezpieczenia spolecznego.

. Przepisy dotyczgce dodatku funkcyjnego nie dotyczq pracowmkow zatrudmonych na

stanowiskach pomocniczych 1 obstugi.
V. Dodatek za wyshigg lat
§13

. Dodatek za wyshuge lat przystuguje w wysokosci okreslonej wart. 38 ust.1 ustawy.

. Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku, o ktérym mowa w ust.1 wlicza si¢ okresy

poprzedmego zatrudnienia.

. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat whcza sie takze mne okresy

pracy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy.

. W przypadku gdy praca stanowi dodatkowe zatrudnienie, prawo do dodatku ustala sig

odrgbnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegajq

zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

. Dodatek za wysluge lat przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje

wynagrodzenie, za dni nieobecnosci w pracy wskuiek choroby, badz koniecznosci

_osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére

pracownikowi przystuguje zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

. Dodatek za wyshuge lat pracy wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia i

przystuguje:
1) Od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po miesigeu, w
ktérym pracownik nabyl prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku,

jezeli nabycie prawa nastgpilo w ciggu miesigca,



2) Za dany miesige, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki
nastapito od pierwszego dnia miesigca.
V1. Dodatek specjalny
§14

. Ztytulu okresowego zwickszenia obowigzkow shuzbowych wynikajacych z przepiséw

prawa, powierzenia do wykonywania dodatkowych zadan waznych dla Urzgdu Gminy

Jonkowo pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

. Dodatek specjalny przyznaje sig na czas okreslony, nie przekraczajacy jednego roku.
3. Dodatek specjalny ustalany jest w =zaleznodci od posiadanych $rodkéw na

wynagrodzenia 1 przyznawany jest w kwocie nieprzekraczajgcej 50% lacznie

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

. Dodatek specjalny moze by¢ rowniez przyznany w kresie wykonywania obowigzk6w

nieobecnego pracownika (powyzej jednego miesigca).
VIL Premia regulaminowa
§15

. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzony jest fundusz premiowy przeznaczony

dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach obshagi.

. Premia przyznawana jest w oparciu o regulamin premiowania obowigzujacy w

zakladzie i stanowigey zatgcznik nr 8 do niniejszego regulaminu.
VIII. Odprawa emerytalno-rentowa
' §16

. Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rente inwalidzka przystuguje

jednorazowa odprawa w wysokogci okreslonej w art., 38 ust.3 ustawy.

. Do okresu pracy uprawniajgcego do odprawy, o ktérej mowa w ust.1 wlicza si¢ okresy

poprzedniego zatrudnienia a takze inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow

podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

. Wysoko$é odprawy, o ktérej mowa w ust.l, oblicza si¢ jak ekwiwalent za urlop

wypoczynkowy.

. Jednorazowa odprawa wyplacana jest w dniu ustania stosunku pracy

IX. Odprawa poémiertna
§17



W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania, po jego
rozwigzaniu, zasitku z tytulu niezdolnoéci do pracy w skutek choroby, rodzinie przystuguje

odprawa posémiertna na zasadach 1 w wysokodci okreslonych w kodeksie pracy.

X. Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub odosobnienia
§18 N
1. Pracownikowi, za czas niezdolnodei do pracy w skutck choroby lub odosobnienia w
zwigzku z chorobg zakaZna, przysluguje, za okres lacznie 33 dni w roku
kalendarzowym, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyl 50 rok Zycla trwa_]qcej
. - lacznie do 14 dni kalendarzowych w ciggu roku kalendarzowego - wynagrodzeme W
wysokosci 80% wynagrodzenia pracownika a w przypadku gdy mezdo]nosc powstala
. w skutek wypadku przy pracy, w drodze do pracy Iub z pracy albo choroby zawodowej
lub choroby przypadajacej w czasie cigzy, pracownlkovvl przysfuguje wynagrodzeme W
wysokosci 100% jego wynagrodzenia. _
2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust.1 nie przysluguje W przypadkach w ktorych
pracownik nie ma prawa do zasitku chorobowego.
3. Zaczas niezdolnosci do pracy z przyczyn innych niz wymienione w ust.1, pracownikom
| przystuguje prawo do zasilku na zasadach i warunkach okreélonych w. odrgbnych
przepisach. _ o S '
S XI. Dodatkowe wynagrodzenie roczne - |
Pracownikom przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslony w ustawic
. z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowmkow Jednostek
sfery budzetowej (tekst jedn. Dz. U. z 2013 1., poz. 1144) '
XIT Nagrody uznaniowe.
- §20
1. W ramach posiadajacych $rodkéw na wynagrodzentia tworzy si¢ fundusz nagréd, na
ktéry sktadaja sie: 3% planowanego funduszu plac.
2. Srodki funduszu okreslone w ust.1 przeznacza sig na nagrody uznaniowe przyznawane
-pracownikom Urzedu Gminy Jonkowo.
3. Nagrody uznaniowe mogg by¢ wyplacane w miare wyplacanych srodkéw finansowych,
zd szczegblne osiagniecia w pracy zawodowe;. '
4. Nagrody nie przyznaje si¢ pracownikowi, kt6ry:
1) Byt zatrudniony krdcej niz 6 miesigey



2) Nie wykonuje ustnych polecen wojta.
. Kierownicy wnioskuja w sprawie nagrod uznaniowych dla pracownikéw swoich
referatow. |

XIIT Nagrody jubileuszowe.

§21

. Pracownikom przystugujg nagrody jubilenszowe w wysokosci okreslonej w art. 38 ust.2
ustawy.
.. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sie, oprécz
zatrudnienia w urzedzie gminy, wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia
oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu
pracy, od kidrego zalezg uprawnienia pracownicze.
. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu
uprawniajgcego do nagrody.
. Pracownik jest obowiazany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.
. Wyplata pagrody jubileuszowej powinna nastgpi¢ niezwlocznie po nabycin przez
pracownika prawa do tej nagrody.
. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stawowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujgce mu w doiu jej wyplaty. Jezeli pracownik
nabyt prawo do nagrody, bedac zatrudnionym w inoym wymiarze czasu pracy niz w
dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystuguiace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody. Nagrode oblicza si¢ wg zasad
obowigzujgcych przy ustaleniu ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy.
. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rentg inwalidzkg lub
emeryturg, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje
mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode t¢ wyplaca
si¢ w dniu rozwiazania stosunku pracy.
. Jezell w dnju wejécia w zycie regulaminu albo w dniu wejscia w zycie przepiséw, na
podstawie ktérych do okresu uprawniajacych doswiadczei pracowniczych zalicza sie
"~ okresy niepodlegajace dotychczas wliczeniu, uplywa okres uprawniajacy pracownika
do dwdch lub wigeej nagrdd, wyplaca sig¢ mu tylko jedna nagrode — najwyzsza.
. Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie regulaminy, albo w dniu wejscia w zycie

przepisoéw, o ktérych mowa w ust.8 ma okres dhuzszy niz wymagany do nagrody danego



stopnia, a w ciggu 12 miesigcy od tego dnia uptynie okres uprawniajacy go do nabycia
prawa do nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyplaca si¢ w pelni wysokosci a
w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — r6znic¢ migdzy kwoty nagrody wyzszej a
kwotg nagrody nizszej..

" 10. Przepisy ust.8 i 9 majg odpowiednie zastosowanie, w razie gdy w dniu w ktérym
pracownik udokumentowal swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody
wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabfédzie w ciggu dwunastu
miesiecy od tego dnia. - | | |

XTIV Postanowienia koﬁ-co_we: :

§22 o
W sprawach nieuregulowanych w regulaminie wynagradzania s'to_suj.e éiq przepisy’ uétawy i
przepisy wykonawcze oraz inne przepisy prawa. L T T

§23
Zmiany regulaminu wynagradzania wymagajg formy p1semne3 1 wprowadzana sq w tryb1e_
~ przewidzianym do jego wprowadzenia.

§24
Nadzor nad przestrzeganiem regulaminu sprawuje kierownik zaHadu pracy

§25
Regulamin wynagradzania wchod21 w zycie po uplywie dwoch tygodm od dma podama go do
wiadomosci pracownikéw i obowigzuje od dnia 1 kwietnia 2015. ‘




Zalgeznik Nr 1 do regulaminu
Wynagradzania pracownikow Urzedu

Gminy Jonkowo

TABELA 1
Miesigczne kwoty wynagrodzenia zasadniczego
Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
1 2
[ 1100-1500
1 1120-1560
i 1140-1630
Y 1160-1720
\Y 1180-1800
VI 1200-1980
VII 1250-2160
VIII 1300-2340
IX 1350-2520
X 1400-2700
XI 1450-3100
XIi 1500-3250
X111 1600-3500
X1V 1700-3750
XV 1800-4125
XVI 1900-4500
XVl 2000-5000
XVl 2200-5500
XIX 2400-6000
XX 2600-6500
XXI 2800-7000
XXl 3000-7500




Zatacznik Nr 2 do regulaminu
Wynagradzania pracownikow Urzedu
Gminy Jonkowo
TABEKLA 11
Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku Procent najnizszego
funkeyjnego wynagrodzenia zasadniczego

1 2

1 do 40
2 do 60
3 do 80
4 do 100
5 do 120
6 do 140
7 do 160
8 do 200
9 do 250




ir

Zatacznik N1 3 do regulaminu
Wynagradzania pracownikdw Urzedu

Gminy Jonkowo

TABELA 111
Kierownicze stanowiska urzgdnicze
Lp. Stanowisko Kategoria Stawka Wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania dodatku Wyksztatcenie | Staz pracy
funkcyjnego oraz w latach
umiejetnosci
zawodowe
i Sekretarz gminy XVII-XX 8 Wg odrgbnych -
przepisow
2 Kierownik USC XVI - XVIII 7 Wg odrebnych -
przepisow
3 | Zastgpca kierownika XV-XVii 6 Wg odrebnych -
USC przepisow
4 Kierownik referatu, XV-XVIII 0 Wyzsze 3
Zastepea kierownika
referatu
5 Glowny ksiegowy XV-XVIII 7 Wg odrgbnych 3
przepisdw




Zatgeznik Nr 4 do regulaminu
Wynagradzania pracownikow Urzedu

Gminy Jonkowo

TABELA 1V
Stanowiska urzednicze
Stanowisko Kategoria Wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania | Wyksztalcenie Staz pracy w
oraz umiejgtnosci latach
zawodowe
Inspektor XI-XVi Wyzsze 3
Podinspektor, X-XIV Wyzsze -
Informatyk
Referent, IX-XI Srednie 1
Kasjer, Srednie 1
ckonomiczne
Ksiggowy Srednie I
ekonomiczne




Zalgcznik Nr 5 do regulaminu
Wynagradzania pracownikéw Urzedu

(Gminy Jonkowo

TABELA Y
Stanowiska pomocnicze
Lp. Stanowisko Kategoria Wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania | Wyksztalcenie | Staz pracy w
oraz latach
umiejetnosel
zawodowe
1 Sekretarka IX-XII Wyizsze -
2 | Pomoc administracyjna ITI-VIII Srednie -




Zalacznik Nr 6 do regulaminu
Wynagradzania pracownikéw Urzedu

Gminy Jonkowo

TABELA VI

Stanowiska obstugi

Lp. Stanowisko Kategoria Wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania Wryksztalcenie oraz umiejetnodei
zawodowe
1 Konserwator VII-X Zasadnicze zawodowe
2 Kierowca autobusu X-XI Wg odrgbnych przepisdw
3 | Robotnik gospodarczy V-VI Podstawowe
4 Sprzataczka HI-IV Podstawowe
5 Goniec II-VII Podstawowe
6 | Opiekun w autobusie [-IV podstawowe

szkolnym




Zatgeznik Nr 7 do regulaminu
wynagradzania pracownikéw Urzedu
Gminy Jonkowo
TABELA VII
Stanowiska, na ktorych nawigzanie stosunku pracy nastgpuje w ramach roboét

publicznych lub prac interwencyjnych

Pracownik Il stopnia wykonujacy zadania w XI-XVI Wyzsze 3

ramach robét publicznych lub prac

interwencyjnych
XXV Wyzsze -
Pracownik I stopnia wykonujacy zadania w X-XIII Srednie 3
ramach robot publicznych lub prac
1X-X1 Srednie 2

interwencyjnych

VII-X Srednie -




Zatgeznik Nr 8 do regulaminu
Wynagradzania pracownikow Urzedu
Gminy Jonkowo
REGULAMIN
PREMIOWANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONCYH NA STANOWISKACH
POMOCNICZYCH 1 OBSLUGI W URZEDZIE GMINY JONKOWO
§1
Ustala si¢ fundusz premiowy w wysokosci 20% srodkdéw przeznaczonych na wynagrodzenia
zasadnicze dla pracownikéw Urzedu Gminy Jonkowo zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obstugi, zwanych dalej ,,pracownikami”.
§2
Planowany fundusz premiowy przeznacza si¢ na indywidualne premie w wysokosci do 20%
wynagrodzenia zasadniczego, dla pracownikow, o ktérych mowa w §1.
§3
1. Warunkiem otrzymania premii jest;
1) Terminowe i rzetelne wykonywania zadan okreslonych w zakresie czynnoéci oraz
polecen bezposredniego przetozonego,
2) Dbalo$¢ o fad i porzadek w zakladzie pracy,
3) Dbatos¢ o oszezedng gospodarke materialami oraz o powierzony sprzet,
4) Nienaganne zachowanie si¢ w pracy, |
5} Przestrzeganie przepisow BHP i przeciwpozarowych,
6) Przestrzeganie regulaminu pracy Urzedu Gminy Jonkowo
2. Premia przysiuguje za czas faktycznie przepracowany
84
1. Premi¢ wyplaca si¢ w okresach miesiecznych, lacznie z wyplata wynagrodzenia za
dany miesiac na podstawie zatwierdzonego przez Wéjta Gminy wniosku zlozonego w
referacie finansowym do 20 kazdego miesigca.
2. Pracownik traci prawo do premii za okres jednego miesigca w przypadku:
1) Rozwigzania z pracownikiem umowy o prac¢ bez wypowiedzenie z winy
pracownika,

2) Nieobecnodci w pracy bez usprawiedliwienia,



3) Narazenie zaklady pracy na straty materialne poprzez brak nadzoru nad
powierzonym mieniem.
§5
Pracownikowi przysluguje prawo uzyskania informacji dotyczace] przyczyny pozbawienia
premii.
§6
1. Pracownik ma prawo zlozy¢ odwolanie do Wéjta Gminy w terminie 3 dni od dnia
poinformowania go o nieprzyznaniu premii.
2. Odwolanie, o ktérym mowa w ust.1, Wojt Gminy rozpatruje w terminie 7 dni od daty

‘ jego zlozenia.




