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ADA GMINY UCHWALA NrXLIIA3 /98
9 JONKOWO RADY GMINY JONKOWO

z dnia 29 kwietnia 1998r.

rawie okreslenia regulaminu konkursu oraz powolania komisji konkursowej w celu
nienia kandydata na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Warkatach.

Na podstawie art. 36a ust.5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty
U. z 1996r. Nr 67, poz. 329, z pézn. Zm.) w zwigzku z art. 18 ust. | ustawy z dnia 8

a 1990r. o samorzadzie terytorialnym (Dz.U. z 1996r. Nr 13, poz. 74 z p6zn.zm.)

1da Gminy Jonkowo uchwala, co nastgpuje:

§1

rela si¢ regulamin konkursu na stanowisko: dyrektora Szkoty Podstawowej w Warkalach,
wigcy zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

W celu przeprowadzenia konkursu, o ktérym mowa w g 1 powoluje si¢ komisj¢ konkursowa,
ang dalej ,,Komisjg”, w nastgpujacym sktadzie:

) Andrzej Szeniawski - przewodniczacy — przedstawiciel organu prowadzacego,
Barbara Guga - sekretarz — przedstawiciel organu prowadzacego,

Halina Chorgzyczewska — czlonek — przedstawiciel Kuratora O$wiaty,

Piotr Szczyglak — cztonek - przedstawiciel Kuratora O$wiaty,
Gertruda Andruszkiewicz — cztonek - przedstawiciel Rady Pedagogiczne;j,
Maria Szymanska — czlonek - przedstawiciel Rady Pedagogicznej,
Agata Drozdek — czlonek - przedstawiciel rodzicow,

Maria Walczak —cztonek - przedstawiciel rodzicow,

Elzbieta Przystawko — cztonek — przedstawiciel ZNP,
‘10) Robert Syrwid — cztonek — przedstawiciel NSZZ ,,Solidarno$¢”.

misja, o ktérej mowa w § 2 ulega rozwigzaniu z chwilg zakonczenia swej pracy.

§4

ykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Gminy.

.i}hwa}a wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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R " miny

E Andrkj Spepigwski



Zalacznik do Uchwaly ........
Rady Gminy Jonkowo

REGULAMIN KONKURSU

Na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w ke koveadh...........

ROZDZIAL 1

Wymagania jakim powinny odpowiada¢ osoby kandydujace na stanowisko dyrektora:

1. Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 1996r, w
sprawie wymagan, jakim powinny odpowiada¢ osoby zajmujace stanowiska dyrektoréw
oraz inne stanowiska kierownicze w poszczegélnych typach szkét i placéwek (Dz.U. Nr
20, poz.91) osoby kandydujace na stanowisko dyrektora w/w placéwek powinny
posiada¢:

1) wyzsze wyksztalcenie magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym oraz inne
kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w tej szkole/placéwee
lub
wyzsze wyksztalcenie zawodowe z przygotowaniem pedagogicznym
lub
ukoriczone kolegium nauczycielskie albo studium nauczycielskie oraz inne
kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w tej szkole/placéwee,

2) co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela [ub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

3) co najmniej dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy w szkole/placéwee
lub pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej,
jezeli stanowisko dyrektora obejmuje bezposrednio po ustaniu zatrudnienia w szkole
wyzszej, albo dobra opinig o pracy na stanowisku wymagajacym kwalifikacji
pedagogicznych w urz¢dach organéw administracji rzadows;j,

4) Potwierdzone aktualnym $wiadectwem lekarskim warunki zdrowotne niezbedne do
zajmowania stanowiska nauczyciela w tym typie szkoly/placéwki.

ROZDZIAL II
Niezbgdne dokumenty, ktére powinni przedstawié kandydaci na stanowisko dyrektora:

1. Kandydaci na stanowisko dyrektora powinni ztozyé nastgpujace dokumenty:

1) Zgloszenie do konkursu,




Dokumenty stwierdzajace posiadane kwalifikacje, odbyte kursy, formy doskonalenia
zawodowego, staz pracy.

3) Dokumenty dotyczace oceny pracy lub opinii o pracy.

4) Kwestionariusz osobowy wraz z fotografia.

5) Oswiadczenie o niekaralnosci.

6) Aktualne $wiadectwo lekarskie.

7) Koncepcjg funkcjonowania szkoty/placowki — cele funkejonowania i sposoby realizacii,
8) Informacja o osiagnigciach i doswiadczeniach dydaktycznych i organizacyjnych oraz z
zakresu wspolpracy z samorzadem terytorialnym.

ROZDZIAL III

Ogloszenie konkursu

1. Konkurs na stanowisko dyrektora szkoly oglasza Zarzad Gminy Jonkowo w prasie
lokalnej co najmniej na 2 tygodnie przed uptywem terminu skladania ofert i dokumentéw.
2. Ogloszenie powinno zawieraé;

1) warunki wymagane od kandydatéw przystepujacych do konkursu,
2) wykaz dokumentéw, ktére powinny by¢ zlozone przez kandydata,
3) termin i miejsce skiadania ofert i dokumentdw,

4) przewidywany termin przeprowadzenia konkursu,

ROZDZIAL TV
Tryb pracy Komisji konkursowej

l. Komisja powinna rozpoczaé prace nie pézniej niz w ciagu 10 dni od uptywu terminu
sktadania ofert, okreslonego w ogloszeniu o konkursie.

2. Prace Komisji sa prowadzone, z zastrzezeniem pkt 3 i 4, jezeli w jej posiedzeniu bierze

udziat przewodniczacy Komisji, sekretarz oraz ¢o najmniej 4 cztonkéw Komisji.

. W przypadku zaistnienia nieprzewidzianej (losowej) nieobecnosci przewodniczacego

Komisji — funkcje przewodniczacego przejmuje sekretarz Komisji.
. W przypadku zaistnienia nieprzewidzianej (losowej) nieobecnosci sekretarza —
przewodniczacy wyznacza sekretarza sposrdd czionkéw Komisji .

5. W przypadku, gdy do konkursu kandyduje wspétmalzonek lub krewny I stopnia w linii
prostej cztonka Komisji lub cztonek Komisji — cztonek ten jest wytaczony z udziatu w
pracach Komisji na wniosek przewodniczacego.

6. Etapy pracy Komisji:

1} zapoznanie si¢ z dokumentami ztozonymi przez kandydatéw,

2) ustalenie na podstawie ztozonych przez kandydatéw dokumentéw, czy spetnione sq
warunki okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia
1996r. w sprawie wymagan, jakim powinny odpowiadaé osoby zajmujace stanowiska
dyrektoréw oraz inne stanowiska kierownicze w poszczegdlnych typach szkét i
placdwek (Dz.U.Nr 20, poz.91)

3) podjgcie decyzji w sprawie dopuszezenia do udziatu w konkursie. O decyzji o
dopuszczeniu do udziatu w konkursie powiadamia zainteresowanego przewodniczacy
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Komisji. Kandydaci, ktérym Komisja odméwita dopuszczenia do dalszego etapu
konkursu, moga w terminie 3 dni od dnia powiadomienia, ztozy¢ odwolanie do
Zarzadu Gminy Jonkowo, ktore jest rozpatrywane na najblizszym posiedzeniu
Zarzadu. W takim przypadku nastg¢pny etap pracy Komisji konkursowej nie moze
odbyé sig wezesniej niz po rozpatrzeniu odwolania.

4) Przeprowadzenie postepowania konkursowego.

Postgpowanie konkursowe obejmuje:

- post¢powanie egzaminacyjne - egzamin pisemny, na ktdry skladajq si¢ odpowiedzi
na 5 pytan z zakresu prawa o$wiatowego, budzetowego, samorzadowego oraz
problematyki zawodowej. W postepowaniu egzaminacyjnym kandydaci otrzymujg
jednakowe kartki z pytaniami przekazane w opiecz¢towanych kopertach
przewodniczacemu Komisji przez Wojta.

Egzamin przeprowadza w obecnosci Komisji konkursowej przewodniczacy
Komisji. Czas trwania odpowiedzi na pytania nie moze przekracza¢ 20 minut.
Sprawdzenia wynikéw egzaminu dokonuje w obecnosci Komisji konkursowej
przewodniczacy Komisji, ktéry podsumowuje wyniki. Za kazdg prawidiowsg
odpowiedZ przyznaje si¢ | punkt.

- ocena przediozonej przez kandydata koncepcji funkcjonowania szkoty/placéwki —
cele i sposoby realizacji na podstawie przeprowadzonej rozmowy z kandydatami.

- Osiagniecia i dodwiadczenia dydaktyczne i organizacyjne oraz z zakresu
wspdlpracy z samorzadem terytorialnym na podstawie rozmowy z kandydatami.

7. Ocena kandydatéw przez kazdego czlonka komisji jest okreslona w punktach na osobne;j
karcie dla kazdego kandydata. Wzér karty punktacyjnej stanowi zalacznik nr 1 do
regulaminu. Ocenie podlega:

1) Postgpowanie egzaminacyjne. Obliczenie sumy punktéw z egzaminu pisemnego.

0Od 0 do 5pkt
2) Przedstawiona koncepcja dzialalnoéci szkoty/placéwki — cele funkcjonowania i sposoby
realizacji. Od 0 do 5 pkt
3) Osiagniecia i doswiadczenia dydaktyczne i organizacyjne oraz z zakresu wspdlpracy z
samorzadem terytorialnym. 0Od 0 do 5 pkt

8. Po zakonczeniu rozméw z kazdym kandydatem czlonkowie Komisji sktadajq wypetnione
karty punktacyjne przewodniczacemu. Dane osobowe ¢czlonka komisji na karcie
punktacyjnej sg poufne.

9. Po zakonczeniu rozméw ze wszystkimi kandydatami przewodniczacy Komisji zarzadza

przystapienie do komisyjnego obliczania punktéw, zachowujac poufnoéé glosowania
cztonkéw Komisji.

10. Punktacje kazdego kandydata przewodniczacy nanosi na podstawie wypelionych przez
cztonkéw Komisji kart punktacyjnych na zbiorcza kartg punktacyjna, jako Srednig
arytmetyczna, wynikajaca z punktacji prowadzonej przez poszczegélnych cztonkéw
komisji. Wynik stanowi suma punktow uzyskanych przez kandydata. Wzor zbiorcze)
karty punktacyjnej okresla zatacznik nr 2 do regulaminu,




Séf

11, Karty punktacyjne nie moga zawiera¢ skreslen i poprawek. W przypadku zaistnienia
koniecznosci naniesienia poprawek na zbiorczej karcie punktacyjnej, nalezy to opisa¢ w
protokole.

12. Postepowanie konkursowe przeprowadza sig takze w przypadku zgtoszenia sig jednego

kandydata.

ROZDZIAL V
Zasady wylonienia kandydata na dyrektora szkoly (placéwki)

1. Kandydat na stanowisko dyrektora zostaje wyloniony w przypadku uzyskania przez niego
najwigkszej ilosci punktow liczonych tacznie wg zbiorczej karty punktacyjnej zatacznik
nr 2 do regulaminu, nie mniej jednak niz 8 punktow.

2. W przypadku uzyskania przez kandydatéw réwnej liczby punktéw (nie mniej jednak niz
8 punktéw) Komisja przeprowadza dodatkowe, jednorazowe gltosowanie tajne na
opieczetowanych kartach z zapisanymi w kolejnosci alfabetycznej nazwiskami
kandydatéw. Wyboru dokonuje si¢ przez zakreslenie kotkiem nazwiska jednego
kandydata. Obliczenia gloséw dokonuje przewodniczacy Komisji i informuje jej
czlonkéw o wynikach gtosowania. Kandydatem na dyrektora zostaje osoba, ktora
uzyskata najwigksza ilos¢ gtoséw. W razie réwnej ilosci gloséw oddanych na
kandydatéw, komisja przeprowadza z nimi dodatkowe rozmowy na temat znajomosci
problematyki dotyczacej organizacji pracy szkoly (placéwki) i w glosowaniu jawnym
wylania jednego kandydata . Przy rownej ilosci gloséw decyduje glos przewodniczacego.

3. Z prac Komisji sporzadza sig protokodt, ktéry podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji.

4. Przewodniczacy Komisji przedstawia wyniki konkursu kandydatom bezposrednio po jego
rozstrzygnigciu.

POSTANOWIENIA KONCOWE.

1. Jezeli do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat Komisja odbywa posiedzenie, na ktérym
stwierdza, ze oferty nie wplyngly lub, Ze mimo ich wptynigcia -—do konkursu nikt nie
przystapitl.

2. Dokumentacja z przebiegu postgpowania konkursowego wraz z protokolem
przewodniczacy Komisji przekazuje niezwlocznie Zarzadowi Gminy Jonkowo.

3. Sprawy proceduralne dotyczace pracy Komisji rozstrzyga si¢ w gtosowaniu jawnym. W
przypadku réwnej ilosci gloséw decyduje gtos przewodniczacego Komisji.

Prz niczgcy
R miny

Andigej niqwski



Zatacznik Nr 1 do regulaminu konkursu na stanowisko . . p
Na stanowisko dyrektora publicznej szkoty(placéwki) Zatacznik Nr 2 do regulaminu konkursu na gtanowisko
Dyrektora publicznej szkoty (placéwki) O >
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imie i nazwisko cztonka komisji konkursowej

ZBIORCZA KARTA PUNKTACYINA

~rzewod
Rady
Andrzej S

KARTA PUNKTOWA
Lp Liczba uzyskanych punktow
Postgpowanie 1 Koncepcja Osiagnigcia
W konkursie na stanowisko dyrektora szkoly (placéwki) nazwa , MiEJSCOWOSE wrvvrvrervrins Imi¢ i nazwisko . |Dzslanoei | Idoswiadcz.
kandydata egzamin. _ Szkoty/plac. dydaktyczne
Suma pkt i cele funkcjon. | organiz. Oraz |LACZNIE
PANTI __ i mm.omog z nbm.ﬂom:
Uzyskata nastepujace punktacje: _ realizacji Mumu!wwqﬁwunwoq
1. Postepowanie egzaminacyjne. Obliczenie sumy punktéw z egzaminu pisemnego (0-5)....... |
2. Koncepcja dziatalnoéci szkoly — cele funkcjonowania i sposoby realizacji. (0-3)..u.. L. _
3. Osiagnigcia i doswiadczenia dydaktyczne i organizacyjne oraz z zakresu 2.
wspdlpracy z samorzadem terytorialnym. (0-5)...enn. 3.
4,
=3
Karta ze skresleniami i poprawkami punktéw jest niewaima.
Podpisy cztonkéw Komisji:

podpis czionka Komisji konkursowej
1

2
3.
4

5.
6.
7.
8.




