UCHWALA Nr KX/ // 67 /gooo

RADA GMINY Rada Gminy w Jonkowie
11-042 JonkowoO zdnia S5 A/Wéﬁh/'c‘? 2000 ».

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania
uczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
e skladniki wynagrodzenia a takze wysoko$¢ oraz szczegélowe zasady

rzyznawania dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.
U. z 1997r. Nr 56, poz. 357 z p6zn. zm.) Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§1.

Jchwala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania
 nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
inne skiadniki wynagrodzenia a takze wysokos$¢ oraz szczegdlowe zasady przyznawania i

wyplacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach

§ 2.

- Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Gminy.

. §3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

WICEP ODNICZACY
INY

m, irdstaw Myhan




XX1/164

2

Zalacznik do Uchwaly Nr..../2000
Rada Gminy w Jonkowie z dnia A2 przesvia 2000y -

REGULAMIN
okreslajacy wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za
wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektére inne skiadniki
wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegblowe zasady przyznawania i wyplacania
dodatku mieszkaniowego

§1.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

- 1) szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkolg lub placowke, dla ktérej Organem

prowadzacym jest Gmina Jonkowo,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt. 1,

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastgpnego,

4) klasie - nalezy przez to rozumieé takze grupe lub oddziat,

5) uczniu - nalezy przez to rozumieé takze wychowanka,

6) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 rozporzadzenia.

§2.
Dodatek za wystuge lat.

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Do okreséw pracy :vmwébm&.ﬁbknr do aoanmnc za wysluge lat wlicza mmm. okresy

S 0D ust

(8]

3. Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy okresy
uprawniajace do dodatku za wystuge lat ustala si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku pracy, z
zastrzezeniem ust. 41 5.

Nauczycielowi zatrudnionemu jednoczesnie w kilku szkolach w wymiarze lacznie nie

przekraczajacym obowiazujacego nauczyciela wymiaru zajeé, do okreséw uprawniajacych mm

dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkot zalicza sig¢ okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w

ust. 1. .

4. Nauczycielowi mianowanemu lub avﬂ_oaoimnaa,c. ktory przeszedt do pracy w urzedzie
administracji rzadowej, Kuratorium Oswiaty, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej,
Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej, w specjalistycznej jednostce nadzoru oraz w
organach sprawujacych nadzor nad zaktadami poprawczymi, schroniskami dla nieletnich i
odrodkami diagnostyczno-konsultacyjnymi na stanowisko wymagajace kwalifikacji
pedagogicznych, do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wyshuge lat wlicza sig
okresy pracy zaliczane do dodatku za wystuge lat w szkole, w ktérej nauczyciel otrzymat
urlop bezptatny na czas zajmowanego stanowiska.

5. Do okreséw pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wyshige lat zalicza sie
okresy pracy wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz polowa obowiazujacego
wymiaru zajgé (czasu pracy) oraz okresy, o ktéorych mowa w art. 22 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

6. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wyshuge lat wlicza sie takze inne
okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okreséw pracy, od
ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

7. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym
nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastapito od pierwszego dnia miesiaca.

8. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.




§3.

Dodatek motywacyijny.

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1)

2

Uzyskiwanie szczegélnych osiagnieé dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych, n»

w szczegblnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z cﬁm_mmanaoa. ich mozliwosci oraz
warunkéw pracy nauczyciela, dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach, itp.

b) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we
wspéipracy z ich rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i
efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

Jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegbdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczeri, pomocy

dydaktycznych lub innych urzadzes szkolnych,

€) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywiazywanie sie z polecen shizbowych,

8) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) posiadanie dobrej oceny pracy,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktdrych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 21 3

Karty Nauczyciela, a w szczegélnosci:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

¢) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
szkoly,

conawoémrwa dziatajacymi na terenie

¢) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly,

§4.

Dodatek motywacyjny.

Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyijne w przeliczeniu
na jeden etat wynosi:
1) do 20% dla nauczycieli - od 2 do 5% minimalne;j stawki uposazenia

zasadniczego w ramach przyznanych szkole srodkéw finansowych,
2) do 30% dla dyrektoréw szkét,
Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie
dhuzszy niz caly rok szkolny.
Wysokosé zréznicowanego dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala dyrektor
szkoly, a w stosunku do dyrektora — Wéjt Gminy w porozumieniu z odpowiednimi
strukturami Zwiazkéw Zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.

Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§5.

Dodatek funkcyjny.

1.

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkeyjny w wysokosci:

1) dyrektorowi —od 15 do 30%,

2) wicedyrektorowi — od 10 do 20%,

3) kierownikowi $wietlicy - 5%,

pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,

Dodatek funkcyjny przysluguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki
kierownicze w zastgpstwie na okres faktycznego wykonywania tych obowigzkow.
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 uwzgledniajac wielkosé
szkoly, liczb¢ uczniéw i oddzialéw, zlozonosci zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbg stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki
lokalowe, srodowiskowe i spoleczne, w jakich szkola funkcjonuje ustala:
1) dyrektorowi - Wéjt Gminy Jonkowo




§6.
Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przyshuguje dodatek
funkcyjny, z tym ze nauczycielowi, ktéremu powierzono:
1) wychowawstwo klasy — w wysokosci 2% wynagrodzenia zasadniczego,
2) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 2% wynagrodzenia zasadniczego,
3) wychowawstwo w przedszkolu 2,5% wynagrodzenia zasadniczego,
Wysokosé dodatku funkeyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 1 uwzgledniajac zakres i

zlozonosé zadan oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor.

§7.
Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w §4 ust. 1i12o0razw§ 5. ust. I,
powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastapito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie
to nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.
Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 nje przystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dia podratowania zdrowia,
w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesiaca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestal pehienia
stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw, a Jjezeli zaprzestanie tego
petnienia nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.
Otrzymanie dodatky, o ktérym mowa w § 4. ust. 1 i 2, nie wylacza prawa do otrzymania
dodatku, 0 ktérym mowa w § 5. ust. 1.
Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§8.

Dodatek za warunki pracy.

2. Wysokosé dodatku, o ktérym mowa w

Nauczycielowi przysiuguje dodatek za warunki pracy z tytuhi pracy w trudnych,
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach §6.1§7.
rozporzadzenia.

ust. 1, uzalezniona jest od:
<2 Sci dla zdrowia-

realizowanych prac lub zajec,
2) wymiary czasu pracy realizowanych w warunkach, o ktérych mowa

wust. 1.

§9.

1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkéw, o ktérych mowa w

§ 7., ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora - W6jt Gminy.

2. Wysokos¢ dodatku w zaleznosci od stopnia trudnosci, uciazliwosci oraz szkodliwosci dla

zdrowia realizowanych zajeé Iub wykonywanych zaje¢ wynosi:

1) za prowadzenie zajeé dydaktycznych i wychowawczych w szkotach

(klasach) specjalnych oraz prowadzenie  indywidualnego nauczania dziecka

zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego ~ 20% stawki godzinowej, za faktycznie

przepracowane godziny,

2) za Eos‘maumE.m. zaj¢¢ w klasach taczonych — 25% stawki godzinowej, za faktycznie
przepracowane godziny w klasach faczonych.

W razie zbiegu prawa do dodatku okreslonego w ust. 2 pkt. 12 przystuguje jeden

dodatek w wysokosci 30%

4. Dodatek za warunki pracy wyplaca sie z dohu.

§ 10.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

1.

W szczegblnych wypadkach, podyktowanych wylacznie koniecznoscia realizacji
nauczania w szkolach Ilub zapewnienia opieki w placéwkach opiekuriczo-
wychowawczych, nauczyciel moze by¢ zobowiazany do odplatnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych zgodnie 2z posiadana specjalnoscia, ktérych liczba nie moze
przekraczaé Vi tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé.

Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych

moze nastapi¢ wylacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze nie

przekraczajgcym % tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé.

Przez godzing ponadwymiarowa rozumie sie przydzielona nauczycielowi godzing zajeé
dydaktycznych, wychowawcezych  lub opiekusiczych  powyzej tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin d daktycznych, wychowawczych lub o, ch.




Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wg stawki osobistego

zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy.

§11.
Wynagrodzenia za jedna godzine ponadwymiarows ustala sie dzielac stawke Omogmam.m
zaszeregowania nauczyciela (lacznie z dodatkami za warunki pracy) przez miesigczng
liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaj¢é, ustalonego dla rodzaju  zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub ovmowcmanor realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.
Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktérej mowa w
ust. 1, uzyskuje si¢ mnozac obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ od 0,5 godziny pomija sie, a
co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzine.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zajg¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny
ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt zrealizowaé z
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegblnosci w zwigzku z:
a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
b) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub na imprezy,
¢) choroba ucznia nauczonego indywidualnie, trwajaca nie diuzej niz tydzien traktuje sie
Jak godziny faktycznie odbyte.
Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni c%nm.eiaa:imc:& nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajgcia rozpoczynaja sie lub kofcza w
$rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za
kazdy dzieri usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére nie przyshiguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie Bonn byé jednakze wigksze niz liczba godzin przydzielonych w

§12.
Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing dorainego zastepstwa realizowanego
na zasadach, o ktérych mowa w ust. 3, ustala si¢, dzielac przyznana nauczycielowi mﬁmi_.ma
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng

liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

§ 13.
Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa, realizowanego przez nauczyciela w
formie zaje¢ wychowawczo-opiekuniczych, ustala dyrektor szkoly w wysokosci do 50%
wynagrodzenia za jedna godzing ponadwymiarowa obliczonego na zasadach okreslonych w §

11 ust. 1

§ 14.
Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w § 11, 12. i 13. przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane.

§ 15.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny dorasnych zastgpstw wyplaca si¢ z

dotu.

§ 16.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd.

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci
1% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w
rocznym planie finansowym szkoly z tym ze:

1) 80% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora,
2) 20% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy.
Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegélnosci od:




poprzedzajacym rok p i5 oprody Aok T —— okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspélnie okreslaja pracodawce, ktéry bedzie im

najmniej szes¢ miesiecy, wyplacat dodatek.

3) legitymowania sie wybitnymi osiagnieciami w pracy dyd — 5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela a w

wychowawczej lub opiekuficzej. przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4, na ich wspélny wniosek. chonwo_o_oi_

3. Nagrody nauczycielom preyznaja: dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Wéjt Gminy Jonkowo.

.‘ . ) Figish ielowi:
1) ze $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1 — dyrektor po zasiegnigciu opinii rady o PalsERIcki didelek iesdamibyprepiigje SR

pedagogicznej i rady rodzicow 1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego lokalu mieszkalnego,

2) z¢ $rodkéw, o ktérych mowa wust. 1 pkt. 2 - Wit Gminy Jonkowo. 2) od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w kisrym

nauczyciel zlozyt wniosek o jego przyznanie.

§17 7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonania pracy, a takze w

Nagrody, o ktérych mowa w § 13., 53 przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W B

uzasadnionych przypadkach, dyrektor za zgoda Organu prowadzacego moze przyzna¢ 1) nie Swiadezenia pracy, za ktére przyshuguje wyrAgradznis,

nauczycielowi nagrode w innym czasie. 2) pobieranie zasitku spotecznego,

3) odbywanie Nwwmainma. stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego,

§18. okresowej stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem

Dodatek s zkaniowy. powotanym do stuzby zawarta byla umowa o praceg na czas okreslony,
dodatek wyptaca si¢ nie dhuzej niz do korica okresu, na ktéry umowa byta

. . - . ” . . - Nm.swn
1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wynmuarze nie nizszym niz polowa tygodniowego *

- - . , - A i E
obowiazkowego wymiaru godzin w placéwkach oswiatowych gminy Jonkowo, N
wylaczajac Gimnazjum Gminne w Jonkowie i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do
§19

zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
Dodatki wymienione w niniejszym Regulaminie wyplaca si¢ w zaokragleniu 5/100 PLN w

2. Wysokosé nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby 0s6b w
rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie: GOk poiyes) G100 e
1) przy jednej osobie w rodzinie — 6%,
2) przy dwéch osobach w rodzinje — 8%,
3) przy trzech osobach w rodzinie — 10%,
4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie — 12%, najnizszego
Wwynagrodzenia okre$lonego przez Ministra Pracy i Opieki Spolecznej.
3. Do czlonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspélnie z nim WICEPRZEWODNICZACY
zamieszkujacych: wspdtmatzonka oraz dzeci i rodzicéw pozostajacych na jego RAD » poad

iﬁ.u.oﬁ&qp utrzymaniu. mar Mrdk Mivhan




