GMINY

Jonkowo UCHWALA NR XXVI/205/2001
RADY GMINY W JONKOWIE
z dnia 23 lutego 2001 r

rawie okreslenia regulaminu konkursu oraz powolania komisji konkursowej w celu
nienia kandydata na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Nowym

Na podstawie art.36a ust.5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r o systemie oswiaty
J.z 1996 r Nr 67 ,p0z.329 , z pdzn.zm.)

&1

la si¢ regulamin konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Nowym
owie stanowigcy zatgeznik do uchwaty.

&2

rzewodniczacy - Wojciech Giecko
2)sekretarz - Roman Kruk

arysa Kojro - Kuratorium Oswiaty
Anna Zdaniukiewicz - Kuratorium Os$wiaty
~ Teresa Banasiak - Rada Pedagogiczna SP w Nowym Kawkowie
- Anna Kryszczuk - Rada Pedagogiczna SP w Nowym Kawkowie

~ Jolanta Lasota - Rada Rodzicow SP w Nowym Kawkowie
- Grazyna Blonska - Rada Rodzicow SP w Nowym Kawkowie
- Halina Budlewska -Struzek - ZNP
Anna Walkowska - ,,Solidarno$¢”

zedstawiciele desygnowani przez organy wymienione w ust.1 pkt 3
zestnicza w pracach Komisji na podstawie pisemnych , imiennych
owaznien.

&3
misja, o ktorej mowa w & 2 ulega rozwigzaniu z chwilg zakonczenia swej pracy.

& 4
konanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Gminy Jonkowo

&S
wata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatacznik
do Uchwaty NrX,XVILij/ Qoo 1

Rady Gminy w Jonkowie
Z dnia...f?f..g. ......... @@0 “

REGULAMIN
KONKURSU
na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowej w Nowym Kawkowie

ROZDZIAL 1

ymagania jakim powinny odpowiada¢ osoby kandydujgce na stanowisko dyrektora: ]

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 1999 r w sprawie
magan , jakim powinny odpowiada¢ osoby zajmujace stanowiska dyrektorow oraz inne
stanowiska kierownicze w przedszkolach oraz w poszczeg6lnych typach szkot i placowek (
Dz.U Nr 14 ,poz,126 z pdzn.zm) osoby kandydujace na stanowisko dyrektora Szkoty
Podstawowej w Nowym Kawkowie powinien:

a)posiadaé wyzsze wyksztalcenie magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym oraz
kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w tej placowce ,

wyzsze wyksztalcenie zawodowe z przygotowaniem pedagogicznym lub ukonczone
egium nauczycielskie albo nauczycielskie studium jezykow obcych oraz kwalifikacje i
agane do zajmowania stanowiska nauczyciela w tej szkole, i

)posiadaé co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

osiada¢ co najmniej dobra oceng pracy w szkole lub placowce uzyskang w okresie pigciu
bezposrednio przed powierzeniem stanowiska lub pozytywna oceng pracy w okresie
erech lat pracy w szkole wyzszej , jezeli stanowisko dyrektora obejmuje bezposrednio po
staniu zatrudnienia w szkole wyzszej,

posiada¢ potwierdzone aktualnym $wiadectwem lekarskim warunki zdrowotne niezb¢dne
zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole

zatrudnione na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedach

anoéw administracji rzadowej , kuratoriach o$wiaty oraz specjalistycznej jednostce nadzoru
€dagogicznego i spetniajace wymogi okreslone w rozporzadzeniu , z wyjatkiem wymogu i
osiadania co najmniej dobrej oceny pracy. ' ?




ROZDZIAL 1I
bgdne dokumenty , ktére powinni przedstawi¢ kandydaci na stanowisko dyrektora:

¢andydaci na stanowisko dyrektora powinni ztozy¢ nastepujace dokumenty:

gtoszenie do konkursu,

’)dokumenty stwierdzajace posiadanie kwalifikacje , odbyte kursy ,formy doskonalenia
awodowego , staz pracy,

okumenty dotyczace oceny pracy lub opinii o pracy,

kwestionariusz osobowy wraz z fotografia

oswiadczenie o niekaralnosci stuzbowej,

y)aktualne $wiadectwo lekarskie,
)koncepcje funke] onowania Szkoty Podstawowej w Nowym Kawkowie

ROZDZIAL III

loszenie konkursu:

3 Konkurs na stanowisko dyrektora ogtasza Zarzad Gminy Jonkowo w prasie lokalnej co
najmniej na 2 tygodnie przed uptywem terminu sktadania ofert i dokumentow.

Ogloszenie powinno zawierac:

1)warunki wymagane od kandydatow przystgpujacych do konkursu,
2)wykaz dokumentow , ktore powinny by¢ ztozone przez kandydata ,
3)termin i miejsce skladania ofert i dokumentow ,

4)przewidywany termin przeprowadzenia konkursu ,

ROZDZIAL 1V

Tryb pracy Komisji konkursowej:

5. Komisja powinna rozpoczaé pracg nie pozniej niz w ciagu 10 dni od uptywu terminu
sktadania ofert , okreslonego w ogloszeniu o konkursie.

6.Prace Komisji sa prowadzone , jezeli w jej posiedzeniu bierze udziat przewodniczacy
Komisji , sekretarz oraz co najmniej potowa cztonkéw Komisji.

7 Etapy pracy Komisji
1)zapoznanie si¢ z dokumentami ztozonymi przez kandydatow,

2)ustalenie na podstawie ztozonych przez kandydatow dokumentow , czy spetnione sg
warunki okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 1999
r w sprawie wymagan , jakimi powinni odpowiadac¢ osoby zajmujace stanowiska
dyrektorow oraz inne stanowiska kierownicze w przedszkolach oraz w poszczegbdlnych
typach szkot i placowek ( Dz.UNr 14 poz.126 z pdzn.zm.)

3)podjecie decyzji w sprawie dopuszczenia do udziatu w konkursie.
O decyzji o dopuszczeniu do udziatu w konkursie powiadamia zainteresowanego

przewodniczacy Komisji.



andydaci , ktorym Komisja odméwita dopuszczenia do dalszego etapu konkursu , moga
terminie 3 dni od dnia powiadomienia, zhozyé odwotanie do Zarzadu Gminy w

nkowie , ktore jest rozpatrywane na najblizszym posiedzeniu Zarzadu.

takim przypadku nastgpny etap pracy Komisji konkursowej nie moze odby¢ si¢
cze$niej niz po rozpatrzeniu odwotania.

p) indywidualna rozmowa z kandydatem na temat przedtozonej koncepcji funkcjonowania
'gzkoty Podstawowej oraz zagadnien o$wiatowych.

osowania Komisja przeprowadza dyskusj¢ na temat

i)rzed przystapieniem do gt
r dydatow koncepcji funkej onowania Szkoty Podstawowej.

przedstawionych przez kan

ROZDZIAL V

asady wylonienia kandydata na dyrektora szkoly

Kandydata na dyrektora Szkoty Podstawowej wylania Komisja w gtosowaniu tajnym.
Kazdy z czlonkéw komisji ma jeden glos. Glosowanie przeprowadza si¢ na
ostemplowanych pieczecia Urzedu Gminy w Jonkowie kartach do glosowania przez

zakre$lenie koteczka na numerze przy nazwisku kandydata.

W przypadku koniecznosci przeprowadzenia drugiego glosowania , gdy
zaden z kandydatow nie uzyskat wymaganej wigkszosci , do drugiej tury przechodzi dwoch
7 najwicksza liczbg gtosow lub jeden w przypadku gdy na drugim miejscu dwoch
kandydatow uzyskato jednakowa liczbe gloséw , a w przypadku gdy najwigksza rowng
liczbe glosow uzyska wigcej niz jedna 0so
glosowaniach komisja nie wyloni kandydata na dyrektora Konkurs uwaza si¢ za

nierozstrzygniety.

bezwzglednej wigkszosci glosow regulaminowego sktadu Komisji.
Gtlosowanie odbywa si¢ odrgbnie dla kazdej tury.

ROZDZIAL VI

Postanowienia koncowe:

na ktorym stwierdza , ze oferty nie wplynely lub , ze mimo ich wplyniecia do konkursu
nikt nie przystapit.

12.Z postgpowania konk
sporzadza szczegdlowy protokét , ktéry wraz z pozo
przedklada Zarzadowi Gminy Jonkowo.

13.Sprawy proceduralne dotyczace pracy komisji rozstrzyga si¢ w glosowaniu jawnym . W
przypadku réwnej iloéci gloséw decyduje glos przewodniczacego
komisji. Przewodniczacy ma prawo uchyli¢ pytanie cztonka komisji w sytuacji gdy nie
dotyczy tematyki konkursu.

14.Komisja ulega rozwiazaniu z chwila zakonczenia postgpow

ursowego , a takze w przypadku okre$lonym w ust.11 Komisja
stata dokumentacja niezwiocznie

ania konkursowego..

ba przechodza one do drugiej tury.Jezeli w dwoch

; 10.Kandydat na stanowisko dyrektora zostaje wyloniony w przypadku uzyskania przez niego

11 Jezeli do konkursu nie zgtosi si¢ zaden sig zaden kandydat Komisja odbywa posiedzenie ,




