RADA GMINY  ychwala Nr XXIX/117 /2005 r
-042 Jonkowo Rady Gminy Jonkowo
z dnia 22 kwietnia 2005 r

prawie ustalenia regulaminu okreSlajagcego wysoko$¢é oraz szczegélowe warunki
znawania dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz sposob
Jliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
czycielom przedszkoli, szkol i placéwek prowadzonych przez Gming Jonkowo,
wigzujacego od 1 stycznia 2005r. do 31 grudnia 2005r.

Na podstawie art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
)82r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003r. Nr 118, poz. 1 1 12, Nr 137, poz 1304, Nr 203,
z. 1966, Nr 213, poz. 2081 i Nr 228, poz. 2258 oraz z 2004r. Nr 96, poz. 959 i Nr 179,
z. 1845) Rada Gminy Jonkowo uchwala co nastg¢puje:

§ 1

Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania
datk6w : motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz sposéb obliczania
agrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw nauczycielom
przedszkoli, szk6t i placéwek prowadzonych przez Gmine Jonkowo, obowigzujacy
od 1 stycznia 2005r. do 31 grudnia 2005r.

§2
llekroé¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkolg , dla ktorej
organem prowadzacym jest Gmina Jonkowo,
2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktorej mowa w pkt 1,
3) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat, grupe
4) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 rozporzadzenia,
5) nauczycielu - nalezy przez to rozumieé¢ réwniez pedagogdw i innych pracownikow
pedagogicznych w szkotach,
6) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z 31 stycznia 2005 r w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli,og6lnych warunkow przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy.
(Dz. U.Nr 22 poz. 181),
7) stawce wynagrodzenia zasadniczego nalezy przez to rozumieé¢ wysokosé
wynagrodzenia zasadniczego ustalong w tabeli zaszeregowania oraz minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego, o ktorej mowa w rozporzadzeniu - odpowiednio
do stopnia awansu zawodowego 1 posiadanego przez nauczyciela poziomu
wyksztalcenia.




Rozdzial 1
Dodatki motywacyjne

§3

W kazdej szkole tworzy si¢ fundusz na dodatki motywacyjne.
Dodatek motywacyjny dla nauczycieli (z wylaczeniem dyrektora) wynosi 57 ztotych na

at przeliczeniowy.

Dodatek motywacyjny dla dyrektora do 300 ztotych na etat.
§4

Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrektor szkoty, a w stosunku
o dyrektora — Wojt Gminy Jonkowo.

Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przyznawany jest na okres nie krdtszy niz 3 miesiace
nie dluzszy niz 6 miesigcy.

§5
‘Dodatek motywacyjny wyplacany jest nauczycielowi z gory.
§6

1.Stawke, dodatku motywacyjnego nauczyciela, w tym réwniez nauczyciela zwolnionego
ze $wiadczenia pracy na podstawie odrgbnych przepisow, ustala sig¢ kwotowo.
2.Nauczyciel stazysta i nauczyciel kontraktowy nabywa prawo do dodatku, o ktérym mowa
w ust. 1, po przepracowaniu co najmniej 4 miesigcy w danej szkole.

3.7 zastrzezeniem § 7 ust. 3 1 § 8 wysoko$¢ stawki, o ktorej mowa w ust. 1, nie moze by¢
wyzsza niz okres$lona w tabeli:

Tabela dodatkéw motywacyjnych nauczycieli.

Lp. | Stopien awansu zawodowego Wysoko$¢ stawki !
1. |Nauczyciel stazysta Do 10% stawki wynagrodzenia zasadniczego |
2. |Nauczyciel kontraktowy Do 15 % stawki wynagrodzenia zasadniczego ,
3. |Nauczyciel mianowany Do 20% stawki wynagrodzenia zasadniczego *
4. |Nauczyciel dyplomowany Do 25% stawki wynagrodzenia zasadniczego |

§7

1.Dyrektor szkoty, ustalajac wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, jest zobowigzany
. do przestrzegania szczegdtowych warunkéw przyznania dodatku okreslonych w ust.2,
. uwzgledniajac specyfike szkoty wynikajaca z jej wizji, programu i typu.
2.Do szczegdtowych warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1, naleza:
1)ocena pracy nauczyciela,
2)osiagnigcia dydaktyczne nauczyciela, w szczegolnoscei:
a)stosowanie nowatorskich metod pracy z uczniami,
b)przygotowanie i udzial uczniéw w konkursach, olimpiadach 1 zawodach
sportowych,
cjudzial w tworzeniu i doskonaleniu wewnatrz szkolnego systemu oceniania uczniéw
oraz przestrzeganie tego systemu,
d)wspieranie 1 praca z uczniami majacymi trudnosci w nauce,
e)osiagnigcia ucznioéw.,




osiagnigcia wychowawcze i opiekuncze, a zwlaszcza:

a)rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw,

b)prowadzenie réznorodnych form dziatalno$ci wychowawczej,

c)wspolpraca z rodzicami ucznia,

d)wspolpraca z osobami i instytucjami wspierajacymi proces wychowawczy,
e)doskonalenie  umiejetnosci  rozwigzywania  probleméw  wychowawczych
wystepujacych w grupie réwiesniczej,

frealizacja programu wychowawczego,

g) realizacja programoéw profilaktycznych oraz promujacych zdrowie,

h) tworzenie i realizacja wasnych programéw wychowawczych.

4) przestrzeganie statutu szkoty, prawa wewnatrz szkolnego oraz zarzadzen dyrektora,
atakze:

a)systematyczne i zgodne z wymogami prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,
zwiazanej z przebiegiem nauczania i innymi zadaniami powierzonymi przez
dyrektora szkoty,

b)realizacja innych niz wymienione w pkt 1-5 zadan statutowych szkoty,
c)podnoszenie kwalifikacji zawodowych, doskonalenie zawodowe poprzez
uczestnictwo w r6znych formach doskonalenia nauczycieli,

5) zaangazowanie w pracg na rzecz szkoly i spotecznosci lokalnej, w tym:

a)dbalos¢ o stan techniczny powierzonego sprzetu i mienia,

b)udziat w organizacji imprez szkolnych i srodowiskowych,

c)uczestnictwo w pracach organizacji pozarzadowych, spotecznych i innych, ktérych
celem jest dziatanie na rzecz dzieci i miodziezy lub nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty,

d)udzial w pracach komisji problemowych lub zespotach powotywanych w szkotach,
e)kreowanie dobrego wizerunku szkoty i dobrej atmosfery pracy.

3. Szczegdlowe warunki, o ktdrych mowa w ust. 2, nie maja zastosowania do nauczycieli
zwolnionych z obowiazku $wiadczenia pracy. Dodatek motywacyjny dla tych nauczycieli
ustala si¢ w wysokosci do 25%, zgodnie z § 6 ust. 3.

§8

Ustala si¢ stawk¢ dodatku motywacyjnego dyrektorom szkét w wysokosci nie wyzszej niz
okres$lona w tabeli:

Tabela dodatkéw motywacyjnych dyrektoréw szkol i placowek.

Stopien awansu zawodowego Wysokos$¢ stawki

Nauczyciel mianowany Do 40% stawki wynagrodzenia zasadﬁicgegq :

2. Nauczyciel dyplomowany

§9

Wéjt Gminy Jonkowo przyznaje dodatek o ktérym mowa w § 8 uwzgledniajac przede
wszystkim:

1)oceng pracy,

2)wspoétpracg z organem prowadzacym,

3)osiagnigcia szkoty w pracy dydaktyczne;,

Do 45% stawki wynagrodzenia zasadniczego



) przestrzeganie prawa oSwiatowego i dyscypliny budzetowej,

) zaangazowanie w pracg i wyniki pracy,

) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

/) promocje ¢ szkoty,

) prawidtowe i skuteczne dbanie o mienie, inwestycje, stan techniczny i remonty,
) poziom przestrzegania przepisow bhp,

) sprawowanie nadzoru pedagogicznego.

Rozdzial IT Warunki przyznawania dodatkéw
funkcyjnych

§10

nowisko kierownicze, , przewidziane w statutach szkot, przystuguje dodatek funkcyijny.

Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono funkcje
chowawcy, opiekuna stazu i doradcy metodycznego.

§11

datek funkcyjny dyrektorom przyznaje Wojt Gminy Jonkowo, a innym nauczycielom
rudnionym na stanowiskach, na ktérych przystuguje dodatek funkcyjny, dodatek ten
przyznaje dyrektor szkoty.

§12

rawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego
miesiacu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska lub funkcji, z ktérymi zwiazany
ten dodatek, a jezeli powierzenie stanowiska lub funkcji nastapito pierwszego dnia
niesiaca - od tego dnia.

odatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci
v pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przyshuguje
nagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodéw obowiazkéw, do ktérych jest
rzypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowiazkéw nastapito pierwszego
amiesiaca - od tego dnia.

§13

odatek funkcyjny o ktérym mowa w § 10 przystuguje réwniez nauczycielom, ktorym
owierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie. Z zastrzezeniem § 14 ust. 2 prawo
0 dodatku powstaje od pierwszego dnia miesiaca po uptywie jednomiesigcznego okresu
elnienia zastgpstwa i wygasa z pierwszym dniem miesiaca nastepujacego po zaprzestaniu
etnienia tych obowiazkdow.

§14

Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony traci prawo

0 dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwolania -
koncem miesiaca, w ktérym nastapito odwolanie, a jezeli odwotanie nastapito

lerwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty

d pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po 3 miesiacach zastgpstwa.



§15

Nauczycielowi pelnigcemu funkcje kierownicza przystuguje tylko jeden dodatek, a w razie
biegu tytutdéw do dwoch lub wigeej dodatkéw funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy.

§16

Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
§17

Dodatek funkcyjny

1 1.Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci:

1) dyrektorowi — od 10 do 30% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego
2) wicedyrektorowi — od 5% do 15%pobieranego wynagrodzenia zasadniczego

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki
kierownicze w zastgpstwie na okres faktycznego wykonywania tych obowigzkow.

3.Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust.1 12 uwzgledniajac wielkosé
szkoty, liczbg ucznidw i oddziatéw, ztozono9éci zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczb¢ stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki
lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje ustala:

1) dyrektorowi — Wojt Gminy Jonkowo
2) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w ust.1 pkt 2-3 — dyrektor szkoly

§18

1.Dodatek za wychowawstwo klasy ,wychowawcy w przedszkolu,
przyznaje si¢ w wysokosci 60 zt .

2.Dodatek za wychowawstwo przyznaje dyrektor szkoty w ramach posiadanych srodkow,
biorac pod uwagg przede wszystkim:
1) gléwne zadania wychowawcy:
a) wilasciwgq diagnoz¢ sytuacji wychowawczych oraz potrzeb  ucznidw,
ich oczekiwan 1 zainteresowan,
b) prowadzenie dziatan wspomagajacych wszechstronny rozwdj uczniow,
¢) ksztaltowanie atmosfery dobrej pracy zespotu (klasowego, grupowego),
d) czuwanie nad prawidlowym i Dbezpiecznym funkcjonowaniem  uczniow
w spoleczno$ci szkolnej przez wspdldziatanie ze wszystkimi nauczycielami
1 koordynowanie ich dziatan wychowawczych,
e) utrzymywanie S$cistej i efektywnej wspdipracy z rodzicami oraz wspieranie ich
w procesie wychowawczym,
f) prowadzenie we wspdlpracy z pedagogiem szkolnym lub psychologiem pedagogizacji
rodzicow,
g) realizacj¢ programoéw edukacyjnych zaproponowanych przez szkote lub inne
instytucje zgodne z potrzebami $rodowiska klasowego, szkolnego,
h) znajomos¢ i stosowanie w pracy wychowawczej nowoczesnych metod radzenia
sobie z problemami,




trafne 1 zgodne z programem wychowawczym szkoty planowanie tresci spotkan z
wychowankami oraz dobodr atrakcyjnych i efektywnych technik prowadzenia
'Zajqc’. 2) sposéb i jako$¢ prowadzonej dokumentacji.

§19

Dodatek za sprawowanie funkcji opiekuna stazu wynosi 34 zt.

Dodatek o ktérym mowa w ust. | przyznaje dyrektor, biorac pod uwage wypetnianie zadaf
iekuna stazu, do ktorych naleza:

1 1)zapoznanie nauczyciela odbywajacego staz z wymaganiami 1 procedurg
awansowania,

2)wspieranie nauczyciela odbywajacego staz w opracowaniu planu rozwoju
zawodowego,

3)zapoznanie nauczyciela odbywajacego staz z organizacja i funkcjonowaniem szkoty
lub placowki w zakresie umozliwiajacym wypetnianie planu rozwoju zawodowego,
4)systematyczne obserwowanie zajeé prowadzonych przez nauczyciela odbywajacego
staz i omawianie ich, a w przypadku nauczycieli zajmujacych si¢ pomoca
psychologiczno-pedagogiczng zbieranie informacji o przebiegu i efektach zajec,
5)pomoc w uzupelnianiu wiedzy przedmiotowej i metodycznej oraz omawianie
z nauczycielem odbywajacym staz zaj¢é prowadzonych przez siebie i innych
nauczycieli,

6)opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela odbywajacego staz.

W przypadku sprawowania funkcji opiekuna stazu wobec wigcej niz jednego nauczyciela
przyshuguje tylko jeden dodatek.

Rozdzial 111
Dodatki za warunki pracy.

§20

- Wysokos$¢ dodatku w zaleznosci od stopnia trudnosci, uciazliwosci oraz szkodliwosci dla
- zdrowia realizowanych zajec lub wykonywania zajeé wynosi:

: 1) za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych w klasach specjalnych oraz
prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego
—20% stawki godzinowej, za faktycznie przepracowane godziny,

1.za prowadzenie zaje¢ w klasach taczonych — 20% stawki godzinowej, za faktycznie
przepracowane godziny w klasach taczonych.

2. W razie zbiegu prawa do dodatku okreslonego w ust.1 pkt 1 ust. 2 przystuguje jeden dodatek
w wysokosci 30%.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.



§21

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego
wykonywania pracy, z ktora dodatek jest zwiazany, oraz w okresie niewykonywana
pracy, Zza ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak =za okres urlopu
wypoczynkowego, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.

§22

1.Dodatek za trudne warunki pracy wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich
- warunkach caly obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel,

~ ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiazujacy

- go wymiar zajec.

. 2Dodatek wyptaca si¢ w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych

- warunkach tylko czgs$¢ obowigzujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym

~ wymiarze zajec.

§23

Dodatek za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego
do ksztalcenia specjalnego wyplaca si¢ za kazda efektywnie przepracowana godzing zajgc
oraz za okresy wymienione w § 26.

§24

Z tytulu pracy w warunkach uciazliwych, o ktdérych mowa w § 7 rozporzadzenia, przystuguje
dodatek w wysokosci ustalonej dla odpowiedniego rodzaju wykonywanej pracy za trudne

- warunki pracy, zwiekszony o 10 % stawki wynagrodzenia zasadniczego.

§25

Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktérzy w danym miesiacu
przepracowali co najmniej 40 godzin w takich warunkach. Dodatek nie ulega podwyzszeniu,
chociazby nauczyciel przepracowat w warunkach ucigzliwych wigcej niz 40 godzin
W miesigcu.

§26

Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje mimo niespelnienia warunku, o ktérym
mowa w § 25, w okresie niewykonywana pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba Ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.
Jezeli jednak nauczyciel w danym miesiacu przepracowal co najmniej 40 godzin w warunkach
ucigzliwych mimo czasowej nieobecnosci w pracy z innych przyczyn, dodatek przystuguje
w catosci.

§27

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach, przystuguje dodatek
za ucigzliwe warunki pracy na zasadach okre$lonych w § 25, z tym ze do czasu pracy,
od ktorego uzaleznione jest prawo do tego dodatku, wlicza si¢ rowniez faktycznie odbyte
przez nauczycieli godziny hospitacji oraz godziny instruktazu i kontroli realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych wykonywanych w kontakcie z dzieémi
i mlodzieza, uzasadniajacych wyptacanie dodatku za ucigzliwe warunki pracy.

§28



razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki pracy i za ucigzliwe warunki pracy,
stuguje nauczycielowi prawo do jednego, wyzszego dodatku.

§29

Hodatki za trudne i uciazliwe warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.
§ 30

datek mieszkaniowy

Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowiagzkowego wymiaru godzin w placowkach o$wiatowych gminy Jonkowo,
posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby 0s6b w
rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 30 zt

2)przy dwoch osobach w rodzinie - 40 zt

3)przy trzech osobach w rodzinie - 60 zt

4)przy czterech i wigcej osobach w rodzinie— 70 zt

. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust.2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspélnie z nim
zamieszkujacych: wspétmatzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajacych na jego wytacznym
utrzymaniu,

. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust.2. Malzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce, ktéry bedzie im wyptacal dodatek.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela a w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w ust.4, na ich wsp6lny wniosek. Nauczycielowi dodatek
przyznaje dyrektor, , a dyrektorowi — Wéjt Gminy Jonkowo.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego lokalu mieszkalnego]

2) od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel ztozyt
wniosek o jego przyznanie.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w
okresach:

1) nie §wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2)pobieranie zasitku spotecznego,

3)odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyplaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa byta zawarta,

4) korzystanie z urlopu wychowawczego.



Rozdzial IV

ynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw.
§31

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg oraz jedna godzing doraznych
stepstw  oblicza  si¢, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia
isadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
nadwymiarowych odbywala si¢ w takich warunkach) przez miesieczna liczbe godzin
godniowego obowigzkowego wymiaru zajg¢, ustalonego dla rodzaju zajeé
daktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
nadwymiarowych.
Miesigczna liczbe godzin obowigzkowego tub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela
o ktorej mowa w ust. 1, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiagzkowy lub realizowany
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢
do 0,5 godzin pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelna godzine.
. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacji szkoty,
z zastrzezeniem ust. 5 nie przystuguje za dni, w ktdrych nauczyciel nie realizuje zajeé
z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, rozpoczynania lub konczenia zajeé w srodku
tygodnia. Godziny ponadwymiarowe przypadajace  w dniach, w ktdrych nauczyciel
nie moégt ich realizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w tym
w szczegolnosci w zwiazku z:

l)zawieszeniem zaj¢¢ z powodu klgski zywiotowej lub mrozow,

2)wyjazdem dzieci na wycieczki lub inne imprezy,

3)choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien,

- traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

4.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja lub konczg sie
w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony
na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze

- Jednak by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielona w planie organizacyjnym.

3.Godziny ponadwymiarowe, przydzielone nauczycielowi w arkuszu organizacji szkoty
1 przypadajace do realizacji w okresie urlopu szkoleniowego, traktuje sie jak godziny
faktycznie przepracowane.
6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptaca sie
z dotu.

§32

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Jonkowo.



§33

(\. 4-“ :‘\' .:‘A \R] }‘I ‘:J

(7.4 /
‘L..U\“[a By bySZ




