ADA GMINY
142 Jonkowo U CHWALA Nr XXVIII/109/2005
- Rady Gminy Jonkowo
z dnia 24 lutego 2005 r.

sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

Jonkowie.

a podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
minnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591, zm. Dz. U. z 2002r. Nr 23 poz. 220, Nr
2 poz. 558, Nr 113 poz. 984, 2 2003r. Nr 214 poz. 1806, Nr 80 poz 717, Nr 162 poz.
568, z 2002r. Nr 153 poz. 1271) Rada Gminy Jonkowo uchwala, co nastgpuje:

§1

chwala sie statut Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Jonkowie, stanowiacy
alacznik do niniejszej Uchwaty.
§2

raci moc Uchwata Nr VIII/XXXV/154/93 Rady Gminy w Jonkowie z dnia 22
azdziernika 1993 roku w sprawie uchwalenia zmiany statutu Gminnego Osrodka

omocy Spotecznej w Jonkowie.

§3

chwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
rzedowym Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.




Zatacznik Nr 1
do Uchwaly Rady Gminy Jonkowo
Nr XXVIII/109/2005 z dnia 24 lutego 2005r.

STATUT
minnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jonkowie

ozdzial I. Postanowienia ogolne

§1
O$rodek dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64 poz. 593
z pozn. zm.), oraz aktow wykonawczych do tej Ustawy,
2) ustawy z dnia 26 listopada 1998 roku o finansach publicznych (Dz. U. Nr 155
poz. 1014 z pdzn. zm.),
3) innych przepisow prawa,
4) niniejszego statutu.

§2
1. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Jonkowie jest jednostka organizacyjng
Gminy Jonkowo.
2. O$rodek jest jednostka budzetowa, powiazang z budzetem gminy.

§3

Siedzibg Osrodka jest miejscowo$¢ Jonkowo.

§4

Osrodek swoja dziatalnoscig obejmuje teren Gminy Jonkowo.

§5
Osrodek realizuje:
1) zadania wlasne gminy w zakresie pomocy spotecznej,
2) zadania pomocy spotecznej zlecone gminie z zakresu administracji
rzadowej,
3) zadania w zakresie $wiadczen rodzinnych zlecone gminie z zakresu
administracji rzadowe;.

§6
Ogolny nadzor nad biezacq dziatalnoscig Osrodka oraz nad realizacjq zadan
wiasnych gminy sprawuje Wojt Gminy.

§7

W sprawach zleconych gminie z zakresu administracji rzadowej nadzor nad



dziatalnoscig Osrodka sprawuje Wojewoda Warminsko-Mazurski.

Rozdzial II.  Cel i zakres dzialania Osrodka.

§8
Celem dziatania Osrodka jest:
1) umozliwienie osobom i rodzinom przezwycigzanie trudnych sytuacji
zyciowych, ktdrych nie s one w stanie pokona¢ wykorzystujac wiasne
uprawnienia, zasoby i mozliwosci oraz zapobieganiu powstawania takich sytuacji,
2) wsparcie 0sob i rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia
niezbednych potrzeb i umozliwienia im zycia w warunkach odpowiadajacych
godnosci czlowieka,
3)podejmowanie dziatan zmierzajacych do zyciowego usamodzielniania 0sob i
rodzin oraz ich integracji ze srodowiskiem.

§9
1. Z zakresu zadan wiasnych gminy o charakterze obowigzkowym Osrodek
wykonuje zadania obejmujace:

1) koordynowanie opracowania i realizacji gminnej strategii rozwiazywania
problemow spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem programow pomocy
spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych i innych,
ktérych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegodlnego ryzyka,

2) sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spofecznej,

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbgednego ubrania
osobom tego pozbawionym,

4) przyznawanie i wyptacanie przewidzianych ustawa swiadczen,

5) pracg socjalna,

6) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych,
w miejscu zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla
0soOb z zaburzeniami psychicznymi,

7) prowadzenie i zapewnienie miejsc w placowkach opiekunczo-
wychowawczych wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych,

8) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzina,

9) dozywianie dzieci,

10) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

11) kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt
mieszkanca gminy w tym domu,

12) sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej Wojewodzie
Warminsko-Mazurskiemu, rowniez w wersji elektronicznej, z zastosowaniem
systemu informatycznego.

2. 7 zakresu zadan wtasnych gminy Osrodek:

1) przyznaje i wyptaca zasitki specjalne celowe,

2) przyznaje i wyplaca pomoc na ekonomiczne usamodzielnienie w formie
zasitkdw, pozyczek oraz pomocy w naturze,

3) prowadzi i zapewnia miejsca w domach pomocy spotecznej 1 osrodkach



wsparcia o zasiegu gminnym oraz kieruje do nich osoby wymagajace opieki,
4) podejmuje inne zadania z zakresu pomocy spotecznej wynikajgce z
rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzy i realizuje programy ostonowe,

5) wspdtpracuje z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania
ofert pracy oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania
informacji o ustugach poradnictwa zawodowego i szkoleniach.

3. 7 zakresu zadan zleconych gminie w obszarze pomocy spotecznej Osrodek:

1) przyznaje i wyptaca zasitki state,

2) optaca sktadki na ubezpieczenie zdrowotne okreslone w przepisach o
powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,

3) organizuje i $wiadczy specjalistyczne ustugi opiekuficze w miejscu
zamieszkania dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi,

4) przyznaje i wyplaca zasitki celowe na pokrycie wydatkéw zwigzanych z
kleska zywiotowa lub ekologiczna,

5) prowadzi i rozwija infrastrukture srodowiskowych domow samopomocy dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi,

6) realizuje zadania wynikajace z rzadowych programéw pomocy spotecznej,
majacych na celu ochrong poziomu zycia 0séb, rodzin i grup spotecznych oraz
rozwija spoteczne wsparcie.

4. 7 zakresu zadan zleconych gminie zwigzanych z realizacja $wiadczen rodzinnych
Osrodek ustala uprawnienia i wyptaca §wiadczenia rodzinne na podstawie ustawy
o $wiadczeniach rodzinnych.

§10
Oérodek wspotdziata z istniejacymi na terenie Gminy organizacjami spotecznymi,
Kosciotem Katolickim, innymi kosciotami, zwiazkami wyznaniowymi, fundacjami,
stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi w celu
realizacji zadan pomocy spoleczne;.

§11
Osrodek moze wytaczaé na rzecz obywateli powddztwa o roszczenia alimentacyjne
na zasadach okre§lonych w Kodeksie Postgpowania Cywilnego.

§12
Osrodek moze kierowaé wnioski o ustalenie niezdolnosci do pracy,
niepetnosprawnosci i stopnia niepetnosprawnosci do organow okreslonych
odregbnymi przepisami.

Rozdzial III. Organizacja OSrodka.

§13
1. Oérodkiem kieruje i reprezentuje na zewnatrz Kierownik Osrodka.
2. Kierownika Osrodka zatrudnia i zwalnia Woéjt Gminy.



3. W sktad Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej wchodza:

1) Kierownik,

2) Pracownicy socjalni w rejonach,
3) Opiekunki domowe,

4) Komorka $wiadczen rodzinnych.

§ 14

Do zadan Kierownika Osrodka nalezy:

—_

1) organizowanie jego pracy i sprawowanie nadzoru nad realizacjq zadan przez
poszczegolnych pracownikow,

2) sporzadzanie plandw i bilansow potrzeb srodkow,

3) podejmowanie decyzji administracyjnych z zakresu pomocy spoteczne;j i
$wiadczen rodzinnych na podstawie upowaznienia Wéjta Gminy,

4) sporzadzanie i przedstawianie Radzie Gminy corocznych sprawozdan z
dziatalnosci Osrodka oraz przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spoteczne;j,
5) wystepowanie do Wojta Gminy z wnioskiem o udzielenie pracownikowi
socjalnemu upowaznienia do wydawania decyzji administracyjnych w
indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej,

6) wystepowanie do Wojta Gminy z wnioskiem o upowaznienie pracownika
Osrodka do prowadzenia postgpowania w sprawie swiadczen rodzinnych, a takze
wydawania decyzji administracyjnych w tej sprawie,

7) zawieranie i rozwigzywanie umow o prace z pracownikami Osrodka i
wykonywanie funkcji pracodawcy wynikajacej z Kodeksu Pracy.

§ 15
1. Pracownicy zatrudnieni w Osrodku sg pracownikami samorzadowymi i w
sprawach pracowniczych maja w do nich zastosowanie przepisy ustawy o
pracownikach samorzgdowych.
2. Zadania pracownikow socjalnych okresla art. 119 ustawy o pomocy spotecznej.
3. Szczegodtows organizacje wewngtrzng oraz prawa i obowigzki pracownikow
zwigzane z procesem pracy Osrodka okreslajg Regulamin Organizacyjny oraz
Regulamin Pracy ustalone przez kierownika Osrodka.

Rozdzial IV. Gospodarka finansowa Osrodka.

§16

. Podstawq gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy.
. Osrodek posiada odrgbny rachunek bankowy.

3.0bstuge finansowo-ksiggowa i kadrowa Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
prowadzi Urzad Gminy Jonkowo.

Rozdzial V. Postanowienia koncowe.

§17 g
Zmiany statutu dokonuje si¢ w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia. / ¥
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