T chwala NeXXXUIAGHA000

Rady iny Jonkowo
z dnia Mmm .

w sprawie kryteriéw i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli za osiggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze.

Na podstawie art.49 ust.2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczycicla (Dz.U. z 2003 r Nr
118 ,poz. 1112, Nr 137.poz 1304, Nr 203.poz.1966, Nr 213.p0z.2081 i Nr 228,p0z.2258 oraz z
2004 r Nr 96.p02.959 i Nr 179.poz.1845, z 2005 r Nr 10 poz.71, Nr 167 poz.1397, Nr 179 poz.1487
iNr 181 poz.1526 )

Rada Gminy Jonkowo uchwala co nastepuje:

§1

1.Uchwala sie kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i
przedszkolach prowadzonych przez Gmine Jonkowo stanowiace zatacznik nr 1 do uchwaly.

2. Ustala sie wzor wniosku o przyznanie nagrody dla nauczyciela - zatacznik nr 2 do uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Jonkowo.

§3

Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.




Zalacznik nr 1 do Uchwaty Nr.& Xx W’/ﬂ?/.w
Rady Gminy, Jonkoyo |
z dnia. 4. ?WJML 4905{/

Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli za osiggnigecia
dydaktyczno- wychowawcze

§1
F  1.Uchwala reguluje kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za osiagnigeia dydaktyczno-
- wychowawcze ze specjalnego funduszu nagroéd wyodrgbnionego w budzecie Gminy Jonkowo.

2.Nagrody, o ktérych mowa w ust.1 przyznawane sq w terminie do 14 pazdziernika kazdego roku z
okazji Dnia Edukacji Narodowe]. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢

przyznana w innym terminie.

3.Dyrektorom szko1 nagrody , zwane dalej nagrodami Wéjta Gminy Jonkowo, przyznaje Wojt
Gminy Jonkowo.

4.Nauczycielom szkol nagrody, zwane dalej nagrodami Dzrektora Szkoly,przyznaje Dyrektor
Szkoly.

§2
Z przyjete} w budzecie Gminy kwoty, przeznaczonej na nagrody, o ktérych mowa w § 1 przeznacza
si¢ :
1) 20% na nagrody Wdjta,
2) 80% na nagrody Dyrektoréw.

3 §3
_‘_' 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wéjta wystgpuje:
F 1) co najmniej 3 nauczycieli danej placowki
2) zwigzek zawodowy dziatajacy w tej placowce.
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektora placéwki wystepuje:
1) co najmnie 3 nauczycieli danej placowki
: 2) zwiazek zawodowy dzialajacy w tej placowce.
i 3. Wnioski, o ktorych mowa w ust.1 i 2 sklada si¢ najpézniej do 30 wrzesnia danego roku
odpowiednio do Wéjta i Dyrektora placowki. '

§4
Wit Gminy Jonkowo oraz Dyrektor Szkoly moze z wlasnej inicjatywy przyznaé¢ dyrektorowi lub
nauczycielowi,o ktérym mowa w § 6 nagrod¢. W tym przypadku zlozenie wnisku nie jest

wymagane.
§5

Nagrody moga byé przyznawane nauczycielom po przepracowaniu w szkole , co najmnie roku.
§o6

Nagroda, o ktérej mowa w § 1,moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada co najmniej dobrg
oceng pracy pedagogicznej lub pozytywng akiualng oceng dorobku zawodowcgo za okres sfazu oraz
speinia odpowiednio co najmniej 5 z nastepujacych kryteriow:




1.W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) 0siaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniéw,

b) podejmuje dzialalno$é innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania, opracowwywania autorskich programéw i publikacji,

¢) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w
zawodach rejonowych, okregowych lub centralnych olimpiad przedmiotowych , zajeciem przez
uczniéw( zespot uczniow) I-IV miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach
powiatowych, wojewadzkich i ogdlnopolskich.

d) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami
majacymi trudniosci w nauce,

e) przygotowuje i organizuje uroczystosci szkolne lubsroowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dzialalnos¢ wychowawcza w kiasie, szkole lub placéwce poprzez
organizowanie wycieczek, udzial uczniéw w spektaklach teatralnych,koncertach i wystawach 1
spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) organizuje i prowadzi letni wypoczynek dla dzieci i miodziezy,

i) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

j) publikuje materiaty w zakresie nauczania,wychowania i opieki,

k) zdobywa inne znaczace dla rozwoju ucznia i szkoly osiagrigcia o duzych walorach poznawczych

2.W zakresie pracy opiekuiiczo-wychowawezej:

2) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom be¢dacym w trudnej sytuacji materialne;
lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dzialalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spolecznej
wiéréd dzieci i mlodziezy, w szczegdnosei narkomanii i alkoholizmu,

¢) organizuje wspbiprace szkoly lub placéwki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow
patologii spolecznej i niedostosowania spolecznego dzieci i mlodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoly lub przedszkola , rozwija formy wspéldziatania
szkoly lub przedszkola z rodzicami, '

¢) poswieca uczniom dodatkowy czas, inicjuje rézne dzialania wychowawcze,

f) prowadzi pedagogizacje rodzicow.

3.W zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoly

a) uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego i wykorzystuje zdobyta
wiedze i umiejetnosciw praktyce szkolnej,

b) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w
zawodzie nauczyciela,

¢) podejmuije inne dzialania realizowane na podstawie statutu placowki

d) prowadzi lekcje otwarte dia nauczycieli, rodzicow,

¢) promuje szkote w srodowisku lokalnym,

f) pozyskuje sponsorow na rzecz szkoly,

g) organizuje imprezy o charakterze masowym.

§7
Nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje informacj¢ na piSmie.ktorej odpis
wmieszcza sie w jego teczce akt osobowych. .




Zalaczaik nr 2 do Uchwaly Nr/tée
Rady Gminy Jonkoyo .
vA dma@?il—"bdv‘s&mwﬁf/

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoly/Wéjta Gminy Jonkowo
za osiggniecia dydaktyezno-wychowawcze

3 :zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoly/ Wéjta Gminy Jonkowo

fwyksztatcenie, staz pracy w szkole lub w przedszkolw/

. ZALTUANIONEIMU/E] W..ovreeeererrvnriersonssessersssssasssssisessesssesscasesscsssssseessessesessenseseacesrasesensesmsssssstsssnsssssmniss
s /nazwa szkoly/przedszkola, w ktorej jest zatrudniony/a/

..............................................................................................................................................................................................

/ stanowisko/

...............................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................

fostatnia ocena pracy nauczyciela- data i stopien/
Krétkie uzasadnienie wniosku przez zglaszajacego:

................................................................................................................................................................

organ skiadajgcy wniosek:
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miejscowosé, data pieczatka




