A GNELINY Uchwata Nr XXX VII/154/2006
42 \.J O 1’(} W
Rady Gminy Jonkowo

z dnia 28 lutego 2006 roku

'rawie przystapienia do Stowarzyszenia “Wspolna Droga”

; Na podstawie art.18 ust 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o

0y orzqdzxe gminnym (Dz.U. z2001 r Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 10 ust 3
wy 7 dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001r. Nr 79
% 855 ze zm.) Rada Gminy Jonkowo uchwala co nastgpuje:

E <!

§.1.

f@ aza si¢ WOlQ przystapienia Gminy Jonkowo jako cztonka wspierajacego do
o warzyszenla “Wspoina Droga”.

§.2.

dizedstawicielem Gminy Jonkowo upowaznionym do reprezentowania Gminy
fonkowo w Stowarzyszeniu “Wspolna Droga” jest Wojt Gminy J onkowo

§.3.

ykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Jonkowo.

§.4.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.




STATUT
STOWARZYSZENIA \WSPOLNA DROGA”

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§1.
1 Stowarzyszenie Nosi NAZWe: Stowarzyszenia ,Wspolna Droga’™.
2. Siedziba, Stowarzyszenia jest Jonkowo.
3 Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

4 Stowarzyszenie swoim dzialaniem obejmuje obszar gmin Jonkowo oraz Swiatki,
kraj | zagranice.

§ 2.

1 Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1889 r.
Prawo O stowarzyszeniach oraz niniejszego Statutu.

7. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.

Rozdziatl 2
Cele i zasady dziatania

§ 3.

Celem Stowarzyszenia jako Lokalne] Grupy Dziatania (LGD) w rozumieniu przepisow
w sprawie Sektorowego Programu Operacyjnego _Restrukturyzacja i modernizacja
sektora Zywnosciowego oraz rozwoj obszarow wiejskich”, zwanych dalej ,przepisami
SPO”, jest dziatanie na rzecz rozwoju obszarow wiejskich, a w szczegolnosci:

1) opracowanie Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszarow Wiejskich (ZSROW)
w rozurmieniu przepisow SPO dia obszaru gmin Jonkowo oraz Swiatki,

?2) wspieranie i podejmowanie dziatan na rzecz realizacji ZSROW dla obszaru gmin,
o ktorych mowa w pkt 1,

3) promocCija obszardw wiejskich potozonych w gminach, o ktorych mowa w pkt 1,

4) mobilizowanie spotecznosci lokalnej do aktywnego udziatu w procesie rozwoju
obszaréw wiejskich potozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt 1,

5) upowszechnianie informacji © inicjatywach zwigzanych z  aktywizacjg
mieszk.ancow obszardw wiejskich gmin, o ktarych mowa w pkt 1.



§ 4.

stgsg.rarz;fsienie dziatajac na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich w szczegoinoscl
3 uwzglednia ochrong oraz promocje Srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobow
b historyczno — kulturowych, rozwdj turystyki oraz popularyzacje i rozwdj rynku
wyrobow regionalnych, a takze istotne postulaty spoteczne, takie jak: zwigkszanie
szans edukacyjnych dzieci i miodziezy, rownouprawnienie kobiet i mezczyzn oraz
E tolerancia 1 ud ziat niepetnosprawnych w zyciu spotecznym.

§ 5.

| Stowarzyszerwe realizuje swoje cele w szczegolnosci poprzeZ:

- 1) Organizowanie, finansowanie | wspieranie:

a) przedsiewzigc O charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym
seminariow, warsztatow, konferencji, konkursow i innych,

b) imprez, takich jak festiwale, koncerty, targi, pokazy i wystawy | inne,

c) dziatalnosci promocyjne, informacyjnej, w tym:

= - opracowywanie i druk broszur, folderow, plakatow i innych wydawnictw,

. opracowywanie i rozpowszechnianie materiatow audiowizualnych,
. tworzenie stron internetowych i innych materialéw do wykorzystania

w internecie,
- przygotowywanie | rozpowszechnianie innych materiatow o charakterze

reklamiowym lub promaocyjnym,

2) prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowywania projektow zwigzanych
z realizacjg ZSROW,

3) wspolprace i wymiang doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi w zakresie objetym celami Stowarzyszenia
na poziomie krajowym i miedzynarodowym,

4) prowadzexnie innych dziatan przewidzianych dla LGD w przepisach SPO.

§ 6.
Stowarzyszenie realizujac cele statutowe moze powolywac jednostki organizacyjne w
granicach d opuszczonych prawem.

§7.

Realizujgc cele statutowe Stowarzyszenie opiera sig¢ na pracy spolecznej cztonkow
i 0sob zatrudnionych.

Rozdzial 3
Majatek i dochody Stowarzyszenia
§ 8.

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skiadek czionkowskich, darowizn i Zapisow,
subwencji i dotacji, dochoddw z wiasnej dziatalnosci oraz ofiarnoéci publicznej.

2 Fundus=ami i majatkiam Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

i




Rozdziat 4

Czionkowie Stowarzyszenia

§ 9.

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ peinoletnia oscoba fizycznas,
~ ktora:

0 speinia warunki okreslone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,

2)dziata na rzecz rozwoju obszarow wiejskich | przedstawi rekomendacje
(wskazanie) zawierajgcg w szczegolnoscl pozytywnag opintg w tym zakresie
udzielong przez dziatajgcych na obszarze, dla ktérego ma byC opracowany
7SROW lub ktoérego dotyczy ZSROW:

a) partnera spolecznego i gospodarczego w rozumieniu przepisow o Narodowym
Planie Rozwoju lub
b) gming wiejska lub
c) inng osobe prawna, ktorej dziatalnos¢ obejmuje realizacjg celu
Stowarzyszenia.
2. Czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia moga by<¢ rowniez cudzoziemcy

§ 10.
1. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowigzany:

1) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczyC w ich realizaci,
2) przestrzegac postanowien Statutu,

3) optacac skdadki cztonkowskie,

4) bra¢ udziat w Walnych Zebraniach Czlonkow.

2. Czlonek zwyczajny ma prawo:

1) wybierac i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia,

2) skiada¢  Zarzadowi  Stowarzyszenia  wnioski  dotyczace  dziatalnosci
Stowarzyszenia,

3) bra¢ wudziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsigwzigciach
o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym,

4) wstepu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy kulturaine.

§ 11.
Utrata cztonkostwa przez czionka zwyczajnego Stowarzyszenia nastepuje wskutek:
1) ziozenia Zarzgdowi pisemnej rezygnacii,
2) wykluczenia przez Zarzad z powodu:

a) dziatalnosci na szkode Stowarzyszenia,
b) pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,

3) cofniecia rekomendacii, o ktorej mowa w §9 ust. 1 pkt 2 Statutu,
4) Smierci.

Lad



§ 12.

Wby prawne moga zostaé czlonkami wspierajacymi Stowarzyszenia po pisemnym
[['{: 7 Zarzadem zasad wspierania Stowarzyszena.

§ 13.

Czlonek wspierajacy Stowarzyszenia jest obowigzany:

propagowac': cele Stowarzyszenia i aktywnie uczesiniczy¢ w ich realizacji,
przestrzegaé postanowien Statuty,
optacac skiadki cztonkowskie,

ustanowié osobg reprezentujgcg czionka,
braé udziat w Walnych Zebraniach Czilonkow poprzez swojego reprezentanta,

1)
)
)
%
) realizowac ustalone zasady wspierania Stowarzyszenia.

Czlonek wspierajacy ma prawo:

) sklada¢ ~ Zarzadowi Stowarzyszenia  wnioski ~ dotyczace dziatalnosci

Stowarzyszenia,
2) bra¢ udziat w Walnym Zebraniu Czlonkow z prawem glosu poprzez swojego

4 reprezentanta,
2 wybiera¢ czionkow wiadz Stowarzyszenia oraz wskazywac swoich

reprezentantow jako kandydatdw do tych wiadz.

§ 14.
1. Utrata cztonkostwa, przez czionka wspierajgcego nastgpuje wskutek:
1) zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnadii,
2) wykluczenia przez Zarzad:

a) za dziatalnos¢ na szkodg Stowarzyszenia,
b) z powodu nie realizowania ustalonych zasad wspierania Stowarzyszenia,

3) likwidacji osoby prawnej bgdace) czlonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

§ 15.

1. Przyjecia w poczet czionkow Stowarzyszenia (zardwno zwyczajnych jak
i wspierajgcych) dokonuje Zarzad w drodze uchwaly na podstawie pisemne]

deklaracji przystepujacego.

2. Czlonkostwo powstaje z dniem podjgcia przez Zarzad uchwaly © przyjeciu.
0 podjeciu uchwaty Zarzad powiadamia zainteresowanego.

3. Zatozyciele Stowarzyszenia, ktdrzy podpisali liste zalozycieli dotaczong do
wniosku o rejestracje Stowarzyszenia, stajq sie jego czionkami zwyczaj rymi z chwilg
uprawomochnienia sie postanowienia Sadu o rejestracji.

4. Stwierdzenie utraty czionkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na podstawie
uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.

5. Uchwaty w przedmiocie wykluczenia cztonka podejmuje Zarzad. Uchwala
0 wykluczeniu powinna zawierac uzasadnienie.

5. Od uchwaly Zarzadu w przedmiccie wykluczenia czionkowi Stowarzyszenia
przystuguje odwolanie do Walnego Zebrania Czionkow w terminie 21 ani od dnia




doreczenia uchwaty Zarzadu 0 wykluczeniu. Uchwala Walnego Zebrania jest
r podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu | jest ostateczna.

Rozdzial 5
Wiadze Stowarzyszenia

§ 16.

1. Wradzami Stowarzyszenia s&:

1) Walne Zebranie Czionkdw,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.

2. Nie mozna by¢ jednoczesnie czionkiem Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.
3. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wynosi 2 lata.
4 Czlonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjne; powolywani sg na wspolng kadencje.

§17.

1. Waine Zebranie Czionkdw zwoluje Zarzad co najmniej dwa razy w roku lub na
pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, powiadamiajac o jego terminie, miejscu obrad
i propozycjach porzadku obrad wszystkich czionkow (zarowno zwyczajnych jak
i wspierajgcych) listami poleconymi tub w kazdy skuteczny sposob, co najmniej na
14 dni przed wyznaczonym terminem.

2. Jezeli Zarzad nie zwota Walnego Zebrania Czionkéw w ciagu 30 dni od ztozenia
wniosku, 0 ktorym mowa w ust. 1 Waine Zebranie moze byé zwotane przez Komisje
Rewizyjna.

3. W Walnym Zebraniu Czionkow mogg uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad
goscie.

4. Do kompetencji Wainego Zebrania Czionkow nalezy:

1) Uchwalanie kierunkow oraz rocznych i wieloletnich programow dziatania
Stowarzyszenia,

2) Ustalanie liczby cztonkow Zarzadu oraz Komisji Rewizyjne,

3) Z zastrzezeniem §18 ust 3 wybor Prezesa Zarzadu i na jego wniosek
pozostatych czionkéw Zarzadu,

4) Odwolywanie czionkéw Zarzadu,
5) Wybdr i odwolywanie Komisji Rewizyjnej,

6) Przyjmowanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, w szczegdinosci
dotyczacych projektow realizowanych w ramach ZSROW,

7) Udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzgdowi,
8) Uchwalanie zmian Statutu,
3) Uchwalanie i aktualizacja ZSROW,




ejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych

nizacji,

dejrnowanie uchwat w sprawie rozwiazania Stowarzyszenia,

ozpatrywar\ie odwotan od uchwat Zarzadu, wniesionych przez cztonkdow

towarzyszenia,
chwalanie regulaminu obrad Waineg

a przez Walne Zebranie jest wazna, gdy w gtosowaniu nad nig
polowa czlonkdéw  Stowarzyszenia uprawnionych

o Zebrania Cztonkow.

stniczy €O najmniej
glosowania.

% chwaly Walnego Zebrania zapa
at. 0 ktorych mowaw ust. 7.
podejmowanie uchwat w sprawie zmiany St
gdwotania czionkow Komisji Rewizyjnej oraz fo

gkszo5Ci 2/3 gtosow.
Walnym Zebraniu Cztonkow jest jawne. Glosowanie tajne
dy Walne Zebranie postanowilo 0 takim gtosowaniu uchwaig.

dajg zwyklg wiekszoscig gtosow za wyjatkiem

atutu, odwotania cztonkow Zarzady,
zwigzania Stowarzyszenia wymaga

Glosowanie na
przeprowadzane jest, g

j 9. Kazdemu czlonkowi Stowarzysze
" pbecnemu (reprezentowanemu) na W

glos.

nia (zarowno zwyczajnemu jak i wspierajgcenu)
alnym Zebraniu Czlonkow przystuguje jeden

§18
Wiceprezesa, Skarbnika oraz od 2 do 5 innych
czlonkow Zarzadu wybieranych i odwolywanych przez Walne Zebranie Czlonkow.

2. Walne Zebranie Czionkdw, dokonujac wyboru czlonkow Zarzadu W pierwszej
kolejnosci wybiera Prezesa Zarzadu, a nastgpnie na jego wniosek pozostatych

cztonkow Zarzadu.

4. Zarzad sktada sig z Prezesa,

3. Zarzad skiada sig z CO najmniej 50% czlonkdw wskazanych przez poszczegolne
podmioty bedace partnerami spotecznymi i gospodarczymi w rozumieniu przepisow
o Narodowym Planie Rozwoju, dzialajgcymi na obszarze dla ktérego ma byc
opracowany ZSROW lub ktorego dotyczy ZSROW, przy czym w skladzie Zarzadu nie
moze by¢ mniej niz 40% kobiet i mniej niz 40% mezczyzn.

4, Skiad pierwszego Zarzadu Stowarzyszenia wybierany jest przez zebranie
zatozycieli Stowarzyszenia w trybie przewidzianym dia wyboru Zarzadu przez Waine

Zebranie Cztonkow.
5. Do kompetencji Zarzgdu nalezy:

1) przyjmowanie nowych czionkéw Stow
cztonkowstwa,

2) reprezentowanie Slowarzyszenia na rewnatrz i dzi

3) kierowanie biezaca pracq Stowarzyszenia,
vowanic Walnege Zebrania Czionkow,
|

Ay —wvarsby
RS LA AL 10

arzyszenia oraz pozbawianie ich

atanie w jego imieniu,




prac;OWywanie projektu ZSROW.
&ére sostang objgte wnioskiem

gg;o-,v,ﬂ:.'enie projekiow do realizacy,
0 doﬁnansowanie skiadanym na podsiaws Srzepishw SPO oraz innych

projektéw,

anie regy
dostosowanie Biura
rozwiazywame Zespo
wielkoscl Za

5: 0

zenia, w tym szczegolnie

laminu i struktury Biura Stowarzys
yszenia, oraz tworzenie |

do realizacjt projektow Stowarz
tow proiektowych.
trudnienia i zasad wynagradzania pracownikow Biura
zenia oraz zatrudnianie pracownikc')w Biura Srowarzyszenia,

sad wspierania Stowarzyszenia przez czlonkow wspiera}apych.
daja zwykia wiekszoscia glosow Przy obecnosct €O najmniej
zie rowne liczby glosow rozstrzyga glos prowadzacego

; T ustal

8) ustatanie
glowarzys

9) Ustalanie za

_ychwaty 7 arzadu zapa
olowy cztonkow. W ra

posiedzenie.

7. DO reprezentowania stow
zobowigzal majatkowych wymagane
i tgcznie, W tym Prezesa lub Wiceprezesa Zarz
g Czynno$sCi W sprawach Z zakresu prawa pracy do
g W umowie miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu oraz w sporze Z nim
Stowarzyszenie reprezentuje dwoch cztonkow Komisji Rewizyinej jgcznie w ym
PrzewodnicZacy fub Wiceprzewodniczqcy Komisji Rewizyjnej-

10, Prezes Zarzadu kieruje pracq Zarzadu, zwoluje posiedzenia Zarzadu oraz im
przewodniczy. W przypadku nieobecnosc Prezesa Zarzadu zastepuje 90
Wiceprezes Zarzadu.

swiadczen woll ofaz zaciggania

arzyszenia, sktadania ©
jest wspc’ﬂdzia%anie dwoch czionkow Zarzadu
adu Stowarzyszenia.

konuje Prezes Zarzadu.

§19

1. Komisja Rewizyjna skiada sie od 3 do 5 czton
przez Walne Zebranie Czionkow.

9. Komisja Rewizyjna wybiera 7€ swego grona Przewodniczacego
i Wiceprzevvodniczapego.
Komisit Rewizyjnel nie moze byC

rzestepstwo popeinione umyslnie. Cz
moga by¢ | i Zarzadu, pozOS

zwigzku malzenskim oraz we wspolnym gospodarstwie domowym ani
pokrewier'\stwa‘ powinowactwa lub podlegloéci Z tytutu zatrudnienia

4. Skiad pierwsze] Komisji Rewizyjnel wybierany jest przez zebranie zatozyciell
Stowarzyszenia w trybie przewidzianym dla wyboru Komisji Rewizyjne) przez Walne

Zebranie C ztonkow.
5 Do kompetencii Komisii Rewizyinel nalezy.
1) kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,

2) skiadanie wnioskow W przedmiocie a
Zebraniu Czlonkdw,

KOW wybieranych i odwoinanych

osoba skazana prawomocnym
lonkowie Komisji Rewizyjnej nie

tawaé z czlonkami Zarzadu w
tezw stosunku

3. Czlonkiem

wyrokiem za P
'ednoczeénie czlonkam

psolutorium dia

Zarzadu na Walnym



alnego Zebrana Cztonkow oraZ

ystgpowanie > wnioskiem © zwolanie W
zwolywanie VVainego Zebrania

przypadkach okredlonvch w Statucie

Czlonkow,
dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada
Stowarzyszenia zgodnie Z przepisami 0 rachunkowosci.

celu wykonywania swoich zadan Komisja Rewizyjna mo
1kich dokumentow zwigzanych Z drialalnoscig Stowarz
tkowych informacii i wyjasnien.

g Komisja Rewizyjna uchwala regutamin

dan moze przyjmowa(': plany kontroli.

B Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykt
B, najmniej polowy crtonkow komisji. W razie rownej liczby
Browadzacedo obrady.

. przewodniczacy Komisji Rewizyjne] kieruje pracami Komisji Rewizyjnei, zwotluje
osiedzenia Komisii Rewizyjnej oraz im przewodniczy. W przypadku nieobecnoscl

rzewodniczapego Komisji Rewizyjnej zastepuie go wiceprzewodniczacy Komisji
Rewizyjne).

0. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej ma prawo udzi
- z glosem doradczym.

¢ sprawozdcanie finansowe

ze zadac od Zarzadu
yszenia oraz 7adac

pracy kormisji, @ dla wykonywania swoich

a wiekszoscia gtoséw przy obecnoscl
gtosow decyduje gtos

alu w posiedzeniach Zarzadu

§20
sdorazowo na Walnym Zebraniu

| Zarzad oraz Komisja Rewizyjna sktadajg ka
anie ze SWOE] dzialalnosci w okresie od ostatniego Walnego

Czlonkéw sprawozd

Zebrania Cztonkow.

2 Zarzad zobowigzany jest nie rzadziej niz raz na kwartat
sci Stowarzyszenia.

Stowarzyszenia informaciji o dziatalno

udziela¢ czionkom

§21
1. Osoby szczegolnie zastuzone dla dziatalnosci  Stow
cztonkami honorowymi Stowarzyszenia.
2. Tytut cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkow
Stowarzyszenia.

3. Czionek honorowy Stowarz
Zebrania Czionkow z giosem doradczym.

arzyszenia moga zostat
na wniosek Zarzadu

yszenia ma prawo udziatu w obradach Walnego

§22

1 W razie zmnigjszenia sie skiadu wiadz Stowarzyszenia wymienionych w §16 ust. 1
pkt 2) 1 3) W czasie trwania kadencji tych wtadz, uzupelnienie skiadu tych wiadz
nastepuje na najblizszym Walnym Zebraniu Czlonkow. Do czasu uzupelnienia sktadu

wladz Stowarzyszenia dzialajg one W zmniejszonym skladzie.

2. Uzupetnianie sktadu wiadz Stowarzyszenia w trakcie trwania kadencji nastepuje W
trunie Dr7ewidzIany ™ dla wyhoru tveh wladz, z tym ze kadencja czlonka wiadz



| towarzyszenia powotanego przed uptywem danej kadencji konczy sie rownoczesnie
Loncem kadencii pozostalych cztonkdw wiadz Stowarzyszenia.

§23
1. Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania
Czlonkow lub w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.
saniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow

2. Podejmujac uchwale 0 rozwia;
okresla sposab jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.




