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,'prawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki

K. vznawania dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz sposéb
5|i¢zania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
B czycielom przedszkoli, szkét i placéwek prowadzonych przez Gming Jonkowo,
fhowigzujacego od | stycznia 2008r. do 31 grudnia 2008r.,a takze kryteridw i trybu

b ovznawania nagréd dla nauczycieli za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze.

; Na podstawie art. 30 ust. 6 i art.49 ust.2 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
D6 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz.674, Nr 170, pozl218,
Nr 220, poz.1600 i z 2007 roku Nr 17 poz.95, Nr 80 poz.542 Nr 158 poz.1103, Nr 102
0z.689, Nr 176 poz.1238, Nr 191 poz.1369, Nr 247 poz.1821 ), Rada Gminy Jonkowo
¥chwala co nastepuje:

§1

LUstala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegdélowe warunki przyznawania
dodatkéw . motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz sposob obliczania
f wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw nauczycielom
 przedszkoli, szkét i placoéwek prowadzonych przez Gming Jonkowo, obowiazujacy

¢ od 1 stycznia 2008 r. do 31 grudnia 2008r.

§2
::: llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé¢ przedszkole, szkol¢ , dla ktérej organem
prowadzacym jest Gmina Jonkowo,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé dyrektora Jub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt 1,

3) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial, grupe,

4) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w § | ust. | rozporzadzenia,

5) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ rowniez pedagogéw i innych pracownikéw
pedagogicznych w szkolach,

6) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 11 marca 2008 r. w sprawie wysokoéci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 42,p0z.257 z 12 marca 2008 r)

7) stawce wynagrodzenia zasadniczego nalezy przez to rozumieé wysoko$¢ wynagrodzenia
zasadniczego ustalona w tabeli zaszeregowania oraz minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego, o ktérej mowa w rozporzadzeniu — odpowiednio do stopnia awansu
zawodowego i posiadanego przez nauczyciela poziomu wyksztatcenia.



Rozdzial 1
Dodatki motywacyjne

§3

kazdej szkole tworzy si¢ fundusz na dodatki motywacyjne.
}  Dodatek motywacyjny dla nauczycieli (z wylaczeniem dyrektora) wynosi 120
Btych na etat przeliczeniowy.
Dodatek motywacyjny dla dyrektora do 8300 zlotych na etat.

§4

. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrektor szkoly, a w stosunku do
ektora Wojt Gminy Jonkowo.

¥ Dodatek, o ktérym mowa w ust. |, przyznawany jest na okres nie krétszy niz 3

Biesiace

fhie diuzszy niz 6 miesigcy.

| §
Dodatek motywacyjny wyplacany jest nauczycielowi z gory.
1 6

‘J Stawke, dodatku motywacyjnego nauczyciela, w tym rowniez nauczyciela zwolnionego
e §wiadczenia pracy na podstawie odrebnych przepisow, ustala si¢ kwotowo.

if Nauczyciel stazysta i nauczyciel kontraktowy nowo zatrudniony nabywa prawo do
dodatku, 0 ktorym mowa w ust. 1, po przepracowaniu co najmniej 4 miesiecy w danej szkole.
13, 7 zastrzezeniem § 7 ust. 3 i § 8 wysokos¢ stawki, o ktorej mowa w ust. L, nie moze by¢
wy.tsza niz okreslona w tabeli:

Tabela dodatkéw motywacyjnych nauczycieli.

§iLp. | Stopien awansu zawodowego Wysokosé stawki

i1 1. |Nauczyciel stazysta Do 10% stawki wynagrodzenia zasadniczego

[ 2. Nauczyciel kontraktowy Do 15 % stawki wynagrodzenia zasadniczego

¥ [ 3. |[Nauczyciel mianowany Do 20% stawki wynagrodzenia zasadniczego

| 4. |Nauczyciel dyplomowany Do 25% stawki wynagrodzenia zasadniczego
§7

| Dyrektor szkoly, ustalajac wysokos$¢ dodatku motywacyjnego jest zobowiazany do
| Przestrzegania szczegblowych warunkéw przyznama dodatku okre§lonych w ust.2,
¢t uwzgledniajac specyfike szkoly wynikajaca z jej wizji, programu i typu.
- 2, Do szczegblowych warunkow, o ktérych mowa w ust. 1, naleza;
1) ocena pracy nauczyciela,
2) osiagniecia dydaktyczne nauczyciela, w szczegolnosci:
a) stosowanie nowatorskich metod pracy z uczniami,
b) przygotowanie i udzial uczni6w w konkursach, olimpiadach i zawodach
sportowych,
c) udzial w tworzeniu i doskonaleniu wewnatrz szkolnego systemu oceniania



3 uczni()w )

X oraz przestrzegane tego systemu, ' .

} d) wspieranie i praca z uczniami majacymi trudnosci w nauce,
4 e)c,sia(gniecia ucznidow.

~ osiagnigcia wychowawcze i opiekuficze, a zwlaszcza:

a) rozpoznawarnie indywidualnych potrzeb i problemow ucznioéw,

b) prowadzenie réznorodnych form dziatalnosci wychowawczej,

¢) wspolpraca z rodzicami ucznia,

d) wspolpraca z osobami i instytucjami wspierajacymi proces wychowawczy,

e) doskonalenie umiejetnosci rozwiazywania problemow wychowawczych
wystepujacych w grupie réwiesniczej,

f) realizacja programu wychowawczego,

g) realizacja programow profilaktycznych oraz promujacych zdrowie,

h) tworzenie i realizacja wiasnych programéw wychowawczych.

przestrzeganie statutu szkoly, prawa wewnatrzszkolnego oraz zarzadzen dyrektora, a
takze:

a) systematyczne i zgodne z wymogami prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,
zwiazanej z przebiegiem nauczania i innymi zadaniami powierzonymi przez
dyrektora szkoly,

b) realizacja innych niz wymienione w pkt 1-5 zadan statutowych szkoly,

c) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, doskonalenie zawodowe poprzez
: uczestnictwo w roznych formach doskonalenia nauczycieli,

- 5) zaangazowanie W pracg na rzecz szkoly i spolecznosci lokalnej, w tym:

3 a) dbatoé o stan techniczny powierzonego sprzetu i mienia,

b) udziat w organizagji imprez szkolnych i érodowiskowych,

c) uczestnictwo w pracach organizacji pozarzadowych, spofecznych i innych, ktérych
celem jest dziatanie na rzecz dzieci i milodziezy lub nauczycieli i innych
pracownikdw szkoly,

d) udzial w pracach komisji problemowych lub zespotach powotywanych w szkotach,

; e) kreowanie dobrego wizerunku szkoly i dobrej atmosfery pracy.

§ 3. Szczegdlowe warunki, o ktérych mowa w ust. 2, nie maja zastosowania do nauczycieli
i zwolnionych z obowiazku $wiadczenia pracy. Dodatek motywacyjny dla tych nauczycieli
ustala sie w wysokosci do 25%, zgodnie z § 6 ust. 3.

§8

Ustala sie stawke dodatku motywacyjnego dyrektorom szkét w wysokosci nie wyZszej niz
I okreslona w tabeli:

Tabela dodatkéw motywacyjnych dyrektoréw szkél i placowek.

Stopiefn awansu zawodowego Wysokos¢ stawki
Nauczyciel mianowany Do 40% stawki wynagrodzenia zasadniczego
Nauczyciel dyplomowany Do 45% stawki wynagrodzenia zasadniczego
§9

'_ Wojt Gminy Jonkowo przyznaje dodatek o ktérym mowa w § 8 uwzgledniajac przede
wszystkim:




F1) oceng pracy,

) wspdlprace z organem prowadzacym,

.3) osiagnigcia szkoty w pracy dydaktycznej,

. 4) przestrzeganie prawa os$wiatowego i dyscypliny budzetowe;,
E ) zaangazowanie w prace i wyniki pracy,

i 6) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych,

f' 7) promocje szkoly,

E 8) prawidiowe i skuteczne dbanie o mienie, inwestycje, stan techniczny 1 remonty,
l 9) poziom przestrzegania przepiséw bhp,

10) sprawowanie nadzoru pedagogicznego.

Rozdzial II Warunki przyznawania dodatkéw
funkeyjnych

§10

a Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne
[ stanowisko kierownicze, przewidziane w statutach szkél, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono funkcje
f'Wychowawcy, opickuna stazu i doradcy metodycznego.

§11

-iDodatek funkcyjny dyrektorom przyznaje Wojt Gminy Jonkowo, a inmym nauczycielom
f zatrudnionym na stanowiskach, na ktérych przystuguje dodatek funkcyjny, dodatek ten
przyznaje dyrektor szkoly.

§12

b L. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca
f nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska lub funkeji, z ktorymi
b zwiazany jest ten dodatek, a jezeli powierzenie stanowiska lub funkcji nastapito pierwszego
- dnia miesigca - od tego dnia.

F 2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w
b pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przysluguje
f Wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w
j ktorym nauczyciel zaprzestat pelnienia z innych powoddéw obowiazkow, do ktorych jest
£ przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkéw nastapito pierwszego dnia
;. Miesiaca - od tego dnia.

§13

- Dodatek funkcyjny o ktérym mowa w § 10 przystluguje réwniez nauczycielom, ktérym

. bowierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie. Z zastrzezeniem § 14 ust. 2 prawo

do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesiaca po uplywie jednomiesigcznego okresu

F Defnienia zastepstwa i wygasa z pierwszym dniem miesiaca nastegpujacego po zaprzestaniu
| Pelnienia tych obowiazkow.

§14




Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okre$lony traci prawo
dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwolania - z
B, miesiaca, w ktorym nastapito odwotanie, a jezeli odwolanie nastapifo pierwszego dnia
fiaca - od tego dnia.

F Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje wicedyrektorowi szkoly
Eierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nast¢pujacego po 3 miesiacach zastgpstwa.

§15

czycielowi pelniacemu funkcje kierownicza przystuguje tylko jeden dodatek, a w razie
Begu tytutow do dwoch lub wigcej dodatkéw finkcyjnych przyshuguje dodatek wyzszy.

_ §16
n datek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
§17

-J_i datek funkcyjny:

:I-.Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci:

1) dyrektorowi — od 10 do 30% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,

: 2) wicedyrektorowi — od 5% do 15%pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przystiguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki
kierownicze w zastepstwie na okres faktycznego wykonywania tych obowiazkow.

3.Wysokosé dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust.l i 2 uwzgledniajac wielkosé
szkoly, liczbe ucznidw i oddzialéw, zlozonoci zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki
lokalowe, §rodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje ustala:

1) dyrektorowi — Wéjt Gminy Jonkowo,
2) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w ust.1 pkt 2-3 — dyrektor szkoly.

§18

1. Dodatek za wychowawstwo klasy wychowawstwo grupy w przedszkolu, przyznaje
E sie wwysokosci 110z1,

2. Dodatek za wychowawstwo przyznaje dyrektor szkoly w ramach posiadanych srodkow,
: biorac pod uwage przede wszystkim gléwne zadania wychowawcy, a w szczegolnosci:

1) wiasciwa diagnoze sytuacji wychowawczych oraz potrzeb uczniéw, ich oczekiwah i
zainteresowan,

2) prowadzenie dzialan wspomagajacych wszechstronny rozwdj uczniow,

3) ksztattowanie atmosfery dobrej pracy zespotu (klasowego, grupowego),

4) czuwanie nad prawidlowym i bezpiecznym funkcjonowaniem uczniéw w spolecznosci

szkolnej przez wspéltdziatanie ze wszystkimi nauczycielami i koordynowanie ich dziatan

wychowawczych,

5) utrzymywanie $cistej i efektywnej wspélpracy z rodzicami oraz wspieranie ich w




fprocesie wychowawczym,

?6) prowadzenie we wspolpracy z pedagogiem szkolnym lub psychologiem pedagogizacji

r odzicOW,

E 7) realizacj¢ programow edukacyjnych zaproponowanych przez szkole lub inne instytucje

:zgodne z potrzebami $rodowiska klasowego, szkolnego,

F 8) znajomo$c¢ i stosowanie w pracy wychowawczej nowoczesnych metod radzenia
sobie z problemami,

9) trafne i zgodne z programem wychowawczym szkoly planowanie tresci
spotkah z  wychowankami oraz dobor atrakcyjnych i efektywnych technik

; prowadzenia zajec.

k- 10) sposob i jako$é prowadzonej dokumentacii.

§19

{Dodatek za sprawowanie funkeji opiekuna stazu wynosi 90 zL

¢  Dodatek o ktorym mowa w ust. 1 przyznaje dyrektor, biorac pod uwagg wypelnianie
“-:...l af

Mickuna stazu, do ktorych nalezg;

' 1) zapoznanie nauczyciela odbywajacego staz z wymaganiami i procedurg

awansowania,
2) wspieranie nauczyciela odbywajacego staz w opracowaniu planu rozwoju
zawodowego,
3) zapoznanie nauczyciela odbywajacego staz z organizacjq i funkcjonowaniem
szkoly lub placowki w zakresie umozliwiajacym wypelnianie planu rozwoju
zawodowego,
4) systematyczne obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela

odbywajacego staz i omawianie ich, a w przypadku nauczycieli zajmujacych sig
pomoca psychologiczno-pedagogiczna zbieranie informacji o przebiegu i efektach

zajgé,

5) pomoc w uzupelnianin wiedzy przedmiotowej i metodycznej oraz
omawianie

z nauczycielem odbywajacym staz zaje¢ prowadzonych przez siebie i innych
nauczycieli,

1 6) opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela odbywajacego staz.
83.W przypadku sprawowania funkcji opiekuna stazu wobec wigcej niz jednego nauczyciela
przystuguje tylko jeden dodatek.
Rozdziat 11T

Dodatki za warunki pracy.

§20

' L Wysokos¢ dodatku w zaleznosci od stopnia trudnosci, uciazliwodci oraz szkodliwosci dla
! zdrowia realizowanych zajeé lub wykonywania zajgé wynosi:

1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w klasach specialnych oraz
L Prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztakcenia specjalnego —
3 20% stawki godzinowej, za faktycznie przepracowane godziny,




; ', prowadEHie zaje¢ w klasach laczonych — 20% stawki godzinowej, za faktycznie

Fracowane godziny w klasach faczonych.
= zbiegu prawa do dodatku okreslonego w ust.1 pkt 1i 2 przystuguje jeden dodatek w
Biosci 30%.

datek za warunki pracy wyplaca si¢ z dohu.
; §21

;_,;.i' za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
'cy, z ktora dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywana pracy, za ktory

B stuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba ze przepis
¥:2egoiny stanowi inaczej.
§22

g Dodatek za trudne warunki pracy wyplaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w
flkich warunkach caty obowiazujacy go wymiar zaj¢é oraz w przypadku, gdy nauczyciel,
Bremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go
Bymiar zajeC.

. Dodatek wyptaca si¢ w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych
nkach tylko czeéé obowiazujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym
iarze zajed.

§23

', odatek za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnego wyplaca si¢ za kazda efektywnie przepracowang, godzing zajgC oraz za
okresy wymienione w § 26.

§24

§Z tytulu pracy w warunkach uciazliwych, o ktorych mowa w § 9 rozporzadzenia, przystuguje
fdodatek w wysokosci ustalonej dla odpowiedniego rodzaju wykonywanej pracy za trudne
- warunki pracy, zwigkszony o 10 % stawki wynagrodzenia zasadniczego.

§25

Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktérzy w danym miesigcu
| Przepracowali co najmniej 40 godzin w takich warunkach. Dodatek nie ulega podwyzszeniu,
b chociazby nauczyciel przepracowat w warunkach uciazliwych wiecej niz 40 godzin w
| Miesiacu.

§26

3 Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje mimo niespeinienia warunku, o ktérym mowa
L W § 25, w okresie niewykonywana pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za
¢ okres urlopu wypoczynkowego, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Jezeli jednak
 nauczyciel w danym miesiacu przepracowal co najmniej 40 godzin w warunkach uciazliwych
4 mimo czasowej nieobecnoéci w pracy z innych przyczyn, dodatek przystuguje w catosci.

§27

¢ Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach, przystuguje dodatek za




l B tiwe warunki pracy na zasadach okre§lonych w § 25, z tym ze do czasu pracy, od
oo uzaleznione jest prawo do tego dodatku, wlicza si¢ rowniez faktycznie odbyte przez

1§

Lyciell godzmy hospitacji oraz godziny instruktazu i kontroli realizacji zadan dydaktycznych,
howawczych i opiekunczych wykonywanych w kontakcie z dzie¢mi i milodzieza,
iajacych wyptacanie dodatku za uciazliwe warunki pracy.

§28

;’mzie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki pracy i za uciazliwe warunki pracy,
E.stuguje nauczycielowi prawo do jednego, wyzszego dodatku.

§29

:f‘} datki za trudne i uciagzliwe warunki pracy wyplaca sig¢ z dohu.
. § 30

. _f. datek mieszkaniowy:

Nauczycielowi zatrudnionemu w placowkach o$wiatowych gminy Jonkowo,
E posiadajacemu  kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje
E nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

Wysokosc nauczyc1elsk1ego dodatku m1eszkamowego w zaleznosci od liczby oséb w
fp rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 30 z},

2)przy dwoch osobach w rodzinie - 40 24,

3)przy trzech osobach w rodzinie - 60 zl,

4)przy czterech i wigcej osobach w rodzinie— 70 zi.

3. Do czlonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust.2 zalicza sig¢ nauczyciela oraz wspélnie z
nim zamieszkujacych: wspétmatzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajacych na jego
wylacznym utrzymaniu.

b 4. Nauczycielowi i jego wspoimatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
. zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokoécn
okre§lonej w ust.2. Malzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktéry bedzie im
wyptacal dodatek.

'- 5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela a w
i przypadku nauczycieli, o ktéorych mowa w ust.4, na ich wspdlny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, , a dyrektorowi — Wéjt Gminy Jonkowo.

_ 6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesigeu, w ktorym nauczyciel zlozyt
wniosek o jego przyznanie.

¢ 7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a
takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,




)pobierania zasitku spolecznego,

")odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
Jifuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby
Fsawarta byta umowa o pracg na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie diuzej niz do
f1onca okresu, na ktory umowa byla zawarta,

4) korzystanie z urlopu wychowawczego.

A Rozdziat IV

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw.
§31

‘.Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa oraz jedng godzing dorainych
hstepstw oblicza sig, dzielac przyznana nauczycielowi stawke osobistego zaszeregowania
Bauczyciela (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
Bonadwymiarowych odbywata si¢ w takich warunkach) przez miesi¢czna liczbe godzin
figodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
Bvchowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

P Miesieczng liczbe godzin obowiazkowego tub realizowanego wymiaru zajeé nauczyciela
% ktorej mowa w ust. 1, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany
Wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zajec do
0,5 godzin pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.
8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacji szkoly,
t  z zastrzezeniem ust. 5 nie przystuguje za dni, w ktoérych nauczyciel nie realizuje zajgc
k z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
. usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, rozpoczynania lub koficzenia zajg¢ w srodku
£ tygodnia. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w ktérych nauczyciel nie
- mogt ich realizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w tym w szczegolnoscei
£ wzwiazku z:
- 1) zawieszeniem zajec z powodu kleski zywiotowej lub mrozéw,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub inne imprezy,

3) choroba dziecka nauczanego indywiduainie, trwajaca nie dluzej niz
1 tydzien, traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.
k 4.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
_, Przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnoéci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
E wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja lub koncza si¢ w
¢ Srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
| tygodniowy obowiazkowy wymiar zajeé okre$lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
 podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub ¥4 gdy dla
F Nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
3 nieobecnosci w pracy lub dzien wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
lftére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze jednak by¢ wigksza mz
[ liczba godzin przydzielona w planie organizacyjnym.

5.Godziny ponadwymiarowe, przydzielone nauczycielowi w arkuszu organizacji szkoly i
[ Przypadajace do realizacji w okresie urlopu szkoleniowego, traktuje si¢ jak godziny
faktycznie przepracowane.

Lk



Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw wyptaca

tie
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- § 32
¥-ola sie kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli za osiaggniecia dydaktyczno-

B chowawcze ze specjalnego funduszu nagrod wyodrebnionego w budzecie Gminy Jonkowo
F sokosci 3% funduszu plac nauczycieli, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

_ §33
Vykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Jonkowo.
' § 34

':;Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
;‘ojewbdztwa Warminsko-Mazurskiego. |

igcznik do kryteridow
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-
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brrybysz WNIOSEK
o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoly/Wéjta Gminy Jonkowo
' za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze

g%aszam whiosek o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoty/ Wojta Gminy Jonkowo
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/ostatnia ocena pracy nauczyciela- data i stopier/

_; Krétkie uzasadnienie wniosku przez zgtaszajacego:




,,,,,,,,
""""
.......
......

B Lo e

|! iejscowos¢, data pieczgtka podpisy
s acznik do uchwaty nr................
dy Gminy Jonkowo z dnia..........................

Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli
za osiagnigcia dydaktyczne-wychowawezych

§1

Nagrody dla nauczycieli przyznawane sa w terminie do 14 pazdziernika kazdego roku z
£okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze
L by¢ przyznana w innym terminie.

E_Z.Dyrektorom szk6t oraz nauczycielom nagrody , zwane dalej nagrodami Wojta Gminy
- Jonkowo, przyznaje Wojt Gminy Jonkowo.

3. Nauczycielom szk6t nagrody, zwane dalej nagrodami Dyrektora Szkoty, przyznaje Dyrektor
Szkoly.
§2

Z przyjetej w budzecie Gminy kwoty, przeznaczonej na nagrody przeznacza si¢ :
1) 20% na nagrody Wajta,
2) 80% na nagrody Dyrektoréw.

§3

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta wystepuje:
1) co najmniej 3 nauczycieli danej placowki
2) zwiazek zawodowy dziafajacy w tej placowce.
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektora placowki wystepuje:
1) co najmniej 3 nauczycieli danej placowki
2) zwiazek zawodowy dziatajacy w tej placowcee.
3. Whnioski, o ktérych mowa w ust.1 i 2 sklada si¢ najpozniej do 30 wrzesnia danego roku




odpowiednio do Wojta i Dyrektora placowki. Wzo6r wniosku stanowi zatacznik do
. hiniejszych kryteriow,

4 § 4
ot Gminy Jonkowo oraz Dyrektor Szkoly moze z wiasnej inicjatywy przyzna¢ dyrektorowi
fub nauczycielowi nagrode. W tym przypadku zloZenie wniosku nie jest wymagane.

§5

agrody mogg byé przyznawane nauczycielom po przepracowaniu w szkole co najmniej, roku.

: §6

f Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada co najmniej dobra oceng pracy lub
pozytywna aktualna ocene dorobku zawodowego za okres stazu oraz spetnia odpowiednio co

t najmniej 5 z nastgpujacych kryteriow:

t/w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

k a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniow,

f b) podejmuje dziatalnod¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i
- wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacji,

E ) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do udzialu w
- zawodach rejonowych, okregowych lub centralnych olimpiad przedmiotowych , zajgciem

b przez ucznidw( zespot uczniéw) I-IV migjsca w konkursach, zawodach, przegladach i

£ festiwalach powiatowych, wojewddzkich i ogdlnopolskich.

F d) posiada udokumentowane osiagniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami

i majacymi trudnosci w nauce,

T ¢) przygotowuje i organizuje uroczystosci szkolne lub $rodowiskowe,

|- ) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawcza w klasie, szkole lub placowce poprzez

- organizowanie wycieczek, udziat uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach i wystawach i
spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) organizuje i prowadzi letni wypoczynek dla dzieci i mlodziezy,

i) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

i) publikuje materiaty w zakresie nauczania, wychowania i opieki,

k) zdobywa inne znaczace dla rozwoju ucznia i szkoly osiagnigcia o duzych walorach
poznawczych

2.W zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej:
a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,
b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
spotecznej wérod dzieci i mlodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu, .
¢) organizuje wspotprace szkoty lub placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja,

- organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawdw patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,
d) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoly lub przedszkola , rozwija formy wspéldziatania
szkoty lub przedszkola z rodzicami,
e) poswieca uczniom dodatkowy czas, inicjuje rézne dzialania wychowawcze,
f) prowadzi pedagogizacjg rodzicow.




) w zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoly
E 2) uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego 1 wykorzystuje
Wiobyta
4 y:viedzq i umiejetnosci w praktyce szkolnej,
b) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w
zawodzie nauczyciela,
E ¢) podejmuje inne dziatania realizowane na podstawie statutu placowki
b @) prowadzi lekcje otwarte dla nauczycieli, rodzicow,
© ¢) promuje szkote w $rodowisku lokalnym,
E f) pozyskuje sponsoréw na rzecz szkoty,
. g) organizuje imprezy o charakterze masowym.

§7
Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje informacje na pismie, kiorej odpis

Fumieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.




