RADA GMINY |
JONKOWO Uchwata Nr XX/ 40 F 2008

Rady Gminy Jonkowo
z dnia A%U«QC‘%MQ’gM

w sprawie zatwierdzenia projektu systemowego pn. “Krok Naprzéd ~
Specjalistyczna Pomoc Rodzinom Problemowym z Gminy Jonkowo”.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o
samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591, zm. Dz.U. z
2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 Nr 214,
poz. 1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz. 1055 i
Nr 116, poz. 1203, z 2005r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006r. Nr 17,
- poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173,
poz. 1218) w zwigzku z art. 110 ust. 10 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy
spotecznej (Dz.U. Nr 593, zm. Dz.1}. z 2004r. Nr 99, poz. 1001 i Nr 273, poz. 2703,
z 2005r. Nr 64, poz. 565, Nr 94, poz. 788, Nr 164, poz. 1366, Nr 179, poz. 1487 i Nr
180, poz. 1493, z 2006r. Nr 135, poz. 950, Nr 144, poz. 1043, Nr 186, poz. 1380, Nr
249, poz. 1831 i Nr 251, poz. 1844, z 2007r. Nr 35, poz.-219, Nr 36, poz. 226, Nr 48,
poz. 320, Nr 120, poz. 818, Nr 209, poz. 1519 i Nr 221, poz. 1649) Rada Gminy
Jonkowo uchwala, co nast¢puje:

§1

1. Zatwierdza si¢ projekt systemowy pn. “ Krok Naprzod — Specjalistyczna Pomoc
Rodzinom Problemowym z Gminy Jonkowo” w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007 — 2013, Priorytet VII — Promocja Integracji Spotecznej,
Dzialanie 7.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.1
Rozwdj 1 upowszechnianie aktywnej integracji przez o$rodki pomocy spolecznej,
zwany dalej Projektem, stanowiacy Zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaly.

2. Realizacja Projektu jest wspéifinansowana z Europejskiego Funduszu

Spolecznego.

3. Realizatorem Projektu bedzie Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Jonkowie.

§2
Realizacja zadania okreslonego w § 1 nastapi po zatwierdzeniu Projektu do realizacji

Przez Instytucje Wdrazajaca, ktorg jest Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Warmifisko-Mazurskiego.

. §3 |
Srodki na realizacj¢ Projektu zostana wprowadzone do budzetu Gminy Jonkowo po
| Uzyskaniu od Instytucji Wdrazajacej potwierdzenia o uzyskaniu dofinansowania.
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4 §4
:v ad wiasny do Projektu w wysokosci 10 % przyznane;j alokacji zostanie
ansowany ze $rodkéw, ktorymi dysponuje Gminny Osrodek Pomocy Spoleczne]
Ny Jonkowic.

; ykonanie uchwaty powierza sig Wojtowi Gminy Jonkowo.

§6

.chwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




Uiasadnlenle
do Uchwaly Nr..X2X.../.. /’0?‘3/2008

Rady Gminy Jonkowo z dniaZ¥ AR oo 20088

A Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Jonkowie ztozyt wniosek do Urzedu
B arszatkowskiego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego (Instytucji Wdrazajacej),
b dofinansowanie realizacji projektu systemowego w ramach Programu
Dperacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet VII — Promocja Integracji
Bnotecznej, Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej 1ntegraCJl
Pddz1a}an1e 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki
flomocy spolecznej. ™

: Projekt pn. “Krok Naprzdd — Specjalistyczna Pomoc Rodzinom
broblemowym z Gminy Jonkowo” jest zgodny ze Strategia Pohtykl Spoiecznej
(Wojewddztwa Warmmsko-Mazursklego do 2015r. i Strategia rozwmzywanla
Yoblemow spotecznych w gminie Jonkowo na lata 2006-2015.

Adresatami projektu beda osoby w wieku aktywnosci zawodowej, nie
os1adajqce zatrudnienia, korzystajace ze swiadczen pomocy spotecznej, w ktorych
wystepuje dysfunkcyjnoéé spowodowana bezrobociem jawnym jak i ukrytym,
trudnosciami w realizacji zadan opiekuficzo-wychowawczych oraz uzaleznieniami.
iDysfunkcyjnosé rodzicéw bezposrednio zagraza dzieciom, ktére w procesie
§socjalizacji przejmujg ich negatywne zachowania, wigzace sig z odrzuceniem

£ podstawowych wartosci i norm spotecznych. Rodziny te wymagaja wsparcia aby

¥ dzieci nie powielaly ich wzorcéw i nie dziedziczyty biedy.

W ramach projektu realizowane beda nast¢pujace dziatania:

kontrakty socjalne, :

utworzenie etatu pracownika socjalnego,

spotkania z psychologiem, doradcg zawodowym oraz socjoterapeutami,
utworzenie grup wsparcia o charakterze samopomocowym.

Uchwata wlasciwego organu jednostki samorzadu terytorialnego
L zatwierdzajaca projekt jest jednym z wymaganych zatacznikéw do umowy z
3 Instytuch Wdrazajaca o jego realizacji i dofinansowaniu.




Zatgcznik Nr1

Do Uchwaty Nr XX / 107 /2008
Rady Gminy Jonkowo

z dnia 17 lipca 2008r.

jekt systemowy pn.,, Krok Naprzéd - Specjalistyczna Pomoc Rodzinom Problemowym z Gminy
"nkowo" w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 - 2013, Priorytet VIl — Program
J \tegracji Spofecznej Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji. Podziatanie 7.1 .
enozwéj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej.

GEL PROJEKTU

g; }nina Jonkowo jest potozona w zachodniej czesci wojewddztwa warminsko — mazurskiego, w
powiacie olsztyniskim. Liczy 6.020 mieszkaricow, w tym 4.520 os6b to dorosta populacja .Liczba osdb
_’ orzystajacych z pomocy spolecznej na terenie gminy Joankowow wynosi 1.293 oscby. Problemy, z

litéryml borykajg sie podopieczni Osrodka Pomocy to ubdstwo, bezrobocie, niepetnosprawnosé,
! oholizm, dysfunkcyjnosc rodzin. Wskazane problemy zazwyczaj sg ze sobg sprzezone i wynikajg z

bie wzajemnie.

§ Problem bezrobocia w szczegbliny sposéb dotyka wsie, ktére ze wzgledu na potozenie gograficzne,
strukture spoteczno — gospodarcza, poziom urbanizacji i infrastrukture spoteczng charakeryzujg sie
malym rynkiem pracy. Z informacji Urzedu Pracy Powiatu Olsztyriskiego w Olsztynie stan
zarejstrowanych bezrobotnych na terenie gminy Jonkowo pod koniec lutego b.r. ogétem wynosi 219
£ 0s0b (44 osoby z prawem do zasitku), w tym 131 kobiet (26 os6b z prawem do zasitku). Analizujac
g strukturg bezrobotnych pod wzgledem wyksztalcenia naley stwierdzi¢, iz zdecydowanie wiekszoéé
bezrobotnych to osoby z wyksztatceniem podstawowym, niepetnym podstawowym i zasadniczym
zawodowym. Aktywizacfa grupy osob bezrobotnych jest bardzo trudna, gdyz wraz z wydluzajgcym
si¢ okresem pozostawania bez pracy spada mobilnoé¢ i postepuje zagrozenie marginalizacja
Spoteczng. Mozna réwniez zaobserwowaé zjawisko zasilania szeregéw bezrobotnych przez osoby

bardzo mtode, pochodzjce z rodzin ubogich pozbawione szans na kontynuowanie nauki i zdobycie
£ Zawodu.

1 Na terenie Gminy Jonkowo bezrobocie wywoluje rozne negatywne skutki spoteczne w sferze
Ekonomicznej, powoduje degradacje, i spadek poziomu zycia, prowadzi do powstawania ubdstwa
¢ Oraz innych patologii spotecznych takich jak przestgpczosé, przemoc oraz uzaleinienia od substancji
§ Psychoaktywnych,

Kolejnym ze znaczgcych problemoéw spotecznych gminy Jonkowo jest alkoholizm. Przyjmujac
[ Standardy europejskie mozemy zatozyd, ze na terenie naszej gminy jest 678 oséb naduzywajacych
alkoholu (okoid 15% dorostej populacji}. Z tej liczby 136 oséb to uzaleznieni od alkoholu, ktérzy
Stanowia okoto 3% dorostej populacji. Osoby wspétuzaleznione stanowig okolo 5% dorostej populacji
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mi
* pbizenia zdoinosci do sprawnego wykonywania pracy zawodowej, zwieksza ryzyko utraty pracy i
: obniza zdolnosé do skutecznego poszukiwania zatrudnienia. Dlatego te:z przyczynia sie do

jeszkaricow gminy Jonkowo, tj. okoto 266 osob. Naduzywanie alkoholu jest czestym Zrddtem

powstawanra i utrwalania ubdstwa, a co z tym idzie do podlegania procesom wylkucznia
spolecznego. Naduzywanie alkoholu prowadzi do zaburzet w zachowaniu, a takie powoduje istotnie
zaburzenia Zycia rodzinnego.

patologiczne zjawiska wystepujace w $rodowisku rodziny dotknigtej problemem alkoholowym stajg
sie istotnym irédtem zaburzeh i szkod zdrowotnych wystepujacych u dzieci i mtodzieiy.
podstawowym Zrédtem zagrozeri dla dziecka jest stan chronicznego napigcia i steresu, kroremu
towarzysza traumatyczne sytuacje zwigzane z przemocy, awanturami, destrukcjg rol rodzicielskich
oraz chaosem. Dzieci pozostawione bez pomocy z zewnatrz zagroione s3 niedostosowaniem
spotecznym, gdyZ nie sa w stanie same poradzi¢ sobie z dotykajacymi je problemami zyciowymi.

Istotng forma przeciwdziatania wylkuczeniu spotecznemu tej grupy dzieci i miodziely jest
podejmowanie rézych form interwencji prawnej i spotecznej ukierunkowanych na powstrzymanie

przemocy domowej i stworzenie podstawowych warunkéw do bezpiecznego rozwoju, a takze
podejmowanie pomocy socjoterapeutycznej skierowanej bezposrednio do dzieci i mtodziezy. Bardzo
niepokojacym zjawiskiem jest uzywanie i naduzywanie alkoholu przez dzieci i miodziez. Wiek
pierwszego kontaktu z alkoholem obniza sie i obecnie dotyczy 12 — 13 latkéw. Naduzywanie alkoholu
w okresie dojrzewania destrukcyjnie wplywa na kariere edukacyjng i zwieksza ryzyko powainego
obizania zdolnosci funkcjonowania na ryku pracy. Osoby z tej grupy cechuje wysokie ryzyko zaburzen
zachowania, konfliktdw z prawem i przysztego uzaleinienia od alkohoiu i innych substanciji
psychoaktywnych. Z pomocy spotecznej na terenie gminy Jonkowo korzysta 82 rodziny, w ktérych
Zyja osoby naduzywajace alkoholu.

Dziatania prowadzone w ramach tego projektu zmierzajg do osiagniecia nastepujgcych celéw:

- profilaktyka uzaleznien wsrdd dzieci i mtodziezy,

- promowanie dziatar zwigzanych z profilaktyka i rozwigzyaniem problemdw alkoholowch,

- zwiekszenie $wiadomaosci, ze alkoholizm jest chorobg;

-integracja spoteczna rodzin dotknietych problemem alkoholowym, zapobieganie dalszej
marginalizacji spotecznej rodzin z problemem alkoholowym, a w szczegélnosci dzieci i mtodziely w
wieku 15— 25 lat;

-zwiekszenie ilosci i dostgpnosci ustug terapeutycznych dia 0séb wspodtuzaleznionych i innych
czlonkdw rodzin z problemem atkoholowym,

- opracowanie programoéw dla uzaleinionej i naduzywajacej alkoholu mtodziezy,

- pobudzanie aktywnosci wiasne] rodziny przy rowigzywaniu probleméw (kontrakt socjalny).

Powyiszy projekt ma za zadanie zmiane podejicia beneficjentéw pomocy spotecznej do ich roli w
zyciu rodzinnym i spolecznym. Dzieki dziataniom pracownikéw socjalnych GOPS istnieje szansa na
wyprowadzenie rodziny z kregu $wiadczeniobiorcéw pomocy spofecznej, a tym samym zmniejszenie
iloéci rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Celem tego projektu jst takie koordynacja
Pomocy materialnej i poradnictwa poprzez podjecie dziatarh diagnostyczno — interwencyjnych w
stosunku do rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym poprzez  cykliczne spotkania z
psychologiem, socjoterapeuty, doradca zawodowym oraz utworzenie grup wsparcia.

Zgodnie z zaleceniami Komisji Europejskiej przy naborze uczestnikoéw przestrzegana bedzie zasada
réwnego traktowania pici oraz odpowiedzialnosci pomigdzy kobietami i meiczyznami w Zyciu
Prywatnym i publicznym. Udziat beneficjentow w projekeie jest dobrowolny.



F -zgodny jest ze Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w gminie Jonkowo na lata
.. 2015.

‘ l“ .y DOCLOWE ( nie doty projektd informacyjnych i badawczych)

vm obszarem zainteresowania sg osoby bezrobotne oraz osoby z rodzin dotknigtych problemem
1% hoIOWVm: a w szczegdlnodci miodziez w wieku 15 — 25 lat zyjaca w takiej rodzinie zagrozona
’uczemem spotecznym. Dzieci w rodzinach alkoholowyh czesto do$wiadczajg nie tylko ubéstwa,
éwniez zaburzed emacjonalnych i zaktdcen w rozwoju psychofizycznym. Przyczynia sig¢ do
Bystawania probleméw w nauce, co powoduje obnizenie poziomu wyksztalcenia, a co za tym idzie
‘l. noéci w aktywnym funkcjonowaniu na rynku pracy. W czeéci przypadkéw zycie w chronicznym
ie, zagrozeniu i przemocy prowadzi do zaburzen zachowania i zwigzanych z nim naruszed prawa i
rzadku publicznego, ktdre sprzyjaja procesowi wykluczenia spotecznego. Nalezy podkreslic, ie z
fku wsparcia i pomocy socjoterapeutycznej dla dzieci alkohoiikéw tworza grupg najwyiszego
wka uzaleznienia od alkoholu i innych substancji psychoaktywnych.

wybranej przez nas grupie docelowej znajdujg sig osoby korzystajace z pomocy spoteczenj tut.
rodka Liczba oséb korzystajacych z pomocy spolecznej na terenie gminy Jonkowo w roku
sacym wynosi 1.293 osoby, co daje nam 460 rodzin. Nalezy podkresli¢, iz biorgc pod uwage
czeéniejsze lata pacy osrodka liczba rodzn korzystajacych z pomocy spotecznej roénie, a tym samym
énie potrzeba specjalistycznej pomocy. Projekt ten z powodzeniem odpowiadania na te potrzeby
Bpolecznosci lokalnej. Oferowane przez nas dziatania pomogy w rozwiazaniu wielu problemow
olecznych, a w szczegdlnodci problemu alkoholowego.

Ostatecznymi beneficjentami tego projektu bedg osoby w wieku aktywnosci zawodowej, nie
poswdajace zatrudnienia, korzystajace ze $wiadczenn pomocy spolecznej, w ktérych wystgpuje
& dysfunkcyjnos¢ spowodowana bezrobociem jawnym jak i ukrytym, trudnosciami w realizacji zadan
opiekuriczo — wychowawczych oraz uzaleznieniami. Dysfunkcyjnos¢ rodzicéw bezposrednio zagraza
dzieciom, ktére w procesie socjalizacji przejmujq ich negatywne zachowanie, wigzace sig z
- odrzucaniem podstawowych wartoéci | norm spofecznych. Rodziny te wymagaja wsparcia aby dzieci
- nie powielaty ich wzorcow i nie dziedziczyly biedy.

DZIALANIA

W ramach projektu ralizowane bedg nastgpujace dziatania:

- kontrakty socjalne,

- utworzenie etatu pracownika socjalnego,

- $potkania z psychologiem, doradcg zawodowym oraz socjoterapeutami,

Projekt realizowany bedzie w oparciu o kontrakty socjalne zawarte z 12 rodzinami korzystajacymi z

pomocy tut. Osrodka oraz plan aktywnej inegracji. W ramach dziatari podejmowanych w projekcie
Przewiduje sie utworzenie dodatkowego etatu pracowniaka socjainego, ktéry wspomoze
oddziatywania pracy socjalnej na terenie gminy oraz bedzie brata aktywny udziat przy realizacji
dziatart przewidzianych w projekcie. W ramach aktywnej integracji bedg prowadzone zajecia z
psychologiem, ktéry w ramach spotkar przeprowadzi diagnoze potrzeb uczestnikéw, a takie zapewni
im wsparcie oraz terapie, pozwalajagca na zredukowanie negatywnych skutkow istniejacych
problemdw. Psycholog do dyspozycji uczestnikéw bedzie 2 razy w tygodniu po 4 godziny przez okres
od czerwca do grudnia. Dodatkowym wsparciem dla uczestnikow programu bedg spotkania, z




3 zawodowym, ktory w ramach spotkan ustali kierunki dziata zwigzanych z odnalezieniem
miejsca na ryku pracy. Spotkania grupowe odbywa¢ sie bedg 2 razy w tygodniu po 4 godziny
okres siedmiu miesiecy tj. od czerwca do grudnia, a takie bedg organizowane zajgcia z
terapii 2 razy w tygodniu po 4 godziny prze okres od czerwca do grudnia.

Bjatkowa forma wsparcia dla uczestnikdw projektu bedzie podjecie inicjatywy zatozenia grupy o
L' akterze samopomocowym, ktérej celem jest szeroko rozumiana integracja spoteczna, a takze
hozliwienie wzajemnej wymiany ustug pomigdzy uczestnikami oraz ich rodzinami. Spotkania grupy
at sie beda od czerwa do grudnia, raz w tygodniu po 2 godziny.

Itaty miekkie osiagnigte dzigki temu projektowi to:

miejszenie probleméw w rodzinach alkoholowych,

il eki spotkaniom z doracg zawodowym nakierowanie mfodziezy na tory drogi zawodowe)j,
odmesnenle poczucia wiasnej wartoéci, motywacji do zmian u os6b 2yjacych w rodzinie z
: u’- sblemem alkoholowym dzieki warsztatom ze specjalistami,

¢ poprawa  jakosci komunkacji w rodzianch, konstruktywne rozwigzywanie konfliktow,
unkiowanie swoich potrzeb, okazywanie uczu¢ u czionkéw rodziny problemowej,

rost wiedzy o problemie alkoholowym,

bycie umiejetnodci autoprezencji, radzenie sobie w rozwiazywaniu probleméw, nabranie
noéci siebie w kontaktach interpersonalnych,

rost zaangazowania w nauke i1 prace, zwickszenie motywcji do aktywnego poszukiwania i
yskania pracy, zwiekszenie odpowiedzialnosci za wiasne decyzje.

INatomiast rezultalem twardym jest:

lotki informacyjne

ymienione rezultaty beda monitorowane prze kierownika, poprzez wizytacje w miejscach realizacji
ojektu, sporzadzanie sprawozdan okresowych i koficowego. Celem monitorowania bedzie biezace
krywanie potencjalnych nieprawidtowosci i ich korygowanie. Sukcesem projektu bedzie zdobycie
wiedzy, umiejetnoéci i wsparcia w zakresie poszukiwania pracy, radzenia sobie w trudnych
E Sytuacjach. Przewidziano wyptacanie zasitkéw okresowych i celowych. Pracownicy realizujacy projekt
bedg przeciwdziata¢ moiliwosci rezygnaciji klientéw GOPS z udziatu w projekcie poprzez wsparcie
psychologiczne oraz prace socjalng.

POTENCIAL PROJEKTODAWCY | ZARZADZANIE PROJKTEM

Osoby dotkniete problemem alkoholizmu oraz idacym za tym problemem spotecznym, jakim jest
dlugie bezrobocie i trudna sytuacja materialna sg pozbawione opieki i wsparcia. Osoby takie tworza
Brupy, ktore s3 niedostosowane spotecznie i zagrozone catkowitym wykluczeniem ze spoteczefstwa.
Aby zminimalizowac nagatywne skutki tego zjawiska konieczne jest podjecie dziatan aktywizujacych
: Zmierzajgcych do zmnijszenia izolacji spotecznej tych oséb. Dlatego w Gminnym Osrodku Pomocy
i.. Sll'oiecznej w Jonkowie zostat utworzony Klub Integracji Spotecznej, ktdrego celem jest reintegracja
Spoeczna i zawodowa osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Ustugi te realizowane s poprzez
kompleksowe dziatania zmierzajgce do zapewnienia osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym




mocy W uzyskaniu bezpieczefiswta socjalnego, rozumianego, jako szeroka profilaktyka, aktywizacja
wodowa i pomoc w osobistym rozwoju.

B\ ramach Klubu Integracji Spotecznej prowadzone s prace spofecznie uilyteczne, na ktérych
atrudnione jest 70 0sob z terenu gminy Jonkowo, wykonujgce prace porzadkowe oraz $wiadcza
B stugi 2 zakresu pomocy sasiedzkiej, w kuchni oraz w Swietlicy. W celu przeciwdziatania
lkoholizmowi przy Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w jonkowie powstata Gminna Komisja ds.
ozwiazywania Probleméw Alkoholowych, ktéra ma na celu prowadzenie dzialan zwigzanych z
rofilaktyka 1 rozwigzywaniem problemdw alkoholowych, doskonalenie form pracy z podopiecznym
zaleznionym i jego rodzing w celu mobilizowania do podijgcia leczenia odwykowego, a takze ochrona
zieci przed skutkami alkoholizmu rodzicow poprzez orgaznizowanie dia nich wyjazdow
erapeutycznych. W celu niwelowania deficytow spotecznych i rozwojowych u dzieci ze szkot
odstawowych i gimnazjum z terenu gminy Jonkowo zostata utworzona $wietlica socjoterapeutyczna
w Szaistrach, ktérej zadania obejmujg zajecia socjoterapeutyczne majgce na celu zaspokajanie
otrzeb akceptacji, bezpieczenstwa, dobrego kontaktu pomiedzy réwieénikami oraz osobami
orostymi. Organizowanie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania, inicjowanie wycieczek, Swigt i
roczystosci, pomoc w nauce oraz organizowanie wolnego czasu po zajeciach lekcyjnych,
ozbudzanie aspiracji, uczenie radzenia sobie w trudnych sytuacjach, uczenie przestrzegania norm
spotecznych i odpowiedzialnoéci, poznawanie mechanizméw uzaleznient i zapobieganie im, a takze
wsparcie i pomoc rodzicom w procesie wychowawczym.

Kolejnym przedsiewzieciem naszego Osrodka Pomocy bylo utworzenie Zespotu Monitorujacego
Rodziny, w celu przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w tym szczegélnie w rodzinach z problemem
alkoholowym. W skiad tego Zespotu wchodza pracownicy sosjalni GOPS, policjant, koordynator
zespoly, pedagodzy ze wszystkich szkot podstawowych i gimnazjum, przewodniczacy Komisji
Rozwigzywania Problemétw Alkoholowych, psycholog oraz goscinnie kuratorzy spoteczni | zawodowi
oraz sedzia Sadu Rodzinnego. Zespot spotyka sie systematycznie — raz w miesigcu. Omawiane sg
sytuacje poszczegétnych rodzin, u ktérych zauwaiono problemy wychowawcze i rodzinne, przez
. specjalistéw z roznych dziedzin zajmujacych sie problematyky patologii w rodzie, jednoczesnie sg
poszukiwane sposoby pomocy dla tych rodzin. Za projekt odpowiada kierownik GOPS i wyznaczony
koordynator ptojektu, ktérzy odpowiadajg za dziatania w ramach projektu, ktérzy odpowiadajg za
dziatania w ramach projektu (nagroda), poprawodzenie spraw organizacyjno — merytorycznych,
przygotowania zajeé, promocja projektu, sprawozdawczos¢, monitoring.

Koordynowanie pracy:

-ksiggowej (1 etat na dotychczasowych warunkach, nagroda za prowadzenie finanséw projektu),
-pracownikéw socjalnych (2 etaty na dotychczasowych warunkach, nagroda za prowadzenie
realizowanych zadan, oraz 1 pracownik zatrudniony w ramach projektu),

- psychologa, dodatkowe zatrudnienie na zlecenie,

- doraca zawodowy, dodatkowe zatrudnienie na zlecenie,

-socjoterapeuci, dodatkowe zatrudnienie za zlecnie.

Planuje sie comiesieczne spotkania personelu projektu.

Zarzgdzanie finansami:
- rozliczenie finansowe, przez wydzielone subkonto bankowe GOPS,
- Sprawozdanie finansowe przygotowuje ksiegowa projektu, zastosuje sie wewnetrzna weryfikacje

rozliczert wydatkéw przez kierownika projektu, kontrole wewnetrzng prowadzi ksiegowa i kierownik
GOPS.



Inoé¢ programu bedzie realizowana 3 pomieszczeniach w GOPS i swietlicy socjoterapeutycznej.
ra spotkad sa umeblowane, sala w $wietlicy na spotkania i zajecia grupowe, natomiast pokéj w
na konsultacje. GOPS posiada sprzet | wyposazenie do realizacji zajec. Konieczny jest zakup
Biwu komputerowego z oprogramowaniem dla nowo zatrudnionego pracownika socjalnego.



IV. BUDZET PROJEKTU

i Kategoria 2008 Qgblem
4,1 Koszty ogolem 128 012,32 2t 128 012,32 21
3..1+4.1.2)
§.1.1 Koszty 105 122,32 24 105 122,32 74
hezposrednie
gadanie 1 : Promacja 2 412,32 21 2 412,32 2
! ojekiu
i tym koszty personeiu 0,00 zt 0,00 zt
A ",:l"‘:: 2: Praca 18 200,00 21 18.200,00 2t
|;; tym koszly personelu 0,00 zt 0,00 2!
Zadanie 3 : Realizacja
fzialan podjetych w 66 210,00 z| 66 210,00 zt
f¥amach projektu
v tym koszty personelu 0,00 24 0,00 z
; ‘i’:;g’r:  Zarzadzanie 18 300,00 2t 18 300,00 21
tym koszty personefu 0,00 zt 0,00 z4
.2 Koszty posrednie 22 890,00 22 880,00 z
ako % kosztow
zposrednich 2177 % 21.77 %
1.2/4.1.1)
.1.3 Cross-financing w
osztach ogdlem 0,002 0,00 zt
= ———
ak;eﬁ";’ﬂ‘_’;ﬁ' ';';"'e“” 0.00 % 0.00 %
4.2 Przychéd projektu ] 0,00 zi] 0,00 =il
#4.3 Wkiad wiasny 12 801,23 z4 12 801,23 zi
4.3.1 w tym wkiad
hiepienigzny 0,00 = 0,00 zi
4.3.2
mwa‘& Lym wkiad 0,00 zt 0,00 z
.4 Wnioskowane
ofihansowanle [4.1 - 115 211,09z 115 211,09 z
42443

3 ; MOéwiadczam, iz ww, kwoty s3 kwotami zawierajacymi VAT i podatek ten jest kwalifikowalny |

E.G Koszt przypadajacy na jednego uczestnika: |

7 111,79 zi|
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V. OSWIADCZENIE

Joswiadczam, ze informacije zawarte w niniejszym wniosku s3 zgodne z prawda,

slnéwiadczam, 2e instytucja ktérg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkdw, jak rdwniez z optacaniem skiadék na

bezpieczenie spoleczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepeinosprawnych fub

linnych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.

‘loswiadczam, i2 posiadam pelnomocnictwo do reprezentowania beneficjienta w zakresie objgtym niniejszym wnioskiem,

: ogwiadézam, ?e instytucja ktdrg reprezentuje nie podlega wykluczeniu o ktdrym mowa w art. 211 Ustawy o finansach

publicznych z dnia 30 czerwca 2005 r. (Dz.UJ.05. nr 249, poz. 2104).

Déwiadczam, ze projekt jest zgodny z wtasciwymi przepisami prawa wspdlnotowego i krajowego, w szczegolnosci
dotyczacymi zamoéwier publicznych oraz pomogcy publiczne;.

 Jednoczednie wyrazam zgode na udostgpnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujacym
ewaluacji | oceny.

Data wypetnienia wniosku: 23.04.2008

“Pieczed | podpis osoby/db uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wiazacych w stosunku do beneficjenta.

Wypeinienie lej czesci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

Kl nie korzystalem/am z pomocy

O szkolenia, doradztwa Regionalnego Osrodka EFS w

i pomocy Punktu Informacyjnego w

K pomocy prywatnego konsultanta/platnych szkoleri, doradztwa
K inne
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Harmonogram realizacji projektu

2008

Miesiac

Zadanie 1 - Promogja projektu

: Etap 1 - Przygotowanie materialéw promocyjnych

6]7(8

g 110|11

tacznie
llczba
uczestnikow

Etap 2 - Konlerencja inauguracyjna

- |Etap 3 - Umieszczenie informacji o wspoffinansowaniu na dokumentach dotyczacych

ealuizacji projekiu

Eta—p 4 - Konferencja podsumowuiaca

Zaangazowany personel

‘ Kierownik GOPS-u

Koordynator projekiu

& |Pracownicy socjalni

|Liczba uczestnikow
E |zadanle 2 - Praca socjalna

X Etap 1 - Zatrudnienie pracownika socjalnego

Etap 2 - Rekrutacja

'rEtap 3 - Podpisanie i realizacja 12 kentraklow socjalnych

Zaangazowany personel

Kierownik GOPS-u

Pracownik socjalny

Liczba uczestnikéw

Zadanie 3 - Realizacja dzialan podjgtych w ramach projektu
[Etap 1 - Poradnictwo psychologiczne '

Etap 2 - Doradztwo zawodowe

Etap 3 - Socjoterapia

Etap 4 - Pomoc materiaina

Etap 5 - Wyjazd integracyjny rodzin objgtych programem i podsumowanie

Zaangazowany personel

Koorynator projektu

Psycholog

Doradca zawodowy

Socjoterapeuci

{Liczba uczestnikow

Zadanie 4 - Zarzadzanie projektem

‘[Etap 1 - Podziat zadar | obowigzkéw

Egp 2 - Koordynacja pracy zespotu

Etap 3 - Monitoring realizowanych zadan

Etap 4 - Ksiggowosé

Zaangazowany personel

Kierownik GOPS-u

18

18

18

18




Koordynator projektu

Ksiggowy
Liczba uczestnikow
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"-zczegélowy budzet projektu

] Kategoria Cross-financing pf:glrir:: gﬁa 2008
s . :
. (TIN) (T/N) Im. | 1oéé | Cena jednost. Lacznie
Je05ZTY OGOLEM (4.1) 128 012,32 21
EKoSzTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 105 122,32 21
EElzadanle 1: Promocja projektu 2412,32 zt
El1, Naklejki z logo EFS NIE NIE sziuka 200 2,50 z 500,00 zt
1> Pieczatka z logo EFS NIE NIE sztuka 1 50,00 i 50,00 2!
3, Ulotki informacyjne NIE NIE sziuka 100 5,00 zt 500,00 zi
% 14, Teczki z logo EFS NIE NIE sztuka 50 5,00 zt 250,00 z
6. Konferencia inaugurujaca + |y NIE sziuka 1 1112322  1112,32 2
katering
f: [Zadanle 2: Praca socjaina 18 200,00 zt
; (6. Pracownik socjalny do realizacii |- NIE miesiac 7 2000,00 21| 14 000,00 2
b [zadar przewidzianych w projekcie
|7 Zakup zestawu komputerowego |y, - NIE sztuka 1 4200002l  4200,00zt
|z oprogramowaniem
~ |Zadanie 3: Realizacja dziakan podjetych w ramach projektu 66 210,00 z
8. Wynagrodzenie psychologa NIE NIE miesige 7 1800,002 12 600,00 z
9. Wynagrodzenie doradcy NIE NIE miesiac 7 1800,00zi 12600,00 2!
zawodowego
“|10. Pomoc materialna dla
uczestnikdw projektu (zasitki NIE NIE ryczalt 1 12810,00 211 12 810,00 zH|,
okresowe i celowe) - wkiad wlasny
#1. Wynagrodzenie dia 2 NIE NIE miesiac 7 3600,00 2 25 200,00 z
socjoterapeutow
12, Wyjazd integracyjny dia
uczestnikbw programu z NIE NIE sziuka 1 3 000,00 zt 3 000,00 zit
podsumowaniem
Zadanie 4: Zarzadzanie projeklem 18 300,00 z
13. Wynagrodzenie koordynatora |, - NIE miesiac 7l 100000z 700000z
rojekiu
14. Materiaty biurowe NIE NIE miesigc 7 250,00 = 1 750,00 zi
15. Oplaty za prowadzenie . .
rachunku bankowego | przelewy NIE NIE miesiac 7 250,00 z 1 750,00 z
16. . - - )
fo.‘:’k{l:‘ag"’dz"”'e dia kierownika |y, - NIE miesiac 7 1000002  7000,00 zt
17. Materiaty badawcze (test,
ankiety) NIE NIE szluka 1 800,00 zt - 800,00 zt
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) 22 890,00 z
koszty posrednie
Koszty posrednie rozliczane ryczattem TAK jako % Kosztow 21.77 %
bezposrednich
Cross-financing w Kosztach ogdtem (4.1.3) 0,00zt
0.00 %
Wydatki objete pomaca pozostaly 128 012,32 2}
Wydatki objete pomoca publiczna 0,00 2
Wkiad prywatny 0,00 z
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czegotowy budzet projektu

ST TR T T A R AR TR T A

Kategoria Cross-tinancing ng&z: a
| o {T/N) (TN j-m. Razem
410SZTY OGOLEM (4.1) 128 012,32 21
EIKOSZTY BEZPQSREDNIE (4.1.1) 105 122,32 24
k[7adanie 1: Promocia projektu 2412,32 4
. Naklejki z Jogo EFS NIE NIE sztuka 500,00 zt
Pieczatka z logo EFS NIE NIE sziuka 50,00 z
_ Ulotki informacyjne NIE NIE sziuka 500,00 z|
. Teczki z iogo EFS NIE NIE sziuka 250,00 zi
|- Konferencja inaugurujaca + ;e NIE sztuka 1112,32 21
. [katering
- |Zadanie 2: Praca socjalna 18 200,00 zt
6. Pracownik socjalny do realizacji -
B (zadari przewidzianych w projekcie NIE NIE miesiac 14 000,00
g [7. Zakup zestawu_J komputerowego NIE NIE sztuka 4 200,00 2t
Z oprogramowaniem
Zadanie 3: Realizacja dzialan podjetych w ramach projekiu 66 210,00 7}
8. Wynagrodzenie psychologa NIE NIE miesiac 12 600,00 i
9. Wynagrodzenie doradcy _r
awodowego NIE NIE miesigc 12 600,00 z
10. Pomoc materialna dla
uczestnikow projektu (zasitki NIE NIE ryczatt 12 810,00 zi
okresowe i celowe) - wkiad wiasny
11. Wynagrodzenie dla 2 I
socjoterapeutow NIE NIE miesiac 25 200,00 2t
12. Wyjazd integracyjny dla
uczestnikow programu z NIE NIE sziuka 3 000,00 zt
podsumowaniem
Zadanie 4: Zarzadzanie projektem 18 300,00 zt
13. Wynagrodzenie koordynatora i
rojekiu NIE NIE miesiac 7 000,00 zi
14. Materialy biurowe NIE NIE miesiac 1 750,00 zi
16, Optlaty za prowadzenie -
rachunku bankowego i przelewy NIE NIE miestac 1750002
16. Wynagrodzenie dla kierownika ' -
rojektu NIE NIE miesigc 7 000,00 z
17. Materialy badawcze (test,
ankiety) NIE NIE sztuka 800,00 zt
[KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) 22 890,00 2!
. . koszty posrednie jako %
Koszty posrednie rozliczane ryczaitem TAK kosztéw bezposrednich 21.77 %
Cross-financing w Kosztach ogodlem (4.1.3) 0,00 zt
’ 0.00 %
Wydatki objete pomoca pozostala 128 012,32 zt
Wydatki objete pomocg publiczng 0,00 2t
Wklad prywatny 0,00 z




,

‘!tﬂ Uzasadnienie kosztow: (obowiazkowe jedynie dla cross-financingu i kosztéw postednich)
i a Uzasadnienie dla cross-financingu i kosztow posrednich w projekcie:

{zasadnienie: .
Koszty posrednie wyliczane bgda w nastgpujacy sposéb:

i Koszty ksiegowosci - B0O0zI/7miesiecy = 5 600zt

1 2loptata telefonu - 30zi/7miesigcy = 2102t

} Oplata za internet - 30z 7miesiecy = 210zt

Oplaty pocztowe - 10zI/7miesigcy = 70z .

Dodatkowe wynagrodzenie dla pracownikow socjalnych (nagroda) - 16 800zt (800zK/miesige)

Metodologia wyliczenia dofinansowania | wktadu prywatnego w ramach wydatkéw objetych pomoca publiczna. _]




