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¢ ustalenia regulaminu okreslajgcego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki
ania dodatkow : za wystugg lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki
Pisposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny

ych zastgpstw nauczyciclom przedszkoli, szkol i placowek prowadzonych przez
Jonkowo, a takie kryteriéw i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli za

. 'i@cia dydaktyczno-wychowawcze.

Na podstawie art. 30 ust. 6 w zwiazku z art. 91d pkt | ustawy z dnia 26 stycznia
- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz.674, Nr 170, pozi218, Nr 220,
600 i z 2007 roku Nr 17 poz.95, Nr 80 poz.542 ,Nr 158 poz.1103, Nr 102 poz.689,
,, poz.1238, Nr 191 poz.1369, Nr 247 poz.1821, z 2008 r. Nr 145, poz.917 i 2009 Nr

Boz.1 ), Rada Gminy Jonkowo uchwala co nastgpuje:

§1

;_stala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
Hodatk6éw : za wystuge lat , motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, sposoéb
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
thauczycielom przedszkoli, szk6t i placéwek prowadzonych przez Gmine¢ Jonkowo.

§2
Nlekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreflenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkolg , dla ktérej organem

prowadzacym jest Gmina Jonkowo,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktorej mowa w pkt ],

3) klasie - nalezy przez to rozumied takze oddziat, grupe,

4) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, okreslony w art.42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalony na
podstawie art.42 ust. 4a albo ust.7 Karty Nauczyciela.

5) nauczycielu - nalezy przez to fozumieé réwniez pedagogow i innych pracownikow
pedagogicznych w szkolach,

" 6) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie ministra wiasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania wydane na podstawie art.30 ust.5, art.33 ust.3 oraz art.34 ust.2 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r- Karta Nauczyciela (Dz. U z 2006 r Nr 97, poz.674 z p6zn. zm.) Zwany
dalej ,, Kartg Nauczyciela™.

7) stawce wynagrodzenia zasadniczego nalezy przez to rozumie¢ wysokos¢ wynagrodzenia
zasadniczego ustalong w tabeli zaszeregowania oraz minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego, o ktorej mowa w rozporzadzeniu — odpowiednio do stopnia awansu

zawodowego i posiadanego przez nauczyciela poziomu wyksztalcenia.




Rozdziat 1
Dodatek za wyshugg lat
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Roazdzatll
Dodatek motywacyjy
8§85

.. W kazdej szkole tworzy si¢ fundusz na dodatki motywacyjne dla nauczycieli oraz dla
nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora.

. 7 zastrzezeniem ust.3 wysokosé funduszu szkoly na dodatki motywacyjne dla
- auczycieli okresla kwota 120 ztotych pomnozona przez liczbe miesigcy funkcjonowania
rszkoly oraz liczbg etatéw pedagogicznych ( z wylaczeniem etatu nauczyciela, ktéremu

wierzono stanowisko dyrektora).
Wysoko$¢ funduszu szkoly na dodatki motywacyijne dla nauczyciela, ktéremu

powierzono stanowisko dyrektora okresla suma przyznanych mu dodatkéw motywacyjnych
E na poszczegblne miesiace roku.

§6

L Dodatek motywacyjny nauczyciclowi przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi — Wojt

_ Gminy Jonkowo. :
E 2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przyznawany jest na okres nie krétszy niz 3

b miesiace i nie dluzszy niZ rok kalendarzowy.

5 Dodatek motywacyjny wyplacany jest nauczycielowi z gory.

§7
1. Stawke dodatku motywacyjnego ustala si¢ kwotowo.
2. 7, zastrzezenicm §9 wysokosé stawki, o ktdre) mowa w ust.1 nie moze by¢ wyZsza
niz 25% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli poszezegoinych stopni awansu
zawodowego.



§8

ior szkoly, ustalajac wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, jest zobowiazany do
B.nia szczegolowych warunkéw przyznania dodatku okre§lonych w ust.2,
o jac specyfike szkoty wynikajaca z jej wizjl, programu i typw.

gdtowych warunkow, o ktérych mowa w ust. 1, nalezg:

pracy nauczyciela,

Baonigcia dydaktyczne nauczyciela tj:

] " stosowanie nowatorskich metod pracy z uczniami,

) przygotowanie i udziat uczniow w konkursach, olimpiadach i zawodach

;f-.tl rtOWYCh, . .
9 udzial w tworzeniu i doskonaleniu wewnalrz szkolnego systemu oceniania

 pczni6w oraz przestrzeganie tego systemu,

wspieranie i praca Z uczniami majacymi trudno$ci w nauce,
osiggnigcia uczniow.

osiagni¢cia wychowawcze i opiekuncze, a zwlaszcza:
E  a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow,
E b) prowadzenie roznorodnych form dziatalnosci wychowawczej,
¢) wspdlpracaz rodzicami ucznia,
d) wspolpraca z osobami i instytucjami wspierajacymi proces wychowawczy,
e) doskonalenie umiejetnoéci rozwiazywania probleméw  wychowawczych
wystepujacych w grupie réwiesniczej,
f) realizacja programu wychowawczego,
g) realizacja programow profilaktycznych oraz promuj acych zdrowie,
h) tworzenie i realizacja wiasnych programéw wychowawczych.
przestrzeganie statutu szkoly, prawa wewnatrzszkolnego oraz zarzadzen dyrektora, a
takze:
a) systematyczne i zgodne z wymogami prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;),
zwigzanej z przebiegiem nauczania i innymi zadaniami powierzonymi przez
dyrektora szkoly,
b) realizacja innych niz wymienione w pkt 1-5 zadan statutowych szkoly,
c) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, doskonalenic zawodowe poprzez
uczestnictwo w réznych formach doskonalenia nauczycieli,
5) zaangazowanie w prace na rzecz szkoly 1 spolecznoéci lokalnej, w tym:
a) dbatosé o stan techniczny powierzonego sprzgiu i mienia,
b) udziat w organizacji imprez szkolnych i srodowiskowych,
¢) uczestnictwo w pracach organizacji pozarzadowych, spotecznych i innych, ktorych
celem jest dziatanie na rzecz dzieci i miodziezy lub nauczycieli i innych
pracownikéw szkoly,
¢) udzial w pracach komisji problemowych lub zespolach powolywanych w szkotach,
d) kreowanie dobrego wizerunku szkoty i dobrej atmosfery pracy.

§9

' Stawke dodatku motywacyjnego nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
- dyrektora szkoly ustala si¢ w wysokoSci 800 z1 na etat przeliczeniowy nie WyZsze] niz

i 45% stawki wynagrodzenia zasadniczego.




. §10
'ﬂ-‘y jonkowo przyznaje dodatek o ktérym mowa w § 8 uwzgledniajac przede

m:

.'a. mey,

R Glpracg z organem prowadzacym,

ssiagniecia szkoly w pracy dydaktycznej,

-strzeganie prawa oswiatowego i dyscypliny budzetowej,
pgazowanie W prace i wyniki pracy,

pzyskiwanie érodkoéw pozabudzetowych,

) mOCjQ SZkOl’ya
rawidlowe i skuteczne dbanie o mienie, inwestycje, stan techniczny i remonty,

poziom przestrzegania przepisow bhp,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego.

Rozdzial II1

dodatek funkcyjnych
§11

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne

Mhowisko kierownicze, przewidziane w statutach szkoi, przystuguje dodatek funkcyjny.

B Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktérym powierzono funkcje
howawcy, opiekuna stazu i doradcy metodycznego.

§12

tek funkcyjny dyrektorom przyznaje Wojt Gminy Jonkowo, a innym nauczycielom
Batrudnionym na stanowiskach, na ktérych przyshuguje dodatek funkeyjny, dodatek ten
rzyznaje dyrektor szkoly.

§13

EDodatek funkcyjny o ktérym mowa w § 12 przysuguje réwniez nauczycielom, ktorym
f powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie. Z zastrzezeniem § 14 prawo do dodatka
._,powstaje od pierwszego dnia miesiaca po uptywie jednomiesiccznego okresu pelnienia zastgpstwa
¥ i gasnie z pierwszym dniem miesiaca nastgpujacego po zaprzestaniu pelnicnia tych obowiazkow.

§15

2 1. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosici w
t  pracy, w okresie uriopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje
= Wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, W

ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych powodéw obowiazkéw, do ktorych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkéw nastapito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.



4 §16
‘-f & funkcyjny wyplaca sie z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
§17

Bilatek funkeyjny:

:auczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przyshiguje dodatek funkcyjny
w wysokosci:

-1) dyrektorowi — od 10 do 30% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,

2) wicedyrektorowi— od 5% do 15% pobicranego wynagrodzenia zasadniczego.

Wysokos$¢ dodatku funkeyjnego, o ktérym mowa w ust.1, uwzgledniajac wielkos¢ szkoly,
. liczbg ucznidw i oddziatow, Zlozonosci zadah wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
k- liczbg stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe,
£ ¢rodowiskowe i spoteczne, w jakich szkola funkcjonuje ustala:

b 1) dyrektorowi — Wéjt Gminy Jonkowo,
2) wicedyrektorowi - dyrektor szkoly.
1 §18

1 . Dodatek za wychowawstwo klasy wychowawstwo grupy w przedszkolu, przyznaje
fsie¢ w wysokosci 110 zL

) Dodatek za wychowawstwo przyznaje dyrektor szkoty biorac pod uwagg przede
__wszystkim glowne zadania wychowawcy :

1) whasciwa diagnoze sytuacji wychowawczych oraz potrzeb uczniéw, ich oczekiwan i
zainteresowan,
2) prowadzenie dziatan wspomagajacych wszechstronny rozwoj uczniéw,
3) ksztaltowanie atmosfery dobrej pracy zespotu (klasowego, grupowego),
4) czuwanie nad prawidlowym i bezpiecznym funkcjonowaniem uczniéw w spolecznosci
~ szkolnej przez wspdldzialanie ze wszystkimi nauczycielami i koordynowanie ich dziataf
wychowawczych, _
5) utrzymywanie $cislej i efektywnej wspotpracy z rodzicami oraz wspieranie ich w
procesie wychowawczym, _
6) prowadzenie we wspdlpracy z pedagogiem szkolnym lub psychologiem pedagogizacji
rodzicéw, '
7) realizacj¢ programéw edukacyjnych zaproponowanych przez szkote lub inne instytucje
zgodne z potrzebami $rodowiska klasowego, szkolnego, :
8) znajomos$é i stosowanie w pracy wychowawczej nowoczesnych metod radzenia
sobie z problemami,
9) trafne i zgodne z programem wychowawczym szkoly planowanie tresci spotkan z
wychowankami oraz dobdr atrakcyjnych i efektywnych technik prowadzenia zajec.
10) sposoéb i jako$é prowadzonej dokumentacji.



§19

._;-. J{ck za sprawowanie funkcji opiekuna stazu wynosi 90 zl.
b Dodatek o ktorym mowa W ust. | przyznaje dyrektor, biorac pod uwage wypelnianie

B opickuna staZu, do ktorych naleza:

4 1) zapoznanie nauczyciela odbywajacego staz z wymaganiami i procedurg

awansowania,

2) wspieranie nauczyciela
zawodowego,

3) zapoznanie nauczycie
gzkoly lub placowki w zakresie umo
zawodowego,

4) systematyczne
odbywajacego staz i omawianie
pomocy psychologiczno-pedagogicznq

zajel,
niu wiedzy przedmiotowe]j i metodyczne]  oraz

. 5) pomoc w uzupelnia
L omawianie z nauczycielem odbywajacym staz zaj¢c prowadzonych przez siebie i

innych nauczycieli,

odbywajacego staz w opracowaniu planu roZwWoju

la odbywajacego staz z organizacjq i funkcjonowaniem
sliwiajacym wypelnianie planu T0ZWOoju

obserwowanie  zaje prowadzonych — przez nauczyciela
ich, a w przypadku nauczycieli zajmujacych sig
zbieranie informacji o przebiegu i efektach

6) opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela odbywajacego staz.

przypadku sprawowania funkcji opiekuna stazu wobec wiecej niz jednego nauczyciela

Bizystuguje dodatek za kazdego nauczyciela.
Rozdzial IV

Dodatki za warunki pracy.

§20

,'E_I.Wysokoéé dodatku w zalemosci .od stopnia trudnosci, ucigzliwodci oraz szkodliwosci dla

| zdrowia realizowanych zaje¢ lub wykonywania zajé wynosi:

1) za prowadzenie zajgt dydaktycznych i wychowawczych W klasach specjalnych oraz

prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego —
' 20% stawki godzinowej, za faktycznie przepracowane godziny,

2) za prowadzenie zaje¢ w klasach laczonych — 20% stawki godzinowej, za faktycznie
§ Przepracowane godziny w Klasach taczonych.

2. W razie zbiegu prawa do dodatku okreslonego w ust.1 pkt 1i 2 przyshguje jeden dodatek w
§. Wysokosei 30%.

« 3. Dodatek za warunki pracy wyplaca sig z doh.

§ 21

go wykonywania

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje W okresie faktyczne
za ktory

¢ - Pracy, z ktorg dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywana pracy,
przyshuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.




§22

tek za trudne warunki pracy wyplaca sic w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w
kach caly obowiazujacy go wymiar zaj¢é oraz w przypadku, gdy nauczyciel,
i stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiazujacy go

F Dodatek wyplaca sie w odpowiedniej czgdci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych
.ﬁ: h tylko czgs¢ obowigzujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym

3 §23
ek za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
nia specjalnego wyplaca si¢ za kazda efektywnie przepracowang godzing zaje¢ oraz za
wymienione w § 26.

§24
pracy w warunkach uciazliwych, o ktorych mowa w § 9 rozporzadzenia, przyshiguje

;i, -k w wysokosci ustalongj dla odpowiedniego rodzaju wykonywanej pracy za trudne
Bhnki pracy, zwigkszony o 10 % stawki wynagrodzenia zasadniczego. Na zasadach okreslonych

B211§22.
§25

Hatek za warunki pracy przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoly, a dyrektorowi
Wkoty- Wojt Gminy Jonkowo.

§26

i: odatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje w okresie niewykonywana pracy, za kiory
brzystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba ze przepis
Jizczegllny stanowi inaczej. Jezeli jednak nauczyciel w danym miesiacu przepracowal co
shajmniej 40 godzin w warunkach uciazliwych mimo czasowej nieobecnosci w pracy z innych
 przyczyn, dodatek przyshuguje w calosci.

: §27
f Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyplaca si¢ z dotu.
s | § 28

Dodatek mieszkaniowy:

i 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w placéwkach o$wiatowych gminy Jonkowo,
posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przyshuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

i 2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w
rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznic:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 30 zl,
2) przy dwéch osobach w rodzinie - 40 zl,

3) przy trzech osobach w rodzinie - 60 zl,



czterech i wiecej osobach w rodzinie— 70 zl.

Blonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust.2 zalicza sig nauczyciela oraz wspdlnie z
& nieszkujacych: wspéimatzonka oraz dzieci i rodzicéw pozostajacych na jego
ym utrzymaniu.

vcielowi i jego wspolmalzonkowi, bgdacemu takze nauczycielem, stale z nim
szkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci
Bilonej w ust.2. Malzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce, ktéry bedzie im

: 3, acal dodatek.

;:zyciclski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczycicla a w
sadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust4, na ich wspélny wniosek.
czycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Wojt Gminy Jonkowo.

czycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
iezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego lokalu mieszkalnego,

B od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zlozyl
Wmiosek o jego przyznanie.

f_auczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresic wykonywania pracy, a
akze w okresach:

nie$wiadczenia pracy, za ktore przyshuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku spolecznego,

£ 3)odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powolanym do shuzby
zawarta byla umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dluzej niz do
§  kofica okresu, na ktéry umowa byla zawarta,

¢ 4) korzystania z urlopu wychowawczego.

Rozdzial V
Wynagrodzenie za godziny penadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw.
§ 29

¥ 1.Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarows oraz jedna godzing doraznych
£ Zastepstw oblicza sig, dzielac przyznang nauczycielowi stawke osobistego zaszeregowania
¥ nauczyciela (lgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
. -Ponadwymiarowych odbywata si¢ w takich warunkach) przez miesigczna liczbe godzin
¢ tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zajeé nauczyciela
0 ktérej mowa w ust. 1, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany




przez 4,16 2 zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do
n pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za peing godzing.

y ponadwymiarowe, przydzielone nauczycielowi w arkuszu organizacji szkoty i
gce do realizacjii w okresie urlopu szkoleniowego, traktuje si¢ jak godziny

przepracowane.

Wodzin

odzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢

§ 30

sla sie kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za osiagnigcia dydaktyczno-
Fhowawcze Z€ specjalnego funduszu nagréd wyodrgbnionego w budzecie Gminy Jonkowo

\sokosci 3% funduszu pac nauczycieli, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§31
onanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Jonkowo.
§ 32

_Chwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym

"\_ ojewodztwa Warminisko-Mazurskiego z mocg obowiazujaca od 1 stycznia 2009 1.




iny Jonkowo z dnia... 2Ll WNETT

Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli
za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawczych

§1

. dy dla nauczycieli przyznawane sa w terminie do 14 pazdziernika kazdego roku z
i Dnia Edukacji Narodowej. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze
% —vznana w innym terminie.

B rektorom szkot oraz nauczycielom nagrody , zwane dalej nagrodami Wéjta Gminy
) ;_. owo, przyznaje Wojt Gminy Jonkowo.

-3

ji. Z wnioskiem o przyzmanie nagrody Wéjta wystepuje:

¥ 1) co najmniej 3 nauczycieli danej placowki

¢ 2) zwiazek zawodowy dzialajacy w tej placowce.

9. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektora placéwki wystepuje:

' 1) co najmniej 3 nauczycieli danej placowki

I 2) zwigzek zawodowy dzialajacy w tej placowee.

§ 3. Wnioski, o ktérych mowa w ust.1 i 2 sktada si¢ najpdZniej do 30 wrzesnia danego roku
odpowiednic do Wéjta i Dyrektora placéwki. Wzor wniosku stanowi zatacznik do
niniejszych kryteriéw.

b

§4
- Wojt Gminy Jonkowo oraz Dyrektor Szkoly moze z wiasnej inicjatywy przyzna¢ dyrektorowi
: lub nauczyciclowi nagrode. W tym przypadku ztozenie wniosku nie jest wymagane.

§5

Nagrody mogg byé przyznawane nauczycielom po przepracowaniu w szkole co najmniej, roku.

§6
Nagroda moze byé przyznana nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej dobra oceng pracy lub
pozytywna, aktualna ocene dorobku zawodowego za okres stazu oraz spelnia odpowiednio co
najmniej 5 z nastgpujacych kryteriow:

L/w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniéw,
b) podejmuje dzialalno$é innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i




4 ia, opracowywania autorskich programéw i publikacii,
dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udzialu w
b rejo nowych, okrggowych lub centralnych olimpiad przedmiotowych , zajeciem

B 7niow( zespot uczniow) I-IV miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i
fach pOWiatOWYCh, wojewodzkich i ogolnopolskich.
¥ {a udokumentowane osiagniecia W pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami

1t
cymi trudnosci w nauce,

3
W

B

\ gotowuje i organizuje uroczystosci szkolne lub $rodowiskowe,
Rvadzi znaczaca dziatalno$é wychowawcza W klasie, szkole lub placéwce poprzez
& owanie wycieczek, udzial uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach i wystawach i

aniach,
izuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
je i prowadzi letni wypoczynek dla dzieci i miodziezy,
dobre iki w pracy resocj alizacyjnej z uczniami,
likuje materialy w zakresie nauczania, wychowania i opieki,
Hobywa inne Znaczace dla rozwoju ucznia i szkoty osiagniecia o duzych walorach

Wawczych

¥ zakresie pracy opickurczo-wychowawczej:
Bhpewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
Bierialnej lub zyciowe), pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,
Browadzi dziatalno$é majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologil
Blecznej wsrdd dzieci i miodziezy, w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,
Branizuje wspolprace szkoty lub placowki 2 jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja,
Banizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania

awéw patologii spoteczne;) i niedostosowania spoltecznego dzieci i miodziezy,

rganizuje udziat rodzicow w zyciu szkoly Iub przedszkola , rozwija formy wspdtdziatania

Zkoly lub przedszkola z rodzicami,
) poswigca uczniom dodatkowy czas,
B prowadzi pedagogizacje rodzicéw.

inicjuje rozne dziatania wychowawcze,

8/ w zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoly
}- a) uczestniczy W zorganizowanych formach doskonaleni
dobyty
wiedzg i umiejetnosci w praktyce szkolnej,

E - b) udziela aktywnej pomocy W adaptacji zawodowej nauczycieli
" zawodzie nauczycicla,
¢) podejmuje inne dzialania realizowane na podstawie statutu placéwki
d) prowadzi lekcje otwarte dla nauczycieli, rodzicow,

¢) promuje szkotg w srodowisku lokalnym,

f) pozyskuje sponsoréw na rzecz szkoty,

g) organizuje imprezy o charakterze masowyn.

a zawodowego i wykorzystuje

podejmujacych prace w

§7

Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje informacje na piSmie, ktérej odpis

:' umieszcza sig w jego teczce akt osobowych.




o kryteriéw

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoly/Wdéjta Gminy Jonkowo
za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze

k. wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoty/ Wojta Gminy Jonkowo

.
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