Na podstawie Uchwaly Nr 1/2017 Rady Pedagogicznej Przedszkola w Jonkowie
ul. Spacerowa 2 ustala si¢ jednolity tekst Statutu Przedszkola w Jonkowie.

STATUT

PRZEDSZKOLA

W JONKOWIE

Opracowany na podstawie :

1. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r.
poz. 1943)

2. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949)

3. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajaca- Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz. 60, 949)

4. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -Karta Nauczyciela, (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r.
poz. 1379)
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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogo6lne

§1

. Przedszkole w Jonkowie zwane dalej ,,przedszkolem” jest przedszkolem publicznym.

Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Jonkowie przy ul. Spacerowej 2 — wiasnosé

komunalna Gminy Jonkowo.

Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Jonkowo. Siedzibg organu prowadzacego

jest budynek Urzgdu Gminy Jonkowo, ul. Klonowa 2, 11-042 Jonkowo.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Warminsko- Mazurski Kurator O$wiaty.
Ustalona nazwa uzywana przez przedszkole w pelnym brzmieniu:
Przedszkole w Jonkowie
11-042 Jonkowo
ul. Spacerowa 2

tel. (89) 512-91-37

Przedszkole posiada okragla (urzedowa) piecze¢ uzywang zgodnie z odrebnymi

przepisami, o tre$ci: Przedszkole w Jonkowie.

§ 2

Czas pracy przedszkola trwa 10 godzin dziennie.



2. Dniami wolnymi od pracy sg dni ustalone przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki

Spotecznej, Ministra Edukacji Narodowej.

3. (uchylony)

4. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek Dyrektora Przedszkola w uzgodnieniu z Rada Rodzicow.
Dyrektor powiadamia rodzicow (prawnych opiekundéw) o terminie przerw w dziatalnosci
przedszkola do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

5. Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z Rada Pedagogiczng w okresie przerw
$wigtecznych, ferii zimowych i wiosennych moze organizowac grupy taczone.

6. (Uchylony)

~

Nauczyciele nie pracujacy bezposrednio z dzie¢mi w okresie o ktéorym mowa w ust. 5
pozostaja do dyspozycji dyrektora, realizujac zadania zapewniajace prawidlowa

dziatalno$¢ przedszkola.

o

Podstawa programowa realizowana jest we wszystkich grupach w godz. 7%9-12%,

§3

1. Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktorej dziatalnosé¢ finansowana jest przez:

1) Gming¢ Jonkowo

2) rodzicéw w formie optat godzinowych.

2. Przedszkole moze otrzymywac¢ darowizny, ktore ewidencjonowane sg zgodnie z

przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

3. Zasady naliczania i regulowania optat zawarte sg w ,,Umowie o $wiadczenie ustug przez

Przedszkole w Jonkowie”.



§4

1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nicodptatne w zakresie realizacji podstawy

programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji

Narodowej.

2. Wysoko$¢ optaty godzinowej ustala uchwata Rada Gminy.

3. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikow przedszkola.

4. Dzienna wysoko$¢ stawki zywieniowej rowna si¢ wysokosci aktualnych kosztow surowca
zuzytego do przyrzadzenia positkow.

5. Dla korzystajacych ustala si¢ cen¢ wysokosci :

1) obiad — 50%;

2) pozostate positki — 50%.

6. Pracownicy przedszkola moga korzysta¢ z wyzywienia prowadzonego przez przedszkole,

ponoszac koszt zakupu surowca zuzytego do przyrzadzania positkow.

7. (Uchylony)

8. (Uchylony)

9. (Uchylony)

§5

1. Przedszkole organizuje nauk¢ religii na Zyczenie rodzicow w formie pisemnego
oswiadczenia, uznajac prawo do religijnego wychowania dzieci.

2. (uchylony)

3. (uchylony)

4. Nauka religii odbywa si¢ 2 razy w tygodniu. Czas trwania zaje¢ wynosi ok. 15 min dla
dzieci 3-4 letnich i ok. 30 min dla dzieci 5-6 letnich.

5. (Uchylony)



6.

Sposob dokumentowania tych zaje¢ okreslajg odrgbne przepisy.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania przedszkola

§6

Przedszkole realizuje cele i zadania okre§lone w przepisach prawa, dazac w
szczegolnosci do:
1) realizacji podstawy programowej zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia 14.02.2017 r.
Dz. U. z dnia 24.02. 2017r. poz. 356;
2) udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z
dnia 09.08.2017 r. Dz. U. z dnia 25.08.2017 r. poz. 1591,
3) organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z
dnia 09.08.2017 r. Dz. U. z dnia 24.08.2017 r. poz.1578;
4) umozliwiania dzieciom poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;
zgodnie Rozporzadzeniem MEN z dnia 18.08.2017 r. Dz. U. z dnia 30.08.2017 r. poz.1627;
5) uwzgledniania zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia zgodnie z
Rozporzadzeniem MENIS w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i
niepublicznych szkotach i placowkach z dnia 31 grudnia 2002 r. Dz. U. z 2003 Nr 6, poz. 69 z

pozn. zm.



§7

1. Zadania wynikajace z powyzszych celow przedszkole realizuje poprzez:

1) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i dzieé¢mi,
zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

2) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych 1 kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci oraz innych umiejg¢tnosci komunikacyjnych dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu i
rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5) propagowanie zasad promocji i ochrony zdrowia oraz ksztaltowanie sprawnos$ci fizycznej
dzieci;

6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

7) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

8) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych;

9) ksztaltowanie poszanowania dla roslin i zwierzat;

10) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;
11)ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania 1 pisania oraz rozwijanie umiejetnosci pisania i
czytania dzieci szescioletnich,;

12) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

13) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ j¢zykiem obcym nowozytnym.

2. Podstawowe formy dziatalnosci wychowawczo- dydaktycznej przedszkola to:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z cata grupa we wszystkich sferach rozwoju;

2) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

3) zajecia rozwojowe organizowane dla dzieci majacych trudnosci w opanowaniu tresci
podstawy programowej oraz inne zaj¢cia wspomagajgce rozwdj dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi;

4) okazje edukacyjne- stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich
realizacji, wyboru partneréw;

5) zabawy dowolne oraz spontaniczna dziatalnos¢ dzieci ;



6) zajecia, W tym: teatrzyki, koncerty, warsztaty itp. organizowane przy wspoétudziale
finansowym rodzicow i za ich zgoda,

7) wycieczki, spacery, zabawy w ogrodzie, uroczystosci i imprezy.

3. Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego, rocznego planu pracy wychowawczo — dydaktycznej i planow
pracy wychowawczo- dydaktycznych poszczegdlnych oddziatow.

4. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

5. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi powinien by¢ dostosowany
do mozliwos$ci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢ dla dzieci 3 — 4 letnich okoto 15 minut, dla

dzieci 5 — 6 — letnich okoto 30 minut.

§8

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do
wieku dziecka i jego mozliwo$ci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem

istniejgcych warunkow lokalowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w
trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa-zaréwno pod wzgledem fizycznym
jak i psychicznym, zgodnie z ustalonym przez Radg¢ Pedagogiczng Regulaminem
Bezpieczenstwa Przedszkola w Jonkowie;

3) stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy BHP i PPOZ;

4) wspotpracuje z Powiatowa Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, zapewniajagc w miare

potrzeb konsultacje i pomoc.



§9

1. Przedszkole zapewnia pomoc psychologiczno- pedagogiczng wszystkim dzieciom zgodnie
z ich potrzebami. W tym zakresie przedszkole prowadzi wspolprace z poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi.

2. Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow w przedszkolu
nalezy w szczeg6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow w
celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspoélpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczego6lnosci
w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier i ograniczen w §rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektéw dziatan

podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

§ 10

1. Przedszkole organizuje ksztatcenie:

1) dzieci niepetnosprawnych: niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych, stabowidzacych,
z niepelnosprawno$cig ruchowa, w tym z afazja, z niepelnosprawnoscig intelektualng w
stopniu lekkim, z autyzmem, w tym z zespotlem Aspergera i z niepelnosprawnosciami
sprz¢zonymi;

2) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

2. Dla dzieci niepetnosprawnych i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym przedszkole
zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki zabawy i nauki dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci;



3) sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne;

4) zajecia specjalistyczne, w tym zajecia : korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne,
rozwijajace kompetencje emocjonalno- spoteczne oraz inne zajecia 0 charakterze
terapeutycznym,;

5) zajecia rewalidacyjne;

6) inne zajecia dostosowane do indywidualnych potrzeb dzieci.

3. Prace z dzie¢mi niepelnosprawnymi i zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym reguluja
odrebne przepisy.

4. Przedszkole moze organizowaé wczesne wspomaganie rozwoju dziecka w porozumieniu z
organem prowadzacym, jezeli ma mozliwo$¢ realizacji wskazan zawartych w opinii
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w szczegdlnosci, gdy dysponuje niezbgednymi
srodkami dydaktycznymi i sprzetem.

5. Organizacje wczesnego wspomagania rozwoju dziecka regulujg odrebne przepisy.

§ 11

1. Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddziat opiece:

1) jednego nauczyciela w przypadku 5-godzinnego czasu pracy oddziatu;

2) dwoch nauczycieli w przypadku powyzej 5-godzinnego czasu pracy.

2. Liczbe nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach co roku zatwierdza organ prowadzacy.

3. W miar¢ mozliwoS$ci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej
i jej skutecznosci, nauczyciele prowadza swoj oddzial przez wszystkie lata pobytu dziecka w
przedszkolu.

4. W przedszkolu dodatkowo moga by¢ zatrudnieni specjalisci, ktorzy prowadza prace
indywidualng z dzie¢mi niepelnosprawnymi oraz ich rodzicami (terapeuta pedagogiczny,

logopeda, pedagog, psycholog, inni specjalisci).



ROZDZIAL 111

Organy przedszkola

& 12

1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalajg regulaminy swojej dziatalno$ci, ktére nie

moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§ 13

1. Dyrektora Przedszkola powotuje i odwotuje organ prowadzacy zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Dyrektor Przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami. W przypadku nieobecnosci Dyrektora
Przedszkola zastgpuje go nauczyciel tego przedszkola wyznaczony przez organ prowadzacy.
3. Dyrektor Przedszkola kieruje biezaca dziatalnoScig przedszkola oraz reprezentuje je na
zewnatrz, a w szczegolnosci:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

2) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

4) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom I nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

5) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci ich pracy;

6) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez Radeg

Pedagogiczng i Rade Rodzicoéw, ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;
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~

7) przyjmuje oraz rozpatruje skargi i wnioski zgodnie z przyjeta w przedszkolu procedurs, z
wyjatkiem skarg ztozonych na Dyrektora Przedszkola;
8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.
Dyrektor realizuje zadania zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej podjetymi w ramach jej
kompetencji oraz umozliwia wspotdziatanie i wspotprace organéw przedszkola.
Dyrektor Przedszkola ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz za
wydawanie przez przedszkole dokumentow zgodnych z posiadang dokumentacja.

Dyrektor realizuje zalecenia, wskazowki i uwagi ustalone przez organ prowadzacy oraz organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny.

. Ogo6lny zakres kompetencji zadan i obowigzkéw Dyrektora Przedszkola okresla ustawa- Prawo

Oswiatowe 1 inne przepisy szczegotowe.

§ 14

1. W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolejnym organem przedszkola w
zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skitad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor Przedszkola oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu. W zebraniach Rady z glosem doradczym mogg uczestniczy¢ inne
osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
3. Uchwaty Rady Pedagogicznej s podejmowane zwykla wigkszoscia gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Podstawowym dokumentem dziatalno$ci
Rady Pedagogicznej jest Ksigga Protokotow.

5. Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do nieujawniania spraw poruszonych na
zebraniach Rady Pedagogicznej, ktore mogg naruszaé¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow,

a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw przedszkola.

§ 15

1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicow wychowankow.

11
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10.
11.

12.

13.

1)

Cztonkéw do Rady Rodzicow wybiera si¢ na zebraniach wyborczych rodzicow w
poszczego6lnych oddziatach.

Rada Rodzicow sktada si¢ z przedstawicieli wszystkich Rad Oddziatowych- po jednej
osobie z kazdej Rady Oddziatu.

Kadencja Rady Rodzicéw trwa rok.

(Uchylony)

Dziatalno$cig Rady Rodzicow kieruje jej przewodniczacy.

Zebrania Rady Rodzicow sg protokotowane.

W posiedzeniu Rady Rodzicow mogg bra¢ udziat (z glosem doradczym): Dyrektor
Przedszkola, przedstawiciele zaktadéw sponsorujacych oraz inne osoby, jezeli uzyskaty
akceptacje Rady Rodzicow.

Kontrole pracy Rady Rodzicéw przeprowadza Komisja Rewizyjna.

Cztonkowie Rady Rodzicow petnig swoje funkcje spotecznie.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady okresla regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.

Podstawowym zadaniem Rady Rodzicéw jest wspotdecydowanie o tym, co si¢ dzieje w
przedszkolu i uczestniczenie w rozwigzywaniu wewnetrznych probleméw przedszkola.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

wystgpowanie do dyrektora i1 innych organdw placowki, organu prowadzacego

przedszkola oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we

wszystkich sprawach placowki;

2)

Oopiniowanie projektow rocznego planu finansowego sktadanego przez Dyrektora

Przedszkola;

3) opiniowanie podjecia w placowce dziatalno$ci przez stowarzyszenie lub inne organizacje;

14.

Przedstawiciele Rady Rodzicow zasiadaja w komisji przeprowadzajacej konkurs na

stanowisko Dyrektora Przedszkola.
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§ 16

Koordynatorem wspotdziatania poszczegélnych organow jest Dyrektor Przedszkola,
ktory zapewnia kazdemu z organéw mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania

decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezacg wymiane informacji.

§ 17

1. W razie zaistnienia sporu migdzy organami przedszkola, strony maja prawo do zwrdcenia
si¢ o rozstrzygniecie:

1) Rada Pedagogiczna- dyrektor -do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny;

2) Rada Rodzicow — dyrektor- do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny;

3) Rada Rodzicow- Rada Pedagogiczna- do dyrektora, dyrektor- Rada Rodzicow — Rada
Pedagogiczna do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

2. Rozstrzygnigcie organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest

ostateczne.

§ 18

Wezwany organ jest zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomic o

jego wyniku zainteresowane strony w ciggu jednego miesigca od zawiadomienia.
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10.
11.

12.

1)
2)
3)
4)

ROZDZIAL 1V

Organizacja przedszkola

§ 19

Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial ztozony z dzieci
zgrupowanych wedlug zblizonego wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

Przedszkole moze tworzy¢ oddziaty integracyjne, w ktérych liczba wychowankéw
wynosi nie wigcej niz 20, w tym nie wigcej niz 5 dzieci niepetnosprawnych.

Szczegotowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola.

Sposob opracowania i zatwierdzania arkusza organizacji przedszkola na dany rok szkolny
okreslaja odrebne przepisy.

Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1
higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele ustalaja szczegdlowy rozklad dla
swojego oddzialu z uwzglednieniem potrzeb i1 zainteresowan dzieci.

Szczegotowy rozktad dnia kazdego oddziatu uwzglednia czas przeznaczony na realizacje

podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 100.
W przedszkolu tacznie sg cztery oddziatly.
Liczba oddzialéw zblizonych wiekowo 1 integracyjnych w zaleznosci od potrzeb i
mozliwos$ci organizacyjnych placowki moze ulega¢ zmianie.
Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

sale zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow I, 11,111, 1V;

pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

kuchnie, obieralni¢, zmywalnig;

szatnie dla dzieci i personelu;
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5)
6)

13.

14.

15.

sale do zaje¢ specjalistycznych;

pokoj nauczycielski.

Dzieci maja mozliwos$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio
dobranymi urzgdzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt
dzieci w ogrodzie przedszkolnym.

Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankoéw réznorodne formy krajoznawstwa i
turystyki. Organizacj¢ 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje do wieku,

zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia i1 sprawnosci fizyczne;.

§ 20

Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez rodzicoOw
( prawnych opiekundéw), badz inne osoby ( pelnoletnie) upowaznione pisemnie przez

Rodzicéw zgodnie z Regulaminem Przyprowadzania i Odbierania dzieci z Przedszkola w

Jonkowie.

2.

o & w0 N e

Dzieci moga by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 6.30 do godz. 8.15 lub w
kazdym innym czasie pracy placéwki po uprzednim powiadomieniu przez rodzica
(prawnego opiekuna).

Ze wzgledow organizacyjnych oraz konieczno$ci przygotowania odpowiedniej liczby
positkow, wskazane jest, aby pozniejsze przyprowadzenie dziecka do przedszkola byto
zgloszone wczesniej osobiscie lub telefonicznie.

Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godz. 16:30.

§ 21

Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.

(uchylony)

(uchylony)

Zasady rekrutacji okreslajg odrebne przepisy.

Dyrektor moze dokonywac przyje¢ do przedszkola w trakcie catego roku szkolnego w

miar¢ posiadanych miejsc.
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1.

1)
2)
3)
4)

§ 22

Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow moze podjaé decyzje o
skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych
przypadkach:

systematycznego zalegania z odptatnos$cig za przedszkole ( 2 miesigce);

nieobecnos$¢ dziecka ponad dwa tygodnie i nie zgtaszanie tego faktu do przedszkola;
nieprzestrzeganie przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu;

wykrycia przez nauczyciela, a nie zgloszonych choréb ukrytych wymagajacych
odrebnego trybu zycia dziecka.

W przypadku koniecznosci skreslenia dziecka z listy wychowankéw przedszkola
dyrektor zwraca si¢ o opini¢ do Rady Rodzicow. Po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow
Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie skre§lenia dziecka z listy
wychowankow. Nastepnie Dyrektor powiadamia pisemnie rodzicow (prawnych

opiekunow) o podjetej decyzji.

§ 23

Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik przedszkola, w ktorym dokumentuje
si¢ przebieg pracy wychowawczo- dydaktycznej w danym roku szkolnym oraz dzienniki
zajec specjalistycznych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

(Uchylony)

(Uchylony)

(Uchylony)
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ROZDZIAL. V

Wychowankowie Przedszkola

§ 24

1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci od 3 do 7 lat.

2. Dzieci w wieku 6 lat objete sa obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

3. Na wniosek rodzicow w szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor
Przedszkola moze przyja¢ dziecko, ktore nie osiagneto wieku trzech lat (2,5- letnie).

4. Dziecko, ktoremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszczaé do
przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktérym konczy 9 lat. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego wydaje
dyrektor wlasciwej obwodowej szkoly, po zasiggnigciu opinii  poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

5. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a
w szczegblnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego

zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) poszanowania jego godnoSci osobistej;
5) poszanowania wlasnosci;
6) opieki i ochrony;
7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
8) akceptacji jego osoby.
6. Obowigzkiem dziecka uczeszczajacego do przedszkola jest:
1) wspotdziatanie z nauczycielem w procesie wychowania, nauczania i terapii,
2) szanowanie odrebnosci kazdego kolegi;
3) przestrzeganie zasad 1 form wspolzycia ustalonych w zbiorowosci

przedszkolnej;
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4) szanowanie sprzetow i zabawek jako wspolnej wiasnosci;
5) uczestniczenie w pracach porzadkowych i1 samoobstugowych, pehienie
dyzurow;
6) przestrzeganie zasad rownego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek;
7) Kulturalne zwracanie si¢ do innych, uzywanie form grzeczno$ciowych;
8) przestrzeganie zasad podporzadkowywania si¢ kolegom petnigcym dyzur;
9) zdyscyplinowane zglaszanie si¢ na zbiorki, zwlaszcza w czasie spacerow i
wycieczek;
10)pomaganie stabszym kolegom;
11)przestrzeganie wartosci uniwersalnych, takich jak: dobro, prawda, milos¢ i
opiekunczos¢.
7. W przedszkolu obowigzuje ,, Kodeks przedszkolaka™ ustalony z dzie¢mi. Z kodeksem
zapoznawani sg rodzice. Obowigzkiem dziecka jest przestrzeganie wspdlnie ustalonych zasad
1 norm postepowania w grupie.

§ 25

1. W przedszkolu wychowankowie maja zapewniong statg opiek¢ ze strony pracownika
przedszkola.
2. W placowce nie moga by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie bez
uprzedniego porozumienia si¢ z rodzicami.
3. Przedszkole zapewnia wychowankom bezpieczefstwo realizujac zadania okre§lone w
przepisach prawnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny m. in. poprzez:
1) systematyczne kontrolowanie przez nauczyciela miejsc, w ktorych przebywaja dzieci
( sala zabaw, szatnia, tazienka, plac zabaw);
2) dbanie przez wszystkich pracownikow o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci W czasie
pobytu w przedszkolu;
3) zapewnienie opieki dzieciom co najmniej dwoch oséb dorostych w czasie zaje¢ poza
przedszkolem.
4. Wychowankowie przedszkola za zgoda i1 odptatno$cia rodzicow ( prawnych opiekunow)
moga by¢ objeci ubezpieczeniem od nastepstw nieszczesliwych wypadkoéw. Wybor
ubezpieczyciela, podopisywanie umoéw z ubezpieczycielem oraz pobieranie skladek od

rodzicow ( prawnych opiekunéw) lezy w gestii Rady Rodzicow.
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ROZDZIAL. V1

Rodzice

§ 26

Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) dopelnienie czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka podlegajacego
obowigzkowi odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego do przedszkola, a
takze zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka na zajecia;

3) zaopatrzenie dziecka w niezb¢dne przedmioty, przybory i pomoce;

4) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej;

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicow osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo (18 lat);

6) terminowe uiszczanie odplatno$ci za pobyt dziecka w przedszkolu;

7) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych, chorobach zakaznych, usprawiedliwienie
nieobecnosci dziecka na zajgciach edukacyjnych ( tylko dzieci realizujacych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne ) w terminie do 7 dni, ustnie,
telefonicznie, pisemnie lub za§wiadczeniem lekarskim;

8) w przypadku wystgpowania u dziecka jakiejkolwiek alergii ( pokarmowej, na
ukgszenia, kurz, pytki itp.), dostarczenia do wychowawcy grupy zaswiadczenia
lekarskiego o istniejacej alergii;

9) dostarczenie wychowawcy grupy zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwskazan
do uczestniczenia dziecka w zajgciach przedszkolnych oraz oswiadczenia rodzica 0
posiadaniu wiedzy na temat zagrozen dla jego dziecka podczas pobytu w przedszkolu

w przypadku gdy dziecko ma uraz wymagajacy opatrunku unieruchamiajgcego.
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§ 27

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspoétdziataé ze sobg w celu skutecznego
oddzia_lywania wychowawczego na dziecko i okre$lenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

2. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z rocznym planem pracy wychowawczo-dydaktycznej i zadaniami
wynikajacymi z planu;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga i psychologa w
rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze udzielania dziecku
pomocy;

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy przedszkola;

5) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu 1 nadzorujagcemu prace  pedagogiczng  poprzez  Swoje

przedstawicielstwa - Rade Rodzicow.

§ 28

Rodzice za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola mogg otrzymac na

zakonczenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora i Rady Rodzicow.

§ 29

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sa w przedszkolu przynajmniej 3 razy w roku szkolnym lub czesciej na
whniosek dyrektora, rodzicéw lub nauczycieli:

1) zebrania ogolne rodzicow i nauczycieli organizowane przez dyrektora;

2) zebrania grupowe 3 razy w roku organizowane przez wychowawcow grup i nauczycieli;

3) zajecia otwarte jeden raz w roku (termin ustalony przez nauczyciela);
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4) konsultacje indywidualne w terminie ustalonym przez nauczyciela, wychowawce grupy.

§ 30

Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:

1) zebrania grupowe i ogodlne;

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem, psychologiem;
3) kaciki dla rodzicow;

4) zajecia otwarte;

5) imprezy 1 uroczystosci;

6) prowadzenie korespondencji w postaci zeszytu lub wiadomosci elektronicznych.

ROZDZIAL VII

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§ 31

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z

dzie¢mi w wieku przedszkolnym, oraz pracownicy administracji 1 obstugi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa

w ust.1 okres$laja odrgbne przepisy.

3. Szczegotowy zakres czynnosci dla nauczycieli 1 innych pracownikow ustala Dyrektor

Przedszkola.

4. Do podstawowych obowigzkoéw pracownikow przedszkola nalezy:

1) przestrzeganie ustalonego w zakladzie czasu pracy i wykorzystanie go w sposob jak

najbardziej efektywny;

2) dazenie do uzyskania w pracy jak najlepszych wynikéw i przejawianie w tym celu

inicjatywy;
3) przestrzeganie ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;
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4) uczestniczenie w naradach, szkoleniach organizowanych na terenie placowki;
5) poddawanie si¢ okresowym badaniom lekarskim, uaktualnianiu karty zdrowia;

6) wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.

5. Pracownicy przedszkola odpowiadajg za powierzony ich pieczy majatek.

§ 32

1. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza
zgodnie z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada za jakos$¢ 1 wyniki tej
pracy. Szanuje godnos$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

2. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z
obowigzujgcym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolno$ci i zainteresowan ,
dazenie do pobudzania aktywno$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju:
spotecznej, emocjonalnej, ruchowej 1 umystowej;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji:

a) obserwacj¢ dziecka przeprowadza si¢ w trzech terminach (wrzesien-
pazdziernik, po I pétroczu i na koniec roku szkolnego);

b) obserwacja dziecka jest dokumentowana (Arkusz obserwacyjny opracowany
przez nauczycieli);

C) z arkuszami obserwacyjnymi zapoznawani sg rodzice- pisemne potwierdzenie
rodzicow;

d) na podstawie obserwacji sprawdzany jest przyrost umiejetnosci dziecka poprzez
poréwnywanie wynikow kolejnych jej etapow;

e) dzieci 5 i 6-letnie poddawane sg diagnozie pedagogicznej (pazdziernik- listopad
i po I pétroczu);

f) dokonuje analizy gotowosci szkolnej dziecka i wydaje stosowng informacje
rodzicom w terminie do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
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5) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow, imprez itp.;

6) wspolpraca ze specjalistami $§wiadczacymi pomoc — psychologiczno — pedagogiczna,
opieke zdrowotng i inng;

7) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego, Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego;

8) dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych, troske o estetyke
pomieszczen Oraz zapewnienie higienicznych warunkéw pracys;

9) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

10) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunow) do
znajomo$ci zadan wynikajacych w szczegdlno$ci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

11) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

12)realizacja zalecen dyrektora i 0sob kontrolujacych;

13)inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym;

14)realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora Przedszkola, a wynikajacych z
biezacej dziatalnosci placowki;

15) czynny udziatl w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

16) diagnozowanie swojej pracy na poziomie grupy;

17) pisanie dwutygodniowych planow pracy, ktore stanowig odrgbny dokument.

3. Nauczyciel ma prawo do wyboru programu wychowania przedszkolnego, ktory
przedstawia dyrektorowi.

4. Nauczyciel ma prawo do opracowania wlasnego programu wychowania

przedszkolnego

§ 33

Nauczyciel otacza indywidualng opieka swoich wychowankow i utrzymuje kontakt z ich

rodzicami w celu:
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1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

3) wlgczenia ich w dziatalnos$¢ przedszkola.

§ 34

Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-

o$wiatowych.

§ 35

1. Zakres obowigzkow pracownikéw administracyjno- obstugowych:
1) w przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi;
2) ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako
instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci;

3) szczegdtowy zakres obowigzkow tych pracownikow ustala Dyrektor Przedszkola.

2. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi regulujg odrgbne przepisy.

§ 36

W przedszkolu mogg by¢ zatrudnieni dodatkowo nauczyciele ze specjalnym przygotowaniem
pedagogicznym w celu wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego, a w szczegdlnosci
udzielania pomocy nauczycielom w zakresie doboru treSci programowych i metod pracy z
dzie¢mi niepelnosprawnymi oraz prowadzenia i organizowania réznego rodzaju form pomocy

psychologicznej 1 pedagogicznej oraz zaje¢ rewalidacji indywidualne;.
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ROZDZIAL VIII

Postanowienia koncowe

§ 37

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej-

dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikow obstugi i administracji.

§ 38

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:
1) wywieszenie statutu na tablicy ogloszen,
2) udostepnienie statutu przez dyrektora przedszkola.

3) udostepnienie statutu na stronie BIP.

§ 39

Regulaminy dzialalno$ci uchwalane przez organy dzialajace w przedszkolu nie moga by¢

sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 40

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 41

Zasady gospodarki finansowej i materialnej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
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Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Data uchwalenia
30.11.2017 r.

§ 42

26

Dyrektor

ZALACZNIK NR 1
(uchylony)

ZALACZNIK NR 2
(uchylony)



